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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA.”
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I. INTRODUCCION

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones,
en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras
autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de Administracién Publica
Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar un modelo de gestidn transparente,
que oriente la actuacién de los funcionarios basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y
confianza de los ciudadanos y optimice la gestidon publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha adoptado el Modelo
de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual es un marco de referencia que promueve el comportamiento de los servidores
publicos para genera transformaciones culturales tangibles alrededor de la gestion publica, que permitan recuperar
y aumentar la confianza de la ciudadania en las entidades publicas. Asi las cosas, la entidad a través del del desarrollo
del programa fortalecimiento del desempefio y la eficiencia busca mejorar la gestion y el desempefio institucional.

Con el propdsito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades de los
ciudadanos y contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y tecnoldgicas, el Distrito de Barranquilla,
en la vigencia 2020, ajusté la estructura organizacional y funcional a un modelo de gestion publica eficiente,
competitivo e innovador, que busca integrar y armonizar todas las dependencias involucradas en generar mayor
impacto social, que permita una atencion integral a la poblacion, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias
gue permitan reaccionar ante los cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el articulo 67
del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la Administracion Central
Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacion y Gestién MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de acuerdo a las politicas y
parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la CNSCy demas
normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST),
en la administracién central distrital, con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y
prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos sefialados en el plan de
desarrollo, ejecuta acciones para el activo mas importante de la Alcaldia de Barranquilla, su talento humano, bajo los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, que agregan valor al ciclo de vida del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro) y orienta su trabajo hacia resultados efectivos encaminados hacia las prioridades
estratégicas de la entidad.

El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad planteada en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), que busca en cada servidor, la promesa de ejercer a cabalidad su labor
frente al Estado, de tal manera que genere confianza, y que a través del desarrollo de sus funciones contribuya al
logro de las metas institucionales. Asi mismo, es necesario considerar en el Plan Estratégico del Talento Humano, los
atributos de calidad que se deben tener en cuenta en el proceso de vinculacién de los servidores de la Alcaldia Distrital,
de acuerdo con los perfiles y competencias definidos para satisfacer las necesidades de los grupos de valor.
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La gestion del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado de planeacion y gestidn, permite seguir
avanzando hacia la consolidacién de una mayor eficiencia de la administracion publica, pues son finalmente los
servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evaltan todas las politicas publicas

Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaria de Gestion Humana solicita la incorporacion del
personal humano necesario, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones y funciones a cargo de la dependencia.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita,
deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto
toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta y es necesario contratar
los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcidn de
los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia
necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experiencia en el
tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello,
un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacién publica.

Es asi, que, en busqueda de la mejora continua del proceso y aumentar la productividad en la administracién del
talento humano en las fases de ingreso, desarrollo y retiro, es necesario la contratacién directa de personas naturales
que presten sus servicios profesionales con las competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar la
actividad contractual, y asi lograr el fortalecimiento institucional, mejorar la gestion y la calidad de los servicios que
brinda a su interior, la Secretaria de Gestion Humana.

Asi mismo, el Manual de Contratacidon del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos de la
contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal temporal
II.  ASPECTOS GENERALES

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf 31 de julio de 2023.
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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TOTAL, NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS
¢ Total, nacional
Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,3%, en junio
de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%)

Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos can proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Par efecta del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, lo que representd
una disminuciéon de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacién se
ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento
de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datas expandidas con proyecciones de pablacin, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota cifras aproximadas a un decimal. Por efecta del redondes los totales pueden diferir ligeramente del anexa

e Total, nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representé una disminucién
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubicé en
64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2022 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexa

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf 14 de julio de 2023
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos inales, segan de
Total nacional
Mayo 2023°
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de

su evolucion en el corto plazo.

Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (mayo 2023

/ mayo 2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Mayo 2023°/ mayo 2023
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Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

(PP} Puntos porcantuales

Mots: par spreximacidn decimal se puede presentar diferencia en 13 suma de las contribucionss frente 3 [3 variseidn total
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (mayo

2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con mayo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Mayo 2023/ mayo 2022
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratada a través de agencias de
suministra de persanal.

** Persanal en mision aplica para la seccion N, divisiones T8, 80 y 81, excepta Clase 8130

**+ Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mata: por aproximacidn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variaeidn tetal.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segtin subsector de servicios (mayo 2023

/ mayo 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con

mayo de 2022.

Division 62, Division
Desarclic o6 sismmas infamdscas .
63, aepea Cse e 185 123 03

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y il i6n por ia de ., segun
de servicios
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupada total excluyends 3l personal contratado
a través de agencias de suministro de persanal

** Personal en misidn aplica para |a seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupa B54.

Mota: por aprosimacion decimal se pueds presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a |a variacidn total

. TECNICO
El objeto para la presente contratacién es el "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.”. Con esta contratacidn la secretaria requiere un
grupo interdisciplinario de profesionales el cual busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana para

cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 vy asi fortalecer la administraciéon del talento
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humano, mediante actividades de seleccidn, capacitacion, compensacion, bienestar, evaluacién y desvinculacién de

acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de

competencias y el ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos

institucionales.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones Especificas y el valor de cada contrato:

PERFILES Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA CONTRATO
Titulo profesional en | 1.Asesorar en la actualizacién de las bases de datos de las organizaciones $15.300.000
administracion de empresas con sindicales que cumplan los requisitos vigentes de asociacion.
ciento veinte (120) meses de | 2.Realizar ante el Ministerio del Trabajo el proceso de consulta de vigencia
experiencia en el ejercicio de su de las Organizaciones Sindicales.
profesion. 3. Realizar conciliaciones de los descuentos de némina de los asociados
sindicales, conforme la depuracién de registros.
4. Disefiar estrategias para la implementacion de la formalizacién laboral.
5. Desarrollar actividades de asesoria profesional relacionadas con los
asuntos que dependen directamente del despacho de la secretaria
distrital de gestiéon humana.
Titulo profesional en | 1. Asesorar en la formulacion, proyectos y planes de la secretaria de gestion $14.000.000
administracion de empresas con humana.
cien (100) meses de experiencia | 2. Asesorar en la formulacién de indicadores por proceso de la secretaria.
en el ejercicio de su profesion 3. Asesorar en la actualizacion de procedimientos de la secretaria de gestion
humana.
4. Participar en la formulacion de politica para implementaciéon del
teletrabajo
5. Disefiar estrategias para la implementacion de la formalizacion laboral.
6. Desarrollar actividades de asesoria profesional relacionadas con los
asuntos que dependen directamente del despacho de la secretaria
distrital de gestiéon humana.
Titulo profesional en derecho con | 1. Asesorar en las respuestas juridicas inherentes al concurso de méritos, $14.000.000
maestria en derecho respuestas a derechos de peticidn, acciones de tutelas y demandas.
administrativo y cincuenta (50) 2. Asesorar en temas relacionados de reconocimiento de situaciones
meses de experiencia en el administrativa§ que se e.n’cuentren la.justadas a Ia. normatividad.
o . Asesorar en la implementacidn de la politica de teletrabajo.
ejercicio de su profesion. 3. Conceptuar respecto a la implementacion de la formalizacién laboral.
4. Emitir concepto juridico sobre situaciones y temas solicitados por
Despacho de la Secretaria.
Titulo profesional en derecho con | 1. Brindar acompafiamiento en el proceso de contratacion de la Secretaria. $14.000.000
cien (100) meses de experiencia | 2. Revisar la documentacidn requerida a contratistas.
en el ejercicio de su profesion. 3. Revisar los informes de cuentas y sus soportes para firma de
interventorias.
4. Acompaniiar en el proceso de consolidacién de informacion para subir los
reportes en las plataformas de rendicién de cuentas e informacion.
Titulo profesional en psicologia | 1. Asesorar en campafias de salud mental orientada a los funcionarios. $6.000.000
con doce (12) meses de | 2. Asesorar en el proceso de andlisis de los perfiles psicolégicos de los
experiencia en el ejercicio de su postulados a ocupar vacantes de la planta de la Entidad.
profesion. 3. Brindar acompafiamiento en los casos asignados de atencidn psicoldgica.
4. Participar en actividades a la poblacion pre-pensionables como
preparacion al retiro.
5. Realizar seguimiento y control a las actividades asignadas.
6. Desarrollar actividades de asesoria profesional relacionadas con los
asuntos que dependen directamente del despacho de la secretaria
distrital de gestiéon humana.
Titulo profesional en derecho con | 1. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los $6.000.000
doce (12) meses de experiencia asuntos que dependen directamente del despacho de la secretaria
en el ejercicio de su profesion. distrital de gestion humana, especialmente lo relacionado con los
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funcionarios pre-pensionables y préximos a cumplir en la edad de retiro
forzoso.

. Hacer seguimiento, evaluar y presentar informes acerca del estado, logro

de los objetivos y las metas establecidas para la dependencia durante
cada vigencia, con la oportunidad y calidad requeridas.

. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados
4. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere sobre

temas propios de la dependencia.

Titulo profesional en derecho con
doce (12) meses de experiencia
en el ejercicio de su profesion.

. Desarrollar actividades de apoyo profesional relacionadas con los

asuntos que dependen directamente del despacho de la secretaria
distrital de gestion humana, especialmente lo relacionado con los

$6.000.000

funcionarios pre-pensionables y préximos a cumplir en la edad de retiro
forzoso.

2. Hacer seguimiento, evaluar y presentar informes acerca del estado, logro
de los objetivos y las metas establecidas para la dependencia durante
cada vigencia, con la oportunidad y calidad requeridas.

3. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados

4. Estudiar, evaluar y presentar recomendaciones que considere sobre
temas propios de la dependencia.

Titulo profesional en | 1. Brindar acompaflamiento y asesoria profesional en las jornadas de $6.000.000
pausas activas lidicas en las dependencias y sedes de la alcaldia.

2. Asesorar en las Inspecciones ergondmicas a casos definidos por los
responsables del SG-SST

3. Asesorar en las inspecciones de seguridad con enfoque ergondmico a las
sedes de la alcaldia de Barranquilla.

4. Asesorar en el disefio de estrategias de identificacion de riesgo
biomecdnico

5. Asesorar en la alimentacién mensual de indicadores de Gestion del
programa de prevencion de riesgos biomecanico de la institucion

fisioterapeuta con doce (12)
meses de experiencia en el
ejercicio de su profesion.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4.  Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8.  Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del contrato.

10. Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de
los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza

mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad
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IV. ANALISIS DE LA OFERTA.

El Decreto 1919 del 2002 extendid los efectos de las prestaciones sociales de los servidores publicos del orden nacional
a los servidores publicos del orden territorial y, en ese sentido, extendid los efectos de la bonificacién especial de
recreacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 473 del 2022, los empleados publicos tienen derecho
a una bonificacidn especial de recreacién por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos dias de la
asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute. Igualmente, habra lugar a dicha
bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Fuente: https://www.gob.mx/profedet/es/articulos/la-importancia-de-la-capacitacion-para-las-y-los-trabajadores?idiom=es
En todo tipo de andlisis siempre habrd algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere si a u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caerd junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un producto
o0 servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede causar un
aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econdmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:

Valor Contratacién Niumero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 9 bill. 23.35 mil 48,81 mil
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:
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48.813

At B AA TAA Ave

Cantidad de contratos - Mensual

Afio ®2017 ®2015 ®2019 @2020 @2021 @2022 ®2023

ASI TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIO!
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ES.P PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBL
5 5
2 2
3 3
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. vooToerme Mamero de Contratas
Meodalidad de Contratacién
$6b
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=]
o
o $4b
E $350
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]
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= Modalidad de Contratacién
= ® Contratacion directa
=
o $2b
o
=

$0b

Fuente-graficos: https:/www.gob.m

V. ANALISIS DEL LA DEMANDA
El objetivo que buscamos detras de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas y leyes,

productos y servicios, Para la recoleccion de informacion que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacién, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:
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Valor Total Estimado por Familia
@'zlor @Contratos
£ 350 mil M
200
S 300 mil M
5 250 mil M
50
§ 200 mil M a
E g
= =
¥ c
= $ 150 mil M oe S
S 100 mil M
50
5 50 mil M
50 mil M o]
&310 - Servicios publicos 8312 - Servicios de 2111 - Asistencia &3711 - Servicios de 9110 - Aspecto personal
informacion domestica y personal medios de
telecomunicaciones
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
El comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:
Afio 2017 2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion Conti
8310 - Servicios publicos 48 $141.180.295851  29.50% 53 §2684322.116 0,56% 61 §116.321.143867  2430%
3312 - Servicios de informacion 11 526938496048 563% 3 $10592.329957 221% 5 §26622.814657 5.56%
9111 - Asistencia domestica y personal 2 § 52060677 0.01%
3311 - Sarvicios de medios de telecomunicaciones 60 51681046958 0,35% 12 §51.184.056.854 0,25% 44 $308.945.266 0,06%
9110 - Aspecto personal 1 53291444 0,00%
Total 119 §160.799.838.857  3548% 68 $14.460.708.927 3,02% 13 §143.308.255.911  29,94%
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento
Depal.'lam-ento estandar ® Antiosuia
@ Antioguia
® La Guajira
@ (En blanco)
. ® (En blanco)
® = Guajira o
@ Antioquia

@ Distrito Capital de Bogota .
® Distrito Capital de Bogotd
® Cundinamarca

o ® Quindio
® Quindio i
® Cundinamarca
B 65 (15,29%)
5 14 mil M (3,03%)
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
2 Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor : : : S
Corporacién de Acueducte Multiveredal Arco Iris olombia
. Corporacian de Acueducto Multiveredal Arcoiris $ mil M . .
seleccionado CORPORACION DE ACUEDUCTO MULTIVEREDAL DE SANTA ELENA 14 II 68 Antloqma
Valor Total Estimado por Proveedores Nuamero de Contratos por Proveedores
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP ’ ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLL.. [ '
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP EPM . CORPORACION DE AsoCiADOs DEL acuenucTo 1sanc... [l
ASOCIACION CAMAL LOCAL DE TELEVISION DE MeDELLL.. [l JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO LA SORBETANA [l
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANA... JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO MULTIVEREDAL ... I
2 EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN SA ESP H JUNTA ADMINISTRADORA DE SERVICIOS EL VERGEL [l
2 EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ES.P. kS CORPORACION DE ACUEDUCTO MEDIA LUNA [l
] 3 - ]
2 ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLIN @ Corporacion de Acusducto Multiveredal La Acuarela [
H - - N H
&  BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO DE MEDELLIN PARA AMERL.. & Corporacion de Acueducto San Pedro [
ASOCIACION CAMAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLL.. EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ES.P.
Asociacién Canal Local de Televisién de Medeilin TELEME... JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO ManzaniLLo [l
Asociacién Canal Local de Television de Medellin TELEM... acuvepucTo EL MaNanTiAL [
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGE... corroracion arcoiris [
£0mil M Ss0milM  $100mil M o 10 20
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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VI.  ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacion es de: OCHENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L
($81.300.000) incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion
del contrato.

El plazo para la ejecucidon del contrato sera de dos meses, contados a partir de la fecha en que se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

18Q\a
. Gisela Morales Pajaro
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

<P<§a const nciE se firma en el mes de octubre del 2023. CODIGO ASIGNADO: 9009
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