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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4562123
Cargo del supervisor Coordinadora académico

Dependencia Centro de gestion agroempresarial del oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4562123 del afio 2023

DIOSELINA LAZARO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63431369 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon agroempresarial
del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($24.000.000, oo). Esta suma sera pagadapor el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($2.300.000, 0o), b) SIETE
(7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($3.000.000,00) cada uno. c) Unultimo pago correspondiente al mes de
octubre de 2023, por valor de SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000, oo).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023
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SENA
ADICION: SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 6900000)

Proroga:69 dias

VALOR TOTAL: TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 30.900.000)

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacidn en programas de
formacion titulada en el area de confecciones, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, Elaboracion del material | Elaboracion de
desarrollar y apoyar para el desarrollo de la Planeacidn, guia,
procesos de aprendizaje formacién de la ficha, instrumentos
en cualquiera de las 2672085 y ficha 2826860

estrategias de respuesta
institucionalpara los
diferentes grupos
poblacionales

objeto de Formacién
Profesional Integral.

2 2. Dar cumplimiento Informe contractual, Formato de informe
estricto a los Manuales del | registro de inscritos de la | contractual de
Sistemalntegrado de ficha 2826860 actividades y registros
Gestion ydemas normas deinscritos
gue regulan la Formacién compartidos en la
Profesional Integral enel carpeta de
SENA y ademas a entregar obligaciones en el
oportunamente las listas drive

de aprendices inscritos,
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seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas

y demdsdocumentos

requeridos por la Gestidn

de Centros y Registroy
Certificacidon. programados
por elCentro.

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se evaluaron resultados
de ficha 2672085

Pantallazo y registro
de juicios de
evaluacién
compartidos en la
carpeta de
obligaciones

5. Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantesde
procesos de

Formacion Profesional

Registro de asistencia de
la ficha 2672085 y ficha
2826860

Formato de asistencia
de los aprendices y
formato de fichas de
caracterizacion
compartidos en las
carpetas de
obligaciones en el
drive

7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador

registro de juicios
evaluativos de la ficha
2672085, ficha de

caracterizacion 2869104,

secred rutay se
asociaron los aprendices
de la ficha

Pantallazos de la ruta
y registro de juicio
evaluativo
compartido en la
carpeta de las
obligaciones.
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion
8 | 8. Hacer cumplir conel Se le record¢ a los Registro fotografico
reglamento del aprendiz aprendices el compartido en las
comportamiento que carpetas de las
deben de tener: ob“gaciones

Puntualidad,

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
4
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realizados y el No. 8627195689 de la planilla, operador asopagos y periodo mes de

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos

Contratista: DIOSELINA LAZARO SANCHEZ
C.C. No. 63431369

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

VILMA VILA HERRENO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4562123 de 2023

Cargo Coordinadora académica
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EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE 2023
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre 2023

R Seftor (a)
3 VILMA VILA HERRERO

M SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4562123

3 Cargo del supervisor Coordinadora académico

o Dependencia Centro de gestion agroempresarial del oriente
E Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes octubre del afio 2023

H Referencia: No COLPCCNTR 4562123 del afio 2023

N DIOSELINA LAZARO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63431369 de

Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion agroempresarial
del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

E continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de se octubre objeto

de cobro.
Espaiiol (Colombia) (% Accesibilidad: todo correcto B ————+ 100%
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B11 o PATRONAJE DE PRENDAS DEROPA EXTERIOR FEMENINAS v
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10 DATOS DEL PROGRAMA
11 |Nombre del PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINAS
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13 |Cédigo y versién del prog 52450047 ‘Duraci[')n madxima del programa ‘ 40 HORAS
14 |Cupo maximo de la ficha| Namero de aprendices a inscribir
15 |Modalidad Presencial X Virtual Desescolarizada Ci
16 DATOS DE LA EMPRESA Y/O POBLACION OBJETO
17 [Municipio GUEPSA ‘E‘ 1
18 [Nombre
19 Legal ALCALDIA GUEPSA [Fecha creacion de empresa |
20 |Direccién ‘Teléfom)s
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23 |Aftencién a Instituciones d ( Py sfn g
54 [SENA Emprende Rural B " Formacion Especial MYPIMES - PNA
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Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

PATRONAJE FEMENINO +
PATRONAR PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA +
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA +
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA +
PATRONALJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR +
PATRONAR ROPA EXTERIOR FEMENINA +
PATRONAJE DEROPA EXTERIOR FEMENINA +
PATRONAJE DE ROPAEXTERIOR FEMENINA +
ELABORAR PATRONES Y ESCALADO DE PRENDAS EXTERIORES FEMENINAS +
ELABORAR PATRONES (=L
v
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< >
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje”  PATRONAJE DE ROPA EXTERIOR GUEPSA

Guardar  © Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~2125;
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SOﬁaplus w & DIOSELINA SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de bisqueda
(# Ejecucién de la Formacién ~
Agministrar Ruta de Aprendizaje v Fiohads 2869104 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA .
e - EXTERIOR FEMENINA m<
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion PATRONAJE DE ROPA EXTERIOR GUEPSA
Pedagogica Ruta de Aprendizaje* mdQ
Y
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ERE La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | " i alaRuta de izaje: PATRONAJE DE

ROPA EXTERIOR GUEPSA. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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OBLIGACION 08

PRENDAS CONFECCIONADAS POR LAS APRENDICES FICHA 2672085




=\ -

kR e
W i) 8













FICHA 2826860







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOSELINA LAZARO SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826860 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/10/23 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

26/10/23 10:15
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DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672085 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

26/10/23 10:15
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

FICHA 2869104 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
DE APRENDIZAJE: FEMENINA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,80

26/10/23 10:15 Page 4 of 5



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/10/2023 08/10/2023 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DIOSELINA LAZARO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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