AUTORIZACION 0568 30/10/2023
4

SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOD DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena, a los veintiocho (28) dias del mes de
agosto de 2023.

YENY LINEY ROMERO OCHOA

SUBDIRECTOR DE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Proyect6: Juliet Marrugo — Tecnico G02

Reviso: Saith Perez — Tecnico G02

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 1

ELABORADO POR:

SALDO - CDP 1923

$ 12.000.000

Nombre:

Tomas Alberto Venegas Moreno

% UTILIZADO:

$ 6.000.000

Teléfono:

3108474683

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MES|

CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA

ES Y DIAS A CONTRATACION

COSTO

Inicio Terminacion

MESES

(D-M-A) (D-M-A)

HONORARIO MES

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

DIAS

PROFESIONALES TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

Cartagena

Tecnico

13_9304_850 Prestar los servicios (profesionales
o de apoyo a la gestién) de caracter temporal para
el proceso "Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales" en el area clave de
SERVICIOS A LA SALUD NSCL (Proyecto
Cuidadores)

Prestacion de Servicios

1/11/2023 15/12/2023

$ 4.000.000

$ 6.000.000

EDUCACION Y/O FORMACION

Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 0 3
afos de educacion superior, o tecnélogo, o técnico.
También podran ser contratadas personas con
nivel académico inferior a técnico. De acuerdo con
la tabla de honorarios anexa.

Igualmente, debe contar con: certificado del curso
de “evaluador de competencias laborales para el
area técnica de su dominio” o compromiso de
realizarlo, o el certificado de competencias
laborales en “Evaluar la competencia laboral segun
procedimiento del organismo certificador.” o la
denominacion que se le asigne.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador
de Competencias Laborales o minimo 25 meses de
experiencia relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar. De acuerdo con la tabla de
honorarios anexa.

TOTALES

$ 4.000.000

$ 6.000.000

Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirector Centro de Comercio y Servicios




L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHsperezv SAITH PEREZ VILLALOBOS
FRl

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
"i?" Ii Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-17-4:16 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

NUmero: 1923 Fecha Registro: 2023-01-17 ;gléjui%r/asu bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
valor Inicial: 140.350.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 140.350.000,00 | 5210 X 140.350.000,00 | V1" 0,00
’ e P ’ ! - U Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

7 . ; . . . Modalidad de ! .

Numero: 1923 Fecha Registro: 2023-01-17 Nuamero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930428 CERTIFICACION | C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPETENCIAS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
LABORALES-CENTRO | CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - Nacion 10 CSF
DE COMERCIO Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
SERVICIOS BOLIVAR FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
Total: 140.350.000,00 0,00 140.350.000,00 140.350.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: Para Contratacion de Servicios Personales Indirectos Roles ECCL - Contratar rol de EVALUADOR, segun comunicado CPE No. 13-9-2023-000234 del 17/01/2023
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SENA RESOLUCION No. 13 000011 DE 2023

7A Por la cual se confirma y/o ratifica la Resolucion N° 13 - 000615 de
2022 Comité de Seleccion de Contratistas de Apoyo Administrativo y
Apoyo Misional del Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Bolivar para la vigencia 2023

EL(A) SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
BOLIVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante
Decreto 249 de 2004 y Resolucion 0054 de 2018

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, le atribuy6 en el numeral 4 de su articulo 4 al despacho de la
Direccién General la facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y
dictar los actos administrativos con miras al cumplimiento de la misiéon de la entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Que la Ley 80 de 1993 estipula que los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes y el articulo 25 de la
Ley 80 de 1993 dispone que los jefes y los representantes legales de las entidades estatales
podran delegar la facultad de celebrar contratos en los términos previstos en el articulo 12
ibidem.

Que el Decreto 249 de 2004 que modifica la estructura del SENA sefiala en su Art. 15 como
funcién de la Direccién Administrativa y Financiera: "17. (...) autorizar previamente para
efectos de la contratacion que realicen los Centros de Formacion, la celebracién de los
contratos de servicios personales, suministro, mantenimiento y reposicién o mantenimiento
del parque automotor". "28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion (...)” “29.
Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del centro de formacion.”

Que mediante Resolucién 0054 del 18 de enero de 2018, se dictaron medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de
contratacion estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores
Regionales y en los Subdirectores de Centro de Formacion Profesional del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA. “Art. 5° (...) la suscripcion de todas las actuaciones contractuales y
postcontractuales de los mismos, tales como la aprobacion de la garantia, la imposicién de
sanciones una vez adelantado el debido proceso, las modificaciones, adiciones, prorrogas,
suspensiones y la liquidacion del contrato en los eventos en que se requiera, en los siguientes
servidores publicos del nivel directivo, asi: a) En los Subdirectores de Centro. Los contratos
del respectivo Centro, incluida la contratacion de instructores”.

Que mediante la Resolucion 1470 de 2020, se adopté el Manual de Contratacion
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA y se deroga el adoptado mediante
Resolucion 1853 de 2017 que a su vez derogd la Resolucion 203 de 2014.

Que la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 por la cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA
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SENA RESOLUCION No. 13 000011 DE 2023

7A Por la cual se confirma y/o ratifica la Resolucion N° 13 - 000615 de
2022 Comité de Seleccion de Contratistas de Apoyo Administrativo y
Apoyo Misional del Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Bolivar para la vigencia 2023

para la vigencia 2023 (articulo 32 — numeral 3° Ley 80 de 1993) sefiala: “la contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las
de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de contratacién
como (transparencia economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y
siguientes de la ley 80 de 10993) y los que orientan la funcién administrativa (como los de
planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion del interés
general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando ademas los directrices y
procedimientos de esta circular, Sélo podran suscribirse contratos de servicios personales
para instructor, o para apoyar la gestion misional o administrativa, cuando exista la necesidad
del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacioén, se cuente
con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el "Plan Anual de
Adquisiciones 2023"; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto
cumplir a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia
y efectividad, para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales numeros 01 y 08 de
2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de
2022, cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion
gradual y progresiva de estos contratos, "ejecutando planes para proponer y realizar las
reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los
fines misionales" de la Entidad. Para las autorizaciones previas de contrataciéon que
establecen los Decretos 2209 de 1998, 249 de 2004 y 2785 de 2011, se debera tener en
cuenta lo previsto en el Manual de Contratacion establecido por la Entidad, la Resolucién 054
de 2018, la Resolucién 751 de 2014, la Circular 3-2014-000115 de 2014 y la Directiva
Presidencial No. 8 de 2022. (Adicionalmente, el numeral 1.1 de esta Directiva Presidencial
exige que: "1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION. // Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo
que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados. La necesidad de estos contratos debera justificarse detalladamente, caso a
caso, en los documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el nimero
de proyectos, la gestion mensual, razones de la complejidad del servicio a contratar y el
tiempo durante el cual se requerira ese c1poyo, que en ningun caso tendra vocacion de
permanencia.// Las entidades publicas no podran justificar la celebracion de contratos de
prestacién de servicios de apoyo a la gestion por insuficiencia de personal de planta para
evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos seran suscritos con personas naturales que
ya tienen otros contratos de prestacion de servicios con otras entidades publicas, lo cual
verificaran previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco si en sus plantas de personal
hay cargos en vacancia definitiva por mas de 6 meses. // Cada representante legal verificara
que la entidad que representa cumpla con lo establecido en esta directiva en relacion con
este tipo de contratos". entre ellas numeral 5. CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. Tal
como lo sefala el articulo 2° numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
221.21.4.9,2.21.2.1.4.1y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente
a instructor) se realizara mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona
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SENA RESOLUCION No. 13 000011 DE 2023

7A Por la cual se confirma y/o ratifica la Resolucion N° 13 - 000615 de
2022 Comité de Seleccion de Contratistas de Apoyo Administrativo y
Apoyo Misional del Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Bolivar para la vigencia 2023

natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador
del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual
debe dejar constancia por escrito. Sélo los contratos de prestacién de servicios de apoyo
administrativo o de apoyo misional diferente a instructor que vayan a suscribir los Centros de
Formacion Profesional Integral deben aplicar lo establecido en el numeral 17 del articulo 15
del Decreto 249 de 2004, Resolucién No. 751 de 2014, la Circular 3-2014-000115 de 2014 y
la Resolucion No. 054 de 2018.

Que, para dar cumplimiento a las directrices emitidas por la Direccién General del Sena, La
Subdirectora del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar confirma y/o ratifica
el Comité de Seleccion de Contratistas de Apoyo Administrativo y Apoyo Misional para la
vigencia 2023 adoptada mediante resolucién N° 13-000615 DE 2022:

Rafael Enrique Zambrano Zufiiga — Profesional Grado 02 - Coordinador Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto del SENA Regional Bolivar

Milagro Natividad Soto Noya — Profesional Grado 03

Duvis del Rosario Arrieta Ortega — Instructor (a) Grado 20 — Coordinador
Académico

Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano — Profesional Grado 03

RESUELVE:

Articulo 1°. Confirmar y/o Ratificar el articulo 1°de la Resolucién N°13-000615 del 15 de Julio
2022 Comité de Seleccion de Contratistas de Apoyo Administrativo y de Apoyo Misional del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar para la vigencia 2022, el cual estara
conformado asi:

Rafael Enrique Zambrano Zuniga — Profesional Grado 02 - Coordinador Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto del SENA Regional Bolivar

Milagro Natividad Soto Noya — Profesional Grado 03

Duvis del Rosario Arrieta Ortega — Instructor (a) Grado 20 — Coordinador Académico

Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano — Profesional Grado 03.

Paragrafo 1: Participaran en los procesos de seleccion de personal de apoyo
administrativo y apoyo misional del Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar un funcionario del area solicitante con el fin de garantizar el nimero impar.
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SENA RESOLUCION No. 13 000011 DE 2023

7A Por la cual se confirma y/o ratifica la Resolucion N° 13 - 000615 de
2022 Comité de Seleccion de Contratistas de Apoyo Administrativo y
Apoyo Misional del Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Bolivar para la vigencia 2023

Articulo 2°. En caso tal para la verificacion de la contratacion de Contratistas de Apoyo
Administrativo y Apoyo Misional por falta temporal de alguno de los miembros del comité
asistira el funcionario designado por la subdireccion del centro de comercio y servicios y en
la respectiva acta de comité se establecera en la lista de asistencia.

Paragrafo 2: En ocasion a una falta temporal de alguno de los coordinadores
académicos y/o formacion, se suplira por el funcionario designado como coordinador
(e) mediante acto administrativo expedido por la subdireccion del centro de comercio
y servicios.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en (Cartagena), el  16/01/2023

Firmado

digitalmente por
YENY LINEY

C) ROMERO OCHOA
Fecha: 2023.01.16

09:41:54 -05'00'
Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora Grado 02
Centro de Comercio y Servicios
Regional Bolivar

Reviso: Ellen Ramirez — Coordinadora de Formacion
Elaboro: Juliet Marrugo — Tecnico Grado 02
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® Version: 04
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Cadigo:
A GTH-F 110
FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O JURIDICA -
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: NATALIA MAR{A MEEK PALOMINIO
DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: COMERCIO Y SERVICIOS
Fecha REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL Sl [ NO | N.A.|OBSERVACIONES
28/04/2023 i
DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado di ibili con recursos di i X
Estudio previos, andlisis del sector y clausulado (Minuta) X
Certificacién de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segiin corresponda X
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segtin corresponda X
Autorizacién contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacién X
DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO
Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en archivo PDF) Radicada electronicamente en el SENA dirigida al Secretario General/ Director|
Regional o Subdirector de Centro.
Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en archivo PDF) Debe estar validada por la Entidad desde el usuario del SIGEP de la X
dependencia solicitante.
Cédula de ciudadania: Legible y en archivo PDF. X
Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y en archivo PDF X
Libreta Militar: (Solo para menores de 50 afios) (Legible y en archivo PDF) Nota: La Entidad no podrén exigir al ciudadano la presentacién de la tarjeta
militar para firmar el contrato, ya que es la misma Entidad la que debe verificar en la pagina web el estado de la situacién militar de la persona. (EI
estructurador de cada drea debe verificar en el siguiente enlace la situacion militar del futuro contratista https://www.libretamilitar.mil.co.). Las personas X
que consideren estar en situacién de exoneracién de prestar el servicio militar obligatorio conforme al articulo 12 de la Ley 1861 de 2017, deberan realizar|
los tramites correspondientes ante las Fuerzas Militares para acreditar esta condicion. (incluye Mujeres trans, Indigenas, Objetores de conciencia entre
otros).
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archivo PDF (Formato y cargue en Funcién Pblica) - Los contratistas que se
encuentran dentro del @mbito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son aquellos que ejercen funcién publica, presten servicios publicos o administren
bienes y recursos ptiblicos. Por lo tanto, solo si el contrato suscrito con la entidad recae en alguna de esas actividades se considerara que el contratista| X
se encuentra obligado a realizar la declaracién. Asi las cosas; cada dependencia deberd verificar si el contratista presta servicio publico o administra
bienes y recursos ptiblicos y asi consignarlo en los estudios previos.
Certificado Existencia y Representacion Legal: (Para personas juridicas) Legible y en archivo PDF X
D que la ividad: (aplica para exclusivo, persona juridica) Legible y en archivo PDF X
D¢ émi (Titulo o certificaci de estudio) (Legible y en archivo PDF). Los estudios se acreditardn mediante la presentacién de
certificados, diplomas, grados o titulos por las instituciones c i Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.
En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite el|
respectivo titulo o grado.
Nota 1. El drea solicif tiene la ili de validar la icil de los titulos dicha validacion debera ser concordante con la
VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP II.
Nota 2. Los estudios reali y los titulos idos en el exterior requerirn para su validez, de la homologacién y convalidacién por parte del
Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicaran excepciones contempladas por el Ministerio de Eduacién Nacional)
Documentos de Experiencia (Legible y en archivo PDF): La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad
de las re ivas instituci oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo. Las certificaci o i de iencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion: 1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio y/o ejecucion. 3. Relacién de funciones u obligaciones.
desempefiadas. Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd
do las horas jadas y dividi el resultado por ocho (8). Respecto a la iencia profesional y/o relaci adquirida durante la practica
laboral, es decir la ejercida entre la terminacién de materias y la obtencion del titulo, en interpretacion arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019
de 2012, se tendré en cuenta solo 90% de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados.
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021.
X
El imi de ienci i vélida operara ani siel I ha i su programa formativo esto incluye la formacién
adicional que exija el Ministerio de Educacién Nacional para el tramite de idacion de titulos idos en el j
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. En el caso de las disciplinas académicas
o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcion o registro
profesional. La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica,
no se considerara experiencia profesional.
Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares.
Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacin, arte u oficio.
Fotocopia del RUT: (Legible y en archivo PDF)Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT: (Legible y en archivo PDF)(solo en Bogot4 D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacién de afiliacién a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (Legible y en archivo PDF)
En caso de estar afiliado como dependiente debers aportar constancia radicada de la novedad a “independiente" ante la EPS. (Consultar Concepto| X
Colombia Compra Eficiente C-205 de 2020).
Certificacion de afiliacién como independiente a Pensién: (Legible y en archivo PDF) X
Tarjeta profesional o numero de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en archivo PDF) X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: (Legible y en archivo PDF) X
Certificado de isciplinarios ( ia ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF) X
Certificado de fiscales ( C fa ): Lo debe consultar Ia Entidad. (Legible y en archivo PDF) X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF) X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad: (Legible y en archivo PDF) X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe consultar la Entidad previa autorizacion escrita.
Legible y en archivo PDF X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF) X
Autorizacién y consulta al REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan A la espera de notificacion de la plataforma y
otras disposiciones". NOTA: Este requisito solo serd exigible una vez se cuente con la plataforma y reglamentacién del Gobierno Nacional necesaria para reglamentacion  del  Gobiemo  Nacional
su consulta. (Legible y en archivo PDF) necesaria para su consulta
Documento de la entidad financiera: En donde conste el tipd y nimero de la cuenta bancarfa, no mayor a 180 dias calendario. (Legible y en archivo PDF) | X
Inscripcién Agencia Publica de Empleo APE: (Legible y en archivo PDF) X
YENY LINEY ROMERO OCHOA JULIET MARRUGO
SUBDIRECTOR GRADO 02 TECNICO G02 -CONTRATACION Y COMPRAS
—
i WP =r PR Vi
CONTRATISTA () o FUNCIONARIO (X ) CONTRATISTA () o FUNCIONARIO (X )
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012. NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO SERA ELECTRONICO.
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ACTA No. 47

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Seleccion de Contratistas de Apoyo Administrativo y Apoyo Misional del
Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cartagena, 26 de octubre de 2023 3:00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Comercio y Servicio — CENTRO

Ternera Regional Bolivar- Centro de Comercio y
Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Verificacion Quorum
2. Revision de Hojas de vida con sus soportes de candidatos al proceso

3. Seleccion de personal de prestacion de servicios como apoyo administrativo y apoyo
misional del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar para la vigencia
2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la seleccion del personal de apoyo administrativo y apoyo misional diferente a
instructor para la posterior vinculacion mediante la modalidad de contratacion directa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ASUNTO

Tal como lo sefiala la circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, todos los
contratos de prestacion de servicios deben estar incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones afio 2023, solo los contratos de prestacion de servicios de apoyo
administrativo o de apoyo misional, diferente a instructor que vayan a suscribir los
centros de formacion profesional integral, deben dar aplicabilidad a lo normado en el
numeral 17 del articulo 15 del Decreto 249 de 2004, en la Resolucion No. 751 de 2014
y la Circular aclaratoria No. 3-2014-000115 del 05 de Junio de 2014.

De acuerdo con el articulo 2° numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2212149, 2.21.21.41 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién (administrativo o de apoyo
misional diferente a instructor) se realizara mediante la modalidad de contratacion
directa, con la persona natural que este en la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, debiendo el ordenador del gasto de la Entidad verificar la idoneidad o la
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesaria
la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual se esta dejando constancia por escrito

En consecuencia, se procede mediante la presente acta conforme a las normas legales
y reglamentarias vigentes que rigen el tema, garantizando la aplicacion de los principios
gue regulan la contrataciéon estatal.
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Todos los contratos de prestacion de servicios de apoyo administrativo y apoyo
misional estan incluidos en el plan anual de adquisiciones y fueron autorizados por el
director regional.

2. ORDEN DEL DIA

2.1. Verificacion de Asistencia

2.2. Seleccion de personal de apoyo administrativo y apoyo misional diferente a
instructor

3. DESARROLLO
3.1 Verificacién de la Asistencia

Verificada la asistencia, existe el quérum reglamentario para la toma de decisiones y
se aprueba el orden del dia.

3.2  Seleccidén de personal de apoyo administrativo y apoyo misional diferente a
instructor

Establece la Circular 192 de 2022 que los ordenadores del gasto deben verificar el
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los
estudios previos en cada uno de los contratos a suscribir, para lo cual el area solicitante
debe constatar previamente la veracidad de los documentos con los cuales se soporta
la idoneidad y experiencia, utilizando la informacion que reposa en la hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico- SIGEP, la cual debe ser
anexada al expediente contractual con la constancia de validacion de veracidad
suscrita por el funcionario que designe el Director del Area, el Jefe de Oficina, el
Director Regional o el Subdirector de Centro, lo expuesto también hace parte de
Procedimiento contratacion de Servicios Personales diferente a instructor.

En este orden de ideas previa verificacién de las hojas de vida de los aspirantes, se
presenta a la persona la cual se ajusta al perfil requerido y los factores de experiencia
y educacion requeridos en el estudio previo:

NOMBRE
ITEM | IDENTIFICACION COMPLETO ROL OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios (profesionales
o de apoyo a la gestién) de caracter
! | s
Natalia Maria Evaluador ECCL tempora p‘?‘fa € procgsp G.,eStlon
1. 32.751.191 . de Evaluacidn y Certificacion de
Meek Palomino — Salud . "

Competencias Laborales" en el
area clave de SERVICIOS A LA
SALUD NSCL (Proyecto Cuidadores)
Se hace precision, que los respectivos soportes de Hoja de Vida para el cumplimiento
de ldoneidad son validados por el area de Contratacion del Centro de Formacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos para los procesos de contratacion de
servicios personales.
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Agotado el orden del dia, se da por terminado la reunion siendo las 4:00 p.m., y se
anexa firma de quienes intervinieron.

CONCLUSIONES

En consecuencia, el Comité del Centro de Comercio y Servicios procede a presentar
las personas de apoyo administrativo y apoyo misional diferente a instructor que
desempeiiaran las obligaciones contractuales asociadas a los roles mencionados, las
cuales se ajustan a los perfiles requeridos y los factores de experiencia y educacion
requeridos en los estudios previos:

ITEM | IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO ROL

1. 32.751.191 Natalia Maria Meek Palomino Evaluador ECCL — Salud

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion Acta Secretario escogido | 26 de octubre de
en la reunion 2023

Remisién de Acta a subdirectora de | Miembros del Comité
Centro para iniciar proceso contractual 26 de octubre de
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

13 _9304_850 Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la
gestion) de caracter temporal para el proceso "Gestion de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales" en el area clave de
SERVICIOS A LA SALUD NSCL (Proyecto Cuidadores)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 o 3 afios de educacion
superior, o tecndlogo, o técnico. También podran ser contratadas
personas con nivel académico inferior a técnico. De acuerdo con la
tabla de honorarios anexa.

Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de
competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias laborales
en “Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del
organismo certificador.” o la denominacion que se le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar. De acuerdo con la tabla de
honorarios anexa.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 6.000.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago inicial para
el mes de noviembre por CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
$4.000.000, b. un segundo pago para el mes de diciembre por DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE $2.000.000.

PLAZO: Desde el 1 de noviembre, hasta el 15 de diciembre de 2023.
LUGAR DE
EJECUCION: Cartagena

(La supervision del contrato estara a cargo de (Tomas Alberto
SUPERVISOR: Venegas Moreno, Area de Competencias Laborales) o quien designe

el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Duvis del Rosario Arrieta Ortega

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la (Direccion General
/ Direccion Regional / Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
2. (Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los entes econémicos.

Conforme a los lineamientos del Plan de Accién 2023, Transformando Vida, Construyendo Tejido
Social; se propone realizar esfuerzos orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de
la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados en atender su
proposito fundamental. Por consiguiente, corresponde a la Direccién General de manera conjunta
con los Direcciones Regionales y Centros de Formacion llevar a cabo actuaciones encaminadas al
cumplimiento de los objetivos. Todas las actuaciones que se llevaran a cabo para los propésitos del
Plan de Accion, estan soportadas en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026
Colombia Potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones:
Colombia Potencia Mundial de

la Vida
Boses del Plan Nocional de

Des i
Plan Nacional de AR
Desarrollo 22-26 ‘
Ordenamiento del territorio

¢ olrededor del agua y justicia
ambientol

Plan Estratégico

Sectoriall + Seguridad humana y justicia
sociol

Derecho humano a o

Plan Estratégico ‘. 6
alimentacion

Institucional
Internacionalizacion,

transformacion productiva
Plan de Acclén puwra lu vidu y lu uecion
2023 climatica

Lineomientos, metas y
presupuesto 2023

Tomado de: Plan de Accién 2023 — Lineamientos “Transformando Vidas, Construyendo Tejido Social”, SENA.

“(...) 3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
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gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses, plazo este durante el cual los
organos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan
elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y
suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran. {(...)".

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Que, teniendo en cuenta estos lineamientos y dadas las inquietudes generadas por las regionales
a nivel nacional respecto a la duracion de los contratos de prestacién de servicios personales
durante la vigencia 2023, se adelanto el dia 11 de enero de 2023 comité de Direccién en el SENA
guienes definieron las siguientes directrices respecto al particular compartidas mediante:

Comunicacion No. 8-2023-000024 de fecha 12 de enero de 2023, de la siguiente manera:

“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la
Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el tltimo dia del
calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre
del afio 2023.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direcciéon, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales de la Entidad.”

Ahora bien, el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de cuatro (4)
meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por
los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del
SENA, esta entidad sustenté ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo
para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.
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Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
personal administrativo necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
0 ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

Adicional, el Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
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de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliqguen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas,
serd necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a

la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, dicha contratacion se
dara hasta el 31 de diciembre de 2023 dada la naturaleza del servicio a prestar, esto es ligado a los
servicios a prestar y que a través de ello permite efectivamente la operatividad, el cumplimiento de
programas, proyectos y metas trazadas dentro de la entidad; adicional a lo anterior concurren en
esta contratacion ambas causales para la suscripcidon del presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, esto es, actividades en las que prima el intelecto requiriendo para su
realizacién personal con un grado de conocimiento especializado asi como la insuficiencia de
personal de planta.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera técnica y temporal los
servicios personales de UNA (1) persona natural con la suficiente capacidad, idoneidad y
experiencia requerida como Evaluador — Servicios a la Salud, para el programa de Certificacion
de Competencias Laborales, y los diferentes procesos de gestion para el normal funcionamiento de
la entidad que se adelantan en el centro de formacién y en el grupo de apoyo administrativo mixto
de la Regional Bolivar del Sena de acuerdo con las necesidades de los sectores productivos.

-¢,Por qué o cdmo surge la necesidad?Las areas objeto del contrato, hacen parte de la linea medular
del centro de formacion, por lo que se ofertan las normas en las estrategias por Demanda Social y
Empresarial.-¢, Cual es el objetivo de la contratacién?Certificar por competencias laborales en las
areas de Servicios Servicios a la Salud, a los sectores que han manifestado su interés en cualificar
su experticia en una de las normas ofertadas.-¢, Cuanto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?
Se realizara un contrato 3 0 4 meses para dar respuesta a las solicitudes. ¢ Como se satisface dicha
necesidad con la contratacion? Mediante la ejecucién de procesos de competencia laboral, en las
areas claves definidas en el objeto del contrato, los cuales mediran y certificaran el nivel de
experticia de las personas presentadas a los proyectos de ECCL. -¢Cual es la carga laboral del
area que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la
apoyan?)Una de las obligaciones del contrato establece evaluar 42 personas por mes, este trabajo
se puede realizar en coordinacion con los candidatos, sin que esto represente cumplimento de
horario.-¢,La actividad a contratar esta por fuera del giro ordinario?El proceso de competencias
laborales, hace parte de los procesos misionales del Sena, por lo que el objeto de la contratacion,
no esta por fuera del giro ordinario.¢ El objeto requerido no puede ser suplido con personal de
planta? o ¢Hay personal de planta pero este no es suficiente para cubrir las necesidades del
servicio?Las Normas de Competencias Laborales a trabajar, hace parte de la linea medular del
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centro de formacion, por lo que existe personal de planta con la formacion y experiencia en el sector
a evaluar, pero estos hacen parte de los procesos formativos, no siendo suficiente para dar atencién
a procesos diferentes.-Si el futuro contratista es pensionado, se debe justificar adicionalmente: 1.
Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regidon de las calidades requeridas por la entidad.No se
contempla contrarar personas pensionadas para este contrato.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar), la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacioén, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista si bien no ejercera funcién publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, esta obligado a declarar
bienes y rentas en cumplimiento del literla G del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 que en su tenor
literal reza:

“ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La publicacién y divulgacién de la declaracién de bienes
y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados:

(...)

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién directamente relacionada con el
desempefio de su funcion”

Obligacion directamente ligada a conocer la entidad los ingreso y el patrimonios que, al momento
de iniciar el proceso contractual, posea el futuro contratista, con la finalidad de garantizar la
integridad de los recursos del estado y la moralidad administrativa en este tipo de contratos.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista llegare a ejercer actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
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1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso
Gestidn de Evaluacion y con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores
de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2).

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion, asi
como participar en comités técnicos de construccién de instrumentos y consultas publicas de
referentes de certificacion, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativosal desarrollo de
la evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Colaborar en la validacién de informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacion DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacion relacionada con la
evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena D.Ty C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades 0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1923 del 17 de enero de 2023.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
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contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: (Tomas Alberto Venegas Moreno, area de
Competencias Laborales/Profesional G04) o quien designe el Ordenador del Pago o Director de
Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector(a) de Centro segun el caso) designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECORP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NATALIA
MARIA MEEK PALOMINIO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Sena Regional Magdalena 02/03/2021 31/12/2021 9 28 X
Sena Comercio - Atlantico 05/02/2018 07/01/2019 11 2 X
Sena Comercio - Atlantico 27/01/2017 26/12/2017 10 28 X
Sena Regional Atlantico 15/01/2015 31/12/2015 11 16 X
Centro Inca 05/11/2013 13/12/2014 13 8 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 54 136 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el (Subdirector(a) de Centro segun el
caso) establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato  y Modallda.cf
forma de | de seleccién
pago
MARIA Prestar los servicios [profesionales /o de apoyo | 105 dias | 13.866.667 Contratacion
CO1.PCCNTR.4946747 MERCEDES a la gestién - dependiendo de la formacién Directa
de 2022 académica] de caracter temporal, para contribuir
GALVIS M con el cumplimiento de los indicadores de
Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y de construccion y
revision de instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de
[Servicios a la Salud]
MARIA Prestar los servicios profesionales o de apoyo a | 150 dias | 19.485.000 Contratacion
CO1.PCCNTR.3381826 MERCEDES la gestion de caracter temporal para el proceso Directa
De 2023 GALVIS M Gestibn de Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales en el area clave de
Servicios a la Salud

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

(Nota: Este formato solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Cartagena.

Firmado
digitalmente por
/ Yeny Liney

/ "7+ ) Romero Ochoa
Vw/f ¢ Fecha: 2023.10.27
/ 10:26:21-05'00"
Yeny Liney Romero Ochoa

Regional Bolivar

Proyect6: (Tomas Venegas) Cargo: (Profesional G04 (e) — Competencias Laborales)
Revisé: (Juliet Marrugo) Cargo: (Tecnico GO2 — Comercio y Servicios) )
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
(EL DIRECTOR(A) REGIONAL BOLIVAR) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el (la) (Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar) requiere
contratar los servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la (Centro de Formacion Profesional
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar), lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) (Centro de
Formacion Comercio y Servicios de la Regional Bolivar) acredita la inexistencia de
personal que cuente con el grado de especializacién que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
consistente en: “(Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) de
caracter temporal para el proceso "Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales" en el area clave de SERVICIOS A LA SALUD NSCL
(Proyecto Cuidadores))”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), alos 30/10/2023

Firmado
digitalmente por
JAIME TORRADO
CASADIEGOS
Fecha: 2023.10.30
11:02:57 -05'00'
Jaime Torrado Casadiegos
Director Regional Bolivar

VoBo. Jenny Caicedo/Rafael Zambrano
(Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano /Coordinador del Grupo Apoyo Administrativo Mixto en Despachos
Regionales y Centros de Formacion)

Proyecto: Andres Perez Ramos — Contratacion y Compras

Revis6: Yeny Romero — Subdirector Grado 02
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA EN BOLIVAR

CONSIDERANDO
Que la Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de un (1) apoyo administrativo y
otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director del SENA Regional Bolivar, en la planta de
personal del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) de
Descripcién breve de | caracter temporal para el proceso "Gestibn de Evaluaciéon y

la solicitud: Certificacibn de Competencias Laborales" en el area clave de
SERVICIOS A LA SALUD NSCL (Proyecto Cuidadores)

Cantidad de 01

contratos:

Valor total de la

o SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 6.000.000).
contratacion:

CDP: 1923 del 17 de enero de 2023

C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE CERTIFICACION DE DESEMPENO
LABORAL - CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL

Rubro:

Firmado digitalmente
por JAIME TORRADO
CASADIEGOS

Fecha: 2023.10.30
11:03:42 -05'00'
JAIME TORRADO CASADIEGOS
DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR

Proyectd: Andres Perez Ramos — Contratacion y Compras
Revisé: Yeny Romero — Subdirector GO2 — Centro de Comercio y Servicios
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que la (Regional Bolivar - Centro
de Formaciéon Profesional Integral Comercio y Servicios — segln corresponda) del SENA adelantod los
trAmites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos
exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se
encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica
Unicamente cuando se trate de una contratacién con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del
Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato
(Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios
personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 6. Que (Regional Bolivar - Centro de
Formacién Profesional Integral Comercio y Servicios — segun corresponda),revisé y validé la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verific6 el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan
Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y
policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de
juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacion a la Entidad del formato
GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion del
contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato
(electrénico o fisico) que estard regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: Prestar los servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) de caracter temporal para
el proceso "Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales” en el area clave de
SERVICIOS A LA SALUD NSCL (Proyecto Cuidadores). CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demdas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
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la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacidén requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
ala segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicaciéon a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista deberda cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
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participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA. 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. 3. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién
de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida
por el proceso Gestion de Evaluacion y con menos de 4 meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). 4. Contribuir
al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y Competencias
de Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2). 5. Apoyar en
calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion, asi como
participar en comités técnicos de construccion de instrumentos y consultas publicas de referentes
de certificacion, cuando se requiera en el SENA. 6. Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.
7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Colaborar en la validacion de
informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el Sistema de Informacion
DSNFT. 9. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Colaborar en
el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el
registro en el Sistema de Informaciéon DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resoluciéon 092 de 2015 o la que la modifigue y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestaré la orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgaré los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida
y legalizada la orden de viaje se continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA CUARTA: - OBLIGACIONES DEL
SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacién. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicién la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015. CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes y veintisiete (27) dias. Del
(15/06/2023) hasta el (12/08/2023). CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: Se fija como valor
total para el contrato la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 6.000.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago inicial para el mes de
noviembre por CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE $4.000.000, b. un segundo pago para el
mes de diciembre por DOS MILLONES DE PESOS M/CTE $2.000.000. CAUSULA SEPTIMA -
GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en
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una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por
ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses
mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en
el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el
procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicara cuando se solicite la
constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electrénico en el SECOP II).
CLAUSULA OCTAVA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal
cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato,
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e
Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la
plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato
en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los
requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi
lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacidon sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucién del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las
circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora
o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya
lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del
valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que
EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion
del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede.
i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su
supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestibn documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA - MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA,
EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de
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cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que
surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacién del presento
(electrénico o fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante
Su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes,
mediante arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso
de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos
en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA decima
segunda - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo
18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes.
CLAUSULA decima tercera - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion
unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA cuarta - TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la
ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por
incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada
por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién
unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA quinta -
CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun
titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA responderd por la ejecuciéon de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA sexta - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E
IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende
surtido con la firma electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo
con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su
pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
(Electronico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspensiéon el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hard sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
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honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
serda liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA VIGESIMA- PROPIEDAD INTELECTUAL: si de la ejecucién del presente
electronico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion,
mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de
la misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de
la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion
gue la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad
para la parte duefia de dicha informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para
todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente,
caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el
deber de confidencialidad no ser& obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra
parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible
por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las
partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga
acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas
de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La
presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada
como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha
informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En
todo caso estara sujeta a la reglamentacidn sobre informacién confidencial de los articulos 260 a
266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido,
y en las demés normas concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA- COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO
OFRECER y NO DAR dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar
fiestas, recepciones u homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos, asesores, directores o0 subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o
después de las diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido
o0 constrefiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la Entidad para este fin.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las
partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono,
los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contratdé (electronico) se entiende
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro
Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia de cumplimiento por parte del SENA
y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para verificar el requisito de la aprobacion
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se tendrda en cuenta lo establecido en el articulo 844 del Cédigo de Comercio frente a la
retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INTEGRALIDAD
CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el formulario
y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el
mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes acompafiados de la
firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el contrato electronico
el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyectd: Equipo (Contratacion y Compras)
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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