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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 26 de octubre de 2023

Sefior (a)
DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654165
Coordinadora Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION
Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes octubre del afno 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4654165 del afio 2023

Sonia Eliana Flérez Bustacara, identificado con la cédula de ciudadania No. 63392657 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la media
técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. (S 16.560.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: primer pago por valor de 51.035.000
correspondiente al mes de febrero y Pagos mensuales por valor de (51.725.000, Incluido
IVA) y proporcionales, esto para el sequndo y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de

ejecucion establecido.
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Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia
2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la gestidon
del desarrollo curricular y la ejecucidn de acciones de formacion titulada y complementaria para el
programa de integracién con la media en la red de gestidn administrativa y financiera, area

tematica: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS y demas de su

competencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién vy | Del 01 al 31 de octubre Documentos de desarrollo
alistamiento oportuno de . curricular para el programa
Se realizaron los
todos los documentos de Técnico en contabilizacién de
documentos de desarrollo
desarrollo curricular segun el . operaciones comerciales y
curricular para el programa
programa de formacién .. .. ., | financieras, planeacién
Técnico en contabilizacién
asignado para orientar las . . pedagdgica para la vigencia 2023,
de operaciones comerciales
fichas que se le asignen en la i . ., | delas fichas 2471477y 2695364
y financieras, planeacién
vigencia, y presentar los L. . .| del municipio de Concepciodn, de
pedagdgica para la vigencia
documentos antes de la 2023 las cuales estan compartidas en el
ejecucién de las fichas de espacio Drive de la Coordinacién
manera trimestral Académica.
2 Reportar y registrar en el | Del 01 al 31 de octubre
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
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con el proceso de GFPI son

de su responsabilidad

(Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta
de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5

primeros dias habiles de

cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, reporte de

Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informaciény la
coherencia con el proceso

formativo.

1 AP3_AAl
Reconocimiento de Activos
a los aprendices de la ficha

2695364.

2_AP8 AAl Generar
reportes de acuerdo a los

movimientos contables vy

financieros de manera
sistematizada de las
empresas segln la

normatividad legal vigente

de la ficha 2471477

2 Se remitié la planeacién

pedagégica al lider de
articulacion de cada ficha
asignada para el reporte de
eventos del mes objeto de

cobro.

1_Se anexa captura de pantalla

de la plataforma Sofia plus.

2_ Se anexa pantallazos con
planeaciones pedagdgicas de las

fichas 2471477, 2695364,

2471462 asignadas para cargue de

eventos del mes objeto de cobro.

Realizar la induccién vy

reinducciéon institucional a

los aprendices de acuerdo

Para el presente periodo no

se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad
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con los lineamientos

institucionales.

Ejecutar la formacién

profesional  integral de
acuerdo con el programa de
formacién del drea temdtica
objeto del contrato segun los

lineamientos Institucionales.

Del 01 al 31 de octubre

Orientar la formacién en la
etapa lectiva a los

aprendices en las fichas:

2471477 AP8_AA1 15

horas

2695364 AP3_AA1 15

horas

Se realizé seguimiento y
asesoria a la ejecucion de
las actividades en la etapa
productiva a los aprendices
de la ficha 2471477 05

horas

Ficha 2695364 10 horas

AP6_AA1 Ficha 2471462
05 horas

TOTAL, HORAS 50

Orientar la formacion en la etapa
lectiva a los aprendices en las

fichas:
2471477 AP8_AA1 15 horas
2695364 AP3_AA1 15 horas

Se realizd seguimiento y asesoria a
la ejecucion de las actividades en
la etapa productiva a los
aprendices de la ficha 2471477 05

horas

2695364 10 horas

AP6_AA1 Ficha 2471462 05 horas

(Asistencia Administrativa)

TOTAL, HORAS 50
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la Institucién
Educativa Articulada
aplicando el  conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion
de novedades en especial
cuando sean notificaciones

de menores de edad.

Del 01 al 31 de octubre

Se aplicara el debido

proceso gestionando las
novedades de aprendices

segun el reglamento.

No se presentd ninguna novedad
durante estos dias; pero si llegara
a presentarse alguna novedad se
aplicara el debido proceso,
gestionando las novedades de

aprendices segun el reglamento.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios vy

materiales de formacién
para desarrollar eficazmente
la acciéon de formacién y

responder por ellos ante el

centro  presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos

de la institucion puestos bajo

Para el presente mes no se
requiere hacer solicitud de
materiales de formacion y

equipos.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad
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su cuidado para desarrollar

labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o

asesoria en la etapa

productiva de las y los

aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segln el
procedimiento de ejecucién

de la FPI.

Del 01 al 31 de octubre

Se realizo el seguimiento y

asesoria a las actividades de

etapa productiva de los
aprendices de la ficha
2471477 y 2695364

Realizar el seguimiento y asesoria
a las actividades de etapa
productiva de los aprendices de la
ficha 2471477, 2695364 segun

drive coordinacion académica.

Realizar la Evaluacion de la
de
de

apropiacién las

competencias los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa

verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en el
programa de formacién en
un plazo maximo de 8 dias

después de finalizada Ia

Del 01 al 31 de octubre

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad
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evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas

establecidas en el plan de

trabajo y planeacién
pedagdgica.
9 | Apoyar la ejecucion de | Del 01 al 31 de octubre Para el presente periodo no se
acciones para el . requiere esta actividad
Para el presente periodo
aseguramiento de la calidad .
no se requiere esta
de la FPI segiun |los .
& actividad.
lineamientos institucionales
y necesidad del Servicio.
10 | Realizar seguimiento a la | Del 01 al 31 de octubre Para el presente periodo no se
ejecucién de cada accion de . requiere esta actividad
Para el presente periodo no
formacién asignada, . .
se requiere esta actividad.
participar en comités de
evaluacién vy seguimiento,
documentar en actas vy
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accién de formacién.
11 | Reportar vy sistematizar | Del 01 al 31 de octubre Para el presente periodo no se

seglin plan operativo del
programa, las acciones de

formacién en los portafolios

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

requiere esta actividad

GTH-F-062 V10




SENA

N

de evidencias y en

documentos  (Actas de
evaluacién de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacidon de practicas
pedagégicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el

centro.

12

Realizar la presentacién de
resultados de ejecuciéon del
de

programa formacion

mediante acta, con |la
revision del diseio curricular
y documentos de desarrollo

curricular, la pertinencia y

validez de estos, como
también los indices de
desercién y las

oportunidades de mejora al

Del 01 al 31 de octubre

Para el presente periodo no

se requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad
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finalizar la ejecuciéon de un

programa de formacién.

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento 'y equipos
ejecutores y  docentes
Homologos de las
Instituciones Educativas
(I.E.). Construir junto con el
equipo de Instructores de la
red de conocimiento, el
banco de material didactico
cada

para programa de

formacién con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de
este material a la

coordinacion académica.

Del 01 al 31 de octubre

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion del
programa de Articulacién

con la media para |Ia

siguiente vigencia.

Del 01 al 31 de octubre

Se realizo el alistamiento
del proyecto formativo y
planeacion pedagdgica que

se ejecutara en el afio 2023

Se anexa pantallazo del
alistamiento que se envié por
correo a la coordinacién

académica para tal fin.
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15 | Apoyar la gestién para | Del 01 al 31 de octubre Para el presente periodo no se
seguimiento y verificacion . requiere esta actividad
Para el presente periodo
del cierre de fichas del .
no se requiere esta
programa de Articulacién .
actividad.
con la media (apoyo entrega
de documentos solicitud de
titulo para certificacién de
aprendices).
16 | Programar y reportar al | Del 01 al 31 de octubre Se anexa pantallazo de la
supervisor de contrato, en . ., programacioén de eventos que se
Se realizo la programacion
los 5 ultimos dias habiles de envié por correo al lider del
de eventos que se
cada mes las actividades a | | programa de articulacién para su
ejecutaran en el mes
ejecutar en el siguiente mes . respectiva gestion y aprobacién.
" | objeto de cobro para que
la programacién de las . .
sean registrados en Sofia
fichas, los ambientes de
Plus.
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.
17 | Articular las acciones de | Del 01 al 31 de octubre Para el presente periodo no se

formacién con las estrategias

institucionales Sennova,

requiere esta actividad.

GTH-F-062 V10

10




4
SENA

N

Agrosena, los  procesos
misionales de
Emprendimiento y ECCL vy
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,

segln alcance de la FPI.

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

18

Apoyar las actividades de
promociéon de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion vy

autocontrol-SIGA.

Del 01 al 31 de octubre

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién de acuerdo con
los requisitos definidos en el

disefio curricular y

Del 01 al 31 de octubre

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

Para el presente periodo no se

requiere esta actividad
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lineamientos de

Administracién educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | Del 01 al 31 de octubre Para el presente periodo no se
requiera en proyectos de . requiere esta actividad
Para el presente periodo
investigacion Técnica )
no se requiere esta
aplicada y/o pedagdgica
P v/o pedagog y actividad.
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacién en
el area tematica objeto del
contrato.
21 | Participar cuando el centro | Del 01 al 31 de octubre Para el presente periodo no se
de formacién lo requiera en . requiere esta actividad
Para el presente periodo
jornadas de Disefio vy .
no se requiere esta
desarrollo  curricular de .
actividad.
programas de FPl conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del
contrato.
22 | Acompafiar a los aprendices | Del 01 al 31 de octubre Para el presente periodo no se

en las actividades planteadas

por el equipo de bienestar al

Para el presente periodo
no se requiere esta

actividad.

requiere esta actividad
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aprendiz segln la

programacion del instructor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el y planilla de pago de aportes a salud, pensiéon y ARL. SOl 7895988555 mes de

septiembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Y 6
—3}\\?5 T ToREZ 5

Firma:
SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA

Instructora Contratista

C.C. No. 63.392.657

Recibi a satisfaccion:

Firma:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4654165 de 2023.

Cargo: Coordinadora Académica de Programas Especiales.

GTH-F-062 V10

14



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

Obligacion 01: Se anexan listas de asistencia y evidencia fotogréafica de la jornada.

Miércoles 04 de octubre de 2023 Jueves 05 de octubre de 2023

2023-10'8

Yos

15
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Viernes 06 de octubre de 2023

Lunes 09 de octubre de 2023

9/10/2023, 8:22:05 a.m.
Calle 13 11-36

Malaga 682017
Santander

Colombia
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Viernes 13 de octubre de 2023 Miércoles 18 de octubre de 2023

et

17
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Viernes 20 de octubre de 2023

Jueves 26 de octubre de 2023

- Q »

—

2023-10

2

03:02
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Obligacion 1: Portafolio en el Drive
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> 2_Portafolio_CONTABILIZACION _FICHA_2471477_NUESTRA _SENORA_DE_LA_CONCEPCION

O

2

MNombre T~

1_ACTA_EQUIPO_DESARROLLO_EJECUTOR

2_INFORMACIOM_GEMNERAL_PROGRAMA_F...

3-INDUCCION_ INSTITUCIONAL

4_PLAN_TRABAJO_APRENDIZ

5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICUL...

6_AMBIENTES_ Y MATERIALES_FORMACION

7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION

&_EVALUACIOMN_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRO...

9_ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION

Modificado ~

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

25 de enero

Modificado por ~

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

cprogramase

Tamano de arch...

3 elementos

3 elementos

2 elementos

1 elemento

4 elementos

2 elementos

3 elementos

34 elementos

6 elementos

Compartir

&3 Compartido

% Compartido

0o

% Compartido

1]

o

% Compartido

0

o

0

% Compartido

% Compartido

1]

% Compartido

1]

o

% Compartido

0

&2 Compartido

> 2_PORTAFOLIO_CONTABILIZACION_ DE- OPERACIONES_ COMERCIALES_Y _FINANCIERAS_CONCEPCION =

b

b

b

b

Nombre 7

1.PLANEAR

2. HACER

3. VERIFICAR

4. ACTUAR

Modificado ~

24 de marzo

24 de marzo

24 de marzo

24 de marzo

GTH-F-062 V10

Modificado por

Sonia Eliana Florez Bustaci

Sonia Eliana Florez Bustaci

Sonia Eliana Flérez Bustaci

Sonia Eliana Flérez Bustaci

Tamano de arch... ~

4 elementos

5 elementos

1 elemento

1 elemento

Compartir

&2 Compartido
&g Compartido
&2 Compartido

&2 Compartido

19
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mbre 7

-] 1_ACTA_EQUIPO_DESARROLLO_EJECUTOR

& 2_INFORMACION_GEMERAL_PROGRAMA_F...
-] 3-INDUCCION_ INSTITUCIONAL

& 4 _PLAN_TRABAJO_APREMDIZ

-] 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICUL...
& 6_AMBIENTES_Y MATERIALES_FORMACION
-] 7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION

& 8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRO... 1

&  9_ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACIOM

Obligacion 02 Reporte de juicios evaluativos.

o

SENA

Modificado ~

Modificado por ~

cprogramase

w

cprogramase

w

cprogramase

cprogramase 2

s

cprogramase

cprogramase 2

cprogramase 2

cprogramase elemento

Dassier Yahira Gomez Pefii 1 elemento

Tamafio de arch... ~

elementos

elementos

elementos

elementos

elementos

elementos

elementos

2_Portafolio ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ficha_2471462_COLEGIO _CUSTODIO_GARCIA_ ROVIRA

Compartir

Compartido

24 Compartido

Compartido

Compartido

Compartido

Compartido

Compartido

Compartido

mpartido

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacin:
Cégigo:

Yersion:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha

Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

240812023

2471477

Fiston

2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
EN EJECUCION

o0ze022

TPh22023

FRESENCIAL

Regional: 9~ FEGIONAL SANTANDER

Centro de Formal 3545 - CENTAO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO OE LOS ANDES

Tipo de + [Niimero de ~ [Mombre + [Apellidos ~ [Estado Competencia _T[FResultado de Aprendizaje -

T Oesa0z0TT VILWART VEGA SANGUND ERFORMACION | 39425 - Atender chentes de acuedo con procedimiento de servicio y narmativa | BOL1- 4. PRESENT AM INFORVIE DE ATENCION USUARIDS APLICANDD
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

T 083802071 TILMART VEGA SANGUND ENFORMACION | 38426 - Aender oientes de acuerdo oon procedimienta de servieia §normativa | 601392 -3, VEFIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENGION AL USUARID, DE

A 1082802071 TILMARI VEGA SANGUIND ENFORMACION 384ZE - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |B01333 - 2. APLICAR TECMICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIEWTE,

A 1082802071 TILMARI VEGA SANGUIND ENFORMACION 384ZE - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa | B01334 - 1IDENTIFICAR POLITICAS ORGAMZACIONALES Y NORMATI¥A

A 084273321 JOSUE LEONARDD SANTANDER GIGLIO CANCELADO 384ZE - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa | B01331- 4 FRESEMT AR INFORME DE ATEMCION USUARIOS AFLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CONPOLITICA DE LA
ey

T (] IS UE LEONARDD SANT ANDER GIGLID CANCELADD 35426 - Arender chente G aousrda con procedimienta de serici § normaties | G012 - 3. VEFIFICAR EL CUMPLIMIENTD D ATENCION AL USUARID, OE
ACUEROOCORUL A POLTIC S INSTITICIONSL |

T (] IS UE LEONARDD SANT ANDER GIGLID CANCELADD 36426 - Arender chentes G aousrda con procedimienta de servicia ynormaties | B01293 - 2, APLICAR TECRICAS ¥ POLITICAS O SEFVICIDS AL CLENTE,
ST AR CESID A TIES ME |9 19118 BN V LIAER A T & |

T (] IS UE LEONARDD SANT ANDER GIGLID CANCELADD 3542 - Arender chentes G acusrda con procedimienta de servicia § normatizs (G012 -1 IDENTIFICAR POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ NOFMATVE |
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Versi

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

2410872023
2685364

"33100

H

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCEERAS.
EN EJECUCION

1302/2023

13/12/2024

PRESENCIAL

63 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

I

Tipo de + |Numero de Nombre ~+ |Apellidos ~ |Estado ~ |Competencia ~+ |Resultado de Aprendizaje
PEP 000000007468489 MELANYS NACARY CONTRERAS VALBUENA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS
it LUEDDO COK DD IO TECH
n 10515422068 YURY NATALIA QUINTANA CABALLERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 601419 - 2 PREPARAR DOCUMENTOS
ClLEDDA oo oD, o TEcu
T 1094682466 YUDY YESENNIA CASTELLANOS APARICIO EN FORMACION 37888 - Reconacer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 601418 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS
acmai CLEDDO O DoncenuuENTn TECu)
il 1095920667 JUAN DIEGO VARGAS MEJIA EN FORMACION 37828 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS
acmat CLEROO Con oD o TEcw
il 1096949252 CRISTIAN MAURICIO CASTELLANOS CARVAJAL FORMACION 37828 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS
" CUEDDA con o TEcw
n "nozacniey AN nANN IEDE7 1 NDE7 Tew EnDuarine 27222 Darnnnnar ranirene finanmerne da aniardn dan metadoin s 1 [@N1410 7 DOFDADAD NACTMENTAS

Obligacion 07 Realizar seguimientos de etapa productiva.

== > 8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRODUCTIVA &

[ Mombre 1
&  Adriana Marcela Ramirez Sierra
& Adnana Yudith Vega (RETIRO)
2  Alba Yaneth Reyes Rojas

2  Angelly Camila Tarazona Calderon

v Meodificado ~

25 de enero

25 de enero

25 de enerc

2  Carlos Humberto Barrera Vargas (RETIRO) 23 de mayo

&  Danna Juliana Gamboa Mejia

25 de enerc

& Diana Marcela Alarcon Cardenas 25 de enero
&  Diana Yurany Rojas Hemandez 25 de enero
& Didier Yair Mendez Basto 25 de enero

Modificado por ~ Tamafio de arch...

]

cprogramase elementos L~

Sonia Eliana Flérez Bustaci 3 elementos

elementos

w

cprogramase

elementos

w

cprogramase

Sonia Eliana Florez Bustaci 2 elementos

elementos

o

cprogramase

w

cprogramase elementos =]

elementos

]

cprogramase

w

cprogramase
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Compartir

Actividad

Compartido

Compartido

Compartido

5 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

Compartido

Compartido

elementos =5 Compartido
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Obligacion 16 Pantallazos de programacion de eventos

Eventos mes Octubre ©

O

Cordial saludo

SENA

Envio programador de eventos correspondiente al mes de Octubre de las fichas 2471477, 2695364 del municipio de Concepcion y 2471462 del municipio de

pertinentes
asumicndo estrateging ¥ merodologias de sutogestisn.

Mélaga
Atentamente
Sonia Eliana Florez Bust:
SENA
fv ofd
www.sena.edu.co
@SENAcemunica
. |
PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2023
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA CEDULA: 63392657
Ficha #1
PROGRAMA DE FORMACION COLEGIO ! MUNICIPIO LR LI as FECHA HORARID COMPETENCIA RESULTADDS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PRC
TEmren
chis econdmic i, P& Generar ref e acuerdo o
Misrcola Jbre 04 o om 2 Aplicar herramiont n ol regictra da Financicroz de manera siztamatizada d b om
jea pisiity
AP Ganera reportes do scuurde s
Wiercoles Detubre 1 ds 2028 o inainos o oty sstunetizads de
infarmcién santable, cegin b Tegal vigente,
. .
Financiras Concepeian i Eemerarrepernes el
o hathos coonime P8 Genera reportes o scusrde slos
Wiercoles Deubre 25 de 2023 o Apion parramiomor fivns an dvegictradols | nancieras de maner, sitematisad e b
informicin cantable, cugin politicas dafo  erganizacion, ol vigente
Ficha #2
PROGRAMA DE FORMACION COLEGIO MUNICIPIO I ARERIO FECHA HORARID COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PRC
1. Reconocer 2 gin eriterios de med [AP3): Pegistrar 1oz operacionss contables dd
Wiemez 1 de captiembre de 2023 0100 pm 3 08:00 pr | P ST HOCIMIENT R DE RECURSCS procedinicnto balince y cuentaz tranziteriaz o de rezultadas,
ot . procadimintos de egisve § onttd
1. Reconocer 3 gin <riterio de med [AB3): Regiztrar laz operacionsz contablez dd
iomes sscsptintre de2nes | otodpmaopopn | SECCOSMENTOOF RECURS0S s R bl
ot . pracadimittas de egiste § onttd
Coleglo Nusatrs Safrs de s Cancepclén ¢ [E— i ererios de madicin, (APGY: Regiter | wsbles df
apcicn, Viees 5 desopiombrede 2025 | 000 pma 0800 pr | FECONOCIMIENTG OE RECURS0% it i pormaT e susdo:
vormas . procedinlntos de esiare y coneed
Contabllizacién de Operacionce Comercialez y
T e rt e || AR AR S g
I e et kot pmste0p | FESTADOSOE ASFENGRAIE AR | prodheine o iy deisy: | vouna s s rocmicnos

MIPYMIES T UMIDADES PRODUC]
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SENA

No._ FICHA PROGRAMA DE FORMACION COLEGID MUNICIPIO Dia ?gg::‘:gg: L& FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADDS DE APRENDIZAJE
03 ragictrar o informacidn <ontable y inanciara de fa
empress conenids en o3 documn portes contables,
taniondo an cucnta 3 dlacificadiény faz normaz da 2

fueves 26 de Octubre de 2023 8003 12m Reconacimiento e Fiecursos Finandierss arganizacién de Forma manal & "
04 shaborar informes originades da «
cantuble registradns di Farms manual o
acuardo con narmativa y paliticas institucionalas
GOLEGID HACIONAL CUSTODI0 GARGHA
ROVIRA
2aTuse ASISTENCIA ADMINISTRATIYA

Etapa Practica

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NAGONAL DE APRENDIZASE SENA
LISTA DE ASISTENGA FORMAGON
FORMATO DE APOYOD

DIANA MARCELA ALARCON CARDENAS

DIANA YURANY ROJAS HERNANDEZ

3132300958, !

s213201919|Dierncil la € (G A

PR DE FORMACION: Técrico en Contablliracién de operad rciales y finand ’ p
COMPETENCIA: Raconodimierta de Necart Adad da Provecic: APS wportes de atos bies y firancieros de t de |5 emprusas segin 2 e g v
| instructors: SONIA ELANA FLOREZ DUSTACARA - 3
VOCERO FORMACION: LAURA JUUANA FLOREZ CACERES na !g 1820 mpofazs]  OSSERVACOWES
v NOMBIE cc/m | CORRED BLECTROMICO TEEFONO MIERCOLES MIERCOLES MIERCOUES | -
ADRIANA MARCELA RAMIREZ SIERRA T - 1098150507 3103015088
ALBA YANETH REVES ROJAS ) - 1098150547 lﬁm 3184992780
ANGELLY CAMILA TARAZONA CALDERON T - 1097099906 3214404528| Angally Tarseon
DANNA JULIANA GAMBOA MEJIA £annGo

DIDIER YAIR MENDEZ BASTO

3203968902/Dar 0RO 3¢

EDWIN YAIR CACERES SANCHEZ

3134810950|01ch ey mer of &

p,

N

1

2

3
0. 2o

5

6

7

8 3223699523

9 |EYLIN ADRIANA GUEVARA SUAREZ I - 1098150671 3133311067 6 i Eugvax -

10 |GEIMY LORENA SUAREZ HERNANDEZ Tl -1098150481 3144697514 oy Dale)

11 |KAREN DANIELA CARVAJAL ORDUZ T - 1098150483 3108130536 hﬂnc\\ No)\) &)ﬁ

12 |KAREN DANIELA MANRIQUE LIZARAZO 1 - 1098150463 |yaren mandau il 3108061900|FO* 1~ (. y1cy e

13 |KATHERYN XIOMARA VERA ORTIZ T1 - 1098150596 _|uyherymelomarals@pgmes,com 3138653909

14 -[LAURA ANDREA ARIAS SIERRA | _T-1098150294 _ssnflaveene . 0 e s SO
‘s |LAURAJULIANAFLOREZCACERES | T1-1096949214 3168938050{L0010_Yhin G

156 |LAURA MARITZA ESPINEL BOADA T - 1096949780 3235185066 M@nd

17 |LUIS CAMILO CUADROS GOMEZ i - 1098150277 3209390640

1 {LUZ MERY CACERES SANCHEZ Tl - 1096948637 322369952301 Megy Caceres

|"is |MABEL ALEXANDRA JAIMES JAIMES T - 1095301035 | D4@ gl co 3106983364 )bbgé .

25 |MARIA SOFIA PINTO BASTO T1- 1097694093 | ineodamenisena educn 3132523929} {opin Pialo

21 {MARYURY ALEXANDRA JAIMES JAIMES T1 - 1098150657 _|majoimes756@mizena adu.co 3227324236/ vy J el

2 |NIDIANORELIS CARDENAS CASTRO i - 1098150216 W 3136204470/ N840 Q1AQNG)

-3 |SONIA PAOLA SANDOVAL VERA T -1098150251 | oo dovaiismrmisens sdhuce 3223066998| SN O, Sandaua)

24 { VILMARI VEGA SANGUINO T1-1093802071 |vimgn veme@rizenasduse | 3164232205 %nggyg%‘ s : _ e
"4 |YOSFER FERNEY CACERES ROJAS T - 1098150690 _ [ 3134196054 _ : S SO AR
,5' YUDITH ALEXANDRA MENDEZ CARVAJAL T - 1096949812 3204862017 M{h”g\;\ﬁ;

) ZMARICK MARIANA NAVARRO DUARTE T - 1097494958 3118960985| V'V v, 3 ten ] -

,. omsou esuznm:amaz ROJAS 11-1096947646 . 3202486940] YOEIC 1 DAL

> "(\s\\tf\ t T'\QQ_F'? (N

NOMBRE yuuw\ INSTRUCTOR; so»u EUANA ¥ FLOREZ BUSTACARA

¥ida

NOMERE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: LAURA JUUANA FLOREZ CACERES
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. H ; SERVIOO NAGONAL DE APRENDIZAIE SENA
37‘"% ,‘qc LISTA DE ASISTENGA FORMAGOM
A FORMATO O APOYO
cuDAn, Maes Octubre 2029 CENTRO: CATA 1wﬂmm.wnwmmwumm
PROGRAMA DE FORMACION; Técnice en Contsbliiradén de operedones comerdaled y finencls = [m’?“ pm
-m---‘: oy - - g DAD D PROYECTO (AP3): Reglstrar las oper de lm o du balance ¥ oda anl o » P
Nstruces: Soria Clans $loret Burtacars PN J‘
VOCERG FORMAGION; Jusn Dlago Varges Mafs. /1042073 27 221022 IR AN
. MOMBRE cem TELFONO Ll wiepwes L
1 |ABELL LEONARDO SUAREZ CASTELLANOS 1127047520 3209412018 #bol (citefac]
2 |ANDREA CAROLINA MERCHAN BARAJAS 1096050773 3148746980 Ardin piesichoss |
3 ANDRES FELIPE GOMEZ VELOZA 1098150616 3144150442 4 ARy EP |
o |CRISTIAN MAURICIO CASTELLANOS 1096949252 3282200253 ‘Lfb I D
s | DIANA BLANCO BAYONA 1098100780 3203365745 Niono BY I R
&  |ERIKA NATAUA ESPINEL HERNANDEZ 1096950778 3214292671 »Nalahg €. ’
7 |ERIKA NATHAUA FLOREZ QUINTERO 1096950291 3202335253 Nathalia F. ‘ ‘
s |GIORFLY ALEXANDRA CACERES CACERES 1096950593 3202849905 bo@\% () | |
s |GISELL VANESSA CARVAJAL VERA 1096950308 3228385809 Vanessa { aatl I B
1 |GISELLE GABRIELA CACERES MENDEZ 1097694165 3128702242 Gabriola (. \ (
11 |VONNE DANIELA CARVAIAL DUARTE 1141518258 3105549488 tvonee 09nELs |
2 |JESUS DAVID VILLAMIZAR FLOREZ 1098150854 3115986816 oS *
13 |JOSE MANUEL REYES SUAREZ 1096950777 ar 3172396412 ‘
1a |JUAN DAVID JEREZ FLOREZ 1096950182 - 3105784876 s — |
15 |JUAN DIEGO VARGAS MEJIA 1095920667 3125860126 g\Rn va e ok wi ‘ - ’ I
16 |LEIDY TATIANA CACERES PERA 1098150734 3183344850 lowdy Corcial B I S —
7 |UBETH ADRIANA ARENALES ANTOLINEZ 1098150741 3123353019
s |LIZBET DAYANNA RINCON ALARCON 1096951122 3146845015 |
s |LUDY JULANA BARAJAS CARVAIAL 1098150703 3204066780 LA (‘m“,‘"' \ |
o |LUISA FERNANDA FLOREZ SUAREZ 1096951247 : 3223800226 l¢a T15:0%
n |MAIDELYN JADRIENY CORREA BAEZ ; 1127582599 3202850413 MQWJQH{) Conz
| MARIA LIZBETH CARVAJAL BOHADA 1096950482 . 3208890898 {ithe Hn‘y _
s |MIGUEL ANGEL CARVAJAL ROMERO 1098150710 3212697701 ah g,
2 |NICOLL LAURA VALENTINA GUEVARA RANGEL 1096950922 vaicAsuavaa@emateom 3170975519 NicoW ¥
= |SCHARITH YESSENIA CASTELLANOS BOHORQUEZ 1096950909 3103326266 Spirith U
T VALERY JINNETH CALDERON CALDERON 1098150735 3118644576 : :
& |YUDID ALEXANDRA GOMEZ CORRFA 1098150421 thedsomeza@ o 3165708274 Yodd Somez
| [YUDY YESENNIA CASTELLANOS APARICIO 1094682466 yeyeniscmtetisnogi@maiicom _|3214773110 Mudy Yeven u.
2 |YURY NATALIA QUINTANA CABALLERO 1051542206 pArtans7ap et com __|3102742815 el e Gurok
: ASTRID YUSBEILY ORTIZ CONTRERAS 5806872 : ) 3107104783 A%y d et
1| MELANY MACARY CONTRERAS VALBUENA 7468439 om o [Pl N L
=~ ia = TlbeEr O SEa e e Tian Ofcao _U03as _Mexi
NOMBRE ¥ FiRsAA INSTRUCTON, SONIA HIANA FLOREZ BUSTACARS : —— — e NOUBKE Y 7IAMA DEL YOCERO: JUAN DIEGO VARGAS MOUL
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_ O pEL mes pe OC‘I’ . DELANO20 23
el %‘O(T\C«da -}\l lSL'RMIe'Vf‘Q ”-bo S M(kb O\.)\‘;\( Q o ! ?g\'gca{amq I'A_'fL"CU\QC-AO-ﬂ on la M,A;\ok
No. NOMBRES Y APELLIDOS No, DOCUMENTD PLANTA | CONTRATISTA gm?? DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA G‘:!TBOARCIIZOAN FIRMA ovﬁl':gifnqon
I3 EMPRESA
1 [Dsere Wreumnoeig 13 926. 3¢ X Sees Cora [Oheenanderg @, | 315448390 M-A 'S““ﬁtﬁ“ Al
ena . €dv. =
2 éaéz 2 &4 /7,744 1049619274 SENA CATA 5:_:20 J 6/ i 32/ 774602 f%ﬁ 3/’1'/73.
P! cz) :
elo e serd apperel 28827482 cepeest)
3 il‘ef‘z' Cc[)cexa‘ S20860\€ x CATS | senc.edu D ER f’f_ 7 7
of Caderanc & o o
A |Booy Mmancio |tonsorssz. x Sena faterce, lawegmser | [RaAT
SuAWMgRM LIRLOUE Y, rCuwe @ ' | //
S GARC\nN Fw2&2 A\273362 )“ SéﬁTA sgcg:ox e:lu %c 3162792605 ; / M
Huv\“ca ‘EQC,Q SGNA mu&tae @ 7 T B2
R} Sen A 2
+ ‘P&? s Gactes |€339508 3 * Chrn | TCoETIDere me3cqq 6 oy I Goens
g teonarde JC.O"ACI“»V\@ T '
Conders Macena | 13- 128 641 X CATA Cerm’ clu o o PN 2FBRET L —lligm
Aurrp T2/04 9 SEN/A, Arram @,
e | 2 e L
1 NP RRe R/~ 711(557,; X . /g;;, i f/ e DPLYPIFI7 |
WiCLiAr~ JANEL SEmbf = ‘ L
i CO"‘OZZO A1's32.860 * = wco'k“”e“"“b 310344400 ﬁ

De aquerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA __Q_ﬂ_ DEL MES ns__OSF_'_ DELANO 20 23

OBJETIVO (5 :
’ Jornado, Alsram rembo "Desarolle (o meolav P‘\sc\mma. Abclecion con lg Madia
No. NOMERES Y APELLIDOS o OCONENID ., T JCANTA ] et [ GG & T Dermtoasicn . [ o) ELECTRONGO TELEFONOIEXT SENA ATTOREE | FIRWA O PARTIGFAGION
Luz 7{7; yi 2 GRABACION VIRTUAL
M ' sev
é::ﬁc‘bsa\/\ja;%; 5 63539 7297 X cArAa /m(o/rea@:m wedos| 31465339350 %% &/;L
42\%?0c‘%&b%ﬁ2 65'%34/8 /f ii‘::: mif?f%eﬂ& 3[2&5?121L}
- . \_ &6.a 6 6N 1Y ik ;. P — P
13 GD'P’!%/JOOO 46243 A %HA —55:;5;_2%"“‘3”40&“50 Z‘ ;Z 7
—one B FOR TN ;
14 Enes gocd 2o GC3 A2LE3Y Y s S\oE T Eere g N B 2AABEA2O | =~snire
15 n'yv‘“ (/)“L‘) Toas | 109U U 2794 b & J'gz/TnA amtenr e Esena.co- 20203260 Z/ /{-ﬁ /?4
B SENR 2alerh (o —
’é 35-{")}2_9 GON 633?3631 4 cAT gs:g.eéu-co 3!23§23TZG ?-M
Dex\1 Jneth TN o :
= Seloas @, i il el v’,;dvfc cg 313015¢553 ' a5 Q
L‘C\CSL‘ Morce ‘Ot e nn \mme\e 2 )
X caA_ [Froee S [Riaauacar L4 \

I Dfelendes Flaez [0H6967 1

De ac_uerdo con La 'l:ey 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA'. se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DeLDiA_f O peL mes oe OC“ - __DELANO20 23
e e lalles rnada A\‘S‘\‘GM\(AJVD Desc.m\\b Conscolay ,Prﬁtr’amo. ABcolaclon
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA QTRO DEPENDENCIAS CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
! . g
A |Oserr Hannwa @ 13,926 368 S Senn A [Olaernanduq@.5ms 313445307 N-A- ;3":7‘_-! °—$f C
- '“Cﬁ\o pal‘ﬂC\o Sena erez o)
“ 6rc2 Cleess S 208608 F CATA ?quo =daco| 3 139827482 A Sé)
c/o Seyn ednar.es /12 g /
4 féﬂﬁfo 109969776 % CATA ’Z/-:;;/. o |32 HY 6028 Fo/7a &}"/74?
GO\L(.&W et SENND - [g3artnf @ , ’
L‘ GAROW Frulel 91273362 X CrA PR e 31029926968| o A, &
7
sav Pimem Senc Cadcreon? @ 7
s gf:rca{n Ccrznl?; /El;; i X Ccvnecc Seng .ecdv-co S ysirse / 27
Soan Cablo sevh  [peepil @
16 ‘3\33\1\9\1\ Afe1S O\ L eK6Q46 30 i e b a N enaedo ©f DL4O0M SO q% L
Atz Lo ™ A SeP® mueqap@Sewa
F VeqaParres [63-395-96° * eATH: | edua.co 314320053 4 QMM
lecnado Jcorde ot
8 Codere ™ 3.%28.645 X CATA C <ena .c.:LJ.LcL F1123323 6%
— =
1 .fgr'f 05‘1%:%:3 £339508% X CATA |maeeddire. | 302529986 \&4 do Geny
g : WA
Aerks o /R /04 WV aBanemS Spu : « —
10| asteoav,l] 720897 X é/ﬂ e, & 32902972577 ‘ sz PT

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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13 |Co, 0. Sodoza, | 63 539.999 X CATA Senq .edo .to |31653393%0 7“43 J/?
SEIGLN .
W [SonesRonzalesznesd i N e e e A OOINTETY
sEHD
15 [Wiiian  coeneed | Q1s32.960 X cATA wcar;lem@s::fw-dﬁ 3,034 q 00 @\/
6 Oﬂxtao.dmjﬁ PABIE | x 5;,_;2 ‘ nm(?d;Q:w FIGUI80Y WZ
S = S
12 | Prgelee dlibel Tovees |10quzazzaa X . gg"lg amtorea @ieri.ciey <5029 13 254 %/ /A //%
Dclmien SegNP dqomalerb /@ | i _
13 [ Gonenter ® | £339363) X Ath o .cduico 3123523726 _ﬁg{"
Dexy Jemerh St Dsalvmes <SS
lq %h-:‘cs e 65544560\ X CATA o qﬁ,?o(o N~ 5(5?]56653 MQ
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De aquerdo con La .Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OMPETENCIA: Reconocimiento de recursos contables y financieros AP6. Elaborar documentos financieros y registrar la informadén de la unidad productiva teniendo en cuenta su origen y Gracteristicas.

Instructora: Sonia Ellana Flérer Bustacara
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695364 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/10/23 20:59

Page 1 of 8




SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/10/23 20:59
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2471462 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

26/10/23 20:59 Page 3 of 8



SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

26/10/23 20:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2471477 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

26/10/23 20:59 Page 5 of 8



SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
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3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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