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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 26 de Octubre 2023

Sefiora:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5362354
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5362354 del afio 2023

WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.532.860 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.689.333). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA)
y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2023, como
instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo fijo, para la gestién del desarrollo
curriculary la ejecuciéon de acciones de formacién titulada y complementaria para el programa de integracion
con la media en la red de informatica, Disefio y desarrollo de software, drea temadtica: SISTEMAS Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacién y . . Documentos de
. . En los meses anteriores se realizaron los )
alistamiento oportuno de todos los . desarrollo curricular
documentos de desarrollo curricular
documentos de desarrollo . . para el programa
. , para el programa Técnico en Sistemas .. .
1 | curricular segun el programa de . ., | Técnico en Sistemas
., - . (Proyecto formativo, planeacién .
formacidén asignado para orientar pedagogica) (Proyecto formativo,
las fichas que se le asignen en la planeacién
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vigencia, v presentar los
documentos antes de la ejecucién
de las fichas de manera trimestral

pedagdgica), enviadas a
la coordinacion
academica para su
respectiva revision y
aprobacién.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos)  garantizando Ia
oportunidad, calidad de |Ia
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

1. Se realizo la programacion del
instructor para el mes de cobro.

2.En marzo se subio el proyecto
formativo en Sofiaplus para las
formaciones de Sistemas y
Mantenimiento de Equipos de

computo

*Se anexa correo
electrdnico con las
planeaciones
pedagdgicas de las
fichas asignadas para el
cargue de eventos del
mes objeto de cobro.

*Creacidon de proyecto
con cddigo 2690501
para la vigencia 2023.

Realizar la induccién y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

En marzoy abril se realizo lainduccién en

las fichas 2695334 y 2695335.

Acta de evaluacion de La
Induccién de las fichas
2695334 y 2695335.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Orientar la formacién en la etapa lectiva

a aprendices en las fichas:

2471484: 27 Horas
2471659: 18 Horas
2471663: 24 Horas
2695334: 18 Horas
2695335: 18 Horas

Para un total de 105 Horas

Se oriento la ejecucidn de las actividades

en la etapa productiva a aprendices en

las fichas:

2471484: 12 Horas
2471659: 12 Horas
2695335: 12 horas
2471663: 7 horas

Portafolio de las fichas

2471484, 2471659,
2471663, 2695334 vy
2695335

Planeacion pedagdgica,
proyecto formativo
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2695334: 12 horas
Para un total de 55 Horas

Total Horas: 160

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucion Educativa Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

En el mes de marzo se realizo un refuerzo
alos aprendices frente a los lineamientos
del reglamento del aprendiz para la
fichas 2471484 y 2471659 del programa
Tecnico en Sistemas del municipio de San
Andres y Guaca y de la ficha 2471663 del
programa Mantenimiento de Equipos de
Computo del Industrial de Malaga.

Retroalimentacion y
empalme del proceso
formativo SENA

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar
eficazmente la  accién  de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la

integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn

puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

En el mes de mayo se diligencio el
formato de materiales por ficha.

Archivo en Excel con
lista maestra de
materiales de formacidén

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucién de
la FPI.

Se esta realizando el seguimiento a etapa
productiva de las fichas 2471484,
2471659, 2471663, 2695334 y 2695335

En el mes de Junio se realizo el
seguimiento parcial de la etapa practica
de las fichas 2471484, 2471659 vy
2471663.

Bitdcoras del aprendiz

Formato Seguimiento
parcial escaneado por
aprendiz y subido al
drive.

Realizar la Evaluacion de |la
apropiacién de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada

aprendiz  (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los

En este mes se evaluo la guiaap5_AAl en
las fichas 2471484, 2471659y 2471663

Reporte de
evaluativos

juicios
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resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segln fechas
establecidas en el plan de trabajo y
planeacién pedagégica.

Apoyar la ejecucidon de acciones
para el aseguramiento de Ia
calidad de la FPlI segun los
lineamientos institucionales vy
necesidad del Servicio.

Se oriento formacion Profesional Integral
en las fichas asignadas 2471484,
2471659, 2471663, 2695334 y 2695335

Portafolio de la fichas
2471484, 2471659,
2471663, 2695334 vy
2695335

10

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accién de formacidn
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucién de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Se realizo la actividad del tercer comité
de seguimiento a las fichas asignadas.

Actas de Seguimiento
del tercer trimestre de
las fichas 2471484 vy
2695335.

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacidn
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacién de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la  FPl) que
demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Se proyecto realizar esta actividad el
proximo mes que finalizan las
formaciones.

No se registran
evidencias ya que no se
realizé esta actividad en
este mes

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacién mediante
acta, con la revision del disefio
curricular 'y documentos de
desarrollo curricular, la pertinencia

Se proyecto realizar esta actividad segln
el plan operativo del programa de
articulacion

No se registran
evidencias ya que no se
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y validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de wun
programa de formacion.

realizd esta actividad en
este mes

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores
y docentes Homodlogos de las
Instituciones  Educativas (I.E.).

Se ejecuto en el mes de marzo la
conformaciéon del equipo Ejecutor vy

Actas de
Ejecutor

equipo
y  Curriculo

13 | Construir junto con el equipo de | concertacién del plan operativo en los | institucional

Instructores de la red de | colegios de Guaca, San Andres y Malaga.

conocimiento, el banco de

material didactico para cada

programa de formacién con base

en lineamientos institucionales,

entregar una copia digital de este

material a la  coordinaciéon

académica.

Apoyar la gestion para el | Se proyecto realizar esta actividad segun | No se registran

alistamiento 'y ejecucion del | el plan operativo del programa de | evidencias ya que no se
14 | programa de Articulacidn con la | articulacion realizod esta actividad en

media para la siguiente vigencia. este mes

Apoyar la gestidon para

seguimiento y verificacion del | Se proyecto realizar esta actividad el | No se registran

cierre de fichas del programa de | proximo mes que finalizan las | evidencias debido a que
15 | Articulacidon con la media (apoyo | formaciones. no se realizd esta

entrega de documentos solicitud actividad en este mes

de titulo para certificacion de

aprendices)

Programar y reportar al supervisor

de contrato, en los 5 ultimos dias

habiles de cada mes las actividades

a ejecutar en el siguiente mes, la

programacién de las fichas, los | S€ elaboro la programacién de las horas | Archivo reporte de
16 | ambientes de aprendizaje, de enviando correo para reporte de horas | instructor mes de

académicas en Sofiaplus. Octubre

manera que se autorice por escrito
su movilizaciéon previa a la salida y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco

de su objeto contractual vy
lineamientos Institucionales vy
legales.

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
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17 | Sennova, Agrosena, los procesos | Se proyecto realizar esta actividad segin | No se registran
misionales de Emprendimiento y | el plan operativo del programa de | evidencias ya que no se
ECCL y demas procesos | articulacion realizo esta actividad en
institucionales en el marco del este mes
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Apoyar las actividades de
promocién de la oferta académica
y portafolio de servicios, asi
mismo, gestionar la conformacion | Se proyecto realizar esta actividad en los | No se registran

18 | de grupos de aprendices para la | meses que el centro presente oferta | evidencias ya que no se
creacion de las fichas de | educativa. realizé esta actividad en
formacion, de acuerdo con los este mes
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de | Se hizo entrega por parte de las | Documentos que
aprendices al programa de | instituciones los respectivos documentos | reposan en

19 | formacién de acuerdo con los | para el proceso de matricula de los | coordinacion
requisitos definidos en el disefio | aprendices.
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.

Participar cuando el centro lo
requiera en  proyectos de No se registran
investigacion Técnica aplicada y/o | Se proyecto realizar esta actividad segun | evidencias ya que no se

20 | pedagogica y actividades del plan | el plan operativo del programa de | realizd esta actividad en
tecnolégico para fortalecer el | articulacién este mes
proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas
de Disefio y desarrollo curricular | Se proyecto realizar esta actividad | No se registran

21 | de programas de FPI conforme a | cuando el SENA necesite de dicha | evidencias ya que no se
las necesidades nacionales vy | solicitud. realizé esta actividad en
lineamientos institucionales este mes
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Acompaiiar a los aprendices en las No se registran
actividades planteadas por el | Se proyecto realizar esta actividad a | evidencias ya que no se

22 | equipo de bienestar al aprendiz | partir del otro mes segun calendario de | realizd esta actividad en
segin la  programaciéon del | Bienestar con las instituciones. este mes
instructor.

Apoyar la inscripcién en el sistema
de informacién de la Agencia

23 | Publica de Empleo del SENA de los
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aprendices, de manera informada
y consentida por los mismos,
garantizando la consignacién de
informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

Se diligencio el formato para el registro
en la Agencia Publica de Empleo del
SENA de las fichas de grado 11°

Documentos enviados a
la encargada de Ia
Agencia Publica de
Empleo

24

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacién, capacitacion vy
trasferencia tecnoldgica
convocadas centro de
Formacion.

por el

Se asistid a las reuniones presenciales
programadas los dias 9, 10 y 11 de
Octubre

Listas de asistencia

25

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol, Seguridad y Salud en
el trabajo, gestion ambiental,
gestidon de la informacidn y Gestion
de la Calidad.

El mes anterior se presento el curso de
manual de Discapacidad y el de
Induccion y seguridad en el trabajo.

Certificados manual de
Discapacidad y el de
Induccion y seguridad
en el trabajo.

26

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecuciéon contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
servicios suscrito.

Se reporto en la plataforma SECOP Il los
documentos relacionados con la cuenta
del mes de Octubre segin los
lineamientos.

Documentos de la
cuenta cargada en el
SECORP IlI.

27

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formaciéon Concertados, O La
Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacidon
de lanormay aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva
a mismo, al informe de ejecucién
contractual

Se presenta la certificacion del
cumplimiento de esta obligacién en la
norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA - 2402011056" vigente
hasta 10 de Noviembre de 2023.

Documento con la
certificacion de la
norma.

28

El  contratista que realice
comisiones de  servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
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dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la fecha de finalizacién | No se realizaron comisiones en el mes No se realizaron
de la comisién, la respectiva comisiones en el mes
legalizacion al drea de contabilidad
0 quien haga sus veces.

El CONTRATISTA debera acreditar | Acredite mediante la planilla | Anexo planilla de
gue se encuentra al dia en el pago | 4521588441 correspondiente al mes de | seguridad social
29 | de los aportes al sistema de | Septiembre estar al dia en el pago a los | 4521588441, en
seguridad social integral (salud, | aportes al sistema de seguridad social | documento GF del

pension y riesgos laborales). integral. presente informe.

Las demads necesarias para el cabal | No se asignaron actividades adicionales | No se asignaron
30 | cumplimiento del objeto | en el mes actividades adicionales

contractual en el mes

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

—_

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla 4521588441 del operador SOI
correspondientes al mes de Septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios.

Cordialmente,
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WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO
Contratista

C.C. No. 91.532.860 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SENA

N

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5362354
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

Obligacidn 2. Pantallazo correo electronico con el envio de las planeaciones para creacidén eventos.

%

P ¢ o

60
o5

N

UULIOOK

X puscar L Lidiiaue U Igdins (S wy =3

>

~

>

Favoritos

Carpetas

£5 Bandeja de...

? Borradores 1

}3‘ Element... 1

'@' Elemento.. 3

F2 Correono ...

T Archivo

[ Notas

£ Historial de...
Crear carpet...

Q. Carpetas d...

Grupos

X Cerrar Anterior  Siguiente

Eventos Octubre [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

i’\ William Javier Cordero Salcedo

" Para: Tedfilo Ayala Siza
@ Eventos Octubre William.xs “

42 KB

Buenos dias Jefe ¥

Comparto formalmente el Excel con la programacion que totaliza las horas del mes de Octubre.

Gracias por su atencidn.

William Javier Corglero Salcedo

uristico de Los Andes -

SENA

Obligacidn 4. Pantallazo de sesiones de formacién profesional integral en las fichas asignadas.
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Obligacion 4. Pantallazo asistencias de las fichas durante el mes de Octubre

° SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJE SENA
5.‘6 LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
N FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: MALAGA, OCTUBRE DE 2023 Jcentro: cara JAMBIENTE / INST.EDUCT: SALA SISTEMAS - INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EME TERIO DUARTE SUAREZ
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO I FICHA; 2695134
COMPETENCIA: MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO FECHA
VOCERO FORMACION : JONATHAN DAVID TORRES CALDERON 02- ocT - 2023 16—~ cCcT-2023 ORSRRWACIONES.
» NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES LUNES LUNES LUNES
ANORES FTLPCIAMES. (RS —p——————
1 2 noanuanne . 13326794 b
cominGuEz = nsersal | Aodtes mﬁgﬂ& Felvp(‘
2 [ancestwen campos comez | - 11015203 |sowensomezaonr@emat con 212669492
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s |ansyvaurma mRocatANO | T1- 1096948703 |yaranino)@@emat com somss | \a ety o Vale x .o,
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n 725 |commrosenn i@ et con Ines26s148 ;
3y 1096950725 X 2 e e Bm\p’\ Stins ClRiopn Que G
[DAVID ORLANDO MENESES 3 = = N
3 = =X T 7588 | menesend? mail com 3209063084 / '
OGO MOTSES LIZCANO .
n-1 0 | mememdoduary - o
. s 096285 o nuesan | g go o ng
- v
= m-u:uunswmm TR ARk |ttt i 3102267707 E"?f f’P""Qf‘J Cver Jppp/vf‘do
[HERNAN DARO JOYA =% = RS 18606900
* loasrauancs oo cisiies - X Heaan 13 | Horpan T
e [— R s | Zaod ql) | el T
7
o [ENNFER ANDREA PARADA - 1098433625 |ia s Semalcon 3133996188 M ! ji > >
casTELLANDS L re
1 |JESUS DAVID VERA CUEVAS 711096951401 |ismedavigver i com asem | Jesly @ SU
b nnu:: DAVID TORRES S N 3108889742 3—000‘“\07\ 7] “\0(\.
JUAN MANUEL CRISPIN T1.11379147 - roadorm® dcom )
- . | 112914797 nosseso [ dVan e [Qudn. (e
3¢ |ruan PasO MasTING JEREZ T1-1097632098 |Lancets 8 gcom | 3108819120 )Dqﬂ VQ\O\Q Jona fu‘a\o
25 Juaoy ruuiana essweL casvasas | - 103768413 pacr tcom | 3186990602 4 v
1
LAURA DANIELA QUINTERD a9 ya81 2 2
T1-1096949122 |isacmiancu2is 2@ ematcon 2363422
» e os s - 2 Jooa | Lasa
MAGDA LORENA QUINTERD =
= o | = x oF)
B s 10963 2 eomunie AR e sssos | | Oye QL M rdgo
[NELSON ALLJANDRO DOMINGUEZ | B = i “ ! “e 500
oo RAM: RE 7 Q D -
Y - 1096947820 oot 2 e
rowoeROS
20 |SERGI0 MAURICIO NOVASIVA | T1- 1096848718 | mauricioncva 20060 e com ey |0 ﬂs}i“'é NO a9is 4
2 s narauia comez 11097912797 |scaminsemse enat o s227070624 = (
=30t
U ANY ANDALA GUINTERO & i [T, T
2 |lemanon eonr it ™ e lond A
WA RICARDO GONZALEZ
50000 |utimrcar 006 0620 gmat com 3203638854
B kv T) 400 | W \G
. T1- 1096950016 | surbecer marcovy @ emat com i o) lDO\')IC la_|bantia
sancovAL

WOMBAE ¥ FRMA INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

[NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION | JONATHAN DAVID TORRES CALDERON
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Obligacion 7. Pantallazo de 11 bitacoras que se encuentran soportadas en el drive de la fichas de 11

[ Eliminar % Favorito | Descargar [g Movera (D Copiara |7 Organizar ~ = > Elementos seleccionados

- » 8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRODUCTIVA > JEISSON ALEJANDRO BORRERO > Bitacoras

-] O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo de arch... ¥  Compartir

° EI bitac 1 jeison.pdf E ﬁ 25 de enero Cprogramase 810 KB & Compartido
° bitac 6 jeison.pdf & {;r 24 de marzo William Javier Cordero 5al 728 KB 23 Compartido
° bitac 9 jeison.pdf (=3 1} 1 de agosto William Javier Cordero 5al 716 KB &8 Compartido
(-] El bitac-5 jeison.pdf B Yy 24 de marzo William Javier Cordero Sal 733 KB & Compartido
° bitacora 10 jeisson.pdf E ﬁ 14 de septiembre William Javier Cordero Sal 604 KB & Compartido
(] ["]  bitacora 2 jeison.jpeg B ¥y 25 de encro cprogramase 137 KB 23 Compartido
(-] El bitacora 3 jeison.pdf B Yy 25 de enerc cprogramase 187 KB 25 Compartido
° bitacora 4 jesion.pdf E ﬁ 25 de enero Cprogramase 393 KB &% Compartido
° bitacora 7 jeisson.pdf B ﬁ 3 de mayo William Javier Cordero 5al 396 KB &8 Compartido
° EI BITACORA 8 jeisson.pdf & {;r 30 de mayo William Javier Cordero S5al 424 KB 23 Compartido
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SENA

N

Obligacion 8. Pantallazo de Reporte de Juicios Evaluativos de la guia ap4_AA2

A B C D E F G H
2 Fecha del Reporte:  02/03/2023
3 El_c_h_ade“_”__ 2471659
4 Cogigo: 233101
5 Version: 1

6 Denominacion: SISTEMAS.
7 Estado de la Flcha de EN EJECUCION

- |Fecha ncior 01022022 [
9 Fecha Fin: 11212023
19 odalidad de PRESENCIAL
“ Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
1 Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
1 Tipo |Nimero de  [Nombre Apellidos . |Estado - |Competencia K Juicio de Evaluacion
il 1095298921 [HEMERSON YADIR LOZANO VILLAMIZAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo  |583620 - DOCUMENTAR EL APROBADO
il aniin ocedimianto téenic WANTFNIMIENTO DF EQUIPOS DF
Tl [1095298921  [HEMERSON YADR  [LOZANO VILLAMIZAR ENFORMACION {37752 - Mantener equipos de computo 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO ~ [APROBADO
kl eniin oocadimientn técnic FiaIco Y01 GGICO A1 08 FQUIPOS
il 1095298921 [HEMERSON YADIR LOZANO VILLAMIZAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo 583622 - ESPECIFICAR LOS APROBADO
32 20in omcadimientn tenicg RECURS0S PARA FI
Tl [1095298921  [HEMERSON YADR  [LOZANO VILLAMIZAR ENFORMACION  [37752 - Mantener equipos de cémputa  |583623 - VERIFICAR EL APROBADO
i 20in omcadimientn tenicg EUNCIONAMIFNTO DFI EQUIPQ DF
il 1095798526 [SILVIA YURLEY BERMUDEZ HERNANDEZ  |RETIRO 37752 - Mantener equipos de computo  |583620 - DOCUMENTAR EL APROBADO
86 VOl LNTARID eniin oocadimientn técnic MANTERIMIENTQ DF FQUIPOS DF
Tl [1086798528  |SILVIA YURLEY BERMUDEZ HERNANDEZ ~ [RETIRO 37752 - Mantener equipos de computo (583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO ~ [APROBADO
8 T ——————OLNTARD sznlinorocedinient ténicn EISICOYIDIOGICO AL OSFQUPOS |
Hoja @ «

Obligacion 24. Asistencias jornadas de seguimiento, capacitacion y trasferencia tecnolégica convocadas por
el centro de Formacion.

=l
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCA Y APROBACON DELACTA No-  DELOIA_OF_peLmesoe_OcF. _ oeLaozo 23 I
wEE T Jomnade Alstamiarte "Doseyols Ounnclon § ,PN’L"“,MG Ao bedaiidn @n o maodion
I B L e I R e e B B
1 [Dsene Wevunnceg 13 926, 3¢y X Sevn Cara Ohernanderg @ | 3134483%0) N-A Suso el
2 5% 2 g,;/,,/,a 104969274 X SENA CATA 5::?’:’1";‘5 327146025 fdé)-? Spra)
3 fpele Toheal So0ggoug x S, [Reiais [pisweaRe Ascipmesil ]
4 |Goor menclo |tsonsorss - R el el B
S R prer3tez » M e lsuisosrans d M
¢ ;i‘:;*;;fi::*’ e395970 x P Sl Y
2 ng"k loc ' |€339508% * g meoerddscro [zuz3 29 6 oy # Cres
6 ... J:;d:ww 13.928 645 x CATA 3?::2‘:\5); AN2382363 A %

A ras s | TELER x S | 2P | 210295992 A=)
{e] w‘::é,';;:‘éc Aa's32.860 *~ TP mcoﬂk*”e’”‘h‘ 30344400

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA__{ O _ DEL MeS D, oct DELARO20 23
TR e, Liclmhaistarte. Detarais Gontola Do, ol ko s
e, NOWBRES Y APELLIDOS 'No. DOCUMENTO PLANTA W‘wwrm;mm Nunov:: Oﬁ
# e essen K Tohn |l S
wEnD g 6360 X il R T Lfize>
A o P I PR B 20 s e I A Y
W [SoneERontaltannesd * ?Ei“ SRS | BAEEASO A NOIINEF
15 |witiian _ coenees | Qi's 32,860 X ’312 weorden B5em.du 3,03 verq 00 @/
16 0{?’0()‘%'0@ PUBIB | x f:;': "“"jg’,;@:"' JnGuI80Y / M
1# | ke dbbel Towes [10auza2294 X . - amtorea Bua g <7079 13 254 ‘7/ A HA
15 [Qopeater B |€339363) X S LRrso [aiaszana _@;
4 'D?}"gmgv, 62544369 X fof iﬁ:@ f)cn 39186553 ' M

\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. se compromele a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471663 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/10/23 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMATOS ESTABLECIDOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

23/10/23 10:30
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REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DISPOSITIVO MOVIL, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

FICHA 2695335 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/10/23 10:30 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/10/23 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2695334 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/10/23 10:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DISPOSITIVO MOVIL, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471484 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/10/23 10:30
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/10/23 10:30 Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 2471659 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR:  WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO contratista que se
identifica con cédula de ciudadania 91532860, cumpli® con los documentos
médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion.

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 1 de octubre del 2023

Cordial saludo,

.\F‘\»\.“\&
D

—=’

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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