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Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora LUZ
STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ identificada con Cédula de Ciudadania
51761816, se inscribié en nuestro servicio el dia 20/01/2006.

El presente certificado se genera el dia 20/10/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




/r CERTIFICADO DE INSCRIPCION 7
PROFESIONAL - AUXILIAR

REPUBLICA DE COLOMBIA

094098-0606932 CND @ COPN IA

Conszjo Profesional Nacional de Ingenieria
R2022005523 TECNOLOGIA EN CONFECCION

INDUSTRIAL

LUZ STELLA MARTINEZ
BOHORQUEZ

ID: 51761816

SERVICIG NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 51.761.816

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

CONFECCION INDUSTRIAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alosonce (11) dias del mes de febrero de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
SONIA ENCISO MOSQUERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

22351316 - 11/02/2016
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 921200750573CC51761816C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 51.761.816

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

MERCADEO ESTRATEGICO PARA EL SISTEMA MODA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
SONIA ENCISO MOSQUERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILESY CUERO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

41544206 - 25/08/2017
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9212001322190CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 51.761.816

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN
VESTUARIO PARA ARTESESCENICASY AUDIOVISUALES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alosveinticinco (25) dias del mesde julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO- EMPRESARIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3994257 - 25/07/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 950800151146CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 51761816

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Bogotéa. a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

fousosid

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora 72528235 - 14/12/2020

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9212002247296CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 51761816

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 78880724 - 15/10/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002418339CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 51761816

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

foususid

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora 78618876 - 13/10/2021

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9212002410572CC51761816C.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y COLFECAR

Hacen constar que
LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con C.C. 51761816

Asistid a la conferencia:

CONOCE LAS 5 P DEL MARKETING OPTIMIZA Y
REACTIVA TUS VENTAS

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2021

Este certificado se expide en el marco del Convenio N° CO1.PCCNTR.2545054 de 2021,
celebrado entre el SENA y COLFECAR con una duracion de 4 horas.

f ’ a Bogota D.C., 06 de octubre de 2021.
“ W b/ BORIS MEJ IAFirmadodigitalmentepor BORIS
e BOTERO ':e?r:::ggﬁcz).m11:51:16-05'00'
Nidia Hernandez Jiménez
Firma Conviniente Firma Entidad Capacitadora

PORQUE CREEMOS QUE UNIDOS LOGRAMOS EL PROGRESO, Las acciones de formacion ejecutadas en el marco de la convocatoria

CREAMOS LAS OPORTUNIDADES PARA TRABAJAR JUNTOS DG 1-0001 - 2021 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios.

AF2G1_06102021_1105



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 51761816

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

foususid

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora 63539854 - 17/12/2019

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9212001990957CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 51761816

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Itagui. a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

5‘/ |

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector 79475002 - 22/12/2021

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9205002433466CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 51.761.816

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

SONIA ENCISO MOSQUERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora 40941516 - 13/12/2016
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9212001341228CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 51.761.816

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOS DE PATRONAJE ASISTIDO POR COMPUTADOR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
SONIA ENCISO MOSQUERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTOR 73296009 - 28/11/2011
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921200302154CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 51.761.816

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE CINCO ESES (5S'S) PARA EL SECTOR PRODUCTIVO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JAIRO IVAN MARIN MASMELA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR 32551168 - 11/12/2015
CENTRO METALMECANICO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9214001098477CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 51.761.816

Curso y aprobo la accién de Formacion

1 SO 9001:2008 MODULO |: FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SUBDIRECTOR 15197262 - 20/09/2013
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200584538CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUZ STELLA MARTINEZ _BOHORQUEZ

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 290601216 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diecisiete (17) dias del mes de Junio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

763204 - 17 06,2020 § Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO SONIA ENCISO MOSQUERA hasta el 17 de Junio de 2023

Subdirectora CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921200290601216CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 51.761.816

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar moldes, en sastreria, cumpliendo especificacionestécnicas

Cadigo: 290601077

En testimonio de lo anterior, sefirma el presenteen, alostreintay un (31) dias del mes de agosto de dos mil nueve (2009)

Firmado Digitalmente por
LUZ MARINA LEON RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2009NC00323 - 31/08/2009 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9232002906010771010CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51761816

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Entrenar personal de confecciones de acuerdo con técnicas de comunicacion y

métodos de costura.
Cédigo: 290601223

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D.C., A los veinticuatro (24) dias del mes de Marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
SONIA ENCISO MOSQUERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
33303 - 24032017 Bogotéa - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO SONIA ENCISO MOSQUERA 24 de Marzo de 2020

Subdirectora CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921200290601223CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51761816

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JHON FREDY VARGAS LOZANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

452166 - 29102018 Bogotéa - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JHON FREDY VARGAS LOZANO 29 de Octubre de 2021
Subdirector CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921700240201056CC51761816C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento nm..__m..mm@_ 119 de 1994

Hace Constar que

_.:N mam_l_l> >\_>_ﬁ,__2mN wOIOwO:mN

2§
SONIA CRISTINA PRIETO ZARTA L
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y ncmno SGC2008AP00G37 25/08/2008

REGIONAL DISTRITO CAPITAL e No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

, El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de’la Ley [ 19 de 1994

ONIA CRISTINA PRIETO w.; . s L
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y ncmwo . g SGC2008AP01002 18/11/2008
REGIONAL DISTRITO CAPITAL A No Y FECHA DE REGISTRO

=



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 51.761.816

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSBEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en San Andrés Islas, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 37620008 - 29/08/2016
CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9539001245730CC51761816C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 51.761.816

Curso y aprobo la accién de Formacion

COMUNICACION EN INGLESA2.1/ BASICO

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SUBDIRECTOR 49014964 - 11/12/2017
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9215001576728CC51761816C.
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FDUCATTVA

Hace constar que:

LUZ STELLA MARTINEZ

c.c 51.761.816
Asisti6 a la formacién Pedagégica bésica en:

FRANCES I

Con una intensidad de 60 Horas impartidas por Estudiantes del Sena y Practicantes de las
Universidades integradas a la Alianza

Bogotd, junio de 2002

MARTHA MyRIAM BARULRO AURA cM’ fsébﬁ
Coordinadora Alianza '




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 51.761.816

Curso y aprobo la accién de Formacion

METODOLOGIA DE PATRONAJE UNIFICADO SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
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Autenticidad del Documento
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SUBDIRECTOR 6954959 - 14/10/2011
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
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Certifica que:

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 51.761.816

Particip6 en el Curso

SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR MODA PARA SU
INTERNACIONALIZACION

Realizado en Bogota D.C., del 31 de enero al 30 de marzo de 2023
Con una duracién total de 52 horas

M, (Grer E

LORENA PINEIRO CORTES
Vicerrectora de Innovacion Académica
Universidad Ean

Sostenibilidad en el sector moda para su internacionalizacion corivanciaba por LA VENTANA ADELANTE

UNA INICIATIVA DE COOPERACION TRIANGULAR
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No
51.761.816 de Bogota celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3382462 del 25 de enero de 2022

Prestar los servicios personales de manera auténoma,
Objeto: independiente y temporal, para formar en las competencias
de los programas de titulada y/o complementaria asociados
a la Red de conocimiento: Textil, Confeccion, Disefio y
Moda, de forma presencial y/o virtual en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo de otras
actividades que se deriven de la formacion, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 DE ENERO DE 2022

Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

Fecha de terminacién de Ejecucion: 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Valor: ($43.039.750) CUARENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y

NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacidon mensual asignada por la
Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la
Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos que demuestran que estd a paz y
salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL)
durante la vigencia de 2021 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promocién y publicidad de los Programas
de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formaciéon dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 10.
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Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11.
Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercion de los aprendices en la formacién titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de
los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 15. Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacioén, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las
lineas programéticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos
de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el
Centro. 21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22. Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los quince (15) dias del mes de noviembre del 2022.

_ Firmado digitalmente
WM/\ . por SONIA ENCISO
MOSQUERA

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: lvon Cubides iief

“““““““

’ . ) Nl
Reviso: Marfa Catterine Bermudez
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 51.761.816 de Bogota celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2199827 del 01 de febrero del 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal,

Objeto: para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro de manufactura en textil y cuero.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 DE FEBRERO DE 2021

Prorrogas 1: DOCE (12) DIAS

Adicion 1: $1.560.000

Término de ejecucién: ONCE (11) MESES

Fecha de terminacion de Ejecucién: 30 DE DICIEMBRE 2021

Valor: ($42.900.000)0 CUARENTA Y DOS MILLONES

NOVECIENTOS MIL PESOS
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2021 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6.
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de
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tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolédgica, programados
por el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del
Centro de Formacion. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los
aprendices en la formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y
segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberdn realizar el seguimiento, produccion
académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren
vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto
Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el Centro. 21. Los instructores de
Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la ejecucion de la formacién
que se le asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional. 22. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del 2021.

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

icontec

Proyecté: Ivon Cub_ides Certificado No.
Reviso: Carmen lucia pacheco SC-CER339681
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 51.761.816 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato :  CO1.PCCNTR.1440790 de 11 de marzo de 2020

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
Objeto: para impartir Formacién Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la Formaciéon, para atender la Formacion Titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO.

Plazo de ejecucidn: SIETE (7) MESES

Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de marzo de 2020

Prorroga: DOS (2) MESES

Adicién: $7.580.300

Término de ejecucion: NUEVE (9) MESES

Fecha de terminacion de Ejecucion: 12 de diciembre de 2020
($34.111.350) TREINTA Y CUATRO MILLONES

Valor: CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE

Obligaciones Especificas del Contrato:

3.1 El contratista deberd cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual para los Certificado No.
instructores contratados por periodo fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar ~ SCCER33%S1
a la Supervision de Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que
esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
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(Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2019 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”. 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices y
demés informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.6 Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 3.7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 3.8 Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3.9 Participar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional
gue tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 3.10 Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 3.11 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién
idénea consigo mismo deberan realizar la implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercién de los aprendices en la formacion titulada.
3.12 Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de Manufactura
en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.3.13 Brindar
apoyo técnico a la supervisiéon de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios
de la Formacion Profesional cuando se requiera. 3.14 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension) y Riesgos Laborales.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. 3.15 Participar activamente en el logro de los indicadores de
alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 3.16 Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 3.17Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 3.18 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera. 3.19 Para los instructores que participen en los proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2019 y segun las lineas programaticas de
SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y
de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados.3.20 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veinte (20) dias del mes de enero del 2021.

AL

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Felix Galindo
Revis6: Mariluz Rincén.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 51.761.816 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 113931 del 28 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter
Objeto: temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la Formacion, para
atender la Formacion Titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Plazo: OCHO (8) MESES Y ONCE (11) DIAS

Fechade Inicio de Ejecucion: 01 de marzo de 2019

Término de ejecucion: OCHO (8) MESES Y ONCE (11) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de noviembre de 2019

Valor: ($30.120.000) TREINTA MILLONES CIENTO

VEINTE MIL PESOS

Obligaciones Especificas del Contrato:

3.1 El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual para los instructores
contratados por periodo fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante la
vigencia de 2019 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3.5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.6 Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional. 3.7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
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gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 3.8
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccion. 3.9 Participar en procesos de promocion y publicidad de los
Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de
Formacion. 3.10 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demdas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso
formativo. 3.11 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo
mismo deberan realizar la implementacién, seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercion de los aprendices en la formacién titulada. 3.12 Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la
Formacion Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.3.13 Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios
0 entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 3.14 EL CONTRATISTA
debera efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato
de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién) y Riesgos Laborales. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. 3.15 Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos
para el Centro de Formacién. 3.16 Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 3.17Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 3.18 Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 3.19 Para los instructores que participen en los proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2019 y segin las lineas
programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de
avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados.3.20 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los once (11) dias del mes de mayo del 2020.

SONIA ENCISO MOSQUERA

SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Ivon Cubides Cerlificado No.
Revis6: Carmen Lucia Pacheco SC-CER339681
—‘ INet ‘—
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 51.761.816 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 151 del 25 de enero 2018

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
. de la Formacion, para atender la Formacion Titulada y
Objeto: ; Co .
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Ocho (8) meses y quince (15) dias sin exceder la

Plazo: . :

presente vigencia presupuestal.
Fecha de Inicio de Ejecucioén: 29 de enero de 2018
Término de ejecucion: Ocho {8) meses y quince (15)

Fecha de terminacién de Ejecucién: 13 de Octubre de 2018

($30.367.024) TREINTA MILLONES TRESCIENTOS

Valor: SESENTA 'Y SIETE MIL VEINTICUATRO PESOS.

Obligaciones Especificas del Contrato:

EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacién semanal o para los
instructores contratados por horas las que sean asignadas en su programacién. 2) EL CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto dia habil de cada mes los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud — Pensioén — ARL) durante la vigencia de 2018 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA". 3) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
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5) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 6) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dfas, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 8) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 9) Participar en procesos de
promocion y publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que
tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 10) Para Instructores gue orienten la
competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza-en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
11) Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo
deberan realizar la implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado
a minimizar la desercién de los aprendices en la formacién titulada. 12) Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos
propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se requiera. 13) Brindar apoyo técnico a la supervision de
contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando
se requiera. 14) Para los instructores de formacion presencial, que no cuenten con la certificacion
vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL. DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores
que se contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la
certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no estaran obligados a aportar el certificado o la
evidencia de la inscripcion. 15) EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pensi6n) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
senaladas. 16) Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para
el Centro de Formacién. 17) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 18) Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 19)
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 20) Para
los instructores de Formacién Titulada y Complementaria virtual deberan cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
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Aprendizaje, segln lo descrito en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, entregado por la Direccion de Formacion Profesional.

21) Para los instructores que participen en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo
aprobados al Centro para la vigencia 2018 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan
realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren vinculados. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 23) Las demas
que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
ASE del SENA, a los Veintinueve (29) dias del mes de Octubre del 2018.

I y =
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
% rvicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: lvon Cubidegw
Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinadora Administrativa.
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NIT 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la} sefior(a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 51761816 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 168 23 de enero del 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal,

para impartir Formacion Profesional Integral de forma

presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven

de la Formacion, para atender la Formacién Titulada y

complementaria dirigida a los aprendices de los

diferentes niveles y especialidades impartidas por el

, CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Objeto: Red_de conocimiento y/o especialidad Textil,

Confeccion, Tecndlogo en Confeccién Industrial,

Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vestir,.

Tecnico en Control de Calidad en Confeccion,

Confeccion Industrial de Ropa Exterior, Operario en

Manejo de Maquinas de Confeccién Industrial para

Ropa Interior y Deportiva y Apoyo a la Formacién
Complementaria Presencial y Virtual.

Piazo: siete (7} meses y quince (15) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2017

Prorroga 1; tres (3) meses y nueve (9} dias

Adicién 1: {$11.446.168)

Término de ejecucion: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

Fecha de terminacion de ..
Ejecucion: 15 de diciembre de 2017
{$37.460.179 )Treinta y siete millones cuatrocientos

Valor: sesenta mil ciento setenta y nueve pesos.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1). EL. CONTRATISTA deberd cumplir con (40) horas de formacién semanal o las que sean

asignadas en su programacién. 2). EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision

de Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y

salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social {Salud -

Pension - ARL) durante la vigencia de 2017 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 3).

Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago.
GTH-F-131 pdg. 1

Ministetio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Avenida Carrera 30 N° 17B-25 Sur, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5960050 1P 15017
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Aoty

Certificado No.
SC-CER339681

Cortificads No.
CO-5C-CER333G81




Certificacién No. 177 LUz STELLA MARTINEZ EOHORQUEZ

4). Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 5). Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6). Rendir oportunamente los informes
{planilias, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn
Profesional. 7). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando® la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacidén de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8). Participar en la programacién y ejecucién
del proceso de induccidn de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 9). Participar en procesos de promocién de los Programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que
tengan relacidn con las actividades del Centro de Formacién. 10). Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso
el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
11). Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura
en Textil y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera 12). Brindar apoyo
técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se requiera. 13). Aplicar durante el periodo del contrato a los
diferentes procesos de certificacion de competencias laborales segin las normas de competencias
que aplican a la funcién propia del instructor, asi como a los procesos gue el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. Norma: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
A PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVO. 14). Capacitarse y formarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2. 15). EL CONTRATISTA debera efectuar el pago
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién} y Riesgos Laborales.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefaladas. 16) Participar activamente en el fogro de los indicadores de
alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 17) Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los €quipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 18) Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
tecnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 19) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 20) Para los instructores de Formacién virtual v a distancia deberan curnplir con los
lineamientos de orientacidn de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21)
Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formaciéon Profesional
Integral, servicios yfo actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 22). Evaluar las ofertas o
propuestas presentadas en los procesos de contratacion que adelante el Centro de Manufactura en
Textil y Cuero, asf como las manifestaciones de interés que llegaren a presentarse de acuerdo al
tipo de modalidad, en los procesos relacionados con su &rea técnica y experticia. 23). Atender

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato
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Certificacién No. 177 Luz STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

2. Namero y Fecha del Contrato: 3946 24 de febrero de 2016

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la Formacion, para atender la Formacion Titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Objeto: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y
CUERQO.Red de conocimiento yio especialidad”
Textil, Confeccion, Operario en Manejo de Maquinas
de Confeccion Industrial para Ropa Interior v
Deportiva, Confeccién Industrial de Ropa Exterior y
Apoyo a la Formacién Complementaria Presencial y

Virtual..
Plazo: siete (7) meses y seis (6) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de febrero de 2016
Prérroga 1: dos (2) meses
Adicién 1 (% 6.735.020)
Término de ejecucién: Nueve (9) meses y Seis (6) dias
Fecha de terminacioén de .
Ejecucion: 29 de noviembre de 2016
Valor: ($30.981.092 ) Treinta millones novecientos ochenta

y un mil noventa y dos pesos.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1). EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta {40) horas de formacion semanal o las que le
Sean asignadas en su programacién. 2).EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la
Supervision de Contratos el quinto dia hébil de cada mes los documentos que demuestran que esta
a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud -
Pension - ARL) durante la vigencia de 2015 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 3).
Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.
4).Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 5). Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados par el Centro para tai efecto. 6). Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8). Participar en la programacién y gjecucion
del proceso de induccién de los aprendices de formacidon titulada ¥y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpia con el objeto contractual de ejecutar acciones de
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Certificacion No. 177 Luz STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

formacién diferentes a la induccién. 9). Participar en procesos de promocion de los Programas de
Formacién Profesional integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
par el Centro de Formacién y participar en Proyectos de Cooperacidn Nacional e internacional que
tengan relacidn con las actividades del Centro de Formacion. 10). Para instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion idénea consigoe mismo, con los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productiva en el cual estd inmerso
el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
11 ). Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de Manufactura
en Textiles y Cuero, hacienda parte activa del comité evaluador cuando se requiera 12), Brindar
apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios
de la Formacion Profesional cuando se requiera. 13). Aplicar durante el periodo del contrato a los
diferentes procesos de certificacion de competencias laborales segin las normas de competencias
que aplican a la funcién propia de! instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 14). Capacitarse y formarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minima con nivel A2. 15). EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base
en el cuarenta por ciento (40%) de!l valor mensualizado det presente contrato de sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social Integrai (salud y pensidn) y Riesgos Laborales. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. 16) Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad
establecidos para el Centro de Formacién. 17) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacién asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
18) Realizar la transferencia de conocimientos de curses, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedag6gicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 19} Participar en los comités de evaluacién Yy seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 20) Para los instructores de Formacidn virtual y a distancia deberén cumplir con el manual
de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21) Participar en procesos de
promocion y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y/o
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de
las instalaciones del Complejo Sur. 22). Atender oportunamente los requerimientos que haga. el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Ia ejecucion del contrato.

S

expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
ASE del SENA, a los Tres (3) dias del mes de Noviembre del 2017.

ORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

-

Proyects: von Cubldes OO
Revigé: Diana Marcela Carmona Pérexzt
Cocrdinadora Administrativa, A
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CERTIFICACION No. 00242 - LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

» Adicion y prorroga contrato de prestacién de servicios N° 1656 del 22 de agosto de 2014,
regulado por la ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de septiembre
de 2014, prorroga para cumplir de Tres (3) meses y trece (13) dias, con un valor de ocho
millones ciento cincuenta y siete mil doscientos setenta y un pesos ($8.157.271) M/CTE

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los contratos de
anterior vigencia fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On-Base del SENA a los Veintisiete (27) dias de abril de 2015.

Vo Bo: Luis
Coordinador
Proyectoss

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
Bogot4, D.C. Colombia
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CERTIFICACION No. 00242 — LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor Total:

No del Contrato:
Objeto:

Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor Total:

No del Contrato:
Objeto:

Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor Total:

Dieciocho (18) de enero de (2012)

El término pactado fue de “cinco” (5) meses y “quince” (15)
dias, a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es Maximo de catorce millones trescientos mil pesos
($14.300.000) M/Cte.

0473 del 04 de julio de 2012

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos por periodos fijos
durante el Segundo Semestre de 2012, para atender
Formacion Titulada en el OPERARIO MANEJO DE
MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA
INTERIOR Y DEPORTIVA en el area de influencia del
centro, de acuerdo, a las necesidades a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados.

Cuatro (04) de julio de (2012)

El término pactado fue de “cinco” (05) meses y “siete” (07)
dias, a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es Maximo de quince millones seiscientos cincuenta y ocho
mil ciento treinta y tres pesos ($15.658.133) M/Cte.

001656 del 22 de enero del 2014

Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos por periodos fijos
durante la vigencia 2014. Para atenderla Formacion Titulada
en el programa TECNICO PATRONISTA, ESCALADOR EN
CONFECCION INDUSTRIAL, en el area de influencia del
Centro, de acuerdo con las necesidades, con |la
programacion establecida y con los productos de formacion
pactados.

Veintidos (22) de enero de 2014

El término pactado fue de “siete” (07) meses y “once” (11)
dias, a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es Maximo de dieciocho millones doscientos nueve mil
seiscientos sesenta y tres pesos ($18.209.663) M/Cte.

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Diagonal 45D No.19-72, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogota, D.C. Colombia
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CERTIFICACION No.00267 - Luz STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA
CERTIFICA

Que el sefiora LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 51.761.816 suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(estatuto general de contratacién de la administracién publica) modificada por la ley 1150
de 2007 y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 362 del 21 de Enero de 2013.

Objeto:

Prestacion de servicios perscnales y de apoyo para
orientar procesos de formacion por proyectos por
periodos fijos durante la vigencia 2013, para atender
formacién titulada en el operaric en manejo de
maquinas de confeccién industrial para ropa interior y
deportiva, en el area de influencia del centro, de
acuerdo a las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados.

Inicio: Veintiuno (21) de enero de 2013

Plazo de ejecucion: El término pactado fue de Once (11) meses, a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Valor Total: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales es Maximo de treinta y tres Millones
Ochocientos Noventa y nueve mil trescientos sesenta
pesos. ($33.899.360) M/

Que de conformidad con la certificacién emitida por el Supervisor, el objeto del contrato
362 del 21 de ENERO de 2013, fue ejecutado y las partes cumplieron con sus
obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-Base del SENA a los Cinco (05) dias de Mayo de

2015.

Vo Bo: Luis
Coordinador
Proyecto: Natad

7

oAdministrativo Mixto
oyos (certicontratistas@gmail.com)

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
Bogota, D.C. Colombia
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CERTIFICACION No. 00242 — LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor Total:

No del Contrato:
Objeto:

Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor Total:

No del Contrato:
Objeto:

horarios y cronogramas que el SENA viene desarrollando en
el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial para la vigencia
2010.

Diecinueve (19) de enero de (2010)

El término pactado fue de “once” (11) meses, a partir de la
fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
es Maximo de veintitrés millones novecientos ochenta mil
pesos ($23.980.000) M/Cte.

074 del 18 de enero de 2011

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos en el area de
influencia, por periodos fijos en CONFECCIONES para
Formacién Complementaria del Centro Industrial y Desarrollo
Empresarial.

Dieciocho (18) de enero de (2011)

El término pactado fue “cinco” (05) meses y “quince” (15)
dias, a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrate para todos los efectos legales y fiscales
es Maximo de doce millones trescientos cuarenta y nueve
mil ($12.349.000) M/Cte.

061 del 18 de enero de 2012

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos durante el primer
semestre 2012, para atender Formacion Titulada del Centro
de Desarrollando las siguientes competencias: OPERAR
MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS, OPERAR MAQUINA
PLANA DOS AGUJAS CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES
TECNICAS, OPERAR MAQUINA  RECUBRIDORA
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS, OPERAR
MAQUINA RESORTADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS, OPERAR MAQUINA
SOBREHILADORA (FILETEADORA) CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS, OPERAR MAQUINA
ZIGZAG CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para el OPERARIO EN AMNEJO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA INTERIOR Y
DEPORTIVA, en el drea de influencia del Centro Industrial y
Empresarial, de acuerdo a las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacién
pactados.

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogotd, D.C. Colombia
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CERTIFICACION No. 00242 — LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE

SOACHA
CERTIFICA

Que la sefiora LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.761.816 suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de
contratacion de la administracién pulblica) modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:

No del Contrato:
Objeto:

Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor Total:

No del Contrato:
Objeto:

Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor Total:

No del Contrato:
Objeto:

087 del 18 de febrero de 2009

Prestacion de servicios de formacién profesional integral
impartiendo 600 horas para la FORMACION
COMPLEMENTARIA EN CONFECCION de acuerdo a los
horarios y cronogramas que el SENA viene desarrollando en
el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial para la vigencia
2009. '

Dieciocho (18) de febrero de (2009)

El término pactado fue de “cinco” (04) meses, a partir de la

] fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es Maximo de diez millones cuatrocientos setenta mil pesos
($10.470.000) M/Cte.

0273 del 30 del de junio de 2009

PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL IMPARTIENDO 600
HORAS EN EL AREA DE CONFECCIONES de acuerdo a
los horarios y cronogramas que el SENA viene desarrollando
en el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial para la
vigencia 2009.

Treinta (30) de junio de (2009)

El término pactado fue de “cinco” (5) meses, a partir de la
fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es Méaximo de diez millones cuatrocientos setenta mil pesos
($10.470.000) M/Cte.

068 del 19 de enero de 2010

Prestacion de servicios personales temporales por periodos
fijos para la Formacion Profesional Integral como tutores
para atender la FOMACION COMPLEMENTARIA Para el
ano 2010 en el area de CONFECCIONES de acuerdo a los

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Diagonal 45D No.19-72, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogotd, D.C. Colombia
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Regional Distrito Capital
Centro de gestion y Fortalecimiento Socio - Empresarial

Bogota, 10 de noviembre de 2008

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO - EMPRESARIAL
DEL SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que la sefiora LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
51.761.816, suscribio con este Centro de Formacion, el contrato de prestacion de servicios por
honorarios N° 202 del 12 de septiembre de 2008, cuyo objeto es la prestacion de servicios personales
como instructor en el programa de FORMACION COMPLEMENTARIA en los cursos de
CONFECCIONES: OPERACION DE MAQUINARIA BASICA DE CONFECCIONES, por un valor
mensual UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000) y una duracion

dos tres (3) meses.

Este contrato de Prestacién de Servicios, se celebra al tenor de lo establecido en la Ley 80 y
sus Decretos Reglamentarios y por lo tanto no genera relacion laboral ni prestaciones

sociales con esta Entidad.

Se expide a solicitud del interesado.

o

ABEL OSORIO BENTHAN

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccién Social

Rev%; Proyecto
Bivian Teresa Rivéra
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Transversal 79 41 D - 15 Sur, Teléfono 4501100 4500800, Fax 4503802 Bogota, D.C. - Colombia
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CERTIFICACION No. 01 34

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora LUZ ESTELLA MARTINEZ BOHORQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.761.816, prestd sus servicios de manera independiente a esta Entidad en
el Centro Biotecnologia Agropecuaria, segun informacion relacionada a continuacion:

» Contrato de Prestacion de Servicios N° 297-07

OBIJETO: Impartiendo 420 horas de formacion profesional integral en el area de disero
y confeccion de ropa informal y deportiva.

PLAZO: Tres (03) meses

VALOR SEIS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA

CONTRATO: PESOS ($6.504.960.00) M/CTE.
INICIACION: 11 de septiembre 2007

Se en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2008, por solicitud del interesado.

ELSA PATRICIA MARTINEZ DIAZ

Proyecté: Diana V.

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.19-72, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogota, D.C. Colombia
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LA SUSCRITA DIRECTORA
DE LA FUNDACION PROTECCION DE LA JOVEN
AMPARO DE NINAS

CERTIFEC A

Que LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 51.761.816 de Bogota Iabord en esta Institucion, desde &l
dia 18 Abril de 2006 hasta el dia 18 de Abril de! 2007 desempenando el
cargo de DISENADORA DE MODAS, ademas dictz ha clases de corte y

confeccion a las nifias del Hogar en las tardes.

Esta certificacion se expide en Bogota, D.C. el dia 11 del mes de
Septiembre del 2007.

7 S ey P e e
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\

VICfORIA LOPEZ M
L/ Directora

c.c Hoja de vida

Personeria Juridica Resolucion No. 64 de Noviembre 6 de 1953 - Institucion del Sistema Naciona!l de Bienestar Familiar
Nit. 860.025.553-1
Avda. Cra. 70 No. 48-82 - Tels.: 263 0771/263 0709 - Bogota. D.C. - E-mail: protecninas@yahoo.ccm




®  BRASIERES FAJAS
ENAGUAS Y PANTYS

La suscrita “Jefe de Personal” de la de la Empresa

Industria Colombiana de Corseteria LLdamDUSTRM COLOAIBMNA DE CORSETERM LTDA
Se permite a peticion de la interesada:

CERTIFICAR

QUE LA SENORA LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA N° 51.761.816 DE BOGOTA D.C. PERTENECE A LA NOMINA
DE LA EMPRESA CON CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR DE UN ANO DESDE 0!
DE AGOSTO DEL 2002 AL 30 DE MARZO DEL 20003, DESEMPENANDO EL CARGO DE
DISENADORA ¥ PATRONISTA.

DURANTE SU PERMANENCIA DEMOSTRO SER PERSONA RESPONSABLE, HONESTA Y
CUMPLIDORA DE SUS DEBERES.

PARA CONSTANCIA SE FIRM# LA PRESENTE CERTIFICACION EL 19 DE MARZO DEL
ANO 2003 EN LACIUDAD DE BOGOTA D.C.

ATENTAMENTE,

C.C.archivo
C.C. Hoja de vida
AAml.

Fontibén H.B. Calle 30 No. 130-48 A.A. 25087 Teléfono.: 418 6092 - 418 6741 Fax.: 418 6313
Santafé de Bogotd D.C. Colombia.
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CERTIFICACION

Que la sefiora LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ identificada con cédula
de ciudadania No. 51.761.816 de Bogotd, laboro en la Fundacién desempefiando
el cargo de DISENADORA DE MODAS desde 03 de marzo de 2000 hasta 31

de julio de 2002

Esta certificacion se expide a los 16 dias del mes de Febrero de 2016

Firma para su constancia.

6&@((\,0&%( dow O !

i

LUZ STELLA CARDENAS OVALLE
Directora

Bogotd: Calle 76 Bis No. 20C - 51 Sorrio San Felipe Tel: (571] 8050217 Fox: {571) 2486542
Cartagena: Calle 31A No. B0A - 23 primer calleion Bario ol Recres Tl [575) 6817437




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
51761816, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20230814 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 20 dias del mes de Octubre de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

ﬁ Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
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(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ identificado(a) con C.C No. 51.761.816, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 900.391.896-3.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 20 de octubre del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



SO// " PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 51761816

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CL90 76 B29 LA SERENA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
4304654

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4519517616 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
0
2023/09/29 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2023
9995982550

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860066942 | EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 250.000
SUBTOTAL: 1 $ 250.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860013570 CCF21 CCF21-CAFAM 1 $ 40.000
SUBTOTAL: 1 $ 40.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $10.500
SUBTOTAL: 1 $10.500
VALOR SIN MORA: $ 300.500
VALOR MORA: $0
2023/10/15 12:49 AM USUARIO: SOI - CC51761816 PAGINA 1DE 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:22:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 233485880

Bogota DC, 20 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ STELLA MARTINEZ BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51761816:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de
octubre de 2023, a las 12:27:34, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 51761816
Caodigo de Verificacion 51761816231020122734

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



20/10/23, 12:31 Policia Nacional de Colombia

@PBO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:31:32 PM horas del 20/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51761816
Apellidos y Nombres: MARTINEZ BOHORQUEZ LUZ STELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcidon de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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20/10/23, 12:31 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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20/10/23, 13:56 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/10/2023 01:56:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51761816 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 76138556 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Ciudad y fecha: Fusagasuga, Octubre 20 de 2023.

Sefiora

Myriam Adriana Pérez Garzon
Subdirectora (E)

Centro Agroecoldgico y Empresarial - SENA
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Luz Stella Martinez Bohérquez identificado con C.C No .51761816 expedida el
31/05/2023 en Bogota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma: ‘%‘"'M%

Nombres y Apellidos: Luz Stella Martinez Bohorquez.

C.C. 51.761.816.

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

25/10/23, 12:08 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:08:46 horas del 25/10/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51761816,
Apellidos y Nombres MARTINEZ BOHORQUEZ LUZ STELLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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4 CONSULTORIO MEDICO i

] s Carrera 19A N° 22A-07 Barrio Villavenancio
; _Dra' Eha_na Gonzalez ] Puerto Carreno - Vichada, Colombia
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo Cel. 3165364613 - E-mail. elikgonzalel@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 9,550
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PUERTO CARRENO (VICHADA, COLOMBIA
31 07 2023 o J EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia |MES AHO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenta de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacién
MARTINEZ BOHORQUEZ LUZ STELLA FEMENINO 59 ANOS[E MESES| CC 51761816
Apellidos y Nombres 6DIAS Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES

Observaciones: NO APLICA

NI/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL / GLICEMIA /
OPTOMETRIA \/ PRUEBA PSICOLOGICA /
VALORACION OSTEOMUSCULAR Y DE COLUMNA e A (T
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL HACER DEPORTE

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

CAPACITACION : RIESGOS LABORALES SEGUN

EXPOSICION.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PARACLINICOS: OPTOMETRIA: CONTINUAR CON CORRECCION OPTICA LABORATORIOS: GLICEMIA: NORMAL #/ PRUEBA PSICOLOGICA;
PARAMETROS PERMITIDOS PARA LA LABOR ASIGNADA. /' VALORACION OSTEOMUSCULAR Y DE COLUMNA: SIN SIGNOS NI SINTOMAS
OSTEOMUSCULARES.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionadoe a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doclor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propasito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacion de este
- examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
sequridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

catlm
Jerd etz

Nombre; MARTINEZ BOHORQUEZ LUZ STELLA

 lcmaiame

T hsrmem Gaomwaealer O
3 o

Cam -

Firma: Firma:

: s
Nombre; GONZALEZ ORJUELA ELIANA KATHERINE Cédigo de Seguridad

R. M. 1245 L.S.0.: 5323 V735B1H9550 «cc: 51761816




O IMEVI SAS Nit: 830027558
L

Sede principal: TRASVERSAL 60 No. 115-27 / 37
|MEV| Sede : ELEMENTO Direccién: Ay CL 26 # 69 76 TO 3 PI 7 IMEVI ELEMENTO
Teléfono: 7462749 EXT 353

CERTIFICADO VISUAL
Fecha:Jueves 6 de Enero de 2022

MEDIANTE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUE EL (LA ) PACIENTE MARTINEZ BOHORQUEZ LUZ
STELLA IDENTIFICADO CON DOCUMENTO No. 51761816 ASISTIO A EXAMEN OPTOMETRICO
CON LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

LA AGUDEZA VISUAL

VISION LEJANA VISION PROXIMA
ccoD SCOD ccoD SCOD
ccol scol ccol scol

ESTADO MOTOR: NORMAL

DIAGNOSTICO ENCONTRADCHS522 A.MIXTO=ASTIGMATISMO MIXTO

S| REQUIERE ANTEOJOS

RECOMENDACIONES:

Atentamente,

Dra. Virlean Aguirre T
~ Optometra

MIFUAA

Profesional: AGUIRRE ENCISO YIRLEAM
N° de Registro 52977890

Nota: Este certificado tiene una vigencia de 6 meses.



2111722 11:3 BOLAB
LABORATORIO CLINICO
ISABEL CRISTINA
MOLINA G
-

PACIENTE : LUZ STELLA MARTINEZ FECHA : 2022-01-21
IDENTIDAD : CC 51761816 EDAD - SEXO : 57 A-F
EMPRESA : 0017 Particular

= EXAMEN RESULTADOS V/REFERENCIA
QUIMICA SANGUINEA
GLICEMIA PRE 88 mg/dl 70 - 110 mg/dl

cil 9 # 7-100

B/ El Quindio - Zarzal (Valle)

Telefono: 2208639 - Celular: 3106583755




LAB, CLINICO
ISABEL C. MOLINA G

HEMOGRAMA
AUTOMATIZADO

13 2022/01/21 08:25:34
Tipo: Human / Closed
NOMBRE : LUZ STELLA MARTINEZ
EDAD : 58 ANOS
DOCUMENTO : 51761816
WBC 6.0 103/pL oS S LYM 3.0 103/pL (0.6~ 4.1]
MID 0.4 103/uL (ks 28 GRA 2.6 103/pL [2.0- 7.8
LYM% 49,6 % 00-50.0) MID% 6.5 % s o
GRA% 439 L % 500 - 70
RBC 4.55 108/ 20492 HGB 13.6 g/dL (120~ 1501
MCV 90.5 fL [w0.0 - #0.01 HCT 41.2 TR [36.0 - 47.0)
MCH 29.80 Pg e - 30,00 MCHC 32.9 g/dL (32.0- 360
RDWsd 41.3 fL (480 49.3] RDWcv 15.0 % [12.4 - 15.8]

. H 3
PLT 205 103/pL (150 - 450] MPV 7.6 fl [7.0- 10.0]
PCT 0.16 % in - gom PDWcv 48.3 %

PDWsd 9.2 fL PLC-R 49 %
PLC-C 100 103/pL




