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PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. SAMC-008-2023 

 

I. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES  

  

EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPUBLICA se encuentra interesado en recibir propuestas para “Realizar el diseño, 

suministro y adecuación de la sala de profesores, la sala de atención al público del 

colegio para hijos de empleados de la contraloría general de la república y la recepción 

Del Fondo De Bienestar Social De La contraloría General De La república, ubicado en 

la ciudad de Bogotá D.C”. 

 

Para efectos de lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y 

presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente: 

1. Leer cuidadosamente el pliego de condiciones y sus adendas, así como la 

información indicada en el SECOP II antes de elaborar la propuesta.   

2. Seguir las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la 

elaboración de la propuesta, así como la indicada en la plataforma del SECOP II.   

3. Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan 

todas las condiciones estipuladas en el pliego de condiciones, adendas y formularios, y 

demás información establecida en el SECOP II.   

4. La propuesta debe ser presentada en el orden exigido en el pliego de 

condiciones y en la plataforma del SECOP II, para facilitar su estudio, con índice y 

debidamente foliada desde la primera hoja.   

5. Las propuestas deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 

contenidos en el pliego de condiciones y en la plataforma del SECOP II.   

6. La presentación de la propuesta constituye evidencia que el proponente conoció 

los estudios y documentos previos, el pliego de condiciones y demás documentos 

generados por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República, 

de éste proceso de selección, así como en la plataforma del SECOP II.   

7. La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está a 

satisfacción en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta lo 

anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a 

celebrarse.   

8. Tener presente la fecha y hora previstas para poder cargar las propuestas en la 

plataforma del SECOP II y hasta el cierre del proceso de selección, en ningún caso se 

recibieran ofertas por fuera del plazo señalado por la entidad en el cronograma del 

proceso.   

9. Revisar los anexos y diligenciar los formatos contenidos en el pliego de 

condiciones, de acuerdo con las instrucciones dadas en el SECOP II y en el presente 

pliego.   

10. Toda consulta deberá formularse por escrito a la plataforma del SECOP II, no se 

aceptarán consultas personales ni telefónicas.   

11. Solo mediante ADENDAS se podrá modificar el pliego de condiciones.   

12. Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las 

implicaciones para el ofrecimiento del objeto del proceso de selección y realizar todas 

las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un 

examen cuidadoso de las características del negocio.   
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13. El proponente deberá verificar que no se encuentra incurso en las causales de 

inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones constitucional y legalmente establecidas 

para participar en el proceso a contratar.   

14. Tener en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir 

en infracciones legales por esta razón.   

15. Tener en cuenta las directrices de Colombia Compra Eficiente, sobre el manejo 

del SECOP II.   

16. El proponente plural deberá verificar la guía vigente de proponentes plurales de 

Colombia compra eficiente para el cargue de su oferta. 

 

En igual sentido, se invita a todos los interesados a participar en el presente proceso de 

contratación a atender los términos y condiciones descritos en los correspondientes 

Estudios Previos, documento que hace parte integral del presente Pliego de 

Condiciones, el cual junto con los demás documentos del proceso se entienden 

debidamente suscritos, para todos los efectos, con las firmas electrónicas realizadas a 

través del Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II.  

La propuesta y todos los documentos que la conforman, deberán ser presentados en 

idioma castellano, previo cumplimiento de todas las formalidades establecidas por el 

Ministerio de Relaciones Exteriores para la plena validez en el territorio colombiano de 

documentos emitidos en el exterior.   

Los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes 

deberán ser entregados en formato PDF a través de los espacios habilitados para 

tal efecto dentro del respectivo proceso creado en el Sistema Electrónico de 

Contratación Pública - SECOP II, clasificados en la forma requerida y nombrando 

cada archivo en su parte inicial con el numeral establecido en el presente pliego 

correspondiente a cada requisito.  

  

En caso de diferencias entre la información contenida en el presente documento 

y los estudios previos, prevalecerá la consignada en estos últimos.  

 

 II. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS  

  

En caso de presentarse fallas generales y/o particulares en la plataforma del SECOP II 

durante el plazo de presentación de las ofertas, el Fondo de Bienestar Social de la 

Contraloría General de la República, atenderá lo establecido por Colombia Compra 

Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, para el caso de presentación 

de las propuestas se establece lo siguiente:   

  

1. En el evento en el que el cierre del proceso se vea afectado por una falla general 

de la plataforma SECOP II, la Entidad podrá hacer uso de la modificación del 

cronograma del proceso, atendiendo lo establecido en el protocolo de indisponibilidad 

del SECOP II.   

2. Si el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República no 

modifica el CRONOGRAMA, los proveedores interesados en presentar oferta, deberán 

enviar un mensaje al correo electrónico contratos@fbscgr.gov.co, de manera inmediata 

a la ocurrencia de la falla, y en todo caso antes del plazo máximo para presentar ofertas, 

manifestando la indisponibilidad para presentar oferta por falla en el SECOP II, 

indicando si se trata de una falla general o particular, el número del proceso, el nombre 
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del usuario registrado en la plataforma SECOP II, el nombre de la cuenta del proponente 

que quiere presentar la oferta, el NIT o número del documento de identificación del 

proveedor (o de sus integrantes cuando se trate de proponente plural), el número de 

ticket de la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente (en caso de fallas 

particulares).  

3. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República, verificará 

la existencia del certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, 

donde se certifique la indisponibilidad en las cuatro (4) horas previas al cierre del 

proceso.   

4. En consecuencia, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la 

República recibirá las ofertas de los proveedores que previo a la fecha y hora del cierre, 

remitieron el correo electrónico manifestando la imposibilidad de presentar la oferta, 

siempre y cuando se verifique la existencia del correspondiente certificado de 

indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, en el caso de sobre cerrado 

debe remitirse con documento bajo contraseña.  

5. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República, no 

aceptará las ofertas correspondientes a correos electrónicos enviados después de la 

fecha y hora del cierre, ni las ofertas que no cumplan con el contenido y procedimiento 

establecido por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República 

y por Colombia Compra Eficiente en el protocolo de indisponibilidad, y se entenderán 

presentadas fuera de término.   

6. Las ofertas que cumplan con los requisitos señalados anteriormente se recibirán 

en el correo electrónico contratos@fbscgr.gov.co, dentro del plazo máximo de 

presentación de ofertas, por lo cual el (los) proveedor(es) deberá(n) tener en cuenta las 

recomendaciones técnicas contenidas en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II. 

La Entidad elaborará un Acta de cierre y la publicará en el SECOP II.  

7. En caso de presentarse fallas particulares al momento de presentación de la 

oferta, el(los) proveedor(es) deberá(n) seguir el procedimiento señalado en el literal a. 

del numeral 2.2 del Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II expedido y publicado por 

Colombia Compra Eficiente.   

8. Serán de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación y 

presentación de su propuesta y el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General 

de la República, en ningún caso será responsable de los mismos.   

III. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS  

  

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la 

Entidad Contratante invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 

control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o 

etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, 

intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el 

SECOP II. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los 

diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su 

función.  
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CAPITULO I CONDICIONES GENERALES 

 

1. GENERALIDADES  

  

1.1. OBJETO:  

  

Realizar el diseño, suministro y adecuación de la sala de profesores, la sala de atención 

al público del colegio para hijos de empleados de la contraloría general de la república 

y la recepción Del Fondo De Bienestar Social De La contraloría General De La república, 

ubicado en la ciudad de Bogotá D.C. 

 

1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DEL OBJETO A CONTRATAR:  

  

1.2.1 Especificaciones técnicas: 

 

SALA DE PROFESORES 

 Mobiliario 

ITEM PRODUCTO Und CANTIDAD  

1 
Mesa de trabajo 6 

puestos 

Incluyen: Mesa conformada por 

superficie de trabajo en aglomerado de 

25 mm enchapado en laminado de alta 

presión F8 en su cara principal, y 

respaldo en balance recuperado, con 

canto rígido de 2mm thermofundido con 

tapa pasacable en aglomerado de 

19mm enchapado en laminado de alta 

presión F8 en su cara principal, y 

respaldo en balance recuperado, con 

canto rígido de 2mm thermofundido de 

medidas 2.000 x 1.200 mm, costado 

metálico en tubo cuadrado CR CAL.18 

con niveladores en PVC  con tapa 

externa  en aglomerado de 12mm 

enchapados en formica de alta presión 

F8  con canto rígido de 2mm 

thermofundido con ducto vertical para 

conducción de cableado en CR. CAL 20 

y 18, vigas en CR CAL.16, canaleta de 

conducción de cableado en CR. CAL.20 

y 18  con perforaciones para toma 

eléctrica y datos todas las partes 

metálicas en pintura electroestática  

Und 2 
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2 
Mesa de reuniones tipo 

sofá de 4 puestos 

Incluyen: Mesa conformada por 

superficie de trabajo en aglomerado de 

25 mm enchapado en laminado de alta 

presión F8 en su cara principal, y 

respaldo en balance recuperado, con 

canto rígido de 2mm thermofundido  de 

medidas  1.260 x 500mm, pedestal en 

tubo redondo CR CAL 16 con sistema 

de anclaje a piso y a superficie, 

ménsula para anclaje a pared y 

superficie en CR. CAL. 16. dos sofás de 

dos puestos en estructura en madera, 

asiento reforzado en su interior  con 

cincha plástica, espuma de alta 

densidad tapizado en tela antifluido con 

patas en madera y/o metálica, las 

partes metálicas en pintura 

electroestática 

Und 2 

3 Mueble divisorio plantas 

Mueble tipo matera en estructura  de 

tubo cuadrado de 1" CR CAL.18 con 

niveladores en PVC  con tapas en 

aglomerado de 18mm enchapados en 

formica de alta presión F8  con canto 

rígido de 2mm thermofundido medida 

total 1.260mm profundo 400mm ancho 

y 1.500 altura  las partes metálicas en 

pintura electroestática 

Und 5 

4 Puesto de Trabajo 

Puesto conformada por superficie de 

trabajo en aglomerado de 25 mm 

enchapado en laminado de alta presión 

F8 en su cara principal, y respaldo en 

balance recuperado, con canto rígido 

de 2mm thermofundido con tapa 

pasacable en aglomerado de 19mm 

enchapado en laminado de alta presión 

F8 en su cara principal, y respaldo en 

balance recuperado, con canto rígido 

de 2mm thermofundido de medidas 

1.260 x 1.200 mm, costado metálico en 

tubo cuadrado CR CAL.18 con 

niveladores en PVC  con tapa externa  

en aglomerado de 12mm enchapados 

en formica de alta presión F8  con canto 

rígido de 2mm thermofundido con ducto 

vertical para conducción de cableado 

en CR. CAL 20 y 18, vigas en CR 

CAL.16, canaleta de conducción de 

cableado en CR. CAL.20 y 18  con 

perforaciones para toma eléctrica y 

Und 1 
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datos, pantalla divisoria en vidrio 

laminado 4+4 color a escoger  todas las 

partes metálicas en pintura 

electroestática  

5 Mueble Biblioteca 

Elaborado en aglomerado Melaminico  

tono madera de 18mm con espaldar y 

zócalo 50mm acorde a diseño con 

puertas correderas  

Und 1 

6 Locker 40 espacios  

Estructura metálica en tubo cuadrado 

de 1" CR CAL. 18, con cajones en 

aglomerado melaminico de 18mm  con 

canto rígido de 2mm thermofundido 

bisagras de parche y cerradura, todas 

las partes metálicas en pintura 

electroestática- cada espacio útil debe 

ser de 0,40 de alto *0,40 de fondo 

Und 1 

7 Mueble Café 

Elaborado en aglomerado Meláminico 

tono madera de 18mm con espaldar y 

zócalo 50mm acorde a diseño con 

espacio para punto ecológico y puertas  

Und 1 

8 
Mesa Reunion tres 

sillas 

Mesa redonda con superficie de 

trabajo de 800mm de diámetro 

elaborada en aglomerado de 25 mm 

enchapado en laminado de alta 

presiona F8 en su cara principal, y 

respaldo en balance recuperado, con 

canto rígido de 2mm thermofundido 

estructura en CR pintura 

electroestática. 

Und 1 

9 Sala Ludica 

Mesa redonda con superficie de trabajo 

de 800mm de diámetro  elaborada en 

aglomerado de 25 mm enchapado en 

laminado de alta presión F8 en su cara 

principal, y respaldo en balance 

recuperado, con canto rígido de 2mm 

thermofundido estructura en CR pintura 

electroestática, sofá de tres  puestos en 

estructura en madera, asiento 

reforzado en su interior  con cincha 

plástica, espuma de alta densidad 

tapizado en tela antifluido con patas en 

madera y/o metálica deseño a escoger,  

Und 1 

10 Silla área lúdica Silla decorativa con base de 4 radios de 

aluminio pulido, estructura interior de 
Und 1 
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acero con acolchado de espuma dura 

ignifuga de inyección 

11 Silla área lúdica 

Silla decorativa tipo poltrona con base 

de 4 patas en madera, espaldar y 

asiento tapizado 

Und 1 

12 Silla Ejecutiva  

Silla ejecutiva espaldar medio en malla 

con apoyo lumbar, asiento tapizado, 

reclinación de espalda por medio de 

palanca, rodachina piso duro brazo 

ajustable en altura Base nylon 

Und 14 

13 Silla decorativa 
Silla en varios colores , estructura fija , 

monoconcha tapizada 
Und 3 

14 Plantas para interior Variedad según área Und 8 

15 Diseño Diseño a proponer Und 1 

16 
Lámparas de 

decorativas 
Lampara en varios diseños Und 4 

 

 

ITEM PRODUCTO Und CANTIDAD  

1 Pisos 

Pulida y brillada pisos en granito: se 

destroncara el piso y se procederá a 

brillar con diferentes calibres de piedra 

hasta obtener el brillo natural de la 

tableta de alfa b-5 de grano existente en 

sitio. 

M2 19 

2 Pintura 

Pintura vinilo tipo 1 muros: Pintuco o 

similar, sobre Muro Interior. Incluye 2 

manos en pintura tipo 1, filos, lineales y 

dilataciones. Color según diseño 

M2 75 

3 Pintura 

pintura vinilo tipo 1 techos: Pintuco o 

similar, sobre Techo Interior. Incluye 2 

manos en pintura tipo 1, filos, lineales y 

dilataciones. Color según diseño 

M2 22 

4 Techos 

cielo raso en dry wall:R.H. JUNTA 

PERDIDA. (Perfilería metálica Cal. 26. 

Estructura cada 40 cm). Incluye tres (3) 

manos de pintura, filos, dilatación 

plástica perimetral en "z", 

perforaciones, lineales y remates. 

Según diseño. 

M2 22 
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5 Iluminación 

lámparas de techo :En los sitios donde 

figura lámpara incandescente 

incrustada (bala O LAMPARA 60 X 60 

TIPO LED ), se coordinara con el 

Residente, el tamaño de los huecos que 

sea necesario dejar, de acuerdo con el 

modelo de bala que se vaya a instalar. 

El Contratista Electricista dejará su 

salida correctamente ubicada y 

centrada, pero en su trabajo no se 

incluye la ejecución de los orificios y la 

afinada de los bordes en el cielo raso 

para la colocación de la bala.  

De acuerdo al CÓDIGO 

SISMORESISTENTE, todas las 

luminarias deberán ser soportadas en 

forma  

En las actividades de instalación de las 

luminarias, el contratista deberá 

suministrar los elementos de fijación, 

conexión en forma segura y adecuada 

de acuerdo a los tipos de luminarias 

especificadas en el proyecto, las cuales 

serán suministradas por el 

CONTRATANTE.  

Und 8 

6 Eléctrico 

puntos de voz y datos: Deberá ser un 

sistema de cableado que cumpla con 

los estándares del cableado 

estructurado, cable UTP categoría 6A 

(cuatro pares trenzados), para el 

Cableado Horizontal que se detalla en 

el renglón 

Por lo tanto, deberá cumplir con las 

revisiones de Normas de Categoría 6A 

aprobadas al momento de ejecutar la 

instalación de cada puesto 

Und 6 

7 Eléctrico 

puntos tomas dobles reguladas:Los 

tomacorrientes para voltaje regulado, 

serán dobles, polo a tierra, tipo 

ISOLATED GROUND con una 

capacidad de 15 A., a 250V. con 

terminales de tornillo apropiados para 

recibir alambre No 12 AWG., con 

herrajes, tornillos y placa color 

NARANJA. Se instalarán en posición 

horizontal.  

Und 6 
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8 Electrico 

puntos tomas dobles normales: Los 

tomacorrientes de uso general, serán 

dobles, polo a tierra, con una capacidad 

de 15 A., a 250V. con terminales de 

tornillo apropiados para recibir alambre 

No 12 AWG., con herrajes, tornillos y 

placa. Se instalarán en posición 

horizontal.  

Und 4 

9 Persianas 

solar screen :Las Cortinas Enrollables 

Malla Solar o Solar Screen son un 

producto en tela de excelente calidad 

brinda un paso difuso de la luz hacia el 

interior, permitiendo un contacto visual 

hacia el exterior, proporcionando una 

privacidad moderada dependiendo de 

la luz dentro y fuera del ambiente 

Su tela de alta tecnología protege y 

reduce en gran medida el paso de los 

rayos UV. 

M2 16 

10 Demolición muros Demoliciones y desmontes M2 11,5 

11 Película Sand blasting Película decorativa, diseño a escoger M2 14 

12 Aseso general Aseo entrega área Gl 1 

 

SALA DE ATENCIÓN AL PUBLICO DEL COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS 

DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

 

 Mobiliario 

ITEM PRODUCTO Und CANTIDAD  

1 Mueble recepcion 

Incluyen: conformada por superficie de 

trabajo en aglomerado de 25 mm 

enchapado en laminado de alta 

presión F8 en su cara principal, y 

respaldo en balance recuperado, 

frontal y counter de atención al cliente 

en aglomerado de 18 y 25mm forrado 

en piedra sintética o simil enclada a 

cuerpo del mueble especial con su 

estructura mezcla de aglomerado de 

25mm y 18mm,  tubo cuadrado CR 

CAL 18.  costado metálico en tubo 

cuadrado CR CAL.18 con niveladores 

en PVC  vigas en CR CAL.16, canaleta 

de conducción de cableado en CR. 

Und 1 
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CAL.20 y 18  con perforaciones para 

toma eléctrica y datos todas las partes 

metálicas en pintura electroestática  

2 Meetiing box 

Incluyen: Mesa conformada por 

superficie de trabajo en aglomerado de 

25 mm enchapado en laminado de alta 

presión F8 en su cara principal, y 

respaldo en balance recuperado, con 

canto rígido de 2mm thermofundido  de 

medidas  700 x 500mm, ménsula para 

anclaje a pared y superficie en CR. 

CAL. 16. dos sofás de dos puestos en 

estructura en madera, asiento 

reforzado en su interior con cincha 

plástica, espuma de alta densidad 

tapizado en tela antifluido con patas en 

madera y/o metálica, encerramiento de 

estructura. en tubo cuadrado CR CAL 

18 con tableros tapizados en tela 

antifluido y puertas con sistema de 

correderas en vidrio templado incoloro 

de 6mm las partes metálicas en pintura 

electroestática 

Und 4 

3 Butacos Butacos decorativos Und 3 

4 Silla Ejecutiva  

Silla ejecutiva espaldar medio en malla 

con apoyo lumbar, asiento tapizado, 

reclinación de espalda por medio de 

palanca, rodachina piso duro brazo 

ajustable en altura Base nylon 

Und 1 

5 
Lámparas de 

decorativas 
Lampara en varios diseños Und 6 

6 Diseño Diseño a proponer Und 1 

 

ITEM PRODUCTO Und CANTIDAD  

1 Pisos 

Pulida y brillada pisos en granito: se 

destroncara el piso y se procederá a 

brillar con diferentes calibres de piedra 

hasta obtener el brillo natural de la 

tableta de alfa b-5 de grano existente 

en sitio. 

M2 19 

2 Pintura pintura vinilo tipo 1 muros: Pintuco o 

similar, sobre Muro Interior. Incluye 2 
M2 75 
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manos en pintura tipo 1, filos, lineales y 

dilataciones. Color según diseño 

3 Pintura 

pintura vinilo tipo 1 techos: Pintuco o 

similar, sobre Techo Interior. Incluye 2 

manos en pintura tipo 1, filos, lineales y 

dilataciones. Color según diseño 

M2 19 

4 Techos 

cielo raso en dry wall:R.H. JUNTA 

PERDIDA. (Perfilería metálica Cal. 26. 

Estructura cada 40 cm). Incluye tres (3) 

manos de pintura, filos, dilatación 

plástica perimetral en "z", 

perforaciones, lineales y remates. 

Según diseño. 

M2 19 

5 Iluminación 

lámparas de techo :En los sitios donde 

figura lámpara incandescente 

incrustada (bala O LAMPARA 60 X 60 

TIPO LED ), se coordinara con el 

Residente, el tamaño de los huecos 

que sea necesario dejar, de acuerdo 

con el modelo de bala que se vaya a 

instalar. El Contratista Electricista 

dejará su salida correctamente ubicada 

y centrada, pero en su trabajo no se 

incluye la ejecución de los orificios y la 

afinada de los bordes en el cielo raso 

para la colocación de la bala.  

De acuerdo al CÓDIGO 

SISMORESISTENTE, todas las 

luminarias deberán ser soportadas en 

forma  

En las actividades de instalación de las 

luminarias, el contratista deberá 

suministrar los elementos de fijación, 

conexión en forma segura y adecuada 

de acuerdo a los tipos de luminarias 

especificadas en el proyecto, las 

cuales serán suministradas por el 

CONTRATANTE.  

Und 8 

6 Eléctrico 

puntos de voz y datos: Deberá ser un 

sistema de cableado que cumpla con 

los estándares del cableado 

estructurado, cable UTP categoría 6A 

(cuatro pares trenzados), para el 

Cableado Horizontal que se detalla en 

el renglón 

Por lo tanto, deberá cumplir con las 

revisiones de Normas de Categoría 6A 

Und 6 

http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co


 

 

Proceso Gestión de Contratación 

Formato Selección Abreviada 

Código:  F-A-3013-25 

Versión: 1 

 

 
 

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4  PBX. 3779877 - 3532760 Bogotá, Colombia 
www.fbscgr.gov.co      fondobienestar@fbscgr.gov.co      

¡Bienestar con Oportunidad y Calidad! 

 
 

aprobadas al momento de ejecutar la 

instalación de cada puesto 

7 Eléctrico 

puntos tomas dobles reguladas: Los 

tomacorrientes para voltaje regulado, 

serán dobles, polo a tierra, tipo 

ISOLATED GROUND con una 

capacidad de 15 A., a 250V. con 

terminales de tornillo apropiados para 

recibir alambre No 12 AWG., con 

herrajes, tornillos y placa color 

NARANJA. Se instalarán en posición 

horizontal.  

Und 6 

8 Eléctrico 

puntos tomas dobles normales: Los 

tomacorrientes de uso general, serán 

dobles, polo a tierra, con una 

capacidad de 15 A., a 250V. con 

terminales de tornillo apropiados para 

recibir alambre No 12 AWG., con 

herrajes, tornillos y placa. Se instalarán 

en posición horizontal.  

Und 4 

9 Demolicion muros 

Demoliciones y desmontes: 

DESMONTE DE MUEBLES EN 

MADERA completos con marcos, 

puertas, entrepaños, cuerpos fijos, 

accesorios y estructura: MUEBLE 

ESTUDIO, Incluye trasiego vertical y 

horizontal, cargue y retiro de residuos a 

botadero autorizado.  

M2 16,5 

10 Película Sand blasting Película decorativa, diseño a escoger M2 12 

11 Aseso general Aseo entrega área Gl 1 

 

RECEPCIÓN DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA 

GENERAL DE LA REPUBLICA 

 

 Mobiliario 

ITEM PRODUCTO Und CANTIDAD  

1 
Desmonte mueble de 

recepción existente 

Desmonte de puesto de trabajo 

existente, para adecuación, 

incluyendo el des cableado 

Und 2 
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2 
Adecuación puestos 

de trabajo existentes 

Se debe hacer el recorte de los 

puestos de trabajo, para ajustarlos a 

la medida de 1.20 de largo cada uno, 

esto debe incluir el cambio de la 

canaleta existente, y las pantallas en 

vidrio, el ajuste de la estructura, esta 

labor se debe hacer externa a las 

oficinas de la sede 

Und 2 

11 
Instalación puestos de 

trabajo 

Se deben instalar los puestos 

adecuados, con faldero, previa 

aprobación de diseño presentado por 

el proveedor 

Und 2 

4 Área atención usuario 

Mesa redonda con superficie de 

trabajo de 800mm de diámetro  

elaborada en aglomerado de 25 mm 

enchapado en laminado de alta 

presión F8 en su cara principal, y 

respaldo en balance recuperado, con 

canto rígido de 2mm thermofundido 

estructura en CR pintura 

electroestática, sofá de tres  puestos 

en estructura en madera, asiento 

reforzado en su interior  con cincha 

plástica, espuma de alta densidad 

tapizado en tela antifluido con patas 

en madera y/o metálica diseño a 

escoger,  

Und 1 

13 
Lámparas de 

decorativas 
Lampara en varios diseños Und 4 

15 Diseño Diseño a proponer Und 1 

 

 

ITEM PRODUCTO Und CANTIDAD  

3 Pintura 

pintura vinilo tipo 1 muros: Pintuco o 

similar, sobre Muro Interior. Incluye 2 

manos en pintura tipo 1, filos, lineales 

y dilataciones. Color según diseño 

M2 32 

4 Pintura 

Pintura vinilo tipo 1 techos::Pintuco o 

similar, sobre Techo Interior. Incluye 

2 manos en pintura tipo 1, filos, 

lineales y dilataciones. Color según 

diseño 

M2 20 
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6 Iluminación 

Lámparas de techo :En los sitios 

donde figura lámpara incandescente 

incrustada (bala O LAMPARA 60 X 

60 TIPO LED ), se coordinara con el 

Residente, el tamaño de los huecos 

que sea necesario dejar, de acuerdo 

con el modelo de bala que se vaya a 

instalar. El Contratista Electricista 

dejará su salida correctamente 

ubicada y centrada, pero en su 

trabajo no se incluye la ejecución de 

los orificios y la afinada de los bordes 

en el cielo raso para la colocación de 

la bala.  

De acuerdo al CÓDIGO 

SISMORESISTENTE, todas las 

luminarias deberán ser soportadas 

en forma  

En las actividades de instalación de 

las luminarias, el contratista deberá 

suministrar los elementos de fijación, 

conexión en forma segura y 

adecuada de acuerdo a los tipos de 

luminarias especificadas en el 

proyecto, las cuales serán 

suministradas por el 

CONTRATANTE.  

Und 8 

14 Película Sand blasting Película decorativa, diseño a escoger M2 16 

15 Aseso general Aseo entrega área Gl 1 

 
EQUIPO PROFESIONAL:  el proponente deberá adjuntar a su propuesta para la 

ejecución del contrato un director de proyecto de profesión Ingeniero Industrial y o afines 

con tarjeta profesional, con más de 5 años de experiencia contados a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional en proyectos de suministro e instalación de 

mobiliario. 

2. PRESUPUESTO OFICIAL:  

El presupuesto oficial para la presente contratación es de DOSCIENTOS TREINTA Y 
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 
233.700.880) incluido IVA, impuestos de ley y demás costos directos e indirectos. A 
efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Subdirección 
de Bienestar y Desarrollo del FBSCGR adelantó un estudio del mercado, en dónde se 
estimó que el valor para “REALIZAR EL DISEÑO, SUMINISTRO Y ADECUACIÓN DE 
ESPACIOS DEL COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA, UBICADO EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C.” es de 
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS MIL OCHOCIENTOS 
OCHENTA PESOS M/CTE ($ 233.700.880) incluido IVA, impuestos de ley y demás 
costos directos e indirectos. Tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO 
de MERCADO, el cual forma parte integral del presente documento. 
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El gasto que ocasione el futuro contrato se encuentra respaldado con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 42723 del 17 de octubre de 2023, afectando A-02-01-
01-003-008 MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTÍCULOS DE DEPORTE Y 
ANTIGÜEDADES, por un valor de $123.253.300,00, A-02-01-01-004-006 MAQUINARIA 
Y APARATOS ELÉCTRICOS, por un valor de 4.171.833,00, A-02-02-01-003-007 
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y OTROS PRODUCTOS NO METÁLICOS N.C.P, 
por un valor de 759.601,00, A-02-02-02-005-004 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN, 
por un valor de 93.108.497,00, A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS, por un valor 10.320.416,00, A-02-02-
02-008-007 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACIÓN E INSTALACIÓN 
(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN) por un valor de 2.386.353,00. Para un 
total de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE 
($234.000.000,00) 
 

3. FORMA DE PAGO:  

 

Se realizara un único pago de acuerdo a los elementos efectivamente suministrados e 

instalados y servicios prestados y aprobados por el supervisor del contrato, de igual 

manera el contratista debe soportar el cumplimiento de todas las obligaciones 

contractuales, acompañado de la factura, la certificación de encontrarse al día en los 

aportes en seguridad social y parafiscales de los trabajadores vinculados por medio de 

contrato laboral y el recibido a satisfacción expedido por el supervisor del contrato.  

 

En todo caso, dicho pago estará sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad. previa 

entrega de la totalidad del objeto contratado conforme a todas y cada una de las 

especificaciones técnicas requeridas en el estudio previo, y la presentación de la factura 

o cuenta de cobro correspondiente, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su 

realización, indicando valor, actividad o periodo a pagar y número de contrato, 

acompañada de los siguientes documentos: 

 

a. Informe de actividades firmado por el representante legal o contratista. 
b. Certificación de encontrarse al día en el pago de aportes al sistema de seguridad 

social y parafiscales por todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio 
de contrato laboral, suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal, según 
corresponda.  Para el caso de personas naturales se deberán realizar los aportes de 
acuerdo a las condiciones de ley. 

c. Certificación de recibido a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato, previa 
certificación del Gerente Departamental, donde se contemple la prestación del 
servicio y/o el suministro de uniformes deportivos u otro tipo de elementos. 

d. Presentar memorias de cálculo de las actividades ejecutadas, debidamente firmadas 
por el supervisor. 

  

4. PLAZO DE EJECUCIÓN   

 
El plazo de ejecución del objeto contractual será contado a partir de la fecha de firma 
acta de inicio, en todo caso no podrá exceder del veintidós (22) de diciembre del 2023. 

 
No obstante, las partes de común acuerdo y previa observancia de los requisitos de ley, 
podrán terminarlo anticipadamente o prorrogarlo de igual forma y/o por el tiempo que 
consideren necesario. 
 

5. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN Y RÉGIMEN 

JURÍDICO APLICABLE:  
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El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección, el cual comprende las 

etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el previsto en el Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 

2007), el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, las leyes civiles, comerciales y 

demás normas que adicionen, complementen o regulen la materia, así como la Ley 1474 

de 2011, los Decretos 019 y 053 de 2012. 

 

Dado el objeto a contratar y la cuantía del proceso de Selección, la Entidad acudirá a la 

modalidad prevista en el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y 

en lo particular conforme a las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015, 

aplicando en todo caso el procedimiento de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 

CUANTÍA. 

 

Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, el Fondo de Bienestar Social de la 

Contraloría General de la República, dará aplicación a lo establecido en el artículo 

2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, (la opción a) del inciso 2 del citado artículo, el 

cual establece lo siguiente: 

 

“En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe 

determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los 

elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la 

ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de 

costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal 

(b) anterior debe señalar en los pliegos de condiciones…” 

 

6. PARTICIPANTES:   

  

Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demás 

normas concordantes, podrán participar en el presente proceso de selección todas las 

personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta 

(consorcio o unión temporal), cuyo objeto les permita cumplir con el objeto del presente 

proceso de selección y autorizadas para prestar el  servicio, lo cual será verificable en 

la revisión de los requisitos habilitantes establecidos en el presente pliego de 

condiciones.  

Los proponentes podrán participar a título de consorcio o de unión temporal, 

respondiendo solidariamente por las obligaciones derivadas de la propuesta y del 

contrato a que haya lugar en ambos casos. Las sanciones que se deriven del eventual 

incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, para la 

unión temporal se impondrán de acuerdo, con la participación de cada uno de los 

miembros. 

Para el consorcio, las actuaciones, hechos u omisiones que se presenten y deriven en 

sanciones afectarán a todos los miembros que lo conforman. 

Nota 1: Las subsanaciones por parte de los proponentes deberán presentarse en 

la fecha y hora señalada en el cronograma, so pena de rechazo de la propuesta. 

 

Nota 2: Las observaciones realizadas por parte de los proponentes por fuera de 

la fecha y hora señalada en el cronograma, se les dará el trámite contenido en el 
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artículo 14 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), modificado por la Ley 1755 de 2015, 

artículo 1.   

7. LIMITACIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA A MIPYME:  

  

Por cumplir con los presupuestos establecidos el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1860 de 2021 y el numeral 1 del Artículo ibidem que modifica los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del 
Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el presente 
proceso de selección estará limitado a MYPES y MIPYMES. 

 

8. ACUERDOS COMERCIALES:  

  

De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES 

EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN” CCE-EICP-MA-03 V.1 de fecha 24/11/20211 

expedido por Colombia Compra Eficiente, se procedió a realizar el siguiente análisis con 

el fin de establecer sí el presente proceso de contratación se encuentra o no cobijado 

por un acuerdo comercial. Para el efecto se consultó el documento umbral 2022-2024 2 

expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y Colombia Compra 

Eficiente, así:   

 

 

ACUERDO 

 

ENTIDAD 
ESTATA
L 
INCLUID
A 

 

VALOR A PARTIR DEL 
CUAL ES APLICABLE 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓ
N 
APLICABL
E AL 
PROCESO 

PROCESO 
DE 
SELECCIÓN 
CUBIERTO 
POR EL 
ACUERDO 

 
 

ALIANZA 
PACÍFIC
O 

 

CHILE 
 

SI 
Bienes y servicios a partir de 
$257.061.877 
Sección A 

 

NO 
 

NO 

 

PERÚ 
 

SI 
Bienes y servicios a partir de 
$488.417.566 
Sección A 

NO NO 

MÉXICO SI 
Bienes y servicios a partir de 
$257.061.877 

NO NO 

CANADÁ 
SI Bienes y servicios a partir de 

$336.138.654 
NO 

NO 

SI PYME $455.132.008 NO NO 

CHILE 
SI Bienes y servicios a partir de 

$255.459.239 NO 
NO 

COREA 
SI Bienes y servicios a partir de 

$359.000.000 NO 
NO 

ESTADOS AELC 
SI Bienes y servicios a partir de 

$696.380.112 NO 
NO 

ESTADOS UNIDOS 
SI Bienes y servicios a partir de 

$337.737.809 NO 
NO 

COSTA RICA 
SI Bienes y servicios a partir de 

$337.737.809 NO 
NO 

UNIÓN EUROPEA 
SI Bienes y servicios a partir de 

$696.380.112 
NO 

NO 

ISRAEL  
SI 

Bienes y servicios a partir de 
130.000 DEG 
1DEG = 1.29370 USD 
TRM 02/02/2023= 4.639,04 pesos 

NO NO 

 

 

8.1. IDIOMA Y DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR   

  

8.1.1 IDIOMA. La propuesta y sus documentos deben redactarse en idioma castellano 

y presentarse en escrito, sin enmendaduras, tachones ni borrones.  

Los documentos privados otorgados en el exterior se presumirán auténticos, excepto 

cuando la ley lo exija expresamente.   
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Los documentos públicos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en 

la forma prevista en el artículo 251 del Código General del Proceso y el artículo 480 del 

Código de Comercio. Sí se tratare de documentos expedidos por autoridades de países 

miembros del convenio de la Haya de 1961, se requerirá únicamente de la apostilla.   

 

Este requisito se hará exigible para el oferente adjudicatario, de manera que, para 

efectos de presentar la propuesta, se aceptarán documentos en fotocopia simple.  

Los documentos allegados junto con la oferta en idioma diferente al castellano se 

deberán aportar en su lengua original junto con la traducción oficial al castellano. De 

conformidad con lo indicado en la Circular Externa Única expedida por Colombia 

Compra Eficiente, “el proponente puede presentar con la oferta documentos con una 

traducción simple al castellano y entregar la traducción oficial al castellano dentro del 

plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto 

presentado.”   

8.1.2 CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD - TRATO NACIONAL   

  

Previa salvedad de lo indicado en el numeral 1.9 del presente proyecto de Pliego de 

Condiciones, a efectos de lo establecido en el parágrafo segundo del artículo 20 de la 

Ley 80 de 1993, el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el 

artículo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 

2015, se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen 

extranjero en procesos de selección nacionales, siempre que cumplan con alguna de 

estas condiciones:   

a) Oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia 

tenga acuerdos comerciales en los términos establecidos en tales acuerdos 

comerciales.   

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un 

acuerdo comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado 

que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional con base en 

la revisión y comparación normativa en materia de compras y contratación pública.   

c) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de 

Naciones en cuanto a la regulación andina aplicable a la materia.  

  

Para el evento del literal b), la acreditación del trato nacional otorgado a bienes y 

servicios nacionales lo realizará el Ministerio de Relaciones Exteriores expidiendo un 

certificado con una vigencia de dos (2) años contados a partir de la fecha de expedición 

en donde certifica la mencionada situación.  

Para los eventos de los literales a) y c) no requiere de esta certificación; lo cual indicará 

en documento separado debidamente firmado por el proponente que contenga la misma 

información establecida.  

8.1.3 Registro Único de Proponentes:  

De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 

el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las 

personas naturales o jurídicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las 

entidades estatales deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes.   
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Para tal efecto, el interesado deberá presentar con su propuesta el documento 

correspondiente expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, con fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha señalada para el cierre y 

presentación de propuestas, en el cual conste su inscripción y clasificación en cualquiera 

de las siguientes actividades, especialidades, así:   

Código UNSPSC Producto 

56101500 Muebles 

56101700 Muebles de Oficina  

72102900 Servicios de mantenimiento y reparación de 
instalaciones  

72103300 Servicios de mantenimiento y reparación de 
infraestructura 

 

Nota 1: La inscripción del proponente deberá encontrarse vigente para la verificación 

de este requisito y en firme, de conformidad con lo señalado en el cronograma, so pena 

de rechazo.  

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, para la verificación 

de cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros 

deberán acreditar la inscripción y clasificación en el Registro Único de Proponentes y 

cada uno de los miembros deberá estar inscrito en la especialidad solicitada.  

CAPITULO II 

9. CRONOGRAMA Y TRÁMITE DEL PROCESO 

  

 9.1.  CRONOGRAMA:  

  

El cronograma puede ser consultado directamente en la Sección 2 Configuración del 

pliego electrónico del proceso publicado en SECOP II, sin embargo, a continuación, se 

detallan los plazos más relevantes conforme a los lineamientos de la normatividad en 

contratación pública:  

ACTIVIDAD  HORA Y FECHA  

Expedición y publicación acto administrativo de apertura del 

proceso de selección y Pliego de Condiciones Definitivo 

30 de octubre de 2023 

Plazo manifestaciones interés para conformar lista de posibles 

oferentes 

01 de noviembre de 2023 

Publicación listado oferentes manifestaciones interés 02 de noviembre de 2023 

Audiencia Sorteo de selección de oferentes (en caso de 

requerirse) 

03 de noviembre de 2023 - 10:00 

AM 

Publicación Lista de precalificados 03 de noviembre de 2023 - 11:30 

AM 

Presentación de observaciones al pliego de condiciones 

definitivo  

03 de noviembre de 2023 

http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co


 

 

Proceso Gestión de Contratación 

Formato Selección Abreviada 

Código:  F-A-3013-25 

Versión: 1 

 

 
 

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4  PBX. 3779877 - 3532760 Bogotá, Colombia 
www.fbscgr.gov.co      fondobienestar@fbscgr.gov.co      

¡Bienestar con Oportunidad y Calidad! 

 
 

Plazo máximo para dar respuesta a las observaciones al pliego 

de condiciones definitivo.  

08 de noviembre de 2023 

Plazo para adendas. (De conformidad con el inciso tercero 

del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad 

podrá expedir Adendas a más tardar el día hábil anterior al 

vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada 

para tal presentación)  

09 de noviembre de 2023 

Plazo máximo para presentación de ofertas  14 de noviembre de 2023 09:00 

horas (09:00 AM) 

Apertura de Ofertas 14 de noviembre de 2023 

09:10horas (09:10 AM) 

Informe de presentación de Ofertas 14 de noviembre de 2023 10:20 

horas (10:20 AM) 

Publicación del informe de evaluación de las Ofertas 16 de noviembre de 2023 

Presentación de observaciones al informe de verificación o 

evaluación. (Numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 

1082 de 2015)  

Desde el 17 de noviembre hasta 

el 21 de noviembre de 2023 

Publicación de la respuesta a las observaciones al informe de 

evaluación de las ofertas   

23 de noviembre de 2023 

Publicación Informe de Evaluación Definitivo 23 de noviembre de 2023 

Publicación Acto Administrativo de adjudicación o de 

Declaratoria de Desierto  

24 de noviembre de 2023 

Posible Firma del Contrato  27 de noviembre de 2023 

Entrega de las garantías de ejecución del contrato 28 de noviembre de 2023 

Aprobación de Póliza e inicio de ejecución del contrato 29 de noviembre de 2023 

 

Nota 1: Las subsanaciones por parte de los oferentes deberán presentarse en la fecha 

y hora señalada en el cronograma, so pena de rechazo de la oferta.   

  

Nota 2: Las observaciones realizadas por parte de los oferentes por fuera de la fecha y 

hora señalada en el cronograma se les dará el trámite contenido en el artículo 14 de la 

Ley 1437 de 2011 (CPACA), modificado por la Ley 1755 de 2015, artículo 1.  

  

9.2. PUBLICACIÓN Y CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES:  

  

El proyecto de pliego de condiciones fue publicado para consulta, de conformidad con 

lo señalado en el cronograma.  

9.3.  APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN:   

  

La apertura del presente proceso se realizará de acuerdo con lo indicado en el 

cronograma del presente proyecto de Pliego de Condiciones.  

9.4.  PUBLICACIÓN Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:  
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El Pliego de Condiciones Definitivo podrá ser consultado en las fechas señaladas en el 

cronograma.   

Nota: Será exclusiva responsabilidad del interesado verificar que la información a la 

cual accede a través de la página Web corresponda al proceso y la etapa del mismo en 

el cual desee participar, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto.  

 9.5.  OPORTUNIDAD PARA SOLICITAR ACLARACIONES Y MODIFICACIONES:   

  

Surtido en debida forma el término previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.1.4º del Decreto 1082 

de 2015, es responsabilidad del proponente examinar cuidadosamente el Pliego de 

Condiciones y todos los documentos que hacen parte del mismo e informarse de todas 

las circunstancias que puedan afectar en alguna forma los términos del mismo, contando 

con la posibilidad de realizar las observaciones que encuentre pertinentes respecto al 

presente Pliego, dentro del plazo señalado en el cronograma para tal efecto. En todo 

caso de contradicción entre el Pliego y la Oferta, primará lo establecido en el Pliego.   

 

NOTA 1: No son admisibles las consultas telefónicas ni las visitas personales. No se 

atenderán solicitudes que lleguen con posterioridad a la hora y fecha señaladas en el 

cronograma, ni se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma 

personal.  

 

NOTA 2: Las observaciones realizadas por parte de los proponentes por fuera de la 

fecha y hora señalada en el cronograma, serán tramitadas conforme lo indicado en el 

artículo 14 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), modificado por la Ley 1755 de 2015, 

artículo 1.  

 

9.6 MANIFESTACIÓN DE INTERES EN PARTICIPAR  

 

Conforme al procedimiento establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 

2015, dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso los interesados deben 

manifestar su intención de participar, a través del mecanismo establecido en el SECOP 

II para tal efecto o a falta de éste mediante la herramienta “mensajes” a través de dicha 

plataforma. 

 

9.7 SORTEO  

 

Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés no realizará 

sorteo, se continuará con el proceso y procedimiento establecido en el 

artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 

 

9.8 CIERRE DEL PROCESO (Presentación de las propuestas):   

  

El cierre del proceso se realizará en la fecha señalada en el cronograma y atendiendo 

los lineamientos tecnológicos de la plataforma SECOP II.  

9.9 VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACIÓN DE LAS 

OFERTAS:  
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Vencido el plazo para presentar las Ofertas, la Entidad procederá a realizar la 

verificación de las propuestas. En ese orden de ideas, se realizará la verificación de los 

requisitos habilitantes, requeridos en el pliego.   

Los requisitos habilitantes no otorgaran puntajes, pero habilitan a los proponentes para 

participar y continuar en el proceso de selección.  

Dentro de este plazo, la Entidad, con el más estricto respeto por el tratamiento igualitario 

a los proponentes, podrá solicitar las aclaraciones o los documentos que estime 

necesarios para la habilitación del proponente, de conformidad con el numeral 

correspondiente del presente Pliego de Condiciones y del Parágrafo 1 del numeral 4 del 

artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. En estos casos, tales respuestas de ninguna manera 

podrán constituir adición, modificación o complemento de la oferta presentada.   

Si el Proponente no envía las aclaraciones, explicaciones o soportes solicitados dentro 

del término concedido para ello, y sí de lo consignado en la oferta no es posible aclarar 

lo solicitado, ni se localiza un documento que permita suplir la falencia del soporte 

faltante, la Oferta será rechazada.   

Una vez verificada la anterior información, durante el término establecido en el 

cronograma, la entidad elaborará el informe de verificación y evaluación de las 

Propuestas en el cual se indicará de manera expresa que propuestas fueron declaradas 

hábiles y no hábiles o si la propuesta fue rechazada.   

El mencionado informe de evaluación tendrá carácter reservado hasta tanto, no sea 

puesto en consideración de todos los proponentes; en las condiciones establecidas en 

el pliego de condiciones, y se publicará en el portal único de contratación, SECOP 

tiempo en el cual los proponentes podrán presentar al mismo, las observaciones que 

estimen convenientes.   

Una vez sea publicado el informe de evaluación, los proponentes podrán revisar las 

otras propuestas que hayan sido presentadas.   

9.10 PUBLICACIÓN DE LOS INFORMES DE VERIFICACIÓN DE LOS 

REQUISITOS HABILITANTES 

  

Los informes de verificación de los documentos que acrediten el cumplimiento de los 

requisitos habilitantes se pondrán a disposición de los interesados a partir de la fecha y 

los sitios indicados en el cronograma del presente Pliego de Condiciones, con el fin de 

que los proponentes formulen sus observaciones a tales informes.  

9.11 AUDIENCIAS  

  

De requerirse cualquier tipo de audiencia en el presente proceso, estas se realizarán de 

manera virtual a través de la plataforma Google Meet cuyo enlace de vinculación será 

compartido previamente mediante mensaje a través de la plataforma SECOP II, de igual 

manera, de considerarlo necesario por este medio se darán las instrucciones a que haya 

lugar para su desarrollo.  

 

9.12 DESEMPATE:  

  

De conformidad con lo señalado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Ley de 

Emprendimiento), para los factores de desempate, la cual reseña:  
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ARTÍCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total 

de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos 

públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 

indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 

Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 

excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los 

compromisos internacionales vigentes.  

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; 

o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente.  

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina esta en 

condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 

presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece 

a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de 

la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:  

1. (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;  

2. (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y  

3. (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales.  
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el 

año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);  

(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 

proponente plural.  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 

sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.  

 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 

cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, 

pequeñas o medianas.  

 

PARÁGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital 

humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los 

casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que 

hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.  

 

PARÁGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de 

desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos.  

 

De igual manera, en razón a la reglamentación realizada por el Decreto 1869 de 2021, 

en temas de desempate se estableció que:  

 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de 

empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 

realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados 

por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los 

celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos 

por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma 

sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso 

las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 

materia de trato nacional.  

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 

definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 

2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 

de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 

en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
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inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 

establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 

desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 

dicho puntaje.  

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 

Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 

las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien 

o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 

elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo2.2.1.2.4.2.9, 

solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 

criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 

los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 

1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es 

decir, la condición de mujer cabeza de familiay la cesación de esta se otorgará desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 

declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 

verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 

cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 

2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 

competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 

la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 

de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 

las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 

ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 

uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral.  
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De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 

datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.  

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas enla ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 

que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 

diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 

del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 

de la experiencia acreditada en la oferta.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 

acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 

cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 

descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 

año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 

inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 

constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 

el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera 

de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
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uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 

beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 

además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la plantade personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 

porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 

con la sumatoria de trabajadores vinculados enla planta de personal de cada uno de sus 

integrantes.  

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rromo gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal 

o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 

personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 

personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 

personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partirde la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 

a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 

momento de constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador.  

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 

de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 

la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 

todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana,raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 

personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 

información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 

i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 

el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 

acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 

iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 

copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación.  

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 

de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 

inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 

que está en proceso de reincorporación o reintegración.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 

revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 

documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 

reincorporación.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 

expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 

Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales:  

 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 

numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 

acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 

sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co


 

 

Proceso Gestión de Contratación 

Formato Selección Abreviada 

Código:  F-A-3013-25 

Versión: 1 

 

 
 

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4  PBX. 3779877 - 3532760 Bogotá, Colombia 
www.fbscgr.gov.co      fondobienestar@fbscgr.gov.co      

¡Bienestar con Oportunidad y Calidad! 

 
 

reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 

acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  

 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 

de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 

el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 

2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 

la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio ola autoridad respectiva. En el caso específico en 

que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 

tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas.  

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condición de cooperativa o asociación mutual 
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se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se 

presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 

uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas.  

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural 

y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisorfiscal para las 

personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 

público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 

juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que:  

 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 

plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural 

y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  

 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 

del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 

con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 

cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 

cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 

2015,que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de2018, o la norma que la modifique o la 

http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co


 

 

Proceso Gestión de Contratación 

Formato Selección Abreviada 

Código:  F-A-3013-25 

Versión: 1 

 

 
 

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4  PBX. 3779877 - 3532760 Bogotá, Colombia 
www.fbscgr.gov.co      fondobienestar@fbscgr.gov.co      

¡Bienestar con Oportunidad y Calidad! 

 
 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 

del presente artículo. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 

cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de 

este numeral.  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 

sus veces.  

 

Sin embargo, de persistir el empate entre dos o mas ofertas y de conformidad con lo 

dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate 

entre dos o más propuestas con el precio más bajo, la entidad aceptara la oferta a quien 

haya presentado la oferta en primer tiempo, según el orden de entrega de las mismas 

(la fecha y hora de la entrega de la oferta a la entidad se determinará de acuerdo con la 

fecha y hora registrada en el portal de contratación pública 

https://www.colombiacompra.gov.co/secopii). 

 

9.13 ADJUDICACIÓN:  

  

La adjudicación se realizará mediante Acto Administrativo, no susceptible de recursos, 

dentro del término establecido en el Cronograma del proceso, con expedición de 

Resolución de Adjudicación que se publicará en el SECOP. 

 

El acto de adjudicación es irrevocable, salvo las excepciones contempladas por el 

artículo 9 de la Ley 1150 de 2007 y, obliga tanto a la Entidad como al adjudicatario.  

 

Contra él no procede recurso alguno del procedimiento administrativo. No obstante, lo 

anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación y la formal expedición de 

las pólizas correspondientes, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se 

demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá ser revocado, caso en 

el cual, la Entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 

30 de la Ley 80 de 1993. 

 

9.14. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN:  

  

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA declarará desierto el proceso de selección, únicamente por motivos o 

causas que impidan la selección objetiva, o cuando no se presente ninguna propuesta, 

o cuando ninguna de las que se presente se encuentre habilitado. 

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA 

notificará la decisión a todos los interesados publicándola en el SECOP.  

9.15. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:  

  

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, serán rechazadas las propuestas 

cuando por su contenido, impidan la selección objetiva, especialmente en los siguientes 

casos:    

a. Cuando alguno de los participantes se encuentre en algunas de las causales de 

inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley.  
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b. Cuando la propuesta sea presentada después de la fecha y hora de cierre 

establecida y/o en sitio diferente al establecido en el presente Pliego de Condiciones.   

c. Cuando la propuesta contenga condicionamientos, requisitos y/o garantías de 

imposible cumplimiento por parte del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPUBLICA, a causa de restricciones y/o disposiciones de orden 

legal y/o presupuestal o cuando la operación de la ENTIDAD no permita su 

cumplimiento, caso en el cual se rechaza la oferta para los cuales se aplica el 

condicionamiento, requisito y/o garantía.    

d. Cuando el proponente no de respuesta o no responda de manera insatisfactoria 

los requerimientos y/o solicitudes de aclaración o precisión de la oferta, formulados por 

la ENTIDAD contratante, dentro del término perentorio señalado para tal efecto.     

e. La no presentación de la Oferta Económica, conforme a los lineamientos fijados 

en el SECOP II, caso en el cual se rechaza la oferta.  

f. Cuando la oferta presente condicionamientos a las condiciones técnicas 

obligatorias habilitantes.  

g. Toda otra causa contemplada en la Ley y/o señalados en el presente Pliego de 

Condiciones.  

h. Cuando de conformidad con la información a su alcance la entidad estime que el 

valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para que explique 

las razones que sustenten el valor por él ofertado.  

i. Cuando la oferta económica inicial sea superior al presupuesto oficial del proceso 

de selección.  

j. Cuando el proponente no subsane los requerimientos de la entidad, dentro del 

término señalado en el Cronograma.  

k. Cuando no se presente la garantía de seriedad de la oferta en forma simultánea 

con la oferta acorde con lo establecido en la ley 1882 de 2018   

l. Cuando su propuesta no se ciña estrictamente a los lineamientos establecidos 

por el Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II y no sea posible realizar 

modificaciones o subsanaciones.  

  

9.16. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:   

  

El contratista mantendrá indemne al FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA por razón de reclamos, demandas, 

acciones legales y costos que surjan como resultado de la ejecución del contrato.   

El contratista mantendrá indemne al FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA contra todo reclamo, demanda, acción 

legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas y/o 

propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores, 

durante la ejecución del objeto contractual, y terminado éste, hasta la liquidación 

definitiva del contrato.     

  

En caso que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra el FONDO DE 

BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA por 

asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste será 

notificado lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente 

las medidas previstas por la ley para mantener indemne al FONDO DE BIENESTAR 

SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA.  
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Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y 

oportunamente la defensa del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPUBLICA, éste podrá hacerlo directamente, previa notificación 

escrita al contratista y éste pagará todos los gastos en que el FONDO DE BIENESTAR 

SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA incurra por tal motivo.   

9.17. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL 

CONTRATO:  

  

Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignación del Riesgo 

entre las partes contratantes, se encuentran contempladas en el documento de estudios 

previos, mismo que hace parte integral del presente pliego.   

9.18. GARANTÍAS  

Atendiendo el valor de la futura contratación, los riesgos contemplados y dadas las 

características técnicas de la ejecución de la misma, el contratista deberá constituir 

garantías con los siguientes amparos 

AMPARO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA 

 
Cumplimiento 

 
10% 

Valor total del 
contrato 

Durante el término de 
ejecución del contrato y 6 
meses más. 

Calidad del 
servicio 

 
10% 

Valor total del 
contrato 

Durante el término de 
ejecución del contrato y 6 
meses más. 

Salarios y 

Prestaciones 
Sociales 

 
5% 

Valor total del 
contrato 

Durante el término de 
ejecución del contrato y 
tres (3) años más. 

Póliza de 

Responsabilidad Civil 

Extracontractual 

 

200 S.M.L.M.V. 
Doscientos (200) 
salarios mínimos 
mensuales legales 
vigentes 

 
Durante el término de 
ejecución del contrato. 

 

CAPITULO III 

10. REQUISITOS DE LA PROPUESTA 

 

Podrán participar las personas naturales, jurídicas, en Consorcio o en Unión Temporal, 

legalmente constituidas, con aptitud legal, idoneidad y experiencia comprobada para 

ejecutar el objeto de la presente SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, de 

conformidad con las disposiciones legales colombianas, las cuales deberán acreditar el 

cumplimiento de requisitos estipulados en el presente documento. 

De conformidad con lo consagrado en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 

2007, la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de 

organización de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como 

requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán 

puntaje. La exigencia de tales condiciones será adecuada y proporcional a la naturaleza 

del contrato a suscribir y a su valor. 
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Por tanto, se realizará en primer lugar, la verificación de requisitos habilitantes, y en 

segundo lugar, sobre las ofertas habilitadas se efectuará la evaluación conforme a los 

factores, formulas y puntajes establecidos en el presente documento. 

  

10.1.  CAPACIDAD JURÍDICA – REQUISITO HABILITANTE:  

  

NOTA: Los requisitos jurídicos se encuentran en el CUESTIONARIO del SECOP II, 

sin embargo, para mayor claridad para los oferentes se relacionan y publica en 

este Proyecto de Pliego de Condiciones.  

Para verificar la capacidad jurídica se tendrán en cuenta los siguientes documentos:  

10.1.1. Carta de Presentación de la Propuesta Formato No. 1: 

  

Entregar la carta de presentación de la propuesta debidamente suscrita por el 

proponente, representante legal de la persona jurídica, persona designada para 

representar el Consorcio o Unión Temporal, o apoderado, según el caso, diligenciando 

para ello única y exclusivamente el (Formato 1), mismo que se entiende presentado bajo 

la gravedad del juramento. 

 

Dicho documento debe contener como mínimo, la identificación del proponente, número 

de teléfono, número de fax, dirección, correo electrónico y la manifestación sobre el 

conocimiento de las condiciones establecidas en los Pliegos de Condiciones y la 

aceptación de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad aplicable al mismo.  

 

El FORMATO 1 “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, es un modelo 

que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el 

proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la 

carta que presente el proponente deberá incluir todas las manifestaciones requeridas 

por la entidad.   

 

10.1.2.  Certificado de existencia y representación legal o certificado de matrícula 

mercantil  

  

Si la propuesta la presenta una persona natural, deberá aportar el certificado de 

matrícula mercantil y si es persona jurídica, deberá presentar el certificado de existencia 

y representación legal o el documento que haga sus veces. 

  

Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes deberá presentar 

este certificado.  

  

La fecha de expedición del documento no puede ser mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha límite de recepción de propuestas, donde conste que, de acuerdo 

con su objeto social, cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar contratos 

relacionados con el objeto de este proceso.  

  

Así mismo debe constar, que la persona jurídica ha sido constituida por lo menos con 

un (1) año y su duración no es inferior al término de duración del contrato y un (1) año 

más.  
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Para el caso de proponente plural, por lo menos uno de los miembros integrantes, 

deberá tener como mínimo una constitución de por lo menos un (1) año de anterioridad 

a la fecha de apertura del presente proceso de selección, sin embargo, todos los 

miembros deberán acreditar que su duración abarca como mínimo un (1) año, contado 

a partir de la fecha límite para presentar propuestas. Así mismo, el objeto social del 

certificado de todos los miembros que conforman el proponente plural deberá estar 

relacionados con el objeto del presente proceso.  

  

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal 

con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su 

domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el 

cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre, 

representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 

jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta.  

  

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberá anexar los certificados 

tanto de la sucursal, como de la casa principal.  

  

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante 

legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, 

el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.  

 

10.1.3 Autorización para presentar ofertas y suscribir el futuro contrato a celebrar 

 

En el evento en que las facultades del Representante Legal estén limitadas de 

conformidad con lo previsto en el Certificado de Existencia y Representación Legal 

expedido por la Cámara de Comercio, se debe acreditar que las facultades del 

Representante Legal son suficientes para la presentación de la oferta. 

 

Para tal efecto el proponente debe indicar si las facultades del representante legal son 

suficientes para la presentación de la oferta, en razón a lo dispuesto en los estatutos 

sociales, en tal caso que artículo lo contiene o en razón a una autorización impartida por 

el órgano social competente, en tal caso indicar qué órgano social y el número del Acta 

de la reunión a través de la cual se impartió la autorización y anexarla a la propuesta.     

 

10.1.4.  Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal si es la 

condición del oferente. Formatos 3 y 4 

  

Los oferentes deberán, si es el caso, presentar el documento que acredite la 

conformación del Consorcio o Unión Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por 

el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  

 

En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:  

  

• Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión 

Temporal.  
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• Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la 

ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 

del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República.  

• Designar la persona que para todos los efectos representará el Consorcio o 

Unión Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y 

su responsabilidad.  

• Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no deberá ser 

inferior a la del término de ejecución del contrato y un (1) año más.  

 

10.1.5.  Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del 

representante legal o del apoderado.  

  

Se debe adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal o de 

la personal natural oferente, según sea el caso. 

 

10.1.6.  Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad 

social y pago de aportes parafiscales Formato 2 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Artículo 

23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas 

de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 

cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando 

este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el 

representante legal, acreditando el cumplimiento de la obligación como mínimo en los 

seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de la oferta.  

  

Si se trata de un proponente plural, se deberá allegar la certificación de cumplimiento 

antes mencionada por parte de cada uno de los miembros.  

  

Para cumplir con este requisito deberán tenerse en cuenta las siguientes 

especificaciones, a saber:  

 

 a) En caso de tratarse de un proponente o integrante de proponente plural, que sea 

persona natural nacional o extranjera residente en el país, deberá presentar la 

certificación del pago de los aportes, tanto para sí mismo como para los empleados a 

su cargo.  

b) Cuando el proponente o el integrante del proponente sea una persona natural o 

jurídica extranjera no residente en el país, solamente estará obligado a certificar los 

pagos efectuados en el territorio nacional por concepto de pago de aportes a las 

seguridades sociales y parafiscales.  

c) En caso de que alguno de los proponentes o integrante del proponente plural no tenga 

personal a cargo en el territorio nacional, y por lo tanto no tenga la obligación legal de 

efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, deberá bajo la gravedad 

de juramento, manifestar esta circunstancia mediante certificación suscrita por el 

representante legal de la sociedad, o persona natural y su revisor fiscal de ser el caso.  

d) En caso de que alguno de los proponentes o integrantes del proponente plural, tenga 

un acuerdo de pago con las entidades responsables respecto de alguna de las 

obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra 
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al día en el cumplimiento del mismo. Con este certificado deberá anexar copias del 

acuerdo de pago correspondiente y certificación de la respectiva entidad en donde 

conste que se encuentra a paz y salvo en el cumplimiento del acuerdo de pago.  

 

IMPORTANTE: En el caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de 

parafiscales, de acuerdo con lo estipulado en el Artículo 7 del Decreto 1828 de 2013; la 

Persona Natural, el Representante Legal o el Revisor Fiscal, según sea el caso, deberá 

anexar certificado donde manifieste dicha situación. 

 

10.1.7.  Compromiso anticorrupción Formato 5  

 

 El proponente deberá diligenciar y firmar, el compromiso anticorrupción. 

  

10.1.8.  Declaración de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales 

de lavado de activos  

 

 El proponente deberá anexar declaración expresa, bajo la gravedad del juramento, que 

no se encuentra incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. 

Cuando se trate de personas jurídicas, la declaración incluirá al representante legal y en 

el caso de proponente plural, cada uno de los integrantes deberá presentar este 

documento.  

  

10.1.9.  Boletín de responsables fiscales  

 

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la Republica consultará y 

verificará en la página Web de la Contraloría General de la Republica los antecedentes 

fiscales de la persona natural y el representante legal de la persona jurídica y el de la 

persona jurídica o de los integrantes del consorcio o unión temporal. En todo caso el 

proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 

 

NOTA: Será causal de rechazo de la propuesta, si el oferente se encuentra reportado 

en el Boletín de Responsables Fiscales, incluidos el Representante Legal de la firma o 

alguno de los miembros del proponente plural.  

  

10.1.10.  Certificado de Antecedentes Disciplinarios  

 

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la Republica consultará y 

verificará en la página Web de la página de la Procuraduría General de la Nación los 

antecedentes Disciplinarios de la persona natural y el representante legal de la persona 

jurídica y el de la persona jurídica o de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 

 

10.1.11.  Antecedentes judiciales 

 

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la Republica consultará y 

verificará en la página Web de Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales 

de la persona natural y el representante legal de la persona jurídica o de los integrantes 

del consorcio o unión temporal. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta 

dicho certificado actualizado. 
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10.1.12. Consulta infracciones – sistema registro nacional de medidas 

correctivas RNMC.  

 

La Entidad verificará si el representante legal del proponente individual y cada uno de 

los representantes legales de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, registran 

infracciones a la Ley 1801 de 2015. En atención a la entrada en vigencia del Código de 

Policía, la página web de la Policía Nacional puso a disposición el sitio "Sistema Registro 

Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la 

mencionada Ley.  

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. En el caso de oferentes 

plurales, deberán presentar copia documento de identidad del representante 

convencional que suscribe la carta de presentación de la oferta, lo mismo que de cada 

uno de los representantes legales de sus integrantes. 

 

10.1.13. Formato Único de Hoja de Vida 

 

Deberá entregar el Formato Único de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de 

la Función Pública, del proponente (persona jurídica o persona natural), debidamente 

diligenciado, actualizado y firmado. Cada miembro del consorcio y de la unión temporal 

también deberá cumplir con el requisito. 

 

El Formato Único de Hoja de Vida se puede descargar en la página web del 

Departamento Administrativo de la Función Pública: 

  

https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos 

 

10.1.14.  Fotocopia del Registro Único Tributario actualizado. 

 

El proponente deberá adjuntar copia del registro Único Tributario- RUT expedido por la 

DIAN, cuya información debe estar actualizada. 

 

Para el caso de consorcios y uniones temporales, se debe expedir el RUT de cada uno 

de sus integrantes. 

 

10.1.15.  Certificación Bancaria  

 

Deberá anexar certificación expedida por una entidad bancaria vigilada por la 

Superintendencia Financiera donde conste: el titular, la vigencia y el número de la 

cuenta corriente y/o de ahorros, donde la Entidad pueda realizar los respectivos pagos, 

con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días a la fecha de presentación de la 

propuesta. 

 

10.1.16 Garantía de Seriedad de la Propuesta. 

 

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas, los términos de la 

propuesta, el mantenimiento de la oferta económica, la suscripción del contrato, la 

legalización y el lleno de los requisitos para la ejecución del mismo, el proponente debe 

constituir y entregar junto con la propuesta, una garantía de seriedad de la misma de 

conformidad con lo siguiente: 
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Beneficiario: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL 

DE LA REPÚBLICA.  

Afianzado: El Oferente 

Vigencia: Noventa (90) días calendario a partir de la fecha de cierre del proceso de 

selección. 

Cuantía: El equivalente al 10% del valor del presupuesto. 

 

A la propuesta deberá anexarse el original de la correspondiente garantía debidamente 

firmada por el Representante Legal en el caso de las personas jurídicas o el proponente 

en caso de las personas naturales, la cual debe estar referida expresamente al presente 

proceso.  

 

En caso de presentarse participación de Consorcios o Uniones Temporales, la garantía 

de seriedad de la propuesta deberá ser tomada a nombre del Consorcio o Unión 

Temporal o debe indicarse en la misma, la observación que indique los miembros 

amparados, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita 

por el representante legal del mismo. 

 

En el evento de prórroga del plazo del proceso de contratación, el FONDO DE 

BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA tomará 

para determinar la vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prórroga del plazo 

de adjudicación, del plazo para la suscripción del contrato o del plazo para la 

constitución de las garantías, el proponente, adjudicatario o contratista, según el caso, 

deberá ampliar la garantía de seriedad por el período de la prórroga, si la vigencia inicial 

no cubre este nuevo término, previa solicitud del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE 

LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

En caso de presentarse garantía bancaria, esta deberá tener la siguiente leyenda. “La 

presente garantía será pagada por el garante dentro de los treinta (30) días siguientes 

a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente”. 

 

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE 

LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA le solicite ampliar el término de 

vigencia de la garantía, en la medida en que ello sea necesario. 

 

10.1.17 Implementación del SG-SST  

  

Deberá entregar evaluación de los estándares mínimos del SGSST conforme a los 

requisitos establecidos en la Resolución 0312 de 2019 y/o la correspondiente 

certificación de ARL, no mayor a treinta (30) días de la fecha de presentación de ofertas 

y cuyo porcentaje sea mayor al 85% donde se evidencie el avance del SGSST del último 

año, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015. 

 

Con base en la verificación de la información entregada por parte del proponente, la 

Entidad podrá solicitar soportes documentales adicionales, los cuales deberán ser 

aportados como parte de la correspondiente subsanación y que no sean mayor a treinta 

(30) días. 

  

CAPITULO IV 

  

11. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS   
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Los interesados en participar en el presente proceso de selección deberán acreditar los 

siguientes requisitos habilitantes: 

 

11.1. Compromiso cumplimiento especificaciones técnicas – Formato No. 14: 

 

En primer lugar, los proponentes deberán aportar documento suscrito por su 

Representante Legal en el que acrediten cumplir con todos y cada uno de los ítems 

requeridos en el numeral “3 condiciones técnicas mínimas” del documento de Estudios 

previos, discriminando el valor de cada una de las actividades establecidas en dicho 

numeral e indicando el valor total de la propuesta presentada, de tal manera que 

coincida con el precio establecido en la plataforma del SECOP II, numeral 3 

Cuestionario, punto 1 “Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal”. 

 

11.2 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL PROPONENTE – Formato No. 

6:  

 

En el presente proceso de selección, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría 

General de la República tendrá en cuenta la experiencia conforme la constancia de 

certificaciones de contratos o contratos con su acta de liquidación debidamente 

registrados y ejecutados por el proponente que obren en el Registro Único de 

Proponentes (RUP), debidamente verificada y certificada por la Cámara de Comercio, 

la cual, para efectos de la validación se tendrá en cuenta el clasificador universal a que 

hace referencia el estudio previo. 

 

Se debe presentar diligenciada la siguiente tabla. 

 

Nombre del 

contratante 

Valor del 

contrato 

Código del 

Clasificador de 

Bienes 

Número del 

consecutivo 

Página del 

RUP 

     

     

 

Cuando las experiencias registradas en el RUP expresen su valor en dólares, se tendrá 

en cuenta la TRM a la fecha en que se celebró el contrato certificado. 

 

Para ello, la entidad verificará el cumplimiento de la experiencia aportada en el 

correspondiente Registro único de Proponentes, el cual debe estar vigente y en firme, 

con fecha de expedición no superior a treinta (30) días de antelación a la del cierre del 

proceso; y en la experiencia reportada en el RUP y acreditada para el presente proceso 

deberá contener los códigos UNSPSC descritos en el numeral 2.4 Identificación del 

Clasificador de Bienes y Servicios. 

 

Nota 1: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la 

experiencia deberá ser acreditada conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la 

experiencia de los contratos acreditados por los integrantes del consorcio o unión 

temporal deberá ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial. La 

experiencia en valor será tomada de acuerdo al porcentaje real de participación dentro 

de la Unión Temporal o Consorcio. 
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Nota 2. En cuanto a personas naturales y personas jurídicas privadas extranjeras no 

inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el país, el requisito exigido es el 

mismo, pero deberá ser aportado mediante certificaciones de contratos. Sin embargo, 

es necesario tener en cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para 

acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse legalizados en la forma 

prevista en la Ley 1564 de 2012, Código General del Proceso y Código de Comercio. Si 

se tratare de documentos expedidos por autoridades de países miembros del Convenio 

de La Haya de 1961, se requerirá únicamente de la Apostille. 

 

Nota 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 874 del Código de Comercio, en 

concordancia con el artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el artículo 3 del Decreto 1735 

de1993 y la Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, 

emanada del Banco de la República, el valor en pesos colombianos del contrato o 

contratos celebrados en moneda distinta será el de la fecha de su suscripción o firma 

de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la República. 

 

Nota 4: EL FONDO PODRÁ SOLICITAR AL PROPONENTE COPIA DE LOS 

DOCUMENTOS, CONTRATOS O CERTIFICACIONES, CUANDO LA INFORMACIÓN 

APORTADA EN EL RUP NO SEA SUFICIENTE PARA ACREDITAR EL REQUISITO 

DE EXPERIENCIA REQUERIDO EN EL ESTUDIO PREVIO. 

 

Además de anexar la tabla mencionada anteriormente con la información requerida se 

deberá: 

 

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.  

 

El proponente deberá adjuntar mínimo una (1) certificación de experiencia que dentro 

su objeto o actividades se evidencie el diseño, suministro e instalación del mobiliario de 

oficina y las adecuaciones civiles y eléctricas, por un valor mayor o igual al presupuesto 

oficial expresado en SMMLV, la certificación de experiencia deberá estar clasificada en 

los siguientes códigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC 

 

Código UNSPSC Producto 

56101500 Muebles 

56101700 Muebles de Oficina  

72102900 Servicios de mantenimiento y reparación de 
instalaciones  

72103300 Servicios de mantenimiento y reparación de 
infraestructura 

 

 EXPERIENCIA ESPECIFICA  DEL PROPONENTE.  

 

El proponente deberá adjuntar mínimo una (1) certificación de experiencia que dentro 

su objeto o actividades se evidencie el diseño, suministro e instalación del mobiliario de 

oficina y las adecuaciones civiles y eléctricas, por un valor mayor o igual al presupuesto 

oficial expresado en SMMLV, la certificación de experiencia deberá estar clasificada en 

los siguientes códigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC 

 

Código UNSPSC Producto 

56101500 Muebles 

56101700 Muebles de Oficina  
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72102900 Servicios de mantenimiento y reparación de 
instalaciones  

72103300 Servicios de mantenimiento y reparación de 
infraestructura 

 

En las certificaciones aportadas se debe evidenciar la ejecución de las siguientes 

actividades específicas: 

 

➢ Estaciones o puestos de trabajo mínimo 50 unidades 

➢ Suministro de Mesas mínimo 20 unidades 

➢ Suministro de Sillas ergonómicas mínimo 50 unidades 

➢ Suministro de Muebles especiales o personalizados mínimo 5 unidades 

➢ Instalación de Puntos eléctricos dobles mínimo 50 unidades 

➢ Instalación de Puntos eléctricos dobles regulados mínimo 50 unidades 

➢ Instalación de Puntos de cableado estructurado mínimo 50 unidades 

➢ Instalación de Cielo raso en Dry wall mínimo 100 mt2. 

Las certificaciones deberán ser legibles y contener como mínimo los siguientes 

aspectos: 

 

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista, señalando el tipo y número del documento 

de identificación 

• Objeto del contrato. 

• Plazo de ejecución del contrato. 

• Valor total del contrato. 

• Certificación de cumplimiento del contrato.  

 
Nota 1: Las certificaciones aportadas para acreditar experiencia especifica y general 
no pueden ser las mismas deben acreditarse por separado y cumpliendo las 
condiciones descritas.  

 
Nota 2. En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la                              
experiencia deberá ser acreditada conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la 
experiencia de los contratos acreditados por los integrantes del consorcio o unión 
temporal deberá ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial. La 
experiencia en valor será tomada de acuerdo al porcentaje real de participación 
dentro de la Unión Temporal o Consorcio. 

 
Nota 3. En cuanto a personas naturales y personas jurídicas privadas extranjeras no 
inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el país, el requisito exigido 
es el mismo, pero deberá ser aportado mediante certificaciones de contratos. Sin 
embargo, es necesario tener en cuenta, que todos los documentos otorgados en el 
exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse legalizados 
en la forma prevista en la Ley 1564 de 2012, Código General del Proceso y Código 
de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de países 
miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerirá únicamente de la Apostille. 

 
Nota 4: En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 874 del Código de Comercio, 
en concordancia con el artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el artículo 3 del Decreto 
1735 de 1993 y la Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 6 de 
2006, emanada del Banco de la República, el valor en pesos colombianos del contrato 
o contratos celebrados en moneda distinta será el de la fecha de su suscripción o 
firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la República. 

 

http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co


 

 

Proceso Gestión de Contratación 

Formato Selección Abreviada 

Código:  F-A-3013-25 

Versión: 1 

 

 
 

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4  PBX. 3779877 - 3532760 Bogotá, Colombia 
www.fbscgr.gov.co      fondobienestar@fbscgr.gov.co      

¡Bienestar con Oportunidad y Calidad! 

 
 

Nota 5: EL FONDO PODRÁ SOLICITAR AL PROPONENTE COPIA DE LOS 
DOCUMENTOS, CONTRATOS O CERTIFICACIONES, CUANDO LA 
INFORMACIÓN APORTADA EN EL RUP NO SEA SUFICIENTE PARA 
ACREDITAR EL REQUISITO DE EXPERIENCIA REQUERIDO EN EL PRESENTE 
ESTUDIO PREVIO. 

 

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u órdenes de 

compra. 

 

12. PROPUESTA ECONÓMICA:  

  

La recepción de ofertas se realizará ÚNICAMENTE a través de la Plataforma del 

SECOP II, de conformidad con el procedimiento establecido por Colombia Compra 

Eficiente, hasta la fecha y hora señalada en la configuración del proceso, y se entenderá 

como tal la información que sea ingresada por el proponente en el respectivo 

cuestionario del SECOP II. En caso de diferencia entre el valor ingresado en el campo 

correspondiente dentro de la plataforma y la consignada en cualquier documento anexo, 

prevalecerá la registrada en el sistema.   

 

13.CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (REQUISITO HABILITANTE)  

  

En los términos del Decreto 579 de 31 de mayo de 2021, en relación con los indicadores 

de la capacidad financiera y organizacional se tendrá en cuenta la información vigente 

y en firme en el RUP, por lo que la Entidad evaluará estos indicadores teniendo en 

cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente de los tres 

(3) últimos años fiscales. Cuando se trate de un proponente plural se debe especificar 

de forma clara el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, de tal forma 

que la sumatoria sea el cien por ciento (100%). 

 

Para determinar la capacidad financiera del proponente plural, se calcularán los 

indicadores con la sumatoria de cada uno de los indicadores contenidos en el Registro 

Único de Proponentes – RUP. 

 

13.1 Capacidad Financiera 

 

Los indicadores a verificar por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General 

de la República, CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 3 del artículo 

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, serán los siguientes:  

 

1) Índice de liquidez  

 

(Activo Corriente/Pasivo Corriente):  

 

Se acepta mayor o igual a una razón corriente de 10 

 

2) Nivel de endeudamiento  

 

(Pasivo Total / Activo Total):  

 

Se acepta menor o igual al 70% 
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3) Razón de Cobertura de Intereses  

 

Utilidad operacional/Gastos de intereses 

 

Se acepta mayor o igual a 10 

 

NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores financieros, con base en la 

información contenida en el certificado del Registro Único de Proponentes – RUP, 

documento que debe haber sido expedido con una vigencia no mayor a treinta (30) días 

calendario. 

 

13.2 Capacidad Organizacional Requisito Habilitante 

 

Los indicadores a verificar por Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de 

la República CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 

del Decreto 1082 de 2015, serán los siguientes:  

 

1)    Rentabilidad del patrimonio  

(Utilidad Operacional / Patrimonio)  

Se acepta mayor o igual a 10%  

  

2)    Rentabilidad del activo  

(Utilidad Operacional / Activo Total)  

Se acepta mayor o igual a 4%   

 

PARÁGRAFO: Cuando el denominador es cero (0) la operación resultante es 

indeterminada o infinita por tal razón se acepta como habilitado para continuar en el 

proceso. 

 

NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad organizacional, 

con base en la información contenida en el certificado del Registro Único de 

Proponentes – RUP, documento que debe haber sido expedido con una vigencia no 

mayor a treinta (30) días calendario. 

 

Adicionalmente el Proponente debe tener en cuenta para Capacidad financiera y 

Capacidad de organización:  

 

La información financiera debe ser presentada en idioma castellano y en moneda legal 

colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposición legal. 

  

Las disposiciones del presente proceso de selección, en cuanto a proponentes 

extranjeros se refiere, regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios 

internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán 

las reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas 

especiales, las cuales deberán mencionarse.   

 

En el caso del proponente que presente propuesta en calidad de sucursal, filial y/o 

subsidiaria se aceptarán los estados financieros de la casa matriz, para tal efecto deberá 

adjuntar documento en donde acredite que cuenta con la calidad de sucursal y/o 

subsidiaria y/o filial y contar con los requisitos establecidos en el artículo 260, 261 y 

siguientes del Código de Comercio Colombiano. Si el proponente presenta la 
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información financiera en la forma exigida, CUMPLE con los requisitos de habilitación 

financiera. De lo contrario se solicitará aclaración, para que sean aportadas dentro de la 

oportunidad legal. 

 

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no 

aportar los documentos necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad 

legal establecido para tal fin, la propuesta será evaluada desde el punto de vista de la 

habilitación financiera como NO CUMPLE.  

 

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el país y los 

integrantes de los consorcios o uniones temporales que, a 31 de diciembre de 2020, se 

encuentren incursos en las causales de disolución o liquidación contempladas en la Ley, 

se evaluará desde el punto de vista de habilitación financiera como NO CUMPLE. 

 

13.3 Entidades sin ánimo de lucro 

 

Las entidades sin ánimo de lucro por gozar de beneficios de “Régimen Especial” y por 

ser entes cuyo objeto social en ningún caso puede ser lucrativo generan la posibilidad 

que el resultado de su actividad operacional sea negativo (Utilidad Operacional), para 

verificar si CUMPLE o NO CUMPLE, deberán acreditar los siguientes indicadores:  

 

A. Capital de trabajo  

 

(Activo Corriente - Pasivo Corriente)  

Se acepta mayor o igual al (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para 

el presente proceso.  

 

B. Patrimonio  

 

(Activo Total - Pasivo Total)  

Se acepta mayor o igual al (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para 

el presente proceso.  

 

Se considera que la empresa sin ánimo de lucro CUMPLE con la verificación de la 

capacidad organizacional, si obtiene en cada indicador los márgenes anteriormente 

establecidos.  

 

14. DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES (LEY 

2013 DE 2019)  

 

El oferente que resulte adjudicatario dentro del presente proceso de selección, deberá 

allegar la declaración de que trata la Ley 2013 de 2019, previamente a la suscripción 

del acta de inicio. Por lo anterior, el requisito dispuesto en este numeral, no será 

evaluado como requisito habilitante para continuar participando en el proceso. 

 

CAPÍTULO V 

  

15. CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS  

  

15.1 IDIOMA:  
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Todos los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 

proponentes o por terceros para efectos de ser tenidos en cuenta dentro de presente 

proceso de contratación, incluida la oferta y sus anexos, deben ser otorgados en 

castellano.  

En el caso de presentarse en una lengua extranjera, deben ser traducidas al castellano 

por un traductor oficial registrado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y 

presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.  

Para la firma del contrato, el proponente adjudicatario debe presentar la traducción 

oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero 

dentro del proceso de contratación, en los términos del artículo 251 del Código General 

del Proceso, cumpliendo con el trámite de legalización o apostilla.  

15.2 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:  

  

Para la Oferta, los proponentes pueden entregar los documentos otorgados en el 

exterior sin que sea necesaria su legalización.   

Para firmar el contrato, el proponente adjudicatario debe presentar todos los 

documentos otorgados en el extranjero legalizados de acuerdo con lo previsto en el 

artículo 251 del Código General del Proceso:   

• Apostilla: Se deben apostillar los documentos, cuando en el país donde surtirá 

efecto es parte de la Convención de La Haya de 1961.  

• Legalización: Se deben legalizar los documentos, cuando en el país donde 

surtirá efecto NO hace parte de la Convención de La Haya de 1961.   

  

El procedimiento para apostillar y/o legalizar los documentos otorgados en el extranjero 

que deban surtir efectos en Colombia, se encuentra reglamentado por la Resolución No. 

4300 del 24 de julio de 2012.  

15.3 CONVERSIÓN DE MONEDAS:  

   

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país 

en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.   

Para la conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa 

del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha 

de corte de los estados financieros.   

15.4 PUBLICIDAD A TRAVÉS DEL SECOP:   

   

Los documentos que se expidan con ocasión del proceso de selección serán 

comunicados mediante su publicación en el SECOP II, con lo cual se presume el 

conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo 

requiera de una formalidad distinta para su comunicación.   

Será exclusiva responsabilidad del interesado verificar que la información que adquiere 

a través de la página Web corresponda al proceso y la etapa del mismo en el cual desee 

participar, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto.  

15.5 RECIPROCIDAD:  
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En aplicación del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal 

debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de 

Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos 

establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes 

de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales 

el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales 

gozan de trato nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en 

materia de compras y contratación pública de dicho Estado; y (c) a los servicios 

prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en 

cuenta la regulación andina aplicable a la materia.  

15.6 NOTIFICACIONES:  

  

Con la presentación de su propuesta, los oferentes aceptan que el medio preferente 

para efectos de notificación de cualquier decisión relacionada con el trámite del presente 

proceso de selección, sea a través de la dirección electrónica suministrada en la Carta 

de Presentación de la Propuesta; sin detrimento de las demás formas de notificación 

consagradas en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo, en razón a la naturaleza propia del Acto Administrativo a notificar.  

CAPITULO VI 

  

16. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR  

  

16.1.  DOCUMENTOS CONTRACTUALES:   

  

Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los 

efectos parte integrante del contrato y en consecuencia, producen sus mismos efectos 

y obligaciones jurídicas y contractuales:  

   

• El Pliego de Condiciones, con sus oficios aclaratorios y adendas.  

• El estudio previo y sus anexos.  

• La propuesta presentada por EL CONTRATISTA y los documentos adjuntos 

presentados con la misma, en aquellas partes aceptadas por el FONDO DE 

BIENESTAR SOCIAL CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA.  

• La Resolución de Adjudicación.  

• La(s) Garantía (s)  

• Los Anexos  

• Demás documentos que las partes llegaren a suscribir durante la ejecución del 

contrato.   

  

16.2 PLAZO PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO:  

  

Será el señalado en el Cronograma publicado en el SECOP II para los efectos 

pertinentes en el presente Pliego de Condiciones  

 16.3 LEGALIZACIÓN:  

  

La legalización del contrato se efectuará dentro del término establecido en el 

CRONOGRAMA DEL PROCESO, del presente Pliego de Condiciones.   
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16.4 GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS:  

  

Serán por cuenta del CONTRATISTA, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, 

contribuciones que se causen en las etapas pre contractual y pos contractual y que se 

requiera cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el 

particular.  

 16.5 VALOR DEL CONTRATO:  

 

El valor total del contrato será el valor total adjudicado.   

 

16.6 CESIÓN:   

  

El contratista NO podrá ceder el contrato, salvo las excepciones que contempla la Ley 

80 de 1993, con la aprobación previa y expresa del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 

DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA, la cual puede negarla mediante 

acto administrativo debidamente motivado.   

16.7 DOMICILIO:  

  

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual será la ciudad de Bogotá.  

16.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

1. Cumplir con plena autonomía técnica y administrativa, con las actividades, 
lineamientos y estándares definidos en el numeral 2 “Especificaciones Técnicas 
de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar”, para la 
Prestación del Servicio y/o Entrega del Bien.  

2. Diseñar, suministrar e instalar en sitio los elementos requeridos por el FBSCGR, 

de acuerdo con las necesidades del colegio y de la Entidad, esto sujeto a la 

capacidad de instalación y disponibilidad de redes eléctricas, donde se realizará 

la instalación de mobiliario y sus correspondientes accesorios, en las condiciones 

y plazos determinados, cumpliendo con las especificaciones solicitadas, 

ofrecidas y contratadas. 

3. Atender oportunamente los requerimientos por garantía de los elementos o 

actividades pendientes por realizar, solicitud que realice la supervisión del 

contrato, acorde a esto entregar los elementos requeridos dentro de los tres (03) 

días, siguientes a la fecha de solicitud que realice el supervisor del contrato y en 

todo caso dentro del plazo de ejecución del contrato, extendiéndose esta 

garantía por el tiempo de la misma contados a partir de la fecha de suministro o 

instalación del elemento. 

4. Adelantar bajo su propia cuenta y riesgo y exclusiva responsabilidad, las visitas 

en sitio a fin de verificar los requerimientos especiales de diseño del mobiliario, 

las dimensiones, ubicación, el suministro y/o instalación de los elementos 

requeridos. 

5. Realizar cambios (elementos defectuosos, instalaciones mal ejecutadas), si se 

requieren durante el término de ejecución, los cuales se efectuarán de mutuo 

acuerdo sin exceder los plazos del cronograma remitido por el contratista. Dicho 

cambio deberá superar las condiciones contratadas. En caso de que el cambio 

sea solicitado por el contratista (cambio de especificación o referencia) deberá 

presentar dicha solicitud mediante documento escrito dirigido al supervisor del 

contrato, debidamente justificado. 
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6. Entregar un informe de la ejecución del contrato al terminar ejecución en medio 

magnético y/o físico al supervisor del contrato, que contenga una relación 

detallada de los elementos suministrados e instalados, conforme al cronograma 

entregado inicialmente por el Contratista. 

7. Entregar al supervisor del contrato, dentro de los tres (03) días siguientes a la 

suscripción del contrato, todos los catálogos, fichas técnicas y manuales que 

correspondan de los elementos objeto de suministro y/o instalación. Una vez 

finalizada la instalación de los elementos y previo recibo a satisfacción por parte 

del Supervisor, el contratista debe entregar de manera digital el manual de uso, 

recomendaciones para el correcto funcionamiento y cuidado de los productos 

entregados y levantará un acta como evidencia de la entrega de los documentos, 

y remitirá copia en medio físico y magnético al supervisor del contrato. 

8. Garantizar y asumir dentro de su propuesta, los costos del transporte necesario 

para visitas preliminares, para elaboración del diseño, entrega e instalación de 

los elementos objeto del contrato, los cuales se entienden incorporados en los 

valores unitarios por él ofertados, en tal sentido, el FBSCGR no reconocerá valor 

alguno asociado a estos conceptos, así como el cargue y descargue en el lugar 

de ubicación señalado por el FBSCGR y que indique el supervisor.  

9. Garantizar que cuenta con los materiales, equipos y personal idóneo y suficiente 

para el montaje de los elementos requeridos, e instalados en el sitio solicitado. 

Así mismo, deberá considerar las diversas fuentes de materiales y tener en 

cuenta en su propuesta todos aquellos factores que incidan en su suministro. 

Todos los costos que demande la compra, exploración, explotación, 

procesamiento, transporte, manejo, vigilancia, etc., serán por cuenta del 

contratista, quien además deberá asumir los riesgos de pérdida, deterioro y mala 

calidad de los mismos. 

10. Suministrar los bienes objeto del contrato, completamente nuevos y no 

remanufacturados, en las condiciones y plazos determinados, cumpliendo con 

las especificaciones solicitadas. 

11. Empacar debidamente los elementos objeto del contrato en materiales que 

garanticen su conservación durante el transporte al lugar de destino. 

12. Entregar al supervisor del contrato la respectiva factura de los bienes entregados, 

discriminando las cantidades y los valores desagregados por ítems.  

13. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en 

el desarrollo del contrato.  

14. Empacar y embalar debidamente los elementos objeto del contrato en materiales 

que garanticen su conservación durante el transporte al lugar de destino y su 

entrega en perfecto estado, sin rayones, golpes o deterioros. 

15.  Asumir todos los costos que, por concepto de empaque, embalaje, transporte, 

traslado y demás costos operativos sean necesarios para entregar los bienes 

objeto del contrato en el lugar requerido en óptimas condiciones. 

16.  Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de seguridad Social Integral, 

parafiscales, (Caja de Compensación Familiar, SENA e ICBF), de conformidad 

con el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia 

con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demás normas aplicables. 

17.  Mantener informado al Fondo de Bienestar Social sobre cualquier cambio de 

dirección para el recibo de notificaciones y/ comunicaciones.  

18.  Capacitar al supervisor del contrato y los posibles usuarios del mobiliario, para 

el adecuado uso y mantenimiento de los bienes suministrados.  

19. Garantizar la calidad de los bienes a partir de la fecha de recibo a satisfacción. 

o. Hacer una revisión integral de las normas técnicas de calidad y demás normas 
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reglamentarias que integran las características técnicas de los bienes 

contratados y cumplir cabalmente con ellas.  Realizar la facturación electrónica 

conforme le sea indicado por la Entidad, en caso de que, por disposición 

normativa en materia tributaria, llegare a requerirse. 

20. Entrega de garantía técnica de cada insumo entregado. r. Las demás que sean 

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

21. El contratista se obliga con el contratante a allegar la declaración de bienes y 

rentas y conflicto de interés (Ley 2013 de 2019), previamente a la suscripción del 

acta de inicio 

 

16.9 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

1. Suscribir conjuntamente con el contratista las actas que se requieran en el 
desarrollo del contrato. 

2. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna. 
3. De conformidad con las modificaciones acordadas entre el contratista y el 

supervisor, gestionar la legalización de las modificaciones al contrato a que 
haya lugar. 

4. Revisar y dar trámite a las solicitudes de pago del contratista debidamente 
avaladas por el supervisor. Una vez el contratista cumpla con los requisitos 
para que se efectúe el pago por concepto del valor del contrato y se cuente 
con el visto bueno del supervisor por parte del Fondo de Bienestar Social de 
la Contraloría General de la República, efectuar el desembolso de los 
recursos. 

5. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligación de realizar el cobro de 
los correspondientes honorarios mediante facturación electrónica, en caso 
que de conformidad con la respectiva normatividad tributaria, llegare a 
requerirse 

 

 

 

CAPÍTULO VII 

17. CRITERIOS PARA LA VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS  

  

De conformidad con el artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el PARÁGRAFO 1 de la Ley 

1150 de 2007 y artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 se rechazarán las ofertas cuando la 

ausencia de requisitos o la falta de documentos impidan la comparación objetiva de las 

propuestas. 

 

Durante el análisis de las propuestas, que será estrictamente reservado, no se permitirá 

intervención alguna por parte de los oferentes o de sus representantes. No se admitirán 

propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con 

posterioridad a la fecha y hora establecida en el cronograma para el cierre. 

 

17.1. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES 

 

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPUBLICA, realizará la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes 

estipulados en el presente Pliego de Condiciones, verificando el estricto cumplimiento 

de cada uno de los requisitos establecidos para el efecto. 
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Sólo las propuestas presentadas por los proponentes que cumplan con la totalidad de 

los requisitos habilitantes serán objeto de evaluación y de calificación por puntaje. 

 

17.2 FACTORES DE CALIFICACIÓN Y SUS RESPECTIVOS PUNTAJES: 

 

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA, 

efectuará los estudios del caso y el análisis comparativo entre las propuestas 

presentadas por los proponentes que hayan cumplido con los requisitos habilitantes. 

 

La verificación se realizará sobre la base de los requisitos habilitantes que presenten los 

oferentes, las cuales deberán ajustarse a todas exigencias y requerimientos mínimos 

establecidos en el presente Pliego de Condiciones. Las ofertas que presenten 

condiciones técnicas y económicas, superiores a las que se exigen en el pliego, no 

exime a los oferentes de la obligación de presentar la oferta básica. 

 

17.2.1 Calificación de propuestas 

 

17.2.1.1 Calificación de propuestas y sus respectivos puntajes: 

 

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos jurídicos, 

financieros y técnicos conforme a lo señalado, éstos determinarán si las propuestas 

presentadas cumplen con los requisitos mínimos de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y lo señalado en el 

presente documento.  

 

Para efectos de la ponderación técnica y económica, a fin de determinar la oferta más 

favorable para el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría, se consideran propuestas 

habilitantes aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden jurídico, 

financiero, técnico y económico definidos en el pliego de condiciones. Al proponente que 

ofrezca los siguientes criterios adicionales durante la ejecución del contrato se le 

asignará el siguiente puntaje: 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
Factor Económico 40 

Factor Técnico 49 

Emprendimiento y empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 0,25 

Mipymes. Decreto 1860 de 2021 0,25 

Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y, sujetos de especial protección 
constitucional. Decreto 1860 de 2021 

0,50 

Estímulo a la Industria Nacional 10 

TOTAL 100 

 

17.2.1.1.1 Criterio de Ponderación Económico (40 puntos): 

 

El precio será evaluado aplicando la fórmula de media geométrica del valor total de las 

propuestas habilitadas con la siguiente fórmula, sobre el presupuesto oficial, así: 

 

MG = (Po x P1 x P2 x x Pn ) elevado a la ( 1/ n+1 ) Donde:  

Po = PRESUPUESTO OFICIAL  
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MG = MEDIA GEOMETRICA  

P1, Pn = PROPUESTAS EVALUADAS  

n = NUMERO DE PROPUESTAS HABILITADAS 

Para la asignación del puntaje a las propuestas habilitadas se aplicará la siguiente 

fórmula:  

 

PUNTAJE = (1 - [Valor Absoluto (Pi - MG) / MG] ^ 0.5) * 40 Donde: 

Pi = PROPUESTA EVALUADA  

MG = MEDIA GEOMETRICA 

 

En caso de quedar una sola oferta habilitada, se le asignará el puntaje total de 40 puntos. 

 

NOTA: Para el puntaje definitivo como factor precio aplicando la fórmula de promedio 

geométrico, se tendrá en cuenta hasta dos (2) decimales. 

 

17.2.1.1.2. Factor Técnico – 49 PUNTOS. 

 
Distribuidos de la siguiente manera:  

 
1. El proponente que ofrezca y acredite una muestra física de uno los productos 

del mobiliario a suministrar (Silla descanso), la MUESTRA deberá ser 

entregada el día del cierre de acuerdo al cronograma establecido para el 

presente proceso, y deberá cumplir con las siguientes especificaciones: 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA SILLA DESCANSO 

 

Estructura interior de acero con acolchado de espuma dura ignífuga de inyección, 

base de 4 radios de aluminio pulido, estructura interna del asiento fabricado en acero, 

recubierto de espuma ignífuga en frío y revestido, base de cuatro radios en aluminio 

pulido, medidas en centímetros: 
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2. Al proponente que entregue un mobiliario para uso de los niños del colegio, carpa 
de 4x4 sin estructura metálica. (Lona de 4 x 4 mts en forma piramidal aplicación 
de velcro y/o argolla metálica para instalación el techo y paredes están 
fabricados en telas compuestas 100% de polipropileno para usos exterior 
fabricadas bajo todas las normas y especificaciones técnicas para todo tipo de 
aplicaciones outdoor). 

 

La ponderación para el factor técnico se asignará de la siguiente manera:  

 
PUNTAJE CONDICIÓN 

20 puntos  Muestra  

29 puntos  Al proponente que entregue un mobiliario para uso de los niños del 
colegio, carpa de 4x4 sin estructura metálica  

49 puntos  TOTAL 

 
17.2.1.1.3 Emprendimiento y empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA otorgará puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de 

las condiciones conforme a las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14, en 

concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el artículo 

3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, será considerada la 

certificación aportada en los criterios habilitantes, la cual deberá estar suscrita por el 

representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal. 

Para los efectos, El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA asignará el siguiente puntaje: 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 0.25 

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 

señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a 

través del Decreto 1860 de 2021. 

 
0.25 PUNTOS 

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones 

señaladas en el artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a través 

del Decreto 1860 de 2021. 

 
 
0 PUNTOS 

 

17.2.1.1.4 Mipymes. Decreto 1860 de 2021 

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República otorgará un 

puntaje de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%), a los proponentes que acrediten 

la calidad de Mipyme, lo cual se verificará a través del Certificado de Existencia y 

Representación Legal debidamente aportado. 

17.2.1.1.5. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y, sujetos de especial protección 
constitucional. Decreto 1860 de 2021. 
 

 Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 

extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 

http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:fondobienestar@fbscgr.gov.co


 

 

Proceso Gestión de Contratación 

Formato Selección Abreviada 

Código:  F-A-3013-25 

Versión: 1 

 

 
 

Carrera 69 No. 44-35 Piso 4  PBX. 3779877 - 3532760 Bogotá, Colombia 
www.fbscgr.gov.co      fondobienestar@fbscgr.gov.co      

¡Bienestar con Oportunidad y Calidad! 

 
 

reincorporación y, sujetos de especial protección constitucional. Decreto 1860 de 2021 

(0.50 puntos) 

El proponente  deberá  allegar certificación suscrita por el representante legal, mediante 

la cual el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes 

o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 

personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 

constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos 

Comerciales vigentes, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.16., del Decreto 1860 

de 2021. Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez 

por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos 

para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento 

adecuado. 

17.2.1.1.6 Apoyo a la Industria Nacional – 10 Puntos  

En cumplimiento de la Ley 816 de 2003, el Fondo de Bienestar Social asignará un 
puntaje máximo de 100 puntos a la oferta de bienes de origen nacional, teniendo en 
cuenta los siguientes factores y criterios de calificación: 
 
PUNTAJE CONDICIÓN 

 
10 

 
Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal 
Nacional 
 

 
5 

 
Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y 
extranjero 

 
0 

 
Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero 
 

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 
de 2015, que señala: 

 
“Existencia de trato nacional. La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) 

los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga 

Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) 

a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo 

Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los 

oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la 

revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación pública 

de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad 

Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia. 

 
El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se 

acredite la situación mencionada en el literal (b) anterior en relación con un Estado en 

particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los 

literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios 

nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores 

debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratación pública del 

respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de 
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Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus 

competencias legales. 

Los certificados para acreditar la condición a la que se refiere el literal (b) anterior deben 

ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia 

Compra Eficiente. La vigencia de los certificados será de dos años contados a partir de 

la fecha de su expedición, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su 

revisión con ocasión de la expedición de nueva normativa en el Estado sobre el cual se 

expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar vía circular la forma 

como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes 

y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en 

materia de compras y contratación pública para la expedición del certificado”. 

17.2.1.1.7 Incentivos Decreto 1860 de 2021 (0.5 PUNTO) 

0.25 PUNTOS 
 
Cumplimiento ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de 
mujeres. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación 
de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como 
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las 
siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse 
bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
0.25 PUNTOS 
 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de 
MiPymes en el sistema de compras públicas, y según lo dispuesto en el artículo en el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.18, a la 
Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015, se otorgará un puntaje adicional de hasta el cero punto 
veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que acrediten que micro, mediana o 
pequeña empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificación. 

 

 

17.1.2.1.1.8 Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos. Artículo 25 
Ley 2195 de 2022. 

 

La entidad reducirá durante la evaluación el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 
para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los 
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior 
 

18. Supervisión:  

  

La supervisión del contrato a celebrar será ejercida por el funcionario que designe el 

Ordenador del Gasto. Quien certificará el cumplimiento de conformidad con lo 

establecido en la forma de pago. 

El supervisor tendrá además de las funciones que por índole y naturaleza del contrato 

le son propias las consagradas en la Ley 1474 de 2011. 
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