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INTRODUCCIÓN 

 

EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en adelante “EL DEPARTAMENTO”, pone a disposición de los 
interesados el Pliego de Condiciones para la selección del Contratista encargado de ejecutar el contrato 
para el “. PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL OPERATIVO 

EN VEHICULO TIPO 4 X 4 PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA SUPERVISIÓN DE LOS 
PROYECTOS EN EJECUCIÓN POR LA SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACIÓN 
DEL MAGDALENA 

 
 
Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, así como 

cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
–SECOP II-. 
 

La selección del Contratista se realizará a través del Proceso de Contratación de Selección Abreviada de 
Menor Cuantía N°. SA-012-2023 
 

EL DEPARTAMENTO evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones 
y en la normativa aplicable. 
 

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 
contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos 

en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.   
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CAPITULO I  
1. INFORMACIÓN GENERAL  

 

 
1.1. Invitación a las veedurías ciudadanas.  

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 la Gobernación del 

Magdalena invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente 
Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que 
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en 

el SECOP II.  
 

1.2. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación. 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, 
la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de 
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado 

con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y 
Proponentes. 
 

1.3. Documentos del proceso  
los documentos del proceso son los señalados en el capítulo denominado documentos del proceso, así 
como todos los señalados en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015.  

 
1.4. Comunicaciones y observaciones al proceso 

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratación por medio electrónico a través 

del SECOP II. Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el 
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.  
 

1.5. Indisponibilidad Del SECOP II  
De acuerdo con la GUÍA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II: “Una 
indisponibilidad es aquella que afecta la presentación de las ofertas; la presentación de manifestaciones de 

interés; la elaboración o aplicación de Adendas en el SECOP II; o, la realización de una subasta, cuando la 
indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) últimas horas previstas para el evento correspondiente 
o durante la realización de una subasta”.  

 
En el evento de presentarse alguna de las anteriores situaciones, los proponentes y LA 
GOBERNACION DEL MAGDALENA deberán remitirse a la Guía, publicada en el sitio 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_
secopii.pdf 
 

Únicamente para los efectos establecidos en mencionada guía y solo si Colombia Compra Ef iciente conf irma 
la indisponibilidad del SECOP II, la Entidad dispondrá el correo electrónico: 
contratacion@magdalena.gov.co  

 
El anterior correo se habilitará exclusivamente para los efectos de la aplicación de la GUÍA PARA ACTUAR 
ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II en consecuencia cualquier otra comunicación recibida por 

este medio no será tenida en cuenta por la Entidad. 
 

1.6. Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones 

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e íntegra, esto es, 
cumpliendo el contenido de la Invitación y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
mailto:contratacion@magdalena.gov.co


 

 
 

4 

condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No será posible subsanar los requisitos de la propuesta 
que afecten la asignación de puntaje, es decir, la oferta económica.  
 

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verif icará que cumpla las condiciones mínimas de la 
Invitación. Si no cumple solicitará al proponente, mínimo por el término de un (1) día hábil, que aclare, 
explique o aporte los documentos e información subsanable. No obstante, los proponentes no podrán 

completar, adicionar, modif icar o mejorar la oferta económica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones 
y explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo 
indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio 

y verif ique que cumple los requisitos de la invitación. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetirá 
el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.  
 

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá requerir al 
proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día hábil contado desde el momento en el que advirtió 

su omisión, con el f in de que los aporte. 
 
En concordancia de la Ley 1150 de 2007- Articulo 5. Parágrafo 1- La ausencia de requisitos o la falta de 

documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,  
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados 

por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del 
informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso 
de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las 

ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la 
entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 
 

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas 
y conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas. 
 

1.7. Idioma 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros 
para el proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben entregarse en idioma 

castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto pueden presentarse en su lengua 
original, pero junto con la traducción simple al castellano. 
 

1.8. Documentos otorgados en el exterior 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya de 
1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos 

públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben 
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo 
los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren apostilla o 

legalización, en la forma antes indicada. 
 
Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de la 

formación académica obtenida en el exterior, las entidades aplicarán los parámetros establecidos en las 
normas que regulen la materia. 
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1.9. Glosario 
Para los f ines de esta Invitación, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos deben 
entenderse de acuerdo con la def inición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.  

Los términos no def inidos deben entenderse de conformidad con su signif icado natural y obvio.  
 

1.10.  Información Inexacta 

La entidad se reserva el derecho de verif icar integralmente la información aportada por el proponente, 
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.  
 

Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verif icada por la 
entidad, la información que se pretende demostrar se tendrá por no acreditada.  
 

La entidad compulsará copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga 
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado 
lo contrario, y rechazará la oferta. 

 
1.11.  Información Reservada 

Si la propuesta incluye información que, conforme a la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el 

proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el FORMATO 1 
“CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”, identif icando el documento o información que considera 
que goza de reserva, citando expresamente la disposición legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, 

y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta información a sus 
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.  
 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados 
a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido 
identif icada por el proponente.  

 
1.12.  Moneda  
A. Monedas Extranjeras  

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. 
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera, debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en 
cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos de 
América, los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al 
promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación del 

contrato. Para esto, el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para 
la conversión de cada contrato ; la TRM utilizada será la certif icada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia.  

II.  Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de 
los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando 
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del 

contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, se puede 
utilizar la información certif icada por el Banco de la República. [Para el cálculo se recomienda acudir 
al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederá en 

la forma señalada en el numeral anterior.  
III.  Si los valores de los estados f inancieros están expresados originalmente en dólares de los  Estados 

Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado 

vigente certif icada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los 
estados f inancieros. 
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IV. Si los valores de los estados f inancieros están expresados originalmente en una moneda diferente 
a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a Dólares de 
los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición 

de los estados f inancieros. Para verif icar la tasa de cambio entre la moneda y los dólares de los 
Estados Unidos de América, el proponente podrá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procederá en la forma señalada 

en el numeral III. 
 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 

Cuando los Documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterio r, o 

cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben ser convertidos a SMMLV, para lo cual se 
emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de 

terminación del contrato. 
II.  Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente forma: 

hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores 

menores a cero punto cinco (0.5). 
 

Si el proponente aporta certif icaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año, se procederá 

así:  
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado 

en la certif icación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la 

certif icación. 
 

1.13.  Conflicto De Interés De Origen Constitucional O Legal  

No podrán participar en el procedimiento de contratación, y por lo tanto no serán objeto de evaluación, ni 
podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conf licto de 
interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales 

o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 
 

1.14.  Causales De Rechazo  

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
1. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de 

inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar.  

2. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín de 
Responsables Fiscales que administra la Contraloría General de la República.  

3. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la 

situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006, relacionada con la 
disolución de la persona jurídica.  

4. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito 

habilitante, o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la sección 
1.6. 

5. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en 

los términos de la sección 1.11. 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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6. Que el proponente se encuentre incurso en un conf licto de interés previsto en una norma de rango 
constitucional o legal. 

7. Que el objeto social del proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto 

del contrato. 
8. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el presupuesto of icial 

estimado del contrato.  

9. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada   
en el presente Pliego 

10.  Que el proponente adicione, suprima, cambie o modif ique los ítems, la descripción, las unidades o 

cantidades señaladas en el  Anexo  Oferta Economica. 
11.  No ofrecer el valor de un precio unitario (cuando el contrato sea por precios unitarios). En el caso 

que el valor del precio unitario sea cero (0) el proponente asume la responsabilidad por el valor 

ofertado en ese ítem.  
12.  Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptación de la oferta. 
13.  Presentar más de una oferta económica. 

14.  Presentar la oferta extemporáneamente. 
15.  No presentar oferta económica. El proponente deberá formular la oferta económica a través del 

Formulario dispuesto en el SECOP II para tal f in. Adicionalmente, deberá diligenciar el ANEXO  

Oferta económica, so pena de rechazo. 
16.  Cuando se determine que el valor total de la oferta es artif icialmente bajo.  
17.  Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la 

invitación pública.  
18.  Ofrecer un plazo mayor al previsto por la entidad. 
19.  Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 

requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, 
permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específ icas y documentos técnicos adicionales, 
en condiciones diferentes a las establecidas por la entidad en las Especif icaciones técnicas.  

20.  Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural, presente o haga 
parte en más de una propuesta para el mismo proceso. En tal caso todas las propuestas serán 
rechazadas. 

21.  Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga limitaciones para comprometer a la 
sociedad y no cuente con la autorización suf iciente del órgano social.  

22.  Las demás previstas en la ley. 

 
1.15.  Causales Para Declarar Desierto El Proceso De Selección  

La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  

1. No se presenten ofertas. 
2. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la Invitación. 
3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.  

4. Lo contemple la ley.  
 

1.16.  Normas De Interpretación De La Invitación 

Esta invitación debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera 
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la información incluida 
en los documentos del proceso que lo acompañan y las adendas que se expidan.  

 
Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender la invitación:  

1. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de esta invitación no deben interpretarse como un 

grado de prelación entre los mismos.  
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2. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en esta invitación solo sirven como referencia y 
no afectan la interpretación de su contenido. 

3. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; 

y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el 
contexto lo requiera. 

4. Los plazos en días establecidos en esta invitación se entienden como hábiles, salvo que de manera 

expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento 
de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la entidad, este se trasladará al día hábil 
siguiente.  

5. Las palabras def inidas en esta invitación deben entenderse en dicho sentido.  
6. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modif iquen, adicionen, 

sustituyan o complementen. 

 
1.18.  Retiro de la Propuesta 
Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podrán retirarla, siempre 

y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la fecha y hora del 
cierre. La oferta se devolverá al proponente sin abrir, previa expedición de una constancia de recibo, f irmada 
por la misma persona que suscribió la oferta o su apoderado.  

 
Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de selección, la entidad puede siniestrar la 
garantía de seriedad de la oferta, cuando la haya exigido. 

 
Si la oferta se presenta a través de SECOP II, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía 
rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso la 

plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el 
retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.  
 

1.19.  Limitación A MIPYMES 
 
De conformidad con el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, la presente contratación podrá solicitar limitar 

la convocatoria, quienes ostenten la calidad de MIPYMES (micro, pequeña y mediana empresa), siempre y 
cuando reúnan los requisitos señalados a continuación:  
 

Requisitos Mínimos de las MIPYMES. Los proponentes MIPYMES deberán presentar los siguientes 
documentos: 
 

1. Certif icación de Manifestación de interés en limitar la convocatoria debidamente suscrita por la persona 
competente, así: 

a. Las personas naturales mediante certif icación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil y fotocopia de la tarjeta profesional del contador y del certif icado de 
antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores con una vigencia no superior 

a tres meses a partir de la fecha de su expedición. 
b. Las personas jurídicas mediante certif icación expedida por el representante legal y el contador o 

revisor f iscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certif i cado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certif icación. Anexar fotocopia de la tarjeta profesional del contador y del certif icado 
de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores con una vigencia no 

superior a tres meses a partir de la fecha de su expedición.  

2.      Certif icación expedida por contador público o revisor f iscal, según el caso, en el que se señale tal          
condición y su tamaño empresarial (micro, pequeña o mediana empresa). Para la acreditación deberán 
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observarse los rangos de clasif icación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modif iquen, sustituyan o complementen. 

3. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certif icado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una f echa de máximo sesenta (60) días calendario  

anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada. 

4. En la convocatoria limitada a MIPYMES podrán participar uniones temporales o  consorcios, los cuales 
deberán estar integrados únicamente por MIPYMES. Para efectos de la limitación de la convocatoria, 
cada consorcio o unión temporal se contará por sí mismo y no por el número de MIPYMES que lo 
integren, que deberán cumplir de manera individual los requisitos mínimos señalados en el presente 

proceso. 

5. Se entiende como domicilio principal de MIPYMES, EL DEPARTAMENTO al que corresponde la 
dirección que aquella señaló en el registro mercantil o el certif icado de existencia y representación legal 
de la empresa. 

 

Se limitará la convocatoria a MIPYMES si la Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos dos (2) 
MIPYMES para limitar la convocatoria a MIPYMES con los respectivos documentos anteriormente 
mencionados, dentro del plazo establecido en el cronograma del SECOP II del presente proceso.  

 
En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por 
Mipyme. 
 

CAPITULO II  
2. DETALLE DEL PROCESO 

 

Objeto, Presupuesto Oficial, Plazo Y Ubicación 
El objeto, presupuesto of icial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente proceso de 
contratación se identif ican en la siguiente tabla:  

 

OBJETO  

. 
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE 
PERSONAL OPERATIVO EN VEHICULO TIPO 4 X 4  PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES DE APOYO A LA SUPERVISIÓN DE LOS PROYECTOS EN 
EJECUCIÓN POR LA SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA DE LA 
GOBERNACIÓN DEL MAGDALENA. 

 

ALCANCE DEL 

OBJETO 

       El alcance se encuentra limitado a la prestación del servicio de transporte de 
personal en el departamento del Magdalena, para lo cual deberá disponer: 
 

✓ Cinco (5) vehículos tipo camioneta 4x4. 
✓ Conductor con disponibilidad 24 horas, incluido gastos de hospedaje y 

alimentación, en caso de pernoctar.  

✓ 100 galones de combustible mensuales por cada vehículo, para 
garantizar el desplazamiento a los municipios, corregimientos y veredas 
del Departamento del Magdalena  
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✓ 100 peajes mensuales de acuerdo a la categoría del vehículo para los 

desplazamientos en las rutas del Departamento del Magdalena 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

Las obligaciones deben ser cumplidas en el término ,  hasta el 31 DE DICIEMBRE 
DE 2023 

PRESUPUESTO 
OFICIAL (PESOS 

INCLUIDO IVA) 

CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($125.000.000)  
 

 

LUGAR(ES) DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA  

 

 
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 

El objeto del presente proceso de contratación está codif icado en el Clasif icador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC) , como se indica en la siguiente tabla:  
 

 
SEGMENTO 

 
FAMILIA 

 
CLASE 

 
NOMBRE 

 
78000000 – Servicios de 

Transporte, Almacenaje 
y Correo 

 

 
78110000 -Transporte 

de Pasajeros 

 
78111800 -

Transporte de 
Pasajeros Por 

Carretera 

 
78111800 -

Transporte de 
Pasajeros Por 

Carretera 

78000000 

Servicios de Transporte 
almacenaje y correo 

78140000 Transporte 

de Pasajeros 

78141500 Servicios 

de organización de 
transportes 

78141500 Servicios 

de organización de 
transportes 

 
 

Obligaciones del contratista y de EL DEPARTAMENTO: 

 
Obligaciones generales del contratista: 

 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las previstas 
por el Estatuto General de Contratación Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de este tipo de 
contratos y demás normas técnicas pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del 

contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del presente Estudio Previo, el CONTRATISTA 

deberá asumir las siguientes obligaciones: 

➢ Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen 

de contratación; acatando la Constitución, la Ley y demás normas pertinentes.  
➢ Mantener durante la ejecución del contrato, las condiciones técnicas del servicio 

presentado en la oferta, en forma permanente y con altos niveles de ef iciencia técnica, 

respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el estudio previo, el contrato y 
demás documentos adjuntos. 

➢ Disponer durante toda la ejecución del contrato, el personal calif icado con licencia de 

conducción vigente y dotación de conformidad con lo indicado en su propuesta. 
➢ Reportar cualquier novedad o anomalía, de manera inmediata al supervisor del contrato.  
➢ Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato  le imparta el Departamento, a 

través del supervisor del contrato. 
➢ Salvaguardar la información conf idencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus 

actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.  
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➢ No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el f in de 
obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho , debiendo informar inmediatamente al 
Departamento, a través de la persona responsable del control en la ejecución del contrato, 

acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades 
competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

➢ Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliación y pago de las 

contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social –EPS, Pensión y ARL- y de los 
Aportes Paraf iscales –SENA, ICBF, Cajas de Compensación-, y Subsidio Familiar, a que 
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el 

cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del 
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva 
certif icación de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal – 

según el caso. 
➢ Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que 

le sean imputables. 

➢ Desempeñar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado 
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén específ icamente señaladas y que 
sean de la naturaleza del contrato. 

➢ Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, 
integridad y conservación de los documentos electrónicos, cuando a ello hubiere lugar.  

➢ Contar con sus equipos de seguridad y herramientas de trabajo para la cabal ejecución 

del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.  
➢ Garantizar que los desplazamientos en los horarios y demás instrucciones que se 

impartan a través del supervisor. 

➢ Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz 
correspondiente. 

➢ Constituir las garantías, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el anexo 

de condiciones generales adicionales y el Contrato y mantenerla vigente hasta su 
liquidación, según lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1.993.  

➢ Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución y 

legalización del contrato dentro del término señalado. 
➢ Pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la 

ejecución del contrato, de conformidad con la Ley colombiana, cuyos valores han 

considerado y estudiado durante la etapa previa de preparación de la propuesta y que en 
consecuencia están incorporados en el precio of recido. En cualquier evento, el contratista 
asume el riesgo tributario que se derive. 

➢ Cumplir en forma ef iciente y oportuna con el objeto y las obligaciones que se generen por 
la naturaleza del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad.  

➢ Cumplir con las normas de tránsito. 
➢ Las demás obligaciones que se deriven de los estudios previos, demás documentos 

adjuntos, y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del 

presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto.  
 
 

2.1.1. Obligaciones Especificas del Contratista: 
 
             Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y 

condiciones señaladas en el pliego de condiciones y demás Documentos del Proceso vigente 
durante la ejecución del contrato, el Contratista se obliga con el departamento a: 
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➢ Poner a disposición cinco (5) vehículos con las características descritas en el presente 

estudio previo, que incluya conductor de cada uno, combustible y peajes, los cuales deben 

estar en perfectas condiciones mecánicas y de presentación, con certif icado de 
movilización y revisión tecnomecánica y ambiental vigente, con SOAT, seguro contra 
hurto, póliza de responsabilidad civil extracontractual. 

➢ Garantizar con sus recursos propios las condiciones del alcance del contrato descritos en 
el numeral 3. 

➢ Realizar los desplazamientos de conformidad a las características y condiciones exigidas 

en el presente estudio previo. 
➢ Garantizar durante el plazo de ejecución del contrato la disponibilidad del cien por ciento 

(100%) de los vehículos contratados.  

➢ Asumir los costos de combustible y peajes.  
➢ Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, paraf iscales e indemnizaciones a 

que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de af iliación y pago de 

seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo 
con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las cuantías  
establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar, cuando sea requerido por 

La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y paraf iscal (Art. 50 
Ley 789 de 2002) que le corresponda.  

➢ Cumplir con las CONDICIONES PARTICULARES DE LOS VEHÍCULOS, descritas en 

este estudio previo. 
➢ Garantizar el saneamiento de cualquier vicio oculto . 
➢ Garantizar la prestación del Servicio, para lo cual el contratista dispondrá de canales de 

comunicación constante.   
➢ Responder de manera oportuna los requerimientos de la Entidad Contratante. 
➢ Si la Entidad Contratante establece comunicación mediante correo electrónico, el 

contratista deberá responder en un tiempo máximo de tres (3) horas hábiles.  
➢ Cargar toda la información requerida en la Plataforma Secop II.  
➢  

Cumplir las demás inherentes al objeto contractual 
              
 

2.1.2. Obligaciones del Departamento 
 

1. Prestar la colaboración que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del contrato, 

brindando la información que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto señalado. 
2. Hacer entrega del diseño de la cartilla al Contratista.  
3. Designar funcionario encargado de efectuar la vigilancia y control del contrato, y supervisar el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
4. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantías a que 

hubiere lugar durante la ejecución del contrato.  

5. Velar por la prestación del servicio con la calidad requerida en el contrato.  
6. Aprobar las garantías constituidas por el contratista, siempre y cuando sea expedida de conformidad 

con las condiciones establecidas en el contrato.  

7. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista.  
8. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.  
9. Las demás que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su régimen.  

 
2.1.2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS VEHÍCULOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
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El ente territorial por la variación de su geograf ía requiere vehículos de las siguientes característic as:  
 

➢ Vehículos camioneta doble cabina tipo platón 2019 en adelante.  
➢ Tipo: Diésel   
➢ Cilindraje: 2.5 

➢ Sistema de alimentación de combustible: Inyección directa. 
➢ Velocidades: 6 velocidades + reversa 
➢ Tracción: 4x4 accionable desde el interior sobre la marcha en Shif t on the f ly con bajo 

➢ Dirección: Piñón y cremallera asistida hidráulicamente.  
➢ Suspensión: Delantera (Independiente con doble horquilla, muelle helicoidal sobre 

amortiguador telescópico y barra estabilizadora. Trasera (eje rígido con muelle semielíptico, 

con amortiguador telescópico y barra estabilizadora) 
➢ Frenos: Delanteros(disco) – Traseros (Tambor) 
➢ Bloqueo de diferencial 

➢ Asistente f renado: (ABS - EBD – BA)  
➢ AIRBAG (2 FRONTRALES) 
➢ Encendido: (llave con alarma y bloqueo inmovilizador central) 

➢ Vidrios eléctricos. 
➢ Aire acondicionado: Ajustable 4 velocidades. 

 

Plazo para ejecutar el contrato 
 
Las obligaciones deben ser cumplidas en el término  hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir de 

la suscripción del acta de inicio, y previa expedición del registro presupuestal, expedido por el 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 
 

PARÁGRAFO: en todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003, y el Concepto 001 de 2006 expedido 
por el Ministerio de Hacienda, los compromisos adquiridos no pueden superar la presente vigencia f iscal.  
 

2.2. Recursos que respaldan la presente contratación 
La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con el 
siguiente certif icado de disponibilidad presupuestal: 

 
CDP FECHA VALOR VALOR A 

AFECTAR 

348 10 de marzo de 

2023 

$ 7.645.098.22  

$ 75.000.000 

349 10 de marzo de 

2023 

   

$40.000.000.000 

 

$ 50.000.000 

 
 
 

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 
 

Valor del contrato: CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($125.000.000) Mcte. IVA 

INCLUIDO. 
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Forma de pago: 
 

El Departamento del Magdalena, cancelará el valor del contrato que se derive de este estudio previo 

de la siguiente manera: mediante pagos mensualizados para lo correspondiente o proporcionalmente 
de acuerdo con el número de días durante los cuales efectivamente se haya prestado el servicio, en 
todo caso cada pago debe estar precedido de la respectiva certif icación de cumplimiento a satisfacción 

expedida por parte del supervisor, verif icación por parte del mismo del cumplimiento y la presentación 
de la factura y/o cuenta de cobro según corresponda. 

  

El contratista para todos los pagos debe presentar la paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad 
social integral (SALUD, PENSIÓN, A.R.P) y PARAFISCALES, cuando a ello haya lugar, conforme a los 
porcentajes que exige la ley.  

 
Para el pago f inal de este, el Contratista deberá soportar este pago con el acta de l iquidación del 
contrato siempre.  

 
Nota: Todos los pagos que se efectúen estarán sujetos a la disponibilidad del recurso con la 
programación PAC que realice el tesoro departamental.  

 
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 
 

El Contratista pagará todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la 
ejecución del contrato, de conformidad con la ley colombiana, cuyos valores han considerado y 
estudiado durante la etapa previa de preparación de la propuesta y que en consecuencia están 

incorporados en el precio of recido. En cualquier evento, este asume el riesgo tributario que derive 
del contrato. 
 

El Departamento del Magdalena solo pagará los valores del Contrato, no reconocerá suma adicional 
alguna por impuestos, así estos fueren establecidos con posterioridad al cierre del proceso de 
selección, siempre y cuando en la minuta del contrato no se establezca algo diferente.  

 
Así y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente deberá tener en cuenta, además 
de los impuestos de carácter nacional y los demás conceptos señalados en este numeral, los 

siguientes aportes departamentales que deberá realizar para efectos de legalización del contrato, 
así: 
 

 
DESCRIPCIÓN TARIFA PORCENTAJE Y/O 

VALOR 

PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 1/100 (1%) 

PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS PÚBLICOS 2/100 (2%) 

REFUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 2/100 (2%) 

PROCULTURA 1/100 (2%) 

PRO-BIENESTAR DEL ANCIANO 3/100 (3%) 
PRO-DEPORTE 1/100 (1%) 

 

 
NOTA 1: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el contratista se 
someterá a los que resulten de la liquidación que practique el DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA.  
 
NOTA 2: Las estampillas antes relacionadas serán descontadas de cada pago real izado al 
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contratista. 
 
2.3. Supervisión  

 
La Supervisión del Contrato estará a cargo del Secretario de Inf raestructura del departamento del 
magdalena y/o quien éste designe, quien podrá apoyarse técnicamente en los colaboradores de la 

Dependencia a su cargo. El supervisor tendrá a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2.011: 
 

2.3.1 ACTIVIDADES GENERALES 
 

➢ Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.  

➢ Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la ef icacia del contrato y tomar 
las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de 
planeación de identif icación de Riesgos y el manejo dado a ellos en los Estudios 

Previos. 
➢ Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato. 
➢ Conocer las características técnicas de los vehículos requeridos para la prestación del 

servicio. 
➢ Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasión de la 

ejecución del presente. 

➢ Dar a conocer a EL CONTRATISTA sobre todos los procesos, procedimientos, 
manuales, así como la organización y funcionamiento de la secretaria de 
inf raestructura del Departamento del Magdalena, con el f in de socializarlo en su 

actividad y entorno. 
➢ Revisar si la ejecución del contrato cumple con los términos del mismo y las 

necesidades del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 

➢ Informar al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA de posibles incumplimientos por 
parte del CONTRATISTA y elaborar y presentar los soportes correspondientes.  

➢ Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión que 

afecte la moralidad pública con los soportes correspondientes.  
➢ Suscribir el acta de inicio y las demás generadas durante la ejecución del contrato, 

tales como actas mensuales, y actas de liquidación y f inal. 

 
  2.3.2        SEGUMIENTO ADMINISTRATIVO 
 

➢ Revisar que el expediente electrónico o f ísico del contrato esté completo, sea actualizado 
constantemente y cumpla con la normativa aplicable.  

➢ Coordinar con el responsable en el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, la revisión y 

aprobación de garantías, la revisión de los soportes de cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

➢ Exigir el cumplimiento de las obligaciones, junto con los soportes de pago de aportes al 

Sistema  de Seguridad Social Integral. 
 
 

Expedir certif icado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la 

ejecución del contrato y remitir oportunamente copia a la dependencia competente del 

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 

➢ Elaborar y remitir a la dependencia competente del DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA, en materia de Contratación, informes mensuales detallados y soportados 
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del avance y ejecución del contrato, con los correspondientes soportes y preparar los 
informes que soliciten los organismos de control. 

 

2.3.3 SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 
 
✓ Hacer seguimiento de la gestión f inanciera del mismo por parte del Departamento incluyendo el 

registro presupuestal, y la planeación del pago previsto oportuno.  
✓ Exigir oportunamente los documentos a cargo del contratista necesarios para efectuar el pago.  
✓ Controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de la liquidación del mismo.  

✓ Verif icar que las condiciones atípicas que impliquen modif icación del contrato (prórrogas, adiciones, 
reinicios, suspensiones) y demás novedades contractuales, cuenten con autorización y se 
encuentren justif icados técnica, presupuestal y jurídicamente, efectuando solicitud escrita, 

debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la of icina de Contratación con 
quince (15) días hábiles de anticipación, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente comprobados. 

✓ Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trámites para la liquidación del contrato y 
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla 

 

 
 

CAPITULO III 

3. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

 

3.1. Apoderado 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en 
el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que 

se conf iera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suf icientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. 
No obstante, la simple entrega f ísica o radicación de la oferta en EL DEPARTAMENTO puede realizarla 

cualquier persona, sin necesidad de poder o autorización.  
 
El apoderado que f irma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener 

domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado 
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en 
su nombre de manera específ ica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de 

contratación de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por EL 
DEPARTAMENTO en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notif icaciones a que haya lugar dentro 
del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representació n del adjudicatario así como el acta de 

terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado 

común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la p resentación del poder común otorgado por todos 
los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código 
de Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones.  

 
El poder a que se ref iere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente 
plural. 

 
3.2. Manifestación De Interés 
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 de la ley 1082 de 2015, dentro de los tres (3) 
días hábiles contados a partir de la apertura del proceso, los interesados en presentar ofertas manifestaran 

su intención de participar en la plataforma SECOP II. – Ver LINK: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/3247/23707/Manifestaci%C3%B3n%20de%20inter%C3%A9s%20proceso%20de%20Contrataci%C3%B

3n  
 
La manifestación de interés dentro del término establecido en estos pliegos, es un requisito habilitante. En 

el evento de no hacerse en tiempo, ni como lo establece la plataforma del SECOP II, tal situación no es 
subsanable.  
 

La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena de rechazo 
de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe hacerlo en la forma 
individual o como proponente plural, según como se haya inscrito. Quienes manif iesten interés bajo la forma 

de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros.  
 
En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una 

estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, y las demás se desestimarán. 
Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta 
conducta, se desestimarán las demás manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales 

donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.  
 
3.2.1. Sorteo de posibles oferentes: 

En el evento en que el número de posibles oferentes sea superior a diez (10), EL DEPARTAMENTO, dará 
paso al sorteo de oferentes, en Audiencia Pública que se realizará de manera virtual, a través de la 
plataforma ZOOM para lo cual se enviará el respectivo link de acceso, en la fecha establecida en el 

cronograma del proceso.  
 
Este sorteo se realizará en audiencia, para este sorteo se utilizará el mecanismo de balotas numeradas que 

corresponderán al número de posibles oferentes que manifestaron interés en la plataforma del SECOP II, 
las cuales se introducirán en una bolsa oscura (cada una de éstas debe corresponder a un posible oferente) 
y las primeras diez sustraídas de dicha bolsa, serán las elegidas para participar en el proceso. Para tal 

efecto, a cada posible oferente, se le asignará un número, conforme al orden que se halla establecido el 
listado de manifestaciones de interés, que se publicará en el SECOP II.  
 

EL DEPARTAMENTO, determinará la persona que marcará las balotas y hará la sustracción de las mismas.  
 
De todo lo ocurrido en esta audiencia se levantará un acta.  

 
En ningún caso se aceptará la conformación de Uniones Temporales o Consorcios entre los participantes 
que salgan favorecidos y entre estos y los que no. 

 
 
3.3. Elaboración y presentación de la oferta 

 
La presentación de la oferta deberá́ adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP II y no será́ posible 
presentar documentos en f ísico. Los documentos que conforman su propuesta se adjuntaran de acuerdo 

con el orden requerido en el cuestionario por EL DEPARTAMENTO en el SECOP II, los cuales deben ser 
legibles y escaneados correctamente.  

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/3247/23707/Manifestaci%C3%B3n%20de%20inter%C3%A9s%20proceso%20de%20Contrataci%C3%B3n
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/3247/23707/Manifestaci%C3%B3n%20de%20inter%C3%A9s%20proceso%20de%20Contrataci%C3%B3n
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/3247/23707/Manifestaci%C3%B3n%20de%20inter%C3%A9s%20proceso%20de%20Contrataci%C3%B3n


 

 
 

18 

 
La propuesta contendrá una parte con los requisitos habilitantes, y otra con los requisitos puntuables.  
 

EL DEPARTAMENTO solo recibirá́ una oferta por Proponente. La presentación de la propuesta implica la 
aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y 
de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo; el Proponente deberá́ cumplir con el Manual 

de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP II  
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y 

EL DEPARTAMENTO en ningún caso será́ responsable de los mismos.  
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la 

f irma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento 
donde manif ieste clara y expresamente la corrección realizada.  
 

3.4. Cierre del proceso y apertura de ofertas 
 
La hora de entrega de las propuestas será la establecida en el SECOP II; momento hasta el cual la 

plataforma permitirá su presentación. 
 
La Entidad, una vez f inalizada la hora de cierre del presente proceso, procederá a: (i) desencriptar las 

propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de la plataforma SECOP II, y (ii) a publicar la lista de 
oferentes, la cual se genera desde la referida plataforma, constituyéndose de este modo el Acta de Cierre.  
 

Se aclara que el SECOP II es un sistema transaccional en el cual queda la trazabilidad de todas las 
actuaciones que se surten en desarrollo del proceso. 
 

NOTA 1: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP II antes o durante la 
diligencia de cierre del proceso, EL DEPARTAMENTO seguirá el procedimiento establecido por Colombia 
Compra Ef iciente en la Guía de Indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas, la cual para todos los 

efectos establece los requisitos que se deben acreditar para considerar la existencia de tal indisponibilidad.  
 
NOTA 2: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP II antes o durante la 

diligencia de cierre del proceso, EL DEPARTAMENTO verif icará que los interesados se han registrado 
previamente y la forma como lo han realizado, es decir, si el interesado en el proceso se registró como 
oferente individual, de esta misma manera deberá presentar oferta dentro del plazo adicional que se genere 

en caso de indisponibilidad, esta condición aplica de la misma forma para el caso de consorcios o uniones 
temporales. 
 

NOTA 3: Para la presentación de las ofertas a través del SECOP II, los interesados deberán encontrarse 
registrados e inscritos previamente en la misma. 
 

 
NOTA 4: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta. No serán tenidas en cuenta las 

ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente 
plural. 
 

3.5. Informe De Evaluación 
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En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación de los documentos 
e información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.  
 

El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante tres (3) días 
hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar 
los documentos y la información solicitada por la entidad en los términos señalados en el informe de 

evaluación. 
  
En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y precisa el informe de 

evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de 
que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluación.  
 

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes de la 
adjudicación hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo señalado en el Cronograma, EL DEPARTAMENTO 
debe publicar el informe f inal de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 

 
3.6. Adjudicación 
En la fecha establecida en el Cronograma, EL DEPARTAMENTO adjudicará el proceso mediante acto 

administrativo. al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos  
los requisitos exigidos en los documentos del proceso.  
 

3.7. Propuestas Parciales 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto 
o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de condiciones. 

 
3.8. Propuestas Alternativas 
No se admitirá la presentación de propuestas Alternativas 

 
 
 

 
. 
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CAPITULO IV 

4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

 

Los requisitos habilitantes son:  Cumple ó No Cumple, por lo cual la oferta que no anexe la totalidad 

de los requisitos se exigirá que los envié en la mayor brevedad posible, ya que si no cumple dentro del 

tiempo establecido no se tendrá en cuenta la propuesta para verif icar el aspecto técnico.  

 
 En la oferta los proponentes deberán incluir los documentos de verif icación habilitantes que se 

relacionan a continuación: 
 

4.1.  CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

El proponente debe dirigir una comunicación al Departamento, mediante la cual de forma expresa 
hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete a suscribir el contrato 
y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. 

 
Esta carta deberá estar f irmada por la persona natural o por el representante legal de la persona 
jurídica, o por la persona designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello 

se trate. 
 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1;  en todo 

caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la información solicitada en 
él. 
 

Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente af irma, bajo la gravedad de 
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para 
contratar con el Estado. 

 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual deberá 
constar en el Certif icado de Existencia y Representación Legal y en el caso en que, de acuerdo con 

el mismo, sus facultades estén limitadas, deberá presentar el acta del órgano de administración 
competente, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la f irma del contrato.  
 

Apoderados: Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en 
el que se conf iera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suf icientes para 

actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente 
proceso y en la suscripción del Contrato. El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, 
pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República 

de Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los 
integrantes del Proponente Plural. 
 

El proponente debe indicar el valor de su propuesta, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
 

1. Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana (M.L. COP), con los impuestos, 

tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar.  
2. El proponente deberá ofertar el valor del servicio y/o bien a contratar teniendo en cuenta las 

características establecidas en esta convocatoria pública, incluyendo todos los costos directos e 

indirectos, impuestos y demás gastos que conlleve la ejecución del contrato. Los valores son 
f ijos durante la ejecución del contrato. 
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3. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.), y los servicio y/o bienes objeto 

del presente proceso de selección causan dicho impuesto, la entidad lo considerará incluido en el 

valor total de la oferta y así lo aceptará el proponente con la sola presentación. 

 

4. En el evento en que la propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá aproximarla al 

peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos  

 

4.2.  CAPACIDAD EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

 Las personas naturales acreditarán este requisito aportando fotocopia de su cédula de ciudadanía, 
de extranjería o pasaporte, y adicionalmente el respectivo Registro Mercantil.  
 

Las personas jurídicas deberán presentar el certif icado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre de proceso de selección 

 
Tratándose de personas jurídicas nacionales y extranjeras Proponentes o integrantes de un 
Proponente (en el caso de uniones temporales o consorcios) cada una de ellas deberá acreditar 

que: 
 
1. Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato.  

2. Su duración, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de selección, no es inferior al 
plazo de ejecución del Contrato y un (1) año más. 
3. Actúan a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar en su 

nombre y representación y para comprometerlas en la presentación de la propuesta y la celebració n 
y ejecución del Contrato que se desprenda del presente proceso de selección.  
 

Cuando de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de la 
persona jurídica no tenga facultades suf icientes para presentar la propuesta o para celebrar el 
Contrato, se deberá anexar a la propuesta el acta en la que conste la decisión del órgano social 

competente, que autorice la presentación de esta y la suscripción del Contrato.  
 
A continuación, se describen los restantes requisitos que deben cumplir las personas jurídicas 

proponentes o integrantes de proponentes conjuntos para acreditar su capacidad, existencia y 
representación legal. 
 

Personas Jurídicas Colombianas y Sucursales en Colombia de Personas Jurídicas Extranjeras  
 
Las personas jurídicas colombianas, y las sucursales en Colombia de personas jurídicas extranjeras 

deberán adjuntar a su propuesta el registro único de proponentes vigente, expedido por la Cámara 
de Comercio que corresponda a su domicilio, dentro del mes anterior a la fecha de Cierre del proceso 
de selección. En caso de prórroga de la fecha de Cierre del proceso de selección, el registro único 

de proponentes tendrá validez con respecto a la primera fecha.  
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4.2.1.1. Personas Jurídicas Extranjeras 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar 

 
A. Su existencia y representación legal, con documentos debidamente consularizados o 

apostillados, expedidos dentro de los tres (03) meses anteriores al Cierre del proceso de 

selección. La omisión del (de los) documento(s) que acredite(n) la existencia y representación 
legal, o el defecto en la fecha de expedición de dicho(s) documento(s) serán subsanables.  

 

B. Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho 
apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del Contrato que se desprenda del proceso 

de selección y cuatro (04) meses más. 
 

La falta de acreditación de que se tiene apoderado será subsanable. La acreditación de 

apoderado no eximirá de la obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la 
ejecución del Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad vigente.  

 

La omisión de la presentación de los documentos debidamente apostillados o consularizados, 
será subsanable.  

 

4.2.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS 
 

Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Uniones Temporales  o 

Consorcios, deberá aportar la documentación relativa a capacidad, existencia y representación legal 
exigida para tales personas en estos Pliegos de Condiciones.  
 

En la propuesta deberá obrar el documento de constitución de la Unión Temporal o Consorcio, en 
el cual se deberá indicar: 
 

A. La forma de asociación que se acoge (unión temporal o consorcio), la declaración por parte de 
sus integrantes en el sentido de que actúan y responden de manera solidaria por la presentación 
de la propuesta y por la celebración y ejecución del Contrato, y las reglas básicas que regulen 

las relaciones entre sus integrantes. 
 
B. El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes en la unión temporal o consorcio. 

La omisión de esta información dará lugar al rechazo de la propuesta en el evento en que la 
misma fuere necesaria para verif icar el cumplimiento de Requisitos Mínimos de Admisibilidad 
establecidos en los Datos del Proceso de selección.  

 
C. Se podrá indicar, además, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes 

del consorcio o unión temporal. 

 
D. La duración de la unión temporal o consorcio, que deberá ser, mínimo, por el lapso comprendido 

entre el Cierre del Proceso de selección y la liquidación del Contrato. Lo anterior, sin perjuicio 

de que, con posterioridad, los integrantes de la unión temporal o consorcio estén llamados a 
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución del Contrato.  

 

E. La designación de la persona que tendrá la representación de la unión temporal o cons orcio, 
indicando expresamente sus facultades. 
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El representante legal deberá contar con facultades amplias y suf icientes para formular la propuesta, 
suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unión temporal o consorcio.  

 
Serán subsanables los defectos de forma del documento de constitución de la unión temporal o 
consorcio, así como la falta del documento de constitución de la unión temporal o consorcio, éste 

último sólo sí en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como mínimo: el nombre o 
razón social de sus miembros, y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la propuesta 
y en la ejecución del Contrato. 

 
Una vez constituida la unión temporal o el consorcio, sus integrantes no podrán ceder o transferir su 
participación en el mismo, ni modif icar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el evento en 

que el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA lo autorice previamente y por escrito  
 
.Carta De Reciprocidad 

Si el proponente es extranjero, conforme a lo establecido en el artículo 20 de la Ley 80 de 1993. 
 
4.2.2. ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA 

 
En caso de que el representante legal de la sociedad o persona jurídica conforme a sus estatutos no 
tenga facultad para participar en esta convocatoria, para comprometerse por el valor de la propuesta y 

para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, deberá presentar copia del acta de la Junta de 
Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Socios, o del extracto de esta, donde conste tal 
autorización, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos de la sociedad. Dicha 

autorización debe tener una fecha anterior a la presentación de la propuesta.  
 

Si se trata de apoderado el proponente deberá anexar el poder respectivo en el cual se determine las 

facultades necesarias para comprometerse por el valor y para suscribir el contrato . 
 

4.2.2.1. Garantía de Seriedad de La Oferta 

 
Para garantizar la seriedad de la oferta, cada oferente debe constituir a favor del DEPARTAMENTO 
DEL MAGDALENA, NIT 800.103.920-6, una garantía de seriedad de la oferta mediante cualquier 

método admitido para este criterio de conformidad con las reglas establecidas por el Decreto 1082 
de 2015; si esta es una póliza, deberá ser expedida por una compañía de seguros legalmente 
establecida en Colombia. 

 
El Proponente debe aportar con su propuesta: 
 

a) Una garantía de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una póliza expedida a favor 
del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA por una Compañía de Seguros legalmente autorizada 
para funcionar en Colombia, o en una garantía bancaria, o en otra modalidad de garantía que se 

prevea en la normatividad vigente para la fecha de Cierre del proceso de selección.  
b) Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratándose de póliza expedida por una 
Compañía de Seguros. 

 
La garantía de seriedad se debe tomar así: 
 

a. Asegurado / Benef iciario: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 
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b. Cuantía: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto of icial del Contrato para el que se oferta. 
Si el presupuesto of icial no fuere informado en el pliego de condiciones, el valor asegurado de la 
garantía de seriedad será equivalente al Diez por ciento (10%) del valor de la propuesta.  

c. Vigencia: Desde el momento de la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía 
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. Por lo menos deberá tener una vigencia de 
tres (3) meses. 

d. Tomador / Af ianzado: Nombre o razón social del Proponente tomador o af ianzado, así:  
 
- Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía se deberá tomar con el nombre o razón social 

que f igura en el certif icado o documento que acredite la existencia y representación legal, y no sólo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad se podrá denominar 
de esa manera. 

 
- Si se tratare de una unión temporal o consorcio, la garantía se deberá tomar a nombre de dicha 
unión temporal o consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje de participación 

de cada uno de ellos). 
 
En caso de prórroga de la fecha de cierre del proceso de selección, del plazo de evaluación de 

propuestas, o de los plazos para asignar o perfeccionar el Contrato, la garantía se deberá constituir 
o prorrogar, de forma que su vigencia cubra el lapso exigido.  
 

Las primas que se causen por este motivo serán a cargo de los Proponentes,  quienes no tendrán 
derecho a exigir del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA reembolso o pago alguno por este 
concepto. 

 
Cuando la garantía no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aquí establecidos, el 
Proponente deberá remitir las modif icaciones del caso  dentro del plazo que al efecto le señale el 

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Se considerará inadmisible o inelegible la propuesta en el 
evento en que el Proponente se niegue a prorrogar la garantía de seriedad de la misma, en el caso 
de que DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA decida ampliar el Plazo del proceso de selección, el 

plazo de evaluación de propuestas, o los plazos para la asignación o el perfeccionamiento del 
Contrato. 
 

EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta 
cuando el Proponente seleccionado, incurra en los siguientes eventos:  
 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal pró rroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo f ijado para la presentación de las ofertas.  
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 
 

4.2.2.2. Cumplimiento de Obligaciones Laborales  

Para que su propuesta sea hábil, en caso de ser empleador con contratos de trabajo sometidos a 
ley colombiana, el Proponente deberá acreditar que está en situación de cumplimiento en relación 
con el pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y paraf iscales. Para acreditar el 

cumplimiento de este requisito: 
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A. Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo 
sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta o en 
cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto.  

 
Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar 
con los documentos que correspondan que se encuentran al día en el pago de sus aportes al 

sistema de seguridad social, a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
B. Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en caso 

de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán expresar en 
la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en 
situación de cumplimiento en este aspecto.  

 
En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito aportarán certif icación expedida por 
su revisor f iscal o por su representante legal (en el evento en que no tengan obligación legal de 

tener revisor f iscal), en la que conste que se encuentran en situación de cumplimiento en materia 
de pago de giros y aportes al sistema de seguridad social y paraf iscales, por concepto de sus 
empleados con contrato laboral sometido a ley colombiana, a la fecha de cierre d el proceso de 

selección.  
 
Si a la fecha de Cierre del proceso de selección el Proponente o alguno de los integrantes de uniones 

temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con este requisito, por 
concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta 
será calif icada como «NO CUMPLE». 

 
La certif icación deberá corresponder a la que aparece en el Anexo No. 9 del pliego de condiciones. 
 

Para el caso de las personas naturales que no tengan personal a carga deben demostrar 
encontrarse af iliados al sistema de seguridad social.  

 

4.3 CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

 
A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas 

nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas 
en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los Proponentes deben: 

 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.  
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.  

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o  incompatibilidad, conflicto de 
interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar previstas en la 
Constitución y en la Ley. 

D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la   
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un 
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes extranjeros sin domicilio 

o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables f iscales por actividades 
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ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen 
inhabilidad para contratar con el Estado. 
 

La Entidad deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que el Certif icado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 

Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 
de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Certif icado Redam 
 

4.3.1 DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARÁCTER JURÍDICO 

 

1. Fotocopia de las Cédulas de Ciudadanía (Representante Legal). 

2. Certif icación de ausencia de obligaciones alimentarias y no estar en el Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos (Redam) (Representante Legal). 

3. Copia del Registro Único Tributario R.U.T; (no es necesario para consorcios o uniones temporales, 

pero en este caso deberá presentar el de cada uno de los consorciados o temporalmente unidos).  

4. Certif icado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduría General de la Nación con 

fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario (En el caso  de personas jurídicas se 

deberá aportar el de su representante legal). 

5. Certif icado de antecedentes judiciales y de policía, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días calendario (En el caso de personas jurídicas se deberá aportar el de su repres entante legal). 

6. Certif icado antecedente RNMC Policía Nacional. con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días calendario (En el caso de personas jurídicas se deberá aportar el de su representante legal).  

7. Certif icación de responsabilidad f iscal de la Contraloría General de la Nación, con fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días calendario (De la persona jurídica y representante Legal).  

8. Registro Único de Proponentes con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario.  

 

Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto Nacional 1082 de 2015,  
todas las personas interesadas en participar en el proceso de selección deben estar inscritas en el 
Registro Único de Proponentes de acuerdo con lo previsto en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, 

modif icado por el artículo 221 del Decreto Nacional 019 de 2012.  
 
La clasif icación de los bienes y servicios en el tercer nivel: of recidos por el proponente a las 

Entidades Estatales de conformidad al Sistema de Codif icación de las Naciones Unidas para 
estandarizar productos y servicios, clasif icación que para el presente proceso de acuerdo con el 
objeto deberá cumplir con todas las siguientes clases registradas en el RUP que deberá estar en 

f irme.  
 
Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con 

calif icación requerida, el cual deberá encontrarse en f irme de acuerdo con los parámetros legales 
establecidos en el Decreto 1082 de 2.015, vigente y en f irme.  
 

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, cada uno de los 
miembros estén clasif icados de acuerdo con lo exigido por la Entidad, de conformidad con lo que se 
señale en forma clara y expresa en el documento de conformación de la persona conjunta, en c uanto 

a lo que va a aportar y realizar cada integrante. No obstante, lo anterior, el consorcio o la unión 
temporal deberá cumplir integralmente con la experiencia solicitada, cumplir con la totalidad de la 
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clasif icación requerido por la entidad, reiterando que cada uno de sus integrantes deberá estar en 
todo caso, inscrito en el Registro Único de Proponentes RUP y tenerlo vigente y en f irme.  
 

Nota 1: Si el proponente no presenta la documentación aquí relacionada, no cumple las condiciones 
exigidas o no subsana la(s) falencia(s) de la misma dentro del término concedido para ello por la 
administración municipal, será declarará que «NO CUMPLE JURÍDICAMENTE», lo que lo 

inhabilitará para que su oferta sea evaluada. 
 
Nota 2: Para efectos de la subsanación de los requisitos habilitantes se dará aplicación al parágrafo 

1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2.007, modif icado por el parágrafo 1º del artículo 5 de la Ley 
1882 de 2.018, el cual establece: 
 

PARÁGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de 
título suf iciente para el rechazo de los of recimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos 

requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las 
entidades estatales y deberán ser  
 

 
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que 
corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía 

y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de 
aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad 
estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 

 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  

 
La capacidad jurídica será objeto de verif icación, pero no de ponderación. No obstante, la propuesta 
SERÁ RECHAZADA, si no cumple con los requisitos mínimos establecidos en el pliego de 

condiciones, los cuales se verif icarán con base en los documentos y requisitos establecidos en el 
pliego de condiciones.   
 

Para lo cual el proponente deberá acreditar que su actividad comercial, guarda relación directa con 
los elementos a suministrar y los servicios objeto de la futura contratación.  

 

 
4.4    CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Se realizará la verif icación f inanciera de las propuestas, la cual no otorgará puntaje y como resultado 
de esta se decidirá sobre la aceptación o el rechazo de las propuestas.  La revisión de los 
documentos presentados para la habilitación f inanciera será def initiva para determinar si las 

propuestas son hábiles para continuar participando en el presente proceso de selección.  
 
Cumple o no con lo requerido en el Pliego de Condiciones. El Proponente debe cumplir con los 

siguientes indicadores con base en la información contenida en el Registro Único de Proponentes, 
vigente y en f irme. 
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Índice de Liquidez = Activo Corriente/Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene 
un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice d e liquidez, menor 
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.  

 
Índice de Endeudamiento = Pasivo Total/Activo Total, el cual determina el grado de 
endeudamiento en la estructura de f inanciación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor 

índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus 
pasivos. 
 

Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, el cual ref leja la 
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones f inancieras. A mayor cobertura de 
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones f inancieras.  

 
De conformidad con el numeral 3° del artículo 2.2.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2.015 «Requisitos 
habilitantes», la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza f inanciera del 

interesado 
 

 
De acuerdo con el Manual para determinar y verif icar los requisitos habilitantes en los Procesos de 

Contratación de la entidad Colombia Compra Ef iciente (disponible en el sitio web: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_
habilitantes.pd), las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicio nales a los 

establecidos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, solo en aquellos 
casos en que sea necesario por las características del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad 
del Proceso de Contratación. Es importante tener en cuenta que los indicadores pueden ser índices 

como en el caso del índice de liquidez (activo corriente div idido por el pasivo corriente) la persona 
natural o jurídica podrá presentarse en la presente convocatoria, teniendo en cuenta que los 
requisitos f inancieros para participar en el presente proceso de selección serán verif icados a partir 

de la información sobre la capacidad f inanciera y organizacional que se encuentra registrada en el 
Registro Único de Proponentes, vigente y en f irme al momento del cierre, con el mejor año f iscal de 
los tres (3) últimos años, de conformidad con los Decretos 399 de 2021, 579 de 2021 y 1041 de 

2022. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculará con base en el promedio ponderado 

de las cif ras de la información f inanciera contenidas en el RUP, de acuerdo con el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes del consorcio o dentro de la unión temporal.  
 

No cumplir con todos y cada uno de los requisitos de carácter f inanciero es tablecidos en el presente 
numeral dará lugar a que la propuesta sea evaluada como rechazada f inancieramente.  

 

 

 
 
 
CAPACIDAD 
FINANCIERA 

  

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
Activo corriente sobre pasivo corriente 

Igual o superior a  1,65 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 
Pasivo total sobre activo total 

Menor o igual 65% 

RAZÓN DE COBERTURA 
DE  INTERESES 
Utilidad Operacional / Gastos de 
Intereses 

Mayor o  igual al  1,8 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pd
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pd
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4.4.1 Capacidad Organizacional 
 
 

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato en función de su organización interna. El Decreto 1082 de 2.015, def inió los 
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en 

cuenta que está bien organizado cuando es rentable. 
 

Los indicadores de capacidad organizacional son: 

 
4.4.2 Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, el cual determina la 
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional 

por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la 
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 

4.4.3 Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad 
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y 

mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que 
el de rentabilidad sobre patrimonio. 

 

Los requisitos de capacidad de organización se def inirán a través de los indicadores de capacidad 
organizacional según lo establecido en el numeral 4º, artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2.015,  
los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:  

 
 
CAPACIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 

 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
Utilidad Operacional / Patrimonio 

Mayor o igual a (0,02) 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
Utilidad Operacional / Activo Total 

Mayor o igual a (0,02) 

 
 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se sumarán los 

indicadores de capacidad organizacional de cada uno de sus integrantes de manera proporcional a su 
porcentaje de participación, así: 

 

IRP = (IRM1 X %participación) + (IRM2 X %participación) + (…) 
 

Dónde: 

 
—IRP: Índice de rentabilidad del proponente. 

—IRM1: Índice de rentabilidad del miembro N° 1. 

—IRM2: Índice de rentabilidad del miembro N° 2. 
 

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta será 

evaluada como «NO CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE», lo que la inhabilitara para seguir siendo 
evaluada. 

 

Información f inanciera y Organizacional de proponentes extranjeros : 
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la información f inanciera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la f irma de 

quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen:  
 

❖ Balance general. 

❖ Estado de resultados. 
 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas 

para Colombia (PUC). 
 

 

5.1 ANÁLISIS Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA  

 
La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 

iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.  
 
Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los 

bienes y servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales, identif icando los bienes, obras 
y servicios, y expresar el valor del contrato respectivo en SMMLV.  
 

El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participación del 
proponente en sociedades, consorcios o uniones temporales.  
 

5.1.1 EXPERIENCIA GENERAL: Los interesados deberán acreditar poseer experiencia general,  
demostrada con hasta dos (02) contratos, celebrados, ejecutados, terminados y liquidados con 
entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar a PRESTACION DE SERVICIOS 

DE TRANSPORTE TERRESTRE 
y su valor sumado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto of icial expresado 
en SMMLV.  

 
El presupuesto of icial del presente proceso expresado en SMMLV, es igual a (107,7 SMMLV 
 

5.1.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
La experiencia especif ica se deberá acreditar un (1) contrato, celebrado, ejecutado, terminado y 
liquidado con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar a   PRESTACION DE 

SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, y su valor sea igual o superior al cincuenta (50%) 
del presupuesto of icial estimado.   
 
El (Los) contrato (s) aportado (s) para acreditar la experiencia deberá contener dentro de su 

clasif icación, los siguientes códigos hasta el tercer nivel, (Artículo. 2.2.1.1.1.5. Decreto 1082 de 
2.015). 
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La experiencia que se debe acreditar para participar en este proceso de selección corresponde a 
contratos ejecutado, terminados y liquidados que llenen los siguientes requisitos:  
 

1. Entregar copia del Contrato celebrado. 
2. Certif icado de experiencia del contrato. 
3. Acta de liquidación del contrato aportado. 

4. Facturas de los contratos aportados que detallen los elementos y equipos entregados.  
 
Los requisitos para participar en el presente proceso de selección se constatarán con la información 

inscrita en el Registro Único de Proponentes (R.U.P.), vigente, expedido por la Cámara de Comercio 
donde se realizó dicho registro. 
 

El (los) contrato (s) con el (os) cual (es) se acredite la experiencia General y Especif ica debe tener 
un objeto igual o similar al del presente proceso y para efectos de verif icación de experiencia los 
proponentes deberán allegar el Registro Único de Proponentes de conformidad con lo establecido 

en el Decreto 1082 de 2.015. Cuando el contrato tenga otros componentes o áreas, solo se tendrá 
en cuenta el valor correspondiente a transporte de personal. 
 

Con el f in de validar la información suministrada en el registro único de proponente y complementarla 
en el caso de que en el documento no especif ique la fecha de inicio, terminación y objeto, el 
proponente deberá aportar el acta de liquidación, certif icación de contrato, facturas, indicándolo en 

el ANEXO DE EXPERIENCIA, el consecutivo correspondiente a la Experiencia inscrita en el 
Registro Único de Proponentes. La experiencia de consorcios y uniones temporales será la aportada 
por cualquiera de los miembros que la integren, siempre y cuando este cuente con un porcentaje de 

participación dentro de la modalidad asociativa para el presente proceso, no inferior al setenta por 
ciento (70%).  
En caso de contradicción en la información presente en los documentos de soporte presentados 

(fechas o valores), el contrato tampoco será tenido en cuanta para la habilitación de la propuesta 
 
 

 
5.1.3. Experiencia adquirida en consorcio o Uniones Temporales: Se sujetará a las siguientes reglas 
especiales: 

 
1. En caso de que la experiencia general se haya obtenido en consorcios, uniones temporales o 

asociación plural, su valor se cuantif icará en forma proporcional de la participación. Si en los 

 
SEGMENTO 

 
FAMILIA 

 
CLASE 

 
NOMBRE 

 
78000000 – 
servicios de 

transporte, 
almacenaje y 

correo 

 
78110000 -

transporte de 

pasajeros 

 
78111800 -

Transporte de 

pasajeros por 
carretera 

 
78111800  

Transporte 

de pasajeros 
por carretera 

78000000 
Servicios de 

Transporte 
almacenaje y 

correo 

78140000 
Transporte de 

Pasajeros 

78141500 
Servicios de 

organización de 
transportes 

78141500 
Servicios de 

organización 
de 

transportes 
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documentos aportados no se especif ica el porcentaje de participación del consorciado que 
presenta experiencia a través de esos documentos, deberá presentar el respectivo documento 
consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendrá en cuenta el valor de 

dicho contrato. En lo relacionado con las cantidades mínimas suministradas no se tendrá en 
cuenta el porcentaje de participación, es decir, se validarán las cantidades sin importar el 
porcentaje de participación. 

2. No se aceptarán SUBCONTRATOS. Los contratos válidos para acreditar la experiencia 
específ ica serán únicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos 
contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad pública) y PRIMER 

CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal).  
3. Las certif icaciones pueden ser complementadas con documentación of icial del contrato, como 

actas de terminación, actas de recibo f inal, actas de liquidación.  

4. En caso de presentarse un número superior de certif icaciones para acreditar la experiencia del 
proponente se evaluará únicamente la primera en el orden de foliatura presentada en la 
propuesta, las demás certif icaciones no serán tenidas en cuenta para efectos de la evaluación.  

5. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para el cálculo del valor del 
contrato, será el SMLMV del año en que f inalizó el contrato, de acuerdo con la certif icación del 
contrato que se relacione en la propuesta. 

 
PERÍODO SMLMV 

Enero 1º de 2014 a Dic. 31 de 2.014 $ 616.000.oo 

Enero 1º de 2015 a Dic. 31 de 2.015 $ 644.350.oo 
Enero 1º de 2016 a Dic. 31 de 2.016 $ 689.455.oo 

Enero 1ºº de 2017 a Dic. 31 de 2.017 $737.717.oo 
Enero 1 de 2018 al Dic. 31 de 2.018 $ 781.242.oo 

Enero 1º de 2019 a Dic. 31 de 2.019 $ 828.116.oo 
Enero 1º de 2020 a Dic. 31 de 2.020 $ 877.803.oo 
Enero 1º de 2021 a Dic. 31 de 2.021 $ 908.526.oo 

Enero 1º de 2022 a Dic. 31 de 2.022 $ 1.000.000.oo 
Enero 1º de 2023 a Dic. 31 de 2.023 $ 1.160.000.oo 

 
 

a. La certif icación de experiencia deberá contener como mínimo, la siguiente información: 
 

❖ Nombre de la empresa contratante. 

❖ Nombre del Contratista. 
❖ Objeto del contrato. 
❖ Fecha de inicio y fecha de terminación (día, mes y año).  

❖ Valor del contrato. 
❖ Certif icación de cumplimiento a satisfacción expedida por el funcionario competente. 
❖ Firma de quien expide la certif icación. 

 
b. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas 

de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, 

la experiencia se calif icará como no cumple. 
c. adicional que sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuando está 

no se encuentre certif icada en el RUP, por requerirse de acuerdo con el objeto a 

contratar. 
d. La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de 

los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando ella no cuente 
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con más de tres (03) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la 
participación de los socios en el capital de la persona jurídica. 

e. En caso de que se relacione varios contratos en una misma certif icación, para efectos 

de verif icación se tomará la experiencia específ ica del proponente directamente 
relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato 
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que 

cumplan con las especif icaciones establecidas en el presente documento y en el pliego 
de condiciones. 

f. La entidad se reserva el derecho de verif icar la información suministrada y elevar los 

requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisión de la Relación 
de experiencia específ ica del proponente se encuentren errores de transcripción en 
cif ras. 

g. Se deberá aportar copia de la facturación generada en virtud de los contratos allegados, 
así como el contrato y/o convenio, lo anterior, deberá venir acompañado del acta de 
entrega f inal o liquidación donde se indique (La correcta ejecución del contrato, las 

cantidades y precios). 
h. Para el caso de contratos celebrados y ejecutados con entidades de carácter privado, 

se acreditarán los respectivos contratos con sus correspondientes facturas y 

certif icaciones expedidas por la empresa contratante, las facturas deben contener los 
requisitos establecidos en el código de comercio de acuerdo con las exigencias de la 
DIAN. 

 
Así mismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de carácter privado, 
adicionalmente se deberá aportar obligatoriamente cada uno de los siguientes documentos: 

 

• Copia del Contrato. 

• Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla con 
los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio Colombiano y 

en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional.  

• Copia de la Resolución de f acturación expedida por la DIAN a través de la cual se 
ampare la facturación correspondiente al contrato. 

• Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato.  

• Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.  

• La declaración de renta respectiva. 

• Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente.  

• Acta de ingreso de almacén del contratante. 

• Acta de Liquidación del Contrato. 
 

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia general y específ ica 

mínima solicitada, la propuesta será declarada como «NO HÁBIL TÉCNICAMENTE». La 
inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en f irme para el momento del cierre del 
presente proceso de selección. 

 
En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, cada uno de los 
miembros debe estar inscrito y clasif icado conforme lo señalado.  

 
En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada mínima 
solicitada, la propuesta será declarada inhábil técnicamente. 
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Nota: La experiencia General y Específ ica se solicita con base en lo dispuesto en el manual para 
determinar y verif icar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación emitido por 
Colombia Compra Ef iciente el cual dispone que “La experiencia es el conocimiento del proponente 

derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto 
del contrato”.  
 

 

5.2 CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y 

PARA MIPYMES 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los 

artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la 

Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1082 de 2015, es necesario incluir condiciones habilitantes para incentivar los 

emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y para las 

empresas que acrediten la condición de MIPYME. Para el efecto, se deben incorporar 

requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes 

aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Número de contratos para la acreditación de la 

experiencia. 3. Índices de capacidad f inanciera. 4. Índices de capacidad organizacional. 5. 

Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 

Para el caso concreto, con base en el análisis del sector relativo a la presente contratación, 

la entidad considera pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios antes, es decir, Número  

de contratos para la acreditación de la experiencia. 

 

5.3 NÚMERO DE CONTRATOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL 

Criterio diferencial: De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, en caso de 
que el oferente plural o individual que acredite la calidad de Mipyme o emprendimientos y/o empresas 

de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán como máximo Tres (3) contratos 
aportados para acreditar la Experiencia General cuyos valores sumados expresado en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes haya sido igual o mayor al 100% del valor del presupuesto of icial. 

Con estos contratos se deberán acreditar los mismos términos y condiciones de la experiencia general 
arriba solicitada 
 

5.3.1 NÚMERO DE CONTRATOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA 

Opción 1- Los emprendimientos y/o empresas de mujer y/o Mipyme, podrán acreditar la experiencia 

específ ica con hasta dos (2) contratos. 
 
Nota 1: tratándose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicará si por lo 

menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres y/o Mipyme, 
bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, tenga una 
participación igual o superior al 10% en el consorcio o unión temporal.  

 
Nota 2: para el presente proceso de selección que nos ocupa se entenderá como emprendimiento  
y empresas de mujeres aquellos definidos y establecidos en artículo 2.2.1.2.4.2.14. el decreto 1860 

de 2021. 
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Nota 3: Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y 
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

 

5.4 REQUISITOS TÉCNICOS Y OPERATIVOS 

 

5.4.1 Habilitación para la Prestación del Servicio de Transporte 

El proponente deberá presentar copia de la Resolución expedida por el Ministerio de Transporte, 
donde se habilita a la empresa para prestación del servicio público de pasajeros, en la modalidad 
de Servicios Especiales. Decreto 348 de 2015. 

 
En caso que el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá 
contar con la habilitación del Ministerio de Transporte según el servicio a prestar.  

 
En todo caso el proponente deberá allegar certif icación expedida por el ministerio de transporte, con 
fecha de expedición no mayor de treinta (30) días calendario al cierre del proceso de selección, a 

f in de verif icar la vigencia de la mencionada resolución.  
 
5.4.2    Documento Técnico 

 
Como parte de su propuesta el proponente deberá presentar un documento técnico separado 
indicando una relación de los vehículos con los que pretende prestar el servicio, describiendo 

cantidad, la placa de los vehículos, descripción de las características, modelo, propietario, certif icado 
de af iliación del vehículo a la empresa de transporte, de tal manera que se acredite el cumplimiento 
de todas y cada una de las especif icaciones solicitadas.  

 
Al documento técnico anteriormente descrito se les deberá anexar:   
 

I) Copia de la tarjeta de propiedad de cada vehículo. 
II) Copia de la tarjeta de operación vigente de cada vehículo  
III) Copia de SOAT Vigente de cada vehículo  

IV) Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente de cada vehículo.  
V) La Licencia de conducción de cada uno de los conductores vigente.  
VI) El Botiquín (incluir foto) y el Kit de Carretera (incluir foto). 

VII) Hojas de vida de la función pública de cada conductor.  
VIII) Carta de compromiso suscrita por el Representante Legal, en la cual se comprometa a que, 

en caso de ser adjudicado el proceso, cumplirá cabalmente el objeto contractual.  

 
Nota: La vigencia del seguro obligatorio contra accidentes de tránsito y la póliza de responsabilidad 
civil extracontractual de cada vehículo deberán estar vigentes hasta el 31 de diciembre de 2023.  

 
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos, es causal inmediata de rechazo de la propuesta. 
 

 
5.5 FACTOR DE CALIDAD 

 

El proponente que presente un plan de calidad del servicio, tendiente a aportar el mayor número de 
vehículos de modelos recientes, acreditándolo mediante tarjeta de propiedad de los mismos, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2
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acompañado del formato 6 (CALIDAD). Obtendrá máximo de VEINTE (20) puntos de acuerdo a la 
siguiente tabla: 

 
MAYOR NÚMERO DE VEHÍCULOS DE MODELOS RECIENTES PUNTAJE 

Más de 4 Vehículos Modelo 2023 en adelante 20 
Hasta 3 Vehículos Modelo  2022 10 

Hasta  2 Vehículos Modelo 2021 5 

 

El proponente que acredite recibirá únicamente los puntos correspondientes al mayor número de 
vehículos descritos en su oferta económica, es decir, y de acuerdo a las condiciones descritas en la 
tabla precedente, los puntos no son acumulables. 

 
5.5.1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

Conforme a lo señalado por Colombia Compra Ef iciente como órgano rector de las pautas a nivel 
de contratación Estatal y lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, le corresponde al 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, asignar el puntaje previsto con el f in de apoyar a la industria 

nacional respecto de los bienes y servicios de a) países con los cuales el país ha suscrito un acuerdo 
comercial y b) aquellos países que se encuentren certif icados que los oferentes reciben trato 
adicional. 

 
Además, los proveedores de servicios de la comunidad andina de naciones deben recibir este 
puntaje adiciona. Es procedente señalar que la cancillería deberá certif icar el trato nacional por 

reciprocidad.  
 
Es procedente señalar que se dará aplicación a lo dispuesto en el artículo 2° de la Ley 816 de 2003, 

atendiendo la def inición legal que conf iere el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 a 
saber:  
 
“Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en 

Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana.” 
Por consiguiente, se conferirá puntaje por este factor así:  
 

• Veinte (20) puntos al proponente que ostente la condición de ser persona natural colombiana, 
residente en Colombia, persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana 
o que todos sus integrantes, en el caso de un proponente de conformación plural, detenten 

cualquiera de estas caracterizaciones. Este mismo puntaje será otorgable al proponente que de 
conformidad con la legislación vigente tenga derecho al trato nacional, acorde con lo ya invocado 
en las normas enunciadas previamente.  

• Cinco puntos cuando el proponente de conformación grupal detente dentro de sus integrantes 
uno que no sea persona natural colombiana, no resida en Colombia o sea una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación extranjera.  

• Cero (0) puntos cuando el proponente de conformación individual no sea persona natural 
colombiana, no resida en Colombia o sea una persona jurídica constituida de conformidad con 
la legislación extranjera.  

Concepto Puntaje 

Promoción de servicios Nacionales o con 

Trato Nacional 20 
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5.5.2 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 

La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modif ique, sustituya o complemente. 

 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 

debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición 
será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta 

para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme 
 
5.5.3 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modif ique, sustituya o complemente. 
 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición 

será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta 
para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación 

igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme  

 
 
 

 
5.6 CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia,  
selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de 
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someter a todos los oferentes a las mismas condiciones def inidas  en la ley y en el pliego de 
condiciones.  
 

De conformidad con el artículo 5° de la Ley 1150 y el decreto 1082 de 2.015, la escogencia se hará 
al of recimiento más favorable a la entidad y a los f ines que ella busca, sin tener en consideración 
factores de afecto o de interés y, en general cualquier clase de motivación objetiva.  

 
Es dable indicar, que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de 
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, 

pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante la 
selección abreviada y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, más all á́, durante la vigencia 
del contrato.  

 
De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 5o de la Ley 1150 de 2007, modif icado por 
el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su artículo art. 

2.2.1.1.2.2.2, y en virtud de la cuantía del presupuesto of icial para esta contratación, para el presente 
proceso de selección se entenderá que el of recimiento más favorable será el que resulte de aplicar 
la ponderación de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas que serán 

señalados en este documento y reiterados en el pliego de condiciones.  
 
La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad f inanciera y de organización de 

los proponentes serán objeto de verif icación y de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección.  La ponderación de los elementos de precios soportados 
en porcentajes o formula señaladas en la convocatoria, equiparando que la exigencia de tales 

condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor 
más favorable para entidad se determinara teniendo en cuanta los establecidos como requisitos 
habilitantes.   

 
Para revestir el carácter garantista y plural de proceso de selección se dará estrictamente aplicación 
a lo previsto en la Constitución Política de Colombia, Código Contencioso Administrativo, Ley 80 de 

1.993, Ley 1150 de 2.007, Decreto 1082 de 2.015, y todas las demás normas concordantes y 
reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir, aspecto del presente proceso de 
selección.  Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley 

colombiana, se presumirán conocidas por todos los interesados y proponentes, El contratista será 
seleccionado a través de la selección abreviada de menor cuant ía.  
 

Para la futura contratación, La Entidad, exigirá el cumplimiento de unos requisitos, que se consideran 
mínimos habilitantes.  Así mismo se establecerán unos criterios de evaluación que permitirán la 
escogencia de la oferta más favorable para la entidad; de acuerdo con lo previsto en los artículos 88 

de la ley 1474 de 2011, artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2012 y el artículo 2.2.1.2.1.2.2. 
Ibídem. 
 

El proceso de selección contará con una (1) fase a saber:   
 
FASE DE VERIFICACIÓN: Esta fase es de carácter habilitante y en ella se verif icará el cumplimiento 

de los requisitos y documentos jurídicos, f inancieros y técnicos y su resultado será «CUMPLE O NO 
CUMPLE».  
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De conformidad con lo establecido en el artículo 5º de la Ley 1150 de 2.007, la capacidad jurídica, 
capacidad f inanciera y capacidad técnica, serán objeto de verif icación de cumplimiento como 
requisitos habilitantes para la participación en el proceso y no otorgarán puntaje. 

 
FASE VERIFICACIÓN CRITERIO 

Capacidad jurídica Habilitado / No habilitado 

Capacidad financiera Habilitado / No habilitado 
Experiencia Habilitado / No habilitado 

Capacidad técnica Habilitado / No habilitado 
Capacidad operativa Habilitado / No habilitado 

 
5.6.1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACION (ASIGNACIÓN DE PUNTAJES) 
 

CONCEPTO PUNTAJE 
MÁXIMO 

Oferta económica 59,5 

Factor de calidad  20 
Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 
Mipyme 0,25 

Total 100 

 

El DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, reducirá durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante 
el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía 

y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también 
afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 

2011 o las normas que la modif iquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio d e 
lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modif iquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  

 
5.7 OFERTA ECONOMICA 

Para la calif icación por este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 

económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser 
allegada f irmada. 
 

El valor de la propuesta económica deberá ser presentado en pesos colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto del 
presente Proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 

municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades. 
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Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán 
tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 

requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales 
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.  
 

El desglose del presupuesto publicado por la Entidad es únicamente de referencia, constituye 
una guía para la preparación de la Oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la 
presentación de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la 

Entidad, es deber del Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el 
cronograma del pliego de condiciones para la presentación de observaciones al proyecto de 
pliego de condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.  

 
5.7.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por:  
 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada. 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en 

la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, 
así: cuando la f racción decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximará 
por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la f racción decimal del peso sea 

inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  
 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará máximo de cinco (5) 

puntos acumulables al puntaje de conformidad con el proceso. 
 
5.7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suf iciente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 

particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parámetros def inidos en la Guía para el 
manejo de ofertas artif icialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra 

Ef iciente. 
 
5.7.3 DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA OFERTA 

ECONÓMICA 
 

 

 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con 
las siguientes alternativas: 

 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 
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4 Menor Valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certif icada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en 

su sitio web: https://www.superf inanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 

día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de 
la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del 
proceso se realiza  

 
 
el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de 

febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero . 
  
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

 
Rango 

(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 

0.24 

1 Mediana con valor 

absoluto 

De 0.25 a 

0.49 

2 Media geométrica 

De 0.50 a 

0.74 

3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran 

válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos 

en la oferta económica. 
 
A. Mediana con valor absoluto. 

 
La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 

mediante la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles 
de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, 
si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1 ; 𝑉2 . . ; … 𝑉𝑚 ) 
Donde: 

• 𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal.  

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.  
Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  

 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado 
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se 
utiliza la siguiente formula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ _______] 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.  

• 𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 
 

 
II.  Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 

propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒
|} ∗ ______] 

Donde: 

• 𝑉𝑀𝑒 : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• 𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 
B. Media Geométrica 

 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 
respectivo factor de calif icación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento:  

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 

máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.  
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = ____ ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖 |

𝑀𝐺
)) 

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 

 
 
 

C. Media Aritmética Baja. 
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válid a más baja y el promedio 

simple de las ofertas hábiles para calif icación económica.  
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𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋)

2
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛 : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.  

• 𝑋: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 ______ ∗ (1 −(

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎  𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠  𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠  𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠  𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

_______ ∗ (1 −(
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎  𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠  𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  
 
D. Menor Valor. 

 
La entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calif icación económica de 
menor valor. 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1 ; 𝑉2 . . ; … 𝑉𝑚) 
Donde: 

• 𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad estatal. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛 : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.  

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
_____ ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

 
Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛 : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

𝑉𝑖 : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  
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5.8 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

Si al terminar la selección abreviada de menor cuantía hay empate, la entidad estatal debe 

seleccionar al oferente que presentó el menor precio inicial. En caso de persistir el empate El 
departamento del Magdalena considera que para desatar los criterios de desempate 
establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, podrá utilizarse las siguientes reglas para 

cada criterio de desempate:  
 
58.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales f rente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. El requisito se acreditará para el caso de (i) bienes con el registro de producto 
nacional según verif icación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o para 
el caso de (ii) servicios en el certif icado de Existencia y representación legal de conformidad con 

la def inición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para el caso de los Proveedores 
plurales, el integrante que acreditó la condición en la operación principal, deberá acreditar lo  
propio en la operación secundaria, verif icando en todo caso que para el momento de la 

Celebración del contrato tal circunstancia se encuentre vigente.  
 
58.2 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad a la que se ref iere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta.  El proveedor deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos 
el diez por ciento (10%) de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: 
Anexar el certif icado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 

de cierre de la Celebración del contrato. Si la cotización es presentada por un consorcio o unión 
temporal, el integrante del proveedor plural deberá acreditar que el diez por ciento (10% ) de su 
nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo 
anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el SECOP II con el f in de verif icar el 

porcentaje de participación de sus integrantes. En este caso el proveedor, en los términos del 
parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante 
certif icación suscrita por el representante legal y/o  

 
revisor f iscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre de la Celebración del contrato o desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica y que certif ique adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 

58.3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean benef iciarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  El 

Proveedor a través del representante legal y/o revisor f iscal deberá certif icar bajo la gravedad de 
juramento el número de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
y que no sean benef iciarios de la pensión de vejez que se encuentren vinculadas por contrato 

laboral o contrato de prestación de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas 
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado 
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vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre de la solicitud de 
cotización. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En el caso 

de los proveedores plurales, el representante del mismo deberá certif icar el número de personas 
mayores que no sean benef iciarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno 

de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los documentos de  
 
identif icación de cada una de las personas vinculadas. La mayor proporción se def inirá en 

relación con el número total de personas de personas mayores que no sean benef iciarios de la 
pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios, por lo que 
se preferirá al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.  

 
58.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, af rocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitanas. El Proveedor 
deberá anexar la copia de la certif icación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, af rocolombianas, 

raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que 
lo modif ique, sustituya o complemente. Adicionalmente, se deberá adjuntar el certif icado 
expedido por el representante legal y/o el revisor f iscal de la persona jurídica según corresponda, 

o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, af rocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los 
documentos de identidad de población indígena, negra, af rocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición. En el caso de los proveedores 
plurales, el representante legal del mismo certif icará que por lo menos diez por ciento (10%) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, af rocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se def inirá de acuerdo  con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certif icación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, af rocolombianas, raizales,  
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo 
modif ique, sustituya o complemente. 

 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certif ic ados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 

autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, af rocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor 
deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 
 
 

 
58.5 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 

constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 
 

El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certif icación 
en las desmovilizaciones colectivas que expide la Of icina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El 
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certif icado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de 
identif icación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. iii) U otro documento 

que para el efecto determine las autoridades competentes.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor f iscal certif icará bajo la 

gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certif icados del inciso anterior, junto con los documentos 

de identif icación de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certif icados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
autorización por parte del titular del dato. El proveedor deberá anexar autorización p ara el 

tratamiento de datos personales  
 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Tratándose de proveedores 

plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 

58.6 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por 
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes  legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

 
El proveedor plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona en 
proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición, o una 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o 
persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación, de acuerdo con lo establecido 
1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la participación mayoritaria el Proveedor deberá anexar certif icación 

del representante legal y/o revisor f iscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, 
en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad 
de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o 

reincorporación. Para lo cual además deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes 
condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o 
reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante 

legal en más de uno de los integrantes de la f igura asociativa Proveedor. Así mismo el Proveedor 
deberá adjuntar certif icación del representante legal y/o revisor f iscal en los casos en que la 
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación 

accionaria en  
 
 

la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración o que ostente tal calidad. 
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Adicional a lo anterior, la Entidad Contratante deberá verif icar en el informe de evaluación emitido 
durante el proceso de licitación pública que condujo a la celebración del Acuerdo Marco de 

Precios o Instrumento de Agregación de Demanda, que el proponente que invoca la realización 
de las acciones af irmativas de que trata el presente numeral, haya aportado mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia solicitada en la licitación adelantada por Colo mbia Compra 

Ef iciente. 
 
58.7 Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o 

un proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales. El 
Proveedor deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  

✓ Mipymes: El proveedor deberá acreditarlo mediante el Certif icado de Existencia y 

Representación Legal,  
✓ Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certif icado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio.  

 
Tratándose de proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

 
58.8 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. El Proveedor plural deberá acreditar en la 

forma indicada a continuación, según corresponda:  
 

✓ Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proveedor deberá acreditarlo 

mediante el Certif icado de Existencia y Representación Legal.  
✓ Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certif icado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio.  Tratándose de proveedores 

plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

 

58.9 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados f inancieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada 
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 

accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
El proveedor deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente 

anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener en cuenta la totalidad de 
las siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus 
accionistas, socios o representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de 

accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la f igura 
asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual:  
 

✓ Si se trata de Mipymes: El Proveedor deberá acreditarlo mediante: el Certif icado de 
Existencia y Representación Legal, y 



 

 
 

48 

✓ Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certif icado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio.  

 

 
Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes alternativas en orden de 
precedencia para lograr el desempate:  O, adjuntar certif icación del representante legal y/o 

revisor f iscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte 
a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, 
Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados en el 

marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados f inancieros 
o información contable con fundamento en la cual se evidencia la información requerida.  
Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto 

una cooperativa, MIPYMES o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá ser sustituido por la 
consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo c ual, deberán 
dejar constancia.  

. O, mediante documento de conformación de la f igura asociativa y sus modif icaciones, con 
fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que 
la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior 

al 25% del total acreditado en la oferta. 
 
58.1.1 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Benef icio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. El Proveedor del segmento Mipymes deberá 
acreditar mediante el certif icado de existencia y representación legal de la sociedad, en el cual 
conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán 

la denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de 
conformidad con la legislación vigente, las cuales además del benef icio e interés de sus 
accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".  

 
58.1.2 Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso. Si agotada la aplicación de los antedichos 

criterios el empate persiste, Para la aplicación de este último numeral se establece como método 
aleatorio para seleccionar el oferente, mediante balotas donde quien escoja el número o letra 
designado en la audiencia será quien resulta favorecido.  

 
Inicialmente, la Entidad procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, 
identif icadas con un número igual al número de Proponentes que se encuentren en condición de 

empatados. Sacará una balota por cada Proponente, asignándole un número de mayor a menor, 
con el cual participará en la segunda serie. 
 

En la segunda serie, la Entidad incorporará en la balotera igual número de balotas al número de 
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, 
será el primero en sacar la balota con el número que lo identif icará en esta segunda serie, y en 

forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes.  
 
El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien 

ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a meno r) 
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los 
proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dará por terminado el 

sorteo. 
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Parágrafo. En cualquier caso, los factores de desempate contenidos  en los numerales anteriores, 
relacionados con el apoyo a la industria nacional se aplicarán de conformidad con el parágrafo 1 
del artículo 1º de la Ley 816 de 2.003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de países con 

los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de 
trato nacional para compras estatales, o de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes 
y servicios colombianos se  

 
 
les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberán ser 

tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales 
colombianos. 
 

La Entidad Contratante podrá citar a los Proveedores para que asistan al desempate, en todo 
caso se deberá contar con la presencia del jefe de Control Interno o quien haga sus veces. Por 
último, conviene precisar que los plazos aplicables para los criterios de desempate se rigen a lo 

dispuesto en el pliego de condiciones. 
 

 

5.9 ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 
 

La Secretaría de Inf raestructura del Departamento del Magdalena, ajustado a las disposiciones del 

artículo 4º de la Ley 1150 de 2.007 y del Decreto 1082 de 2.015 y la Metodología para identif icar y 
clasif icar los riesgos elaborado por la entidad COLOMBIA COMPRA EFICIENTE realiza la tipif icación, 
estimación y asignación de los riesgos de la presente contratación en el Anexo A. Matriz de Riesgos 

 
 

 

6.0 GARANTÍAS 
 

La entidad territorial exigirá constituir a su costa y a favor del Departamento del Magdalena, las 

garantías dentro de los TRES (3) DÍAS HÁBILES siguientes a la celebración del contrato a favor 

de la Entidad Contratante, por el valor, amparos y vigencia establecidos en la siguiente tabla:  

 
Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento del Contrato. 10% del valor del contrato Duración del contrato y seis 
(6) meses más. 

Calidad del servicio.  10% del valor del contrato Duración del contrato y un (1) 
año más. 

Pago de Salarios 
Prestaciones sociales e 
Indemnizaciones.  

5% del valor del contrato Duración del contrato y tres 
(03) años más. 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual. 

200 SMLMV Duración igual al plazo de 

ejecución del contrato. 

 
El Proveedor adjudicatario deberá ampliar la garantía dentro de los TRES (3) DÍAS HÁBILES 
siguientes a la fecha en la que el contrato sea modif icado, adicionado y/o prorrogado. La vigencia 

de la garantía debe ser ampliada por el plazo del contrato y seis (6) meses más.  
 
NOTA: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantía de cumplimiento debe 

estar vigente hasta la liquidación. En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la 
garantía de cumplimiento o alguno de sus amparos, el Proveedor deberá ajustar la suf iciencia 



 

 
 

50 

de la garantía, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo señalado en la Tabla 
después de haber sido afectada. 

 

 
 

7.0 SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL 

 
Atendiendo lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y 
de acuerdo con la recomendación del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 

Procesos de Contratación expedido por Colombia compra ef iciente, a continuación, señalamos 
los TLC aplicables al presente proceso de contratación:  
 

ACUERDO COMERCIAL 
ENTIDA 

ESTATAL 

INCLUIDA 

PRESUPUESTO 

DEL PROCESO 
DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL 

VALOR DEL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR 

EL ACUERDO 
COMERCIAL 

ALIANZA 
PACÍFICO 

Chile SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

CANADA NO NO NO NO 

CHILE SI NO NO NO 

COREA SI NO NO NO 

COSTA RICA SI NO NO NO 

ESTADOS AELC SI NO NO NO 

ESTADOS UNIDOS SI NO NO NO 

TRIANGULO 

NORTE 

El 
Salvador 

SI 
SI NO SI 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO NO NO NO 

MEXICO NO NO NO NO 
UNION EUROPEA SI NO NO NO 

CAN SI SI NO SI 

 

En razón a la naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto of icial del proceso de 
selección, las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan a 
Colombia en los tratados citados, se obtiene como resultado que el presente proceso de selección si 

se encuentra cobijado por tratados de libre comercio, en este caso el realizado entre el Triángulo Norte 
(únicamente con Guatemala y el Salvador) y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN, para 
lo cual se le debe dar trato de nacionales a oferentes extranjeros, de conformidad a lo dispuesto en los 

artículos 2.2.1.2.4.1.1 y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015.  
 

 

7.1 Adjudicación y perfeccionamiento del contrato. 
Publicado el acto administrativo de Adjudicación, se procederá a la generación del contrato electrónico en 
el SECOP II, el cual será remitido al PROVEEDOR SELECCIONADO a través del SECOP II, quien deberá 

proceder a la verif icación de la información contenida tanto en el documento electrónico como en los 
documentos anexos y posteriormente aceptar el contrato electrónicamente en el SECOP II con el usuario 
del representante legal. 

 
El contrato se entenderá perfeccionado con la f irma electrónica en el SECOP II de las partes.  
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7.2 Multas 
Si durante la ejecución del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causarán las siguientes 
multas: 

 
Causales:  

1. Por atraso o incumplimiento de las actividades, se causará una multa equivalente al 0,5% del valor del 

contrato, por cada día calendario de atraso. 
2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las 

garantías, en los plazos y por los montos establecidos en la cláusula de garantías, de acuerdo al contrato 

inicial o sus modif icaciones, se causará una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada día 
calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a 
otras sanciones más gravosas.  

3. Si el Contratista no entrega la información completa que le solicite el  Supervisor, que se relacione con 
el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causará una 
multa equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se causarán sucesivamente por cada día 

de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfacción 
del Supervisor.  

4. Por atraso imputable al Contratista en la f irma del Acta de Inicio, se causará una multa diaria equivalente 

al 0,3% del valor del contrato, por cada día calendario de atraso. Igual sanción se aplicará en caso de 
que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecución del contrato en la fecha acordada.  

5. Por atraso en la prestación de los servicios comprendidos en el objeto del contrato, el Contratista se 

hará acreedor a una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada día calendario de atraso.  
6. Por incumplir las órdenes dadas por la Supervisión, el Contratista se hará acreedor a una multa 

equivalente al 0,3% del valor del contrato , por cada orden incumplida. 

7. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, paraf iscales, o 
pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al Contratista se 
le impondrá una multa equivalente a 1 salarios mínimos diarios legales vigentes, por cada día calendario 

de atraso en el cumplimiento de dicha obligación. 
 
Parágrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo 

tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con 
cualquier forma de indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil.  
 

Parágrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la 
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de cualquier suma 
que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento 

del contrato. 
 
Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores adeudados al Contratista, 

realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al Contratista de continuar con la ejecución 
del contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.  
 

Parágrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones 
se podrán imponer nuevas multas. 
 

Parágrafo 5. Para efectos de la imposición de las multas el Salario Mínimo Diario o Mensual Vigente, será 
aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.  
 

Parágrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma 
independiente, podrá ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente f rente a aquellas que se 
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imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio 
para efectos de imponer nuevas multas. 
 

 
7.3 Cláusula Penal  

Las partes acuerdan que la aplicación de la cláusula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales y podrá exigirse al Contratista la pena y la indemnización de perjuicios.  
 
En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) días hábiles 

contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo 
en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecución total o parcial de las obligaciones a 
su cargo contraídas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagará a la Entidad, una suma equivalente 

al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. La presente cláusula penal no tiene el carácter de 
estimación anticipada de perjuicios. 
 

Parágrafo 1. El pago de la presente cláusula penal no extinguirá las obligaciones contraídas por el 
Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulación y el pago de la pena dejan a 
salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolución del 

contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnización de perjuicios ocasionados en virtud del 
incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardío o imperfecto de las obligaciones a cargo del 
Contratista.  

 
Parágrafo 2. El Contratista manif iesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que 
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de 

la Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito 
entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.  
 

7.4 Cláusulas Excepcionales  
Se entienden incorporadas al contrato las cláusulas excepcionales a que se ref iere el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública. 

 
7.5 Independencia Del Contratista 

El contratista es independiente de la entidad y, en consecuencia, el contratista no es su representante, 

agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones 
a su cargo. 

 
 

7.6 Inexistencia De Relación Laboral Entre La Entidad Y El Contratista 

El contratista ejecutará el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y 
administrativa y el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre escogencia, 
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contratación. E ntre el 

contratista, el personal que éste contrate y la entidad no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En 
consecuencia, el contratista responderá de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, 
prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que haya lugar. Así mismo, el 

contratista debe verif icar y/o cumplir con la af iliación de dicho personal al Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y S ENA, 
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.  
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El contratista solo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la entidad. El empleo de tales 
subcontratistas no relevará al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la 
construcción y por las demás obligaciones emanadas del presente contrato. La entidad no adquirirá relación 

alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del 
contratista.  La entidad podrá exigir al contratista la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el 
cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, 

éste (os) no cumpla(n) con las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) 
subcontratada(s). 
 

7.7 Cesión  
El contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el consentimiento 
previo y expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesión. La 

cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en 
concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia.  
 

 
7.8 Liquidación 

El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia.  

El término para la liquidación del contrato será el establecido en el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública.  
 

Para la liquidación se exigirá al contratista la ampliación de la garantía, si es del caso, a f in de avalar las 
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extinción del presente contrato.  
 

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan a ningún 
acuerdo, la entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible del recurso de 
reposición. Así mismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el 

contratista deja salvedades en la liquidación bilateral, la entidad podrá liquidar unilateralmente, caso en el 
cual, esta solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto  de acuerdo, siempre que 
la liquidación unilateral pueda contener decisiones nuevas f rente a la liquidación acordada o que no hayan 

sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidación.  
 

7.9 Solución De Controversias  

Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad con ocasión de la f irma, ejecución, 
interpretación, prórroga o terminación del contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el 
presente contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término 

no mayor a CINCO (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito 
a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique al menos someramente.  
 

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleando 
las instancias y procedimientos contemplados en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás 
normas concordantes. 

 
 

JENNY CAMACHO NEUTO 

Jefe Oficina Contratación 
 
Proyectó: Orlando Reales A 

Asesor Externo 
Oficina de Contratació 
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CAPITULO IX 
ANEXOS Y FORMATOS 

 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA            
 

FORMATO 1 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:  

[Dirección de la entidad] 
[Ciudad] 
  

 
REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en adelante el 
“proceso de contratación”  

 
Objeto:  
 

Estimados señores: 
 
[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del 

proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, manif iesto, bajo la 
gravedad del juramento que: 

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto 

adjudicatario del proceso de contratación de la referencia.  
2. En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del proceso de contratación 

en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentos del proceso.  

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos 
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la entidad conozco lo s ítems, la descripción, 
las unidades y cantidades establecidas en el anexo de “especif icaciones técnicas”.  

4. Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el proceso de contratación.  
5. Tengo conocimiento acerca de las características y condiciones  del sitio de ejecución del proyecto, 

por lo que asumo la responsabilidad de su revisión con la presentación de esta oferta.  

6. Conozco el sitio donde se ejecutará el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, 
así como aquellos asignados en el pliego de condiciones.  

7. La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total 

responsabilidad f rente a la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la 
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 

8. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 

nos hallamos incursos en causal alguna de conf licto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las 
señaladas en la Constitución y en la Ley. 

9. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 

nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar,  ni nos 
encontramos incursos en ninguno de los conf lictos de intereses para participar establecidos en la 
ley. 

10.  En caso de llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la persona 
jurídica que representó o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conf licto de interés 
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comp rometemos a informar de manera 

inmediata tal circunstancia a la entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso 
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lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal en que se encuentre el proceso de 
contratación (precontractual, contractual y/o post contractual). 

11.  Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se 

exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables 
judicialmente por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, 
prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento 

ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre 
la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.  

12.  Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo 

estamos incursos en la situación descrita en el numeral 1del artículo 38 de la ley 1116 de 2006.  
13.  Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y 

me comprometo a darle estricto cumplimiento.  

14.  Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos participado en actividades 
delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.  

15.  Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos 

en alguna de las causales de rechazo señaladas en el presente proceso.  
16.  Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantías requeridas y a suscribir estas 

y aquel dentro de los términos señalados para ello.  

17.  La oferta está constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los 
documentos del proceso aplicables al proponente y documentos de soporte presentados.  

18.  La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y 

demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta y suscripc ión del 
contrato, en tanto además conozco el lugar donde se ejecutará el contrato, y en consecuencia, no 
presentaré reclamos con ocasión de pago de tales gastos.  

19.  Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratación, consul tando 
el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública; y en caso de que me deban comunicar o 
notif icar alguna decisión, autorizo a la entidad para que lo haga al correo electrónico indicado al f inal 

de este documento. Acepto que se comuniquen y notif iquen las decisiones surgidas en el proceso 
de contratación, a través del usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones 
de la plataforma del SECOP II, y el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011.  

20.  Declaro que: [Marque con una X la característica aplica al proponente] 

El proponente 
es:  

Persona natural__ 
Persona jurídica nacional ___  
Persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia___  

Sucursal de sociedad extranjera ___  
Unión temporal ___  
Consorcio ___ 

Otro__ 

Grupo 
empresarial:  

El proponente o alguno de los miembros del proponente plural pertenece a 
un grupo empresarial: sí__ no___ Nombre del grupo empresarial: 
__________ 

En caso de que la respuesta anterior sea af irmativa, la participación en el 
grupo empresarial es en calidad de:  
Matriz ___  

Subordinada ___  
Subsidiaria ___  
Filial ___  

Otro (indicar cuál) ___________ 
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Composición 
de la persona 
jurídica: 

 

El proponente cotiza en bolsa: sí___ no____ 

Composición accionaria del proponente o de las personas jurídicas que 
integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades 
anónimas abiertas): 

 
[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que 
conforman el proponente.] 

 

Porcentaje 
participación 

NIT, Cédula o 
Documento de 

Identificación 

Nombre o Razón 
social del Accionista 

   

   

 

21.  La oferta contiene información reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el número de 

folios donde se encuentra la información reservada] de acuerdo con la Ley [Incluir la norma que le 
otorga el carácter de reservado] 

22.  Autorizo que la entidad consulte la información comercial o f inanciera pertinente para el proceso de 

contratación, bajo el entendido que la entidad debe guardar conf idencialidad sobre la información 
sujeta a reserva.  

23.  Recibiré notif icaciones del contrato en: 

Persona de 

contacto 
[Nombre]  

Dirección y 
ciudad 

[Dirección de la compañía] 

Teléfono [Teléfono de la compañía] Celular [Teléfono de la compañía] 

Correo 
electrónico 

[Dirección de correo electrónico de la compañía] 

24.  He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.  
25.  Me comprometo a cumplir todos los ítems relacionados con el “Formulario - Presupuesto of icial” en 

caso de resultar adjudicatario.  
 
Atentamente, 

 
Nombre del proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C. No. _____________________ de _______________ 
Matrícula profesional No. _______________________________________ [anexar copia] 
Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 
Telefax _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 

___________________________________________________ 
(Firma del proponente o de su representante legal) 
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FORMATO  
CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL  

 

FORMATO 2 
 
 

[El Proponente deberá diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente 
(consorcio, unión temporal)] 
 

FORMATO  
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la entidad] 

[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 

“Proceso de Contratación”   
Objeto:  
[  

 
Estimados señores: 
Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del 

integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social 
del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manif estamos por medio de 
este documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de 

contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:  
1. El consorcio está integrado por los siguientes miembros:  

Nombre del integrante Compromiso (%) (1) 

[Indicar los nombres de los integrantes del 
consorcio] 

[Indicar el porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes  

  

  

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, 

debe ser igual al 100%. 

2. El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________.  
3. El objeto del consorcio es ________________. 

4. La duración del consorcio es __________________. 
5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las 

obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecución del contrato.  

6. El representante del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 
identif icado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para f irmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 

Contrato, f irmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su 
ejecución y liquidación, con amplias y suf ic ientes facultades. 

7. El representante suplente del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 

identif icado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para f irmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
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contrato, f irmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su 
ejecución y liquidación, con amplias y suf icientes facultades.  
[Def inir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.] 

8. El Señor[a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta 
su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]  

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: [Nombre del integrante 

o nombre de todos los integrantes].  
10.  [Las entidades y los proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 

dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.]  

11.  El Domicilio del consorcio es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 

Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 
Ciudad ___________________________________________ 

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.  
 

_________________________________                   ___________________________________ 
[Nombre del proponente o representante legal         [Nombre del proponente o representante legal 
de cada uno de los integrantes]           de cada uno de los integrantes] 

     
 
 

____________________________   ________________________________ 
[Nombre y f irma del representante    [Nombre y f irma del representante del 
consorcio]                                                                 suplente del consorcio] 
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FORMATO  
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

FORMATO 2A 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la entidad] 

[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en adelante el 

“Proceso de contratación”    
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 

presenta oferta.] 
  
Estimados señores: 

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del 
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social 
del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de 

este documento que hemos convenido asociarnos en unión temporal para participar en el proceso de 
contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:  

1. La unión temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades 

que se describen a continuación: 

Actividades y términos 
en la ejecución del 
Contrato (1) 

Compromiso (%) (2) 
Nombre del integrante a 

cargo de la actividad 

[El integrante debe 

describir 
pormenorizadamente las 
actividades que ejecutará 

en desarrollo del 
contrato.] 

[Indicar el porcentaje de cada 

actividad que se compromete a 
ejecutar] 
 

[En el evento que la actividad sea 
realizada por dos (2) o más miembros 
se indicará el porcentaje de 

compromiso en relación con cada 
miembro] 

 

   

   
(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el 

proyecto. 
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, 

debe ser igual al 100%. 
 

2. La unión temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________.  
3. El objeto de la unión temporal es ________________. 
4. La duración de la unión temporal es de _____________. 

5. La responsabilidad de los integrantes de la unión temporal es solidaria en el cumplimiento de las 
obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la 

participación de ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal.  
6. El representante de la unión temporal es ___________________ [indicar el nombre], identif icado 

con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, quien está expresamente facultado para 
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f irmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, 
f irmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suf icientes facultades.  

7. El representante suplente de la unión temporal es ____________________________ [indicar el 
nombre], identif icado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está 
expresamente facultado para f irmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 

adjudicación del contrato, f irmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suf icientes facultades. 
[Def inir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la unión temporal.] 

8. El Señor [a] __________________[indicar el nombre del representante legal de la unión temporal] 
acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN TEMPORAL [Nombre de la unión 
temporal]  

9. [Las entidades y los proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes .] 

10.  El domicilio de la unión temporal es: 

Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 

Telefax ___________________________________________ 
Ciudad ___________________________________________ 

 

En constancia, se f irma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.  
 
 

_________________________________                   ___________________________________ 
[Nombre del proponente o representante legal         [Nombre del proponente o representante legal 
de cada uno de los integrantes]           de cada uno de los integrantes] 

     
 
 

 
____________________________          ___________________________________ 
[Nombre y f irma del representante de la          [Nombre y f irma del representante  la  unión 

temporal]                                     suplente de la unión temporal]  
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FORMATO 5 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002  

(PERSONAS JURÍDICAS) 

 
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con domicilio o 

sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia]. 
 

[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes paraf iscales, deberá 

incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo  correspondiente:] 
 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identif icado con [Incluir el número de 

identif icación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 
identif icada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certif ico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional 
para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 
por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente 

procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002. 
 

[Incluir el nombre del revisor f iscal, según corresponda] identif icado con [Incluir el número de identif icación], 
y con tarjeta profesional No. [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de 
Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [ Incluir la razón social de la persona jurídica] identif icada 

con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar 
de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados f inancieros de 
la compañía, bajo la gravedad de juramento, certif ico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,  
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía 

durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de 
selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 

[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos 
a partir de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  
 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identif icado con [Incluir el número de 
identif icación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 
identif icada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certif ico el pago de los aportes de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación Profesional 
para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados 

por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002. 
 

[Incluir el nombre del revisor f iscal, según corresponda] identif icado con [Incluir el número de identif icación], 
y con tarjeta profesional No. [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de 
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Colombia, en mi condición de revisor f iscal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identif icada con 
NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de 
acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados f inancieros de la 

compañía, bajo la gravedad de juramento, certif ico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,  
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 

Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a 
partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002. 

 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá 
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta 

obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de 
pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratación]  
 

[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes paraf iscales de acuerdo con el artículo 114-1 del 
Estatuto Tributario modif icado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y 
ajustar el formato en lo correspondiente]:   

 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manif iesto que me encuentro  
exonerado del pago de los aportes paraf iscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las 
sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, 

menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]   
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según corresp onda] 

identif icado con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como Representante 
Legal o revisor f iscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identif icada con NIT [Incluir el NIT],  
bajo la gravedad de juramento, manif iesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de f irma 

del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y 
seguridad social. 
 

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 

_____________________________________________________________________ 
[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según corresponda]  
 

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo 
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 

social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
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FORMATO 5A 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 
(PERSONAS NATURALES) 

 

 
El proponente persona natural deberá acreditar la af iliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones aportando los certif icados de af iliación respectivos. El proponente podrá acreditar la af iliación 

entregando el certif icado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación.  
 
Los certif icados de af iliación se presentan con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 

anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modif icarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certif icados de af iliación la 
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones def initivo.  

 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensio ne por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certif icado que lo acredite y, además la af iliación al sistema de salud.  

 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo 

contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
 

 
 
 

  



 

 
 

65 

 
 

 

FORMATO 6 – FACTOR DE CALIDAD 
 
 

Señores  
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad]  

[Ciudad]  
REFERENCIA: Proceso de Contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 
“Proceso de Contratación”  

Objeto:  
[XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)  
Estimados señores:  

 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de Representante Legal de "[Nombre del 
Proponente]" o [Nombre del Proponente - persona natural] en adelante el “Proponente” manif iesto 

expresamente bajo la gravedad de juramento, el compromiso de ________  
 
Para tal efecto se asignarán los recursos técnicos y humanos necesarios.  

Atentamente,  
Nombre del Proponente_______________________________________  
Nombre del Representante Legal]__________________________________  

C. C. No. _____________________ de _______________  
Dirección _______________________________________  
Correo electrónico _______________________________________  

Ciudad _______________________________________  
___________________________________________________  
[Firma del proponente o de su Representante Lega 
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FACTORES DE DESEMPATE 
 
 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor f iscal, según corresponda, de la persona 

jurídica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información vertida en este formato 

contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP 
I y II para su conocimiento] 
 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  

  
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor f iscal, según corresponda]  

identif icado con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor f iscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identif icada con el NIT [Incluir el NIT],  
certif ico bajo la gravedad de juramento que más del 50 % de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. 
Esta información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de 
reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de Comercio.  

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar que 
participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las mujeres cabeza de 
familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan en la persona 
jurídica (Incluir nombre y documento de 

identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 

el alcance o condición de su participación en el caso 
de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 
________________________________________ 

 

[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según corresponda 
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FORMATOS 

FACTORES DE DESEMPATE 

 
VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y 
aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]  

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  
 
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según 
corresponda] identif icado con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como 

representante legal o revisor f iscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identif icada con el NIT 
__________], certif ico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) 
de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas  en la Ley 361 de 1997, contratados [con una 

anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un 
año de constitución)], para lo cual adjunto el certif icado expedido por el Ministerio del Trabajo.  
 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a 
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de 
ejecución del contrato. 

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 
 
 

________________________________________ 
[Nombre y f irma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, 

según corresponda] 
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FORMATOS 

FACTORES DE DESEMPATE 

 
VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(EMPLEADOR – PROPONENTE) 
 
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor f iscal de la persona jurídica 

que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean 
benef iciarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. 
En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural 

en el cual certif ica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los 
integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 
 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, según 
corresponda, o el representante del proponente plural]  identif icado con [Incluir el número de identif icación], 

en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor f iscal o representante del proponente 
plural] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identif icada con el NIT __________], certif ico que el 
número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son 

benef iciarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación:  

Número total de trabajadores vinculados 
a la planta de personal 

Número de personas mayores no beneficiarias a la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de pensión 
  

 

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  
 

Número total de trabajadores vinculados 
a la planta de personal de los integrantes 

del proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de pensión de los 
integrantes del proponente plural 

  

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
______________________________________ 

[Nombre y f irma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, 

según corresponda, o el representante del proponente plural]  
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FORMATOS 

FACTORES DE DESEMPATE 

 
VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(TRABAJADOR) 
 
[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la 

oferta, que no es benef iciario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la 
edad de pensión] 
 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  
 
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona 
jurídica] identif icado con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de trabajador vinculado a 

[Indicar el nombre de la persona jurídica o persona natural], [identif icada con NIT __________], certif ico bajo 
la gravedad de juramento que no soy benef iciario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya 
cumplí la edad de pensión.  

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 
________________________________________ 

[Nombre y f irma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica]  
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 

VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, 
RROM O GITANA 

 

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no 
se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento ] 
 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 
[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor 
f iscal, según corresponda, o el representante del proponente plural]  identif icado con [Incluir el número de 

identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor f iscal]  de [Incluir la 
razón social de la persona jurídica], [identif icada con el NIT __________], certif ico bajo la gravedad de 
juramento que: 

 
i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar  el número  

de trabajadores vinculados a la nómina] 

 
ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y 

número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de 

la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas 
correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, af rocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 
 

 

 
 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas 

con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente 
proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar 
que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la 

misma]. 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 
 

________________________________ 
[Nombre y f irma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, 

según corresponda, o el representante del proponente plural]  

 
 

 
Nombre completo   

 
Número de identificación 
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FORMATOS 

FACTORES DE DESEMPATE 
 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 
 

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor f iscal, si están obligados a tenerlo, de la 

persona jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o 
reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo 
de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información 

de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar 
en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  

 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor f iscal, si están obligados a tenerlo ] 

identif icado con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor f iscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identif icada con el NIT 
__________], certif ico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
reincorporación y/o reintegración. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos 
certif icados de la Of icina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de 

Armas y el documento de identif icación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan 

mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:   
 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 
documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 

de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 
________________________________________ 

[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o revisor f iscal] 
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE 

PLURAL) 

 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor f iscal, si están obligados a tenerlo, de la 
persona jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de 

reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo 
de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información 
de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar 

en el SECOP I y II para su conocimiento] 
 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor f iscal, si están obligados a tenerlo ] 
identif icado con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor f iscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identif icada con el NIT 

__________], certif ico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reincorporación. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certif icados de la Of icina  

del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de 
identif icación de cada una de dichas personas.  
 

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan mayoritariamente 
en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  
 

Identificación de las personas en 

proceso de reincorporación (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 

el alcance o condición de su participación en el caso 
de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 
________________________________________ 

[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o revisor f iscal]  
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO 
DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor f iscal, según corresponda, del integrante 

del proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante 

o los integrantes que, cumpliendo la condición anterior, tengan una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.  

 

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de   este formato contiene 

datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II 

para su conocimiento] 
 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 

a los cuales se presenta oferta.] 
 
Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor f iscal, según corresponda] 
identif icado con [Incluir el número de identif icación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor f iscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identif icada con el NIT __________], 

certif ico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reintegración o reincorporación.  

 
En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 

participación:   

Identificación de las madres cabeza de 
familia o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (Incluir 

nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 

el alcance o condición de su participación en el caso 
de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 

________________________________________ 
 

[Nombre y f irma del representante legal de la persona jurídica o revisor f iscal]  
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FORMATOS 
FACTORES DE DESEMPATE 

 

ACREDITACIÓN MIPYME 
 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 

 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o d el representante legal de la persona 

jurídica y el revisor f iscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, 
según corresponda,] identif icados con [Incluir el número de identif icación], actuando en representación de 
[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de 

juramento que la sociedad se encuentra clasif icada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] 
de acuerdo con los criterios def inidos por las normas legales vigentes.  

 

En constancia, se f irma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las f irmas de la 

siguiente manera:] 
 

__________________________________________________ 

[Nombre y f irma del proponente o integrante persona natural y contador público]  
 
 

 
 
 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las f irmas de la 
siguiente manera:] 

 

 
_________________________               _________________________ 

[Nombre y f irma del representante legal y revisor f iscal para las empresas obligadas por ley o del 

representante legal y contador público, según corresponda] 
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FORMATOS 8 
 – PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

 

FORMATO– PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato 
nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe diligenciarse 

por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la 
incorporación de componente nacional en servicios extranjeros]  

 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 
“Proceso de contratación”  
Objeto:  

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos]  Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del 
Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del 

Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento of recimiento optando por el puntaje por apoyo a 
la industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 

[Opción 1. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el 
Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la def inición de Servicios Nacionales del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]   

Manif iesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto 
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos el [el Proponente incluirá el porcentaje def inido por la Entidad Estatal en el formato de 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL que sea por 
lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]  del total del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 

Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verif icarse la nacionalidad del personal, para lo que 
deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el PLIEGO DE CONDICIONESde las personas 
con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluirá el porcentaje def inido 

por la Entidad Estatal en formato de ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O 
CON TRATO NACIONAL que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno 
superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar 

mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el 
porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios 
de ese personal.  

 
[Opción 2. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho 
a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manif iesten su voluntad de acogerse a 

la regla de origen de su país]  
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Manif iesto que los servicios of recidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de 
[indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia [indicar si: A) 
tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo VI del documento base; B) ha certif icado 

Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el 
instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país] , para lo cual 

adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de 
los servicios en el correspondiente país].  
Atentamente, 

 
Nombre del Proponente_______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C.  _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 

Ciudad _______________________________________ 
__________________________ 
[Firma del Proponente o de su representante legal]  
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FORMATO  8A 
 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. 

Únicamente lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje 
correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. También podrá ser 
diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato 

nacional.]  
 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  

 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 
“Proceso de Contratación”  

Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos]  Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del 

Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, 
presento of recimiento para contratar durante el proyecto  personal de origen colombiano.  
Manif iesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución 

del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano.  
 

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega 
de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base. Adicionalmente, el 
Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración 

expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, 
operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra 
modalidad de ese personal.  

 
Atentamente, 
 

Nombre del Proponente_______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C. _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
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FORMATO  

 AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de 
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el 

tratamiento adecuado a estos datos] 
 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]   

 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” 
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la f irma de este documento manif iesto que he sido informado por 

[Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:  
 

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de datos 

personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar 
y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.4, 
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de 

violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona 
perteneciente a la población indígena, negra, af rocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de desempate para la acreditación de una mujer víctima de 

violencia intrafamiliar, persona perteneciente a la población indígena, negra,  
af rocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

  

 

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido 
puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la 
orientación política, las convicciones religiosas o f ilosóficas, la pertenencia a sindicatos, 

organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier part ido 
político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los 
datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos . 

 
3) Manif iesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán uti lizados para 

hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego 

de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante 
de la población indígena, negra, af rocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en 
proceso de reintegración o reincorporación.  

 
Derechos del titular 
 

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, 
especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  
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b) Solicitar la actualización y rectif icación de su información f rente a los datos parciales, inexactos, 
incompletos.  
 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por inf racciones a lo dispuesto 

en la normatividad vigente.  
 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o 

contractual que haga imperativo conservar la información.  
 

f ) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 

adolescentes.  
 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la 

Entidad] para la atención al público, la línea de atención nacional [incluir número de atención de la Entidad], 
el correo electrónico [incluir el correo electrónico] y las of icinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya 
información puedo consultar en [incluir página web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 

am a 6:00 p.m]. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi 

información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir 
el link en donde se encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes 
de recolectar mis datos personales.  

 
Manif iesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos 
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad.  

 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos ] 
Firma: [Incluir f irma del titular] 

Identificación: [Incluir número de identif icación del titular de datos sensibles]  
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
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ANEXO 
 PACTO DE TRANSPARENCIA 

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de presentación 

de la propuesta el Proponente se compromete a:  
 
i. Cumplir estrictamente la Ley aplicable. 

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que siempre 
produzcan los efectos buscados por las mismas. 

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso 

de Contratación. 
iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, 

primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre 

competencia. 
v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así como 

realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a f in de contar 

con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y 
necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el 
propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso 

de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones 
contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecución de este.  

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los 

encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, inf luenciar o manipular la información del 
proyecto y presentar la respectiva propuesta.  

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros 

Proponentes para tratar de inf luenciar o manipular los resultados de la adjudicación.  
viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de 

Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de las 

audiencias públicas.  
ix. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como f rente a la Entidad y abstenernos de utilizar 

herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las observaciones al 

Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas 
oportunamente, en los plazos y términos f ijados estrictamente en las reglas de la selección.  

x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus 

propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos , que razonablemente 
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de 
ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata 

disposición de la Entidad para corroborar tales af irmaciones. 
xi. No utilizar en la etapa de verif icación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de sustento 

probatorio para efectos de buscar la descalif icación de competidores o la dilación del Proceso de 

selección. 
xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando 

sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de 

desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la 
Ley Aplicable. 

xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni 

referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente 
debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación 

xiv. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando 

solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratación.  
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xv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de benef icio económico o de cualquier otra naturaleza a 
ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en 
primer grado de consanguinidad, segundo de af inidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con 

ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del 
régimen de conf lictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución 
y en la Ley. 

xvi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un 
pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los 
involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato. 

xvii. No ofrecer gratif icaciones o atenciones en dinero o en especie, ni f inanciar, patrocinar, auspiciar o 
promover directa o indirectamente f iestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones 
sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni 

durante la ejecución o liquidación del contrato. 
xviii. No contratar, ni of recer dádivas, regalos o gratif icaciones a personas con alta capacidad de inf luencia 

política o mediática, con el objeto de obtener citas o inf luir o presionar las decisiones que la Entidad 

tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o 
terminación.  

xix. La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de selección 

por los canales def inidos en los documentos del Proceso.  
xx. No contratar ni of recer dádivas, regalos, gratif icaciones, contratos o cualquier tipo de benef icio 

económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo 

estructurador, con el f in de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada con 
el Proceso de selección.  

xxi. Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de 

la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja 
o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el Proceso de Contratación o con 
cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o benef icios of recidos u 

otorgados.  
xxii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de 

Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, 

of recimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratif icación o atención social, efectuada por 
Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a 
funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la 

estructuración, manejo y decisiones del Proceso de selección, de manera previa, concomitante o 
posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la 
adjudicación. 
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ANEXO 4 

CLAUSULAS ADICIONALES AL CONTRATO 

 
Entre el [representante legal] de [nombre de la Entidad] (en adelante la “Entidad”), por una parte; y, por la 
otra, [incluir el nombre de la persona natural; o incluir el nombre del representante legal] [en calidad de 

representante legal de] (en adelante el “Contratista”), identif icado como aparece en el Formato 1 – Carta de 
Presentación de la oferta, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes 
consideraciones:  

I I. Que mediante Resolución No. [xxxxx del xxx de xxx de xxxx] la Entid ad abrió el Proceso de 
Contratación número [Incluir número del Proceso de Contratación]  
 

I II. Que mediante Resolución No. [xxxxx del xxx de xxx de xxxx] la Entidad adjudicó el Contrato al 
Contratista.  
 

Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el Contratista (individualmente la “Parte”,  
conjuntamente las “Partes”), acuerdan que el presente Contrato se regirá por las Leyes 80 de 1993, 1150 
de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el Código Civil 

y el Código de Comercio, y las normas que las modif iquen o sustituyan, además de las adicionales que 
resulten aplicables a la materia. En desarrollo de lo anterior, acuerdan las siguientes cláusulas:  
CLÁUSULA 1. DEFINICIONES  

 
Las expresiones utilizadas en el Contrato con mayúscula inicial deben ser entendidas con el signif icado que 
se les asigna en el Anexo 2 – Glosario del Pliego de Condiciones. Los términos def inidos son utilizados en 

singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos 
utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la def inición contenida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no def inidos deben entenderse de acuerdo con su 

signif icado natural y obvio.  
CLÁUSULA 2. OBJETO  
 

El objeto del Contrato es [descripción general del objeto contractual].  
CLÁUSULA 3. ALCANCE DEL OBJETO  
 

El Contratista deberá desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especif icaciones y 
características técnicas señaladas en los Documentos del Proceso de Contratación No. [Número del 
Proceso de Contratación], los cuales hacen parte integral del presente contrato.  

El Contratista y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos previsibles identif icados y 
plasmados en el Pliego de Condiciones en la Matriz 1 - Riesgos, aceptados por el Contratista con la 
presentación de su propuesta.  

CLÁUSULA 4. PLAZO DEL CONTRATO  
 
El plazo estimado para la ejecución del presente contrato será de [incluir plazo], contados a partir de [punto 

de inicio], previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y aprobación de los 
documentos previstos en el Pliego de Condiciones.  
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CLÁUSULA 5. VALOR DEL CONTRATO  
 

El valor del Contrato es por la suma de [valor estimado del Contrato en letras y valor del contrato en 
números], equivalentes a [número de salarios mínimos] SMLMV para el año de suscripción del contrato 
[incluir año] suma que se discrimina de la siguiente manera:  

[Incluir disposiciones particulares del valor del Contrato incluyendo tributos y contribuciones especiales 
aplicables al contrato]  
El Contratista, con la suscripción del Contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga 

centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o 
menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente Contrato.  
CLÁUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO  

 
[En caso de que no los otorgue incluirá el siguiente texto: Para el presente contrato la Entidad no entregará 
al Contratista anticipo y/o pago anticipado]  

[En caso de otorgarlo(s) incluirá el porcentaje del anticipo y/o pago anticipado, requisitos para la entrega, 
condiciones de amortización, rendimientos f inancieros, y otras condiciones del anticipo y/o pago anticipado 
y su manejo. Lo anterior, siempre que la Entidad considere necesario esta f igura para el contrato]  

[La Entidad puede utilizar las siguientes condiciones, algunas de estas o establecer las que considere 
convenientes para el manejo del anticipo y/o pago anticipado]  
CLÁUSULA 7. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL  

 
El pago de la suma estipulada en este contrato se sujetará a la apropiación presupuestal correspondiente y 
específ icamente al Certif icado de Disponibilidad Presupuestal:  

[Incluir datos de asignación presupuestal]  
[incluir cualquier otra fuente de recursos que amparen el Contrato]  
[Toda vez que el plazo del presente contrato excede la actual vigencia f iscal, existe autorización para 

comprometer vigencias futuras según Of icio No. XXXXXXX suscrito por la Entidad correspondiente]  
CLÁUSULA 8. FORMA DE PAGO  
 

[Incluir descripción de forma de pago, incluyendo todos los documentos y plazos para el mismo, incluyendo 
el pago anticipado del contrato, en caso de que se haya pactado]  
Reglas comunes a todas las opciones:  

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.  
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La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia.  
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el  pago 

de aportes paraf iscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.  
CLÁUSULA 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

 
Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y 
condiciones señaladas en el pliego de condiciones y demás Documentos del Proceso y de las establecidas 

en [Documento adicional aplicable al Proceso de Contratación], vigente durante la ejecución del contrato, el 
Contratista se obliga a:  
1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento 

y en sus anexos.  
2. Estar en permanente comunicación con el [supervisor o interventor] del cont rato.  
3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el [supervisor o interventor], atendiendo y dando 

respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.  
4. Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos, necesarios 
para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.  

5. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selección en los plazos 
acordados con la Entidad.  
6. Identif icar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato.  

7. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de 
conformidad con lo requerido por el contratante.  
8. Cumplir con las normas de gestión ambiental, así como con las normas de seguridad y salud en el trabajo 

que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que deben 
presentarse de conformidad con los anexos del contrato.  
9. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, paraf iscales e indemnizaciones a que haya lugar e 

igualmente dar cumplimiento a las normas de af iliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones 
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del 
contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar, cuando sea requerido 

por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y paraf iscal (A rt. 50 Ley 789 de 2002) 
que le corresponda.  
10. Manejar con la debida conf idencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida a lo 

largo de la ejecución del contrato.  
11. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato  o que tenga incidencia en ella cuando 
sea requerida por el contratante.  

12. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue a entregar 
para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia est ará obligado a hacer el 
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se produzca daño o pérdida, sin que 

esto excluya la indemnización de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones que del hecho se 
puedan predicar.  
13. Durante la ejecución del contrato, cuando las actividades del mismo comporten presencialidad en las 

instalaciones de la Gobernación o con la comunidad, el contratista se obliga a cumplir con los protocolos de 
Bioseguridad y el uso de tapabocas y demás medidas  
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que decrete el Gobierno Nacional en el marco de la Declaratoria del Estado de Emergencia Sanitaria por la 
pandemia COVID-19.  

 
CLÁUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
 

[La entidad incluirá las obligaciones específ icas que considere conveniente, de acuerdo con la naturaleza y 
objeto del contrato, al igual que los mecanismos que tenga cada Entidad para controlar el cumplimiento de 
las obligaciones del Contratista]  

CLÁUSULA 11. DERECHOS DEL CONTRATISTA 1. Recibir una remuneración por la ejecución del 
contrato en los términos pactados en la Cláusula 8 del presente Contrato.  
2. [Incluir los derechos que considere la Entidad Estatal]  

 
 
El Contratista tiene derecho a:  

CLÁUSULA 12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD  
 
La Entidad está obligada a:  

a) Verif icar, revisar y aprobar a través del supervisor designado, el cumplimiento de los requisitos y 
documentos de orden técnico exigidos como requisitos previos e indispensables para suscr ibir el contrato.  
b) Pagar en la forma establecida, las facturas presentadas por EL CONTRATISTA.  

c) Facilitar en forma oportuna la información solicitada por EL CONTRATISTA.  
d) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los doc umentos que de él forman 
parte.  

e) Las demás que teniendo en cuanta la naturaleza del contrato y la debida ejecución del mismo 
correspondan al contratista.  
CLÁUSULA 13. RESPONSABILIDAD  

 
El Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. Además, 
responderá por los daños generados a la Entidad en la ejecución del contrato, causados por sus Contratistas 

o empleados, y de sus subcontratistas.  
CLÁUSULA 14. INDEMNIDAD  
 

[La Entidad deberá incluir la indemnidad que considere necesaria]  
CLÁUSULA 15. MULTAS  
 

Si durante la ejecución del Contrato se generaran incumplimientos del Contratista, se causarán las 
siguientes multas:  
Causales:  

1. Por atraso o incumplimiento del cronograma se causará una multa equivalente al [ 0,5%] del valor del 
contrato, por cada día calendario de atraso.  
 

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las 
garantías, en los plazos y por los montos establecidos en la cláusula [XX], de acuerdo al contrato inicial o 
sus modif icaciones, se causará una multa equivalente al [1%] del valor del contrato, por cada día calendario 

de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones 
más gravosas.  
3. Si el Contratista no entrega la información completa que le solicite el [supervisor o interventor], que se 

relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causará 
una multa equivalente al [0,2%] del valor del contrato. Estas multas se causarán sucesivamente por cada 
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día de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfacción 
del [supervisor o interventor].  
4. Por atraso imputable al Contratista en [la f irma del acta de inicio o no iniciar la ejecución en la fecha 

pactada], se causará una multa diaria equivalente al [0,3%] del valor del contrato, por cada día calendario 
de atraso. Igual sanción se aplicará en caso de que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecución 
del contrato en la fecha acordada.  

5. Por atraso en la entrega f inal, el Contratista se hará acreedor a una multa equivalente al [1%] del valor 
del contrato, por cada día calendario de atraso.  
6. Por incumplir las órdenes dadas por la [supervisión o la interventoría], el Contratista se hará acreedor a 

una multa equivalente al [0,3%] del valor del contrato, por cada orden incumplida.  
7. Por incumplir el of recimiento otorgado en cuanto al factor calidad, al Contratista se le impondrá una multa 
equivalente al [0,5%] del valor del contrato, [por cada día calendario de atraso en el cumplimiento de dicha 

obligación].  
8. Por cambiar el personal presentado a la [supervisión o interventoría], sin la aprobación previa de esta, al 
Contratista se le impondrá una multa equivalente al [0,5%] del valor del contrato.  

9. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, paraf iscales, o 
pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al Contratista se le 
impondrá una multa equivalente a [XX] salarios mínimos [diarios o mensuales] legales vigentes, [por cada 

día calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligación].  
10. [La Entidad incluirá las demás causales que considere convenientes teniendo en cuenta las obligaciones 
pactadas en el contrato]  

 
Parágrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo 
tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con 

cualquier forma de indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil.  
Parágrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la 
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de cualquier suma 

que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento 
del contrato.  
Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores adeudados al Contratista, 

realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al Contratista de continuar con la ejecución 
del contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.  
Parágrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones 

se podrán imponer nuevas multas.  
Parágrafo 5. Para efectos de la imposición de las multas el Salario Mínimo Diario o Mensual Vigente, será 
aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.  
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Parágrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma 
independiente, podrá ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente f rente. a aquellas que se 
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio 

para efectos de imponer nuevas multas.  
CLÁUSULA 16. CLÁUSULA PENAL  
 

Las partes acuerdan que la aplicación de la cláusula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y podrá exigirse al Contratista la pena y la indemnización de perjuicios.  
En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) días hábiles 

contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo 
en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecución total o parcial de las obligaciones a 
su cargo contraídas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagará a la Entidad, una suma equivalente 

al [treinta por ciento (20%) del valor del contrato. La presente cláusula penal no tiene el carácter de 
estimación anticipada de perjuicios.  
Parágrafo 1. El pago de la presente cláusula penal no extinguirá las obligaciones contraídas por el 

Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulación y el pago de la pena dejan a 
salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolución del 
contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnización de perjuicios ocasionados en virtud del 

incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardío o imperfecto de las obligaciones a cargo del 
Contratista.  
Parágrafo 2. El Contratista manif iesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que 

eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de 
la Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito 
entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.  

Parágrafo 3. Esta misma sanción se aplicará en caso de declararse la caducidad del contrato.  
CLÁUSULA 17. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES  
 

Se entienden incorporadas al Contrato las cláusulas excepcionales a que se ref iere el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública.  
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CLÁUSULA 18. GARANTÍAS 18.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO  
 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de 
incumplimiento, el Contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en 

original a la Entidad dentro de los [la Entidad 
deberá def inir los días] días hábiles siguientes 
contados a partir de la f irma del contrato y 

requerirá la aprobación de la Entidad. Esta 
garantía tendrá las siguientes características:  
Característica  

Condición  

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el 
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro 

contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía Bancaria.  

Asegurado/ benef iciario  [Nombre de La Entidad] identif icada con NIT 
[NIT de la Entidad]  

 

 
 
 


