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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez 30 de octubre del 2023

Sefior (a)

Vilma Vila Herrefio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561352

Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Gestion Agroempresarial del oriente

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4561352 del afio 2023

CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101757645 de
Vélez Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
oriente Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS micte.($
26.726.667.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de marzo por la suma de TRES MILLONES CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 3.040.000.00) b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de
2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada
uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre DOS MILLONES veinte seis mil
seiscientos sesenta y siete mil pesos moneda corriente M/CTE (2.026.667).

Plazo: Seréa hasta el (16) de (Diciembre) de 2023.
Adicion: OCHO MILLONES SETENCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($ 8.740.000)
Prorroga: 69 dias

Valor total: TREINTA CINCO MILLONES CUATROSCIENTOS SECENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($ 35.466.667).

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la

formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacion
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titulada en el area de Atencion Integral a la Primera Infancia, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Alistamiento de guias, Guia de aprendizaje y

apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

instrumentos de
evaluacioén, documentos de
apoyo para impartir
formacion del técnico
atencion integral a la
primera infancia.

planeacion

etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

se llevaron a cabo
seguimiento a cuatro
aprendices de la ficha
2615167 de las aprendices
e Ingri yined Pardo Quiroga
e Julitza Xilena Sanchez

5 Rendir oportunamente los Envio a tiempo de los Evidencia: planilla SIC,
informes requeridos sobre las informes solicitados: informe contractual y
acciones encomendadas y los Entrega de los documentos | pago de seguridad
productos resultantes de para el reporte del mes. social y certificacion de
procesos de Formacion afiliacion.

Profesional.

6 Responder por la integridad y Se realiza prestamos de Se implementan
buen uso de materiales, video beam con el fin de actividades de
equipos y demas elementos de | garantizar entornos de aprendizaje de la ficha
la instituciéon puestos bajo su aprendizajes significativos
cuidado para desarrollar labores 2712019
propias de su cargo.

2773189
2773266
2758438
8 Hacer cumplir con el Se realiza seguimiento al Asistencia de formacion
reglamento del aprendiz. uso Yy porte del carnet,
horario de ingresos a
formacion y asistencia
9 Hacer seguimiento y evaluar la | Durante el mes de Octubre | Bitacoras y evidencias

de actas se encuentran
en el Drive
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e Juliana Gonzalez Delgado
¢ Nicole Daniela Guiza
Mogollén Para un total de
8 horas de seguimiento a
etapa productiva

12 | Las demas que se requieran Reunién equipo ejecutor Evidencia fotogréfica
para el cumplimiento del mes de octubre del 2023
contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 7895711987 de la planilla, operador SOl y periodo Septiembre del afios 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (38) folios
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Cordialmente,

O\'\OY\'I\ Puio QE)‘NLQ\ et
Charin Yised Ariza Gonzalez
Contratista

C.C. No. 1101757645

Recibi a satisfaccion:

Firma
Vilma Vila Herrefio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561352 del afio 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2023

1) Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral los cuales se dan apoyo a las siguientes
fichas

® LINEA TECNOLOGICA CLIENTE seha
SENA

.7AV RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD 7/\V

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. DEL DE TITULADA FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1.1 Denominacion
ok 5 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
IDENTIF
12 Codigo P IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
1.3. Version 2 * Denominacién del Programa de Formacién: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
. INFANCIA

Fecha Inicio programa: 10/20
1.4. Vigencia del b L Zay «  Cédigo del Programa de Formacion: 637214
Programa: Focha in programa El programa ain se encuentra vigente . - OO
1.5 Duracién e 1328 horas Infancia de la Provincia de Vélez.

paxima estimada | Erapa Productive: 880 horas o Fase del Proyecto: PLANEACION
(horas) =7 2208 horas. o Actividad de Proyecto: Generar ambientes, acciones y experiencias pedagdgicas
teniendo en cuenta los referentes técnicos de la educacién inicial
b o TITULADO
programa * Nombre de la competencia: PROCESO PEDAGOGICO.
1.7 Titulo o o Competencia: Atender nifios y nifias segin proceso pedagbgico y normativa de
cortificado TECNICO e * siiaa PSRy
educacién inicial (C6digo NCL 240201080)
los viene * Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
ninezy a a 108 nifos y las
que actuaimente se cuente con acciones intencionadas, pertinentes e intersectoriales desde diversas| 1. Reconocer acciones pedagdgicas teniendo en cuenta normativa vigente, referentes.
epercico e Estado, in Famila y la sociedad civi a
favor de la garantia de los derechos de os nifos y 1as nifas colombianas. Técnicos de la educacién inicial y caracteristicas del desarrolio de los nifios y  las nifias.
u y garanitzarlos derechos de lo|
nifos y las nifias, materializandolo @ través de diversas politicas nacionales. Qc\: K*V:“CU'W fin Gitimo el 2. Aprovechar los recursos didacticos que promuevan el desarrolio infantil en la Primera
o a Comes

L ]
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PROCESO DE GESTION DE FOF.MACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién De acuerdo con cada titulacién

= Codigo del Programa de Formacion: De acuerdo con cada titulacion

= Nombre del Proyecto: De acuerdo con cada titulacion

= Fase del Proyecto: Planeacion

+ Actividad de Proyecto: De acuerdo a cada Proyecto Formativo de cada Titulacion.

=+ Competencia:
Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto preductivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Promover mi dignidad y |a del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en
la instauracidn de una cultura de paz.
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comiin como
aporte para el desarrollo social
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad éfica y normativa vigente.
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos

» Duracion de la guia: 48 horas

2, PRESENTACION

Estimados aprendices en esta fase pr fortalecer habi y destrezas

personales a partir de las dimensiones del ser apropiadas en la fase de planeacion,

encoherencia con la propuesta de formacion integral que desarrolla el SENA CAB,

buscando aportar & la formacion de ustedes como ciudadanos activos,

comprometidos con su entomosocial y con la construccion de una sociedad mas
[ % justa, incluyente y en paz.

Teniendo en cuenta que como seres humanos estamos en una dinamica
permanente de cambio y entre esos cambios, tener un derrotere o plan de vida se
constituye en un ejerciciocomplejo, por lo tanto, es importante revisar nuestra vida,
metas y suefios, que se conviertenen la motivacion para levantarnos cada dia y
asumir los retos en esta gran aventura que denominamos VIDA.

Bienvenid@s a este hermoso recorrido por el SER mas importante del munde: CADA UNO DE
USTEDES.



5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
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L 4 ® CONTENIDO
Q2 Mostrar solo: Todo v
. (3 Nueva carpeta @ Agre: Agregar Contenido
atencion Integral A La Primera Infancia (2712019 Pry 2459760) | PROYECTO FORMATIVO / INFORMACION GENERAL
NOMBRE TIPO ACCIONES
d ACTAS DE EQUIPO Cameta v ®
= ﬂ DISERO CURRICULAR Carpeta v et
“ FASES DEL PROYECTO FORMATIVO Carpeta v @

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Semana de formacion en Jesus Maria Santander de la ficha 2672020 en la semana del 02 al 06 del
10-2023. Total 20 horas
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Ficha 2773266 Barbosa Santander













Ficha 2773189 en el municipio de Puente Nacional
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Ficha 2712179 Mantenimiento de motores y montacargas







8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
Se realiza seguimiento al uso y porte del carnet, horario de ingresos a formacion y
asistencia.

Ficha 2672020 Jesus maria Santander Asistencia a formacidn en el horario asignhado
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Durante el mes de Octubre se llevaron a cabo Bitacoras y evidencias de actas se
seguimiento a cuatro aprendices de la ficha 2615167 de encuentran en el Drive
las aprendices

¢ Ingri yined Pardo Quiroga

e Julitza Xilena Sanchez

e Juliana Gonzalez Delgado

¢ Nicole Daniela Guiza Mogollon

Para un total de 8 horas de seguimiento a etapa
productiva.

PASANTIA 2022 - Google Drive
CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ - Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1uMruPJp1BOwzSLzjM4YgO9nUr9eDfW2i?usp=sharing
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12 Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas

con el supervisor del contrato.
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NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: Charin Yised Ariza Gonzalez
C.C. 1101757645 de Vélez, Santander
CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4561352 del afio 2023.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2672020 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
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TENIENDO

CONTEXTO
DE
LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

Y

RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

30/10/23 15:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

30/10/23 15:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712179 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

30/10/23 15:30
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR

LA

IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
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CRITERIOS
DE

LOGICA

Y
RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

30/10/23 15:30
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2773266 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR

LA
IMPORTANCIA
DE

LOS
PROCESOS
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COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

Y
RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/10/23 15:30
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2773189 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender,mr)o‘s y nifias segln proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

DECODIFICAR
MENSAJES
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COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

\4

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

Y

RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712019 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

30/10/23 15:30
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

\'%

ARTISTICA.

VALIDAR

LA
IMPORTANCIA
DE

LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

Y
RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

30/10/23 15:30
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
23/10/2023 23/10/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00
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INSTRUCTOR: CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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