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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Disefio y Metrologia del SENA, segun estudios previos,
solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2023, (03) tres contratos con el siguiente
objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
presencial, en las areas de ofimatica, disefio y elaboracién de productos artesanales en
macramé y manualidades, emprendimiento social y comunitario con énfasis en
emprendimiento digital para poblacién desplazada y victima, de acuerdo con la programacion
de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico-pedagogicos
establecidos por el Sena.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por director regional Distrito Capital, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A el subdirector del Centro de Disefio y Metrologia del SENA, segln estudios previos, solicita
autorizacion para contratar en la vigencia 2023, (03) tres contratos con el siguiente objeto:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion presencial, en
las areas de ofimatica, disefio y elaboracion de productos artesanales en macramé vy
manualidades, emprendimiento social y comunitario con énfasis en emprendimiento digital
para poblacién desplazada y victima, de acuerdo con la programacion de cada grupo de
aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico-pedagoégicos establecidos por el
Sena.

Valor: Se fija como valor total para la contratacion la suma de: DIECIOCHO MILLONES
SETENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($18.076.500).

Para tres (03) contratos, se fija como valor total para cada contrato la suma de SEIS
MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($6.025.500).
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Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago
por el mes de noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE
MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno. b) Un segundo pago a cada uno, por quince
(15) dias correspondientes al mes de diciembre de 2023, por valor de: DOS MILLONES
OCHO MIL QUINIENTOSPESOS M/CTE($2.008.500).

CDP: 1323 AUTORIZACION 1494 10/10/2023

Firmado digitalmente

? por GERARDO ARTURO
MEDINA ROSAS
Fecha: 2023.10.10
13:55:55 -05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional Distrito Capital

Vto. Bueno: Dr. José Fernando Franco Hincapié - Coordinador Grupo de Formacion Profesional Regional DCt~—
Revisd: Jhonis Enrique Bermudez de Armas - Profesional Grupo Formacion Profesional Regional v

Elaboré: Marina Casallas Silva, Contratista — Apoyo Profesional l‘l) 65\\;
2}
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio y Metrologia requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
presencial, en las areas de ofimatica, disefio y elaboracion de productos artesanales en macrameé
y manualidades, emprendimiento social y comunitario con énfasis en emprendimiento digital para
poblacion desplazada y victima, de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagégicos establecidos por el Sena.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota,

Firmado digitalmente
P por GERARDO ARTURO
MEDINA ROSAS
Fecha:2023.10.10
13:56:06 -05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional Distrito Capital

Vto. Bueno: Edilma Sandoval Mojica- Coordinadora Grupo Regional de Gestidn de Talento Humano Revisétéé/?
Freddy Hernan Rodriguez Rueda — Profesional, Despacho Regional
Elabord: Marina Casallas Silva, Contratista - Apoyo Profesional hy \.\,'{J,j'l,_j

i..-z.\‘
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ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
presencial, en las areas de ofimatica, disefio y elaboracién de productos artesanales
OBJETO: | €" macrgm_é y mgngalidades, empr(_apdimiento social y E:o_munitario con énfasis en
emprendimiento digital para poblacion desplazada y victima, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios
técnico-pedagdgicos establecidos por el Sena.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Disefio
y Metrologia, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de lanecesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del afio 2011 con la expedicion de la ley de victimas y restitucion de tierras el SENA pasa a
hacer parte del Sistema Nacional de Atencién y Reparacion integral a las Victimas y asi, el
compromiso de la entidad en la restitucion de derechos de las victimas del conflicto armado; y a
partir de la Sentencia T-025 de 2004, la cual ordené destinar recursos especificos para la atencion
de la poblacion desplazada por la violencia, el SENA viene asignando recursos a través del
proyecto Ley “Capacitacion para personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus niveles
de empleabilidad a nivel nacional” el cual financia los siguientes rubros:

+ Contratacion de Instructores, compra de materiales de formacion.
* viaticos y gastos de viaje al interior. (Apoyo a la formacién).
Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:

* Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacion
profesional integral.

 Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para
hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecoldgicos.
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* Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en coordinacion y en
funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

Con lo anterior en mente la entidad destina recursos especificos para la desarrollar cabalmente la atencién a
victimas, tanto para la formacion como para la adquisicion de materiales e insumos necesarios para la
consecucion de esta.

El sentido social de atencién a los colombianos, para brindar a los mismos educacion de calidad en la formacion
integral para el trabajo, lleva a la institucion a dar prioridad en sus procesos a las personas expuestas a
situaciones de mayor vulnerabilidad dentro de la sociedad, también habiendo asi focalizacion de recursos para
la atencion de dicha poblacion.

Con la adquisicion de los materiales que se relacionan a continuacion se planea suplir la necesidad de basica
para el proceso de formacion de cada aprendiz vulnerable del Centro de Disefio y Metrologia es asi que par tal
fin se requieren los siguientes materiales de formacion.

Debido a la alta vulnerabilidad (en cuanto a la economia) de la poblacién atendida dentro de los programas de
atencion a poblaciones vulnerables del SENA, se hace necesaria la contratacion de Instructores para la
formacion y asi fortalecer el aprendizaje enfocado al sector labor que represente una via de sustento econémico
a corto plazo, no sobra recordar que dichas poblaciones carecen de igualdad de oportunidades laborales debido
a razones que van desde el desconocimiento de sus derechos laborales, hasta la falta de capacitacion
especializada o estudios basicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Disefio y Metrologia - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestion en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
objetivo por satisfacer con la presente contratacion, se relacionan las metas asignadas con las
respectivas necesidades:

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacidn

U 1% ' ./ .
POBLACIONES VULNERABLES (Estan incluidas en la Formacion Titulada y Complementaria)
PROGRAMA SENA EMPRENDE i
POBLACIONES VULNERABLES (N OTRASPOBLACIONES TOTAL
RURAL DESPLAZADOSPORLA | , e | TOTALVCTVAS
i (Incluye Red Unidos) |$;ZT;$ML::::O::1::: VIOLENCIA.(IncuyeRed | mnion inepoary aeaco | (Inluye Desplazados por VP:'NE_RAIBL‘ES_{S'"‘)Ies:alidofp‘;'k POBLACIONES
Regional & Centro ' pmqw“' Unidos)- in Victimas | eiasioimproisado, Anesaz, | Violenciay Victimas) Vlm,m’s'nwﬁ'mas’ﬂn G
Centro e sin poblaciones NARP Negros, VULNERABLES
Metas Metas Metas Metas | Metas | Metas | Metas | Metas | Metas | Metas Metas € Metas | Metas | Metas
etas Cupos

Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos |Aprendices| Cupos |Aprendices| Cupos |Aprendices v Aprendices | Cupos | Aprendices
1 |REGIONALDISTRIT| 9216 |CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA 563 8 190 1361 155 1230 2060 1491 4903 366 7% 56N
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CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA INSTRUCTORES
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PROGRAMACION| INSTRUCTORES | INSTRUCTORES
- POBLACION VICTIMA Y CUMPLIMIENTO | TECNICOS TECNICOS
DESPLAZADOS DE METAS PLANTA CONTRATISTAS

REQUERIDOS
EMPRENDIMIENTO DIGITAL - PROGRAMACIO N 0 1
COMPORTAMIENTO CON BASE EN
EMPRENDEDOR LAS METAS
OFIMATICA - MANEJO BASICO DE PROGRAMACIO 0 1
LA HERRAMIENTA DEHOJAS DE N CON BASE EN
CALCULO EXCEL LAS METAS
ELABORACION DE PRODUCTOS PROGRAMACIO N 0 1
ARTESANALES EN MACRAME - CON BASE EN
ELABORACION DE ACCESORIOS LAS METAS
TEJIDOS EN MOSTACILLAS -
ELABORACION DE PRODUCTOS
TEJIDOS CON MOSTACILLA SOBRE
TELAR - MANEJO DE LAS
HERRAMIENTAS DE ADOBE
PHOTOSHOP CS6
TOTAL, INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA PRESENCIAL - 3

POBLACION VICTIMA Y DESPLAZADOS

CODIGOS PLAN DE ADQUISIONES:

[11_9216_685 | 11 9216 _686 |11 9216 687 |

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por
el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe
realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la
planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge
en razoén a que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se
requiere contratar; tres (03) instructores por el término de un (1) mes mas quince (15) dias, para
gue ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio y Metrologia, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que

7
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Acompanfar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Capacitarse en el idioma inglés y
aplicar la certificacion como minimo A2. 3) Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo
Sena Sofia plus y presentar los reportes de evaluacién de los aprendices y demas informes
requeridos por la coordinacion académica dentro de los plazos estipulados. 4) Responder por la
integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la institucion puesto bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 5) Realizar el acompafiamiento y
seguimiento de los aprendices en etapa productiva. 6). Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y tengan relacion con el objeto del contrato. 7). Cumplir
con la entrega mensual de las evidencias de las actividades de formacién profesional ejecutadas
a través tanto de medios fisicos como virtuales; de acuerdo con lo establecido por la
coordinacién académica, en concordancia con lo requerido durante la formacién en ambientes
virtuales.

3. Identificacion del Contrato Por Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Es;:)feacr;]ei\“gad fo?macién Educacion Experienciarelacionada
OFIMATICA MANEJO BASICO DE | Requisitos académicos veinticuatro  (24) meses de
LA HERRAMIENTA DE @ del instructor: experiencia: de los cuales

HOJAS DE CALCULO
EXCEL.
Cadigo:
Version:1

13410563

Elaboracion de
Productos
Artesanales en
Macramé.

Cadigo: 52620007.
Version:1

titulo de tecndlogo o
cuatro (4) afios de
estudios universitarios,
relacionados con la
especialidad objeto de
formacion.

Requisitos
académicosdel
Instructor:

Alternativa 1. Certificado de
técnico en el area
ocupacional 52
ocupaciones técnicas 'y
especializadas en arte,

cultura, esparcimiento vy
deporte, Grupo 526
artesanos. Subgrupo:
5262: Tejedores (ver anexo
CNO).

Alternativa 2. Titulo de
técnico profesional en el
nacleo béasico de
conocimiento: Disefio. Ver
anexos: (NBC), (Titulos
SENA).

Alternativa 3. Titulo de
tecnélogo en el nucleo
basico de conocimiento de
artes plasticas, artes
visuales y afines; o disefio.
Ver anexos (NBC), (Titulos
SENA).

Alternativa 4. Titulo
profesional universitario en
el ndcleo basico de
conocimiento de: Artes
plasticas, visuales y afines;
o disefio (ver

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida

asi: treinta y seis (36) meses de
experiencia con el ejercicio de
textil

artesanal y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi treinta (30) meses
de
experiencia con el ejercicio de
textil
artesanal y doce (12 meses de
experiencia en docencia 0
instruccion certificada por entidad
legalmente
reconocida.

Alternativa 2. Treinta y seis (36)

meses de experiencia
relacionada

distribuida  asi: veinticuatro
(24)

meses de experiencia con el
ejercicio de textil artesanal y

doce (12) meses de
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anexo NBC) tarjeta experiencia en docencia o

profesional en los casos | instruccion  certificada  por

exigidos por la ley entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3. Treinta (30)
meses de

experiencia relacionada
distribuida

asi: dieciocho (18) meses de
experiencia con el ejercicio de
textil artesanal y doce (12)
meses de

experiencia en docencia.

Alternativa 4. Veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia con el ejercicio de

textil
artesanal y doce (12) meses
en docencia.
EMPRENDIMIENTO | Requisitos Experiencialaboral y/o
SOCIAL Y  Académicos del especializacion del
COMUNITARIO Instructor Instructor
22310072 Profesional universitario = Minimo un (1) afio de
Version 1. en areas experiencia en Capacitacion y
administrativas, asesoria en proyectos
financieras y comunitarios y (6) meses de
econdémicas, como; experiencia docente.

Ingeniero Industrial,
Administrador de
Empresas,
Administrador Publico,
Economista, Contador

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

10
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7. Plazo: hasta el 19 de diciembre de 2023

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Valor: Se fija como valor total para la contratacion la suma de: DIECIOCHO MILLONES
SETENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($18.076.500).

Para tres (03) contratos, se fija como valor total para cada contrato la suma de SEIS MILLONES
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($6.025.500).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pagopor
e | mes de noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE. ($4.017.000) cada uno. b) Un segundo pago a cada uno, por quince (15) dias
correspondientes al mes de diciembre de 2023, por valor de: DOS MILLONES OCHO MIL
QUINIENTOSPESOS M/CTE($2.008.500).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidon 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11
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11. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacién Académica, Administracion Educativa

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacidon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
12
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pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

15.2 Estudio dela Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

ST | NODALD
NO. Y | CONTRATI OBJETO DEL CONTRATO PLAZO @) Y AD DE
ANO STA FORMA DE SELECCI

PAGO ON

Prestar los servicios personales

de caracter temporal para

impartir formacion presencial, en

el éarea de ofimatica, para Valor total $
CO1.PCC | GERMAN poblacién desplazada y victima, 39.000.000
NTR. DARIO de acuerdo con la programacion | 10 Valor mensual | DIRECTA
3508377 ROJAS de cada grupo de aprendices meses $
DE 2022 FRANCO aplicando las metodologias y 3.900.000

criterios técnico-pedagdgicos

establecidos por el Sena.

Prestar los servicios personales

de caracter temporal para

impartir formacion

complementaria, mediante Valor  total
COl1.pCC | GERMAN modalidad | 9 meses | $37.700.00
NTR. DARIO presencia y virtual, en ofimatica | mas 20 | valor DIRECTA
2239862 ROJAS y Tics, de acuerdo con la| dias mensual  $
DE 2021 FRANCO programacion de cada grupo de 3.900.000

aprendices  para  poblacion

desplazaday

victima, aplicando las

metodologias y  criterios

técnico-pedagogicos

establecidos por el Sena.
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Se expide en la ciudad de Bogota,

o
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Subdirector de Centro

Proyectd: Marina Casallas Silva, Profesionalde Apoyo CDM “\}ugti_%

Revisd: Omar Orlando Pérez Castellanos, Abogado CDM
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I | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHjhemara JUAN CARLOS HERRERA TORRES
\lJ Unizad st 36-02-00-011- CENTRO DE DISERO Y METROLOGIABTAD C

wtora Solictants:

I
n- -
N l Fecha y Hora Sistema: 202301-10-4 25 p.n

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion pr y libre de 6n en los “items de 6n de gastos”

Numero: 1323 Fecha Registro: |2023701710 Unidad / Subunidad ejecutora: | 36-02-00-011-921610 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C

Vigencia Presupuestal Actual Estado: |Generadu Tipo: Gasto Uso CajaMenor | Ninguno

Valor Inicial 128.152.304,00 [ Valor Total Operaciones | 0,04 valor Actual.: 128.152 304,01 B ometer: 128.152.304,0{ vr. Blogueado 00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 1323 Fecha Registro |2023701710 Namero: Modalidad de [Tvpﬂ de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FueNTE [ RECURSOR | giryac,
ECURSO
921610 CENTROP DE C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO METROLOGIA-  |Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL Nacién 10 CcsF OPERACION COMPROMETER
TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Total 128.152.304,00 0,0 128.152.304,00 128.152.304,0] 0,0

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A POBLACION DESPLAZADA
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matiiz de riesgos de acuerdo a su contexto,
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