SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3409327 del 15 de Febrero de 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 40.942.599 de Riohacha

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal de Artesanos,
Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formaciéon Titulada y Complementaria de la Programacién Personas en Situacion de
Desplazamiento, ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la
Formacion Profesion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente. 11 GTH-F-075 V.06.

2. Realizar y entregar informes de Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral cuando el Centro
de Formacioén lo requiera, con las novedades académicas como parte de la evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las obligaciones contractuales

3 Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolédgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

4. Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices
matriculados en los programas de Formacién Complementaria tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad.

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién definido por la
entidad para la Gestion Academica mediante las siguientes actividades: a) Verificar el estado de
totalidad de los aprendices en el proceso de seleccién y matricula. b) Crear y asociar aprendices a
las rutas de aprendizaje ¢) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de contrato sobre
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

7. Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formacién y de acuerdo

con el plan de pagos, asi como la entrega de los informes y soportes requeridos segun la
normatividad vigente.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas
de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso
de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temadtica objeto del presente contrato e) La promocién del portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacidon de programas de formaciéon en nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados.

9. Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOQS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma en el caso que se encuentre
vencido y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, en el informe de ejecucidén contractual antes de la terminacion del contrato.

10. Impartir Formacién Profesional Integral en el drea designada en sus diferentes modalidades y
niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

11. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, Manejo Secop IlI, utilizar correctamente los correos electrdnicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su contrato conforme
al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacidon de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion.

LUGAR DE EJECUCION: Riohacha La Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses

Plazo inicial: Ocho (8) Meses

Prorroga: Un (1) mes

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de Febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de Noviembre de 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 15 de febrero de 2022 al 15 de marzo de 2003

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($31.200.000) Mda/Cte.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 17.956.690

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
NA NA NA
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del Contrato $31.200.000
Valor Ejecutado $31.200.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
CODIGO CODIGO DEL LUGAR DE LA HORA
PROGRAMA DE FORMACION APRENDICES | DEDICADAS EN
DE FICHA PROGRAMA FORMACION FORMACION
APLICACION DE LAETICA Y
2510304 DESARROLLO DE HABILIDADES 41311514 RIOHACHA 29 48
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
2529291 DESARROLLO DE HABILIDADES 41311514 RIOHACHA 25 48
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
2537440 DESARROLLO DE HABILIDADES 41311514 RIOHACHA 33 48
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
2543797 DESARROLLO DE HABILIDADES 41311514 RIOHACHA 29 48
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
2543130 DESARROLLO DE HABILIDADES 41311514 RIOHACHA 30 48
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
2562990 DESARROLLO DE HABILIDADES 41311514 RIOHACHA 30 48
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICA Y
2564989 DESARROLLO DE HABILIDADES 41311514 MAICAO 29 48
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
2564991 DESARROLLO DE HABILIDADES 41311514 RIOHACHA 28 48
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
2578858 DESARROLLO DE HABILIDADES 41311514 RIOHACHA 27 48
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
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2585086

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

MINGUEO

30

48

2583327

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

MAICAO

30

48

2583271

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

MAICAO

24

48

2589830

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

MAICAO

31

48

2601692

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

RIOHACHA

30

48

2600180

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

MAICAO

31

48

2623560

ORIENTACION DEL PROYECTO DE
VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS.

42110159

MAICAO

24

48

2623561

ORIENTACION DEL PROYECTO DE
VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS.

42110159

MAICAO

28

48

2624715

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

DIBULLA

30

48

2624764

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

DIBULLA

32

48

2624697

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

PARAGUACHON

36

48

2645073

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

MAICAO

27

48

2645061

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

MAICAO

29

48

2646947

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

RIOHACHA

24

48

2646946

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

MANAURE

30

48

2678596

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

MINGUEO

28

48

2678597

APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

41311514

MINGUEO

31

48

Divulgacién del programa de formacién complementaria del curso

Aplicacién de la Etica y Desarrollo de Habilidades Sociales en el contexto

laboral

MAICAO-
MINGUEO

32

Total Horas contratadas: 1280
Total Horas Ejecutadas: 1280
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se observa que el instructor ejecutd las acciones necesarias para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales, de tal manera que desarroll6 un total de 27 cursos
complementarios, los cuales fueron dirigidos a personas victimas que se encuentran
ubicadas en los diferentes municipios y zonas rurales del departamento de la Guadgjira,
ejecutando un total de 1248 horas directas de formacion y 32 horas adicionales en otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional Integral, ademds presentd sus

cuentas de cobro, informes y evidencias de trabajo.

SANCIONES: SI___ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

I%Iaav/ ﬂofcz

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3409327 de 2022
Cargo Profesional Grado 02
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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Ar

SENA REGIONAL GUAIJIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

PLAN DE EJECUCION DEL CONTRATO
VIGENCIA 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
No DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.3409327

No DE CEDULA: 40942599

MODALIDAD: PRESENCIAL

SUPERVISOR DEL CONTRATO: AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

Técnicos T

y/o Profi

que se d fien como instructores en los programas de

Formacion Complementaria de la Programacion de atencién a poblacion victima y vulnerable ejecutando horas directas a formacion y otras actividades rel das con la Ej dela Formacién
Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
TOTAL HORAS A EJECUTAR: 1280
TIEMPO DE EJECUCION
No. Meses a contratar 9 Fecha de Inicio: 15/02/2022
No. de Dias a contratar Fecha de Terminacion: 15/11/2022
PROGRAMA DE No.
ITEM | COD. PROGRAMA NO. FICHA INICIO FIN HORARIO DIAS No. HORAS . MUNICIPIO
FORMACION Aprendices
APLICACION DE LA ETICA Y
DESARROLLO DE LUNES, MARTES,
1 3/03/2022 6/04/2022 16:00 - 18:00 48 29 RIOHACHA
41311514 2510304 HABILIDADES SOCIALES EN /03/ /04/ JUEVES, VIERNES
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y LUNES, MARTES,
DESARROLLO DE JUEVES, VIERNES,
2 1/04/2022 7/04/2022 08:00 - 15:00 48 2! RIOHACHA
41311514 2520291 HABILIDADES SOCIALES EN foa/ /04/ 8 SABADO, 5
EL CONTEXTO LABORAL DOMINGO
APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE
3 04/2022 16/04/2022 08:00 - 16:00 DOMINGO 48 3 RIOHACHA
41311514 2587440 HABILIDADES SOCIALES EN 9/0a/ /04/ 8 3
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE LUNES, MARTES,
4 22/04/2022 9/05/2022 08:00 - 12:00 48 29 RIOHACHA
41311514 2543797 HABILIDADES SOCIALES EN /04/ /05/ 8 JUEVES, VIERNES
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE LUNES, MARTES,
5 22/04/2022 05/2022 14:00 - 19:00 48 0 RIOHACHA
41311514 2543130 HABILIDADES SOCIALES EN /04/ 5/05/ 9 JUEVES, VIERNES 3
EL CONTEXTO LABORAL
APLIC::SI::Rzitg ;:ICAY LUNES, MARTES,
6 14/05/2022 25/05/2022 14:00 - 19:00 JUEVES, VIERNES, 48 0 RIOHACHA
41311514 2562990 HABILIDADES SOCIALES EN /05/ /05/ 9 S:BADO 3
EL CONTEXTO LABORAL
A esamsouo0e MARTEs
7 1 2022 1 2022 :00 - 12 MIERCOLES, 4 2 MAICA
41311514 2564989 HABILIDADES SOCIALES EN 9/05/20: 5/06/20: 08:00 00 jUECVOEs S, 8 9 ICAO
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE
22, 2022 2 2022 :00 - 17: DOMIN 4 2 RIOHACHA
8 41311514 2564991 HABILIDADES SOCIALES EN /05/20 6/06/20: 08:00 00 Ol GO 8 8 IOHACI
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE LUNES, JUEVES,
1 2022 7/2022 7:00 - 11:f 4 27 RIOHACHA
9 41311514 2578858 HABILIDADES SOCIALES EN 3/06/20 9/07/20: 07:00 00 SABADO 8 IOHACI
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE JUEVES, VIERNES,
1 1 2022 7/2022 14:00 - 19: 4 MINGUE
0 41311514 2585086 HABILIDADES SOCIALES EN 6/06/20 9/07/20: 00 - 19:00 SABADO 8 30 GUEO
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE MARTES,
11 1 2022 19/07/2022 14:00 - 19: 4 MAICA
41311514 2583327 HABILIDADES SOCIALES EN 5/06/20 9/07/20: 00 - 19:00 MIERCOLES 8 30 ICAO
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICA Y
DESARROLLO DE MARTES,
12 21, 2022 2 2022 :00 - 11: 2
41311514 2583271 HABILIDADES SOCIALES EN /06/20 7/07/20: 07:00 00 MIERCOLES 48 4 MAICAO
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICAY
DESARROLLO DE
1 2022 2022 :00 - 16: D 1
3 41311514 2589830 HABILIDADES SOCIALES EN 3/07/20: 7/08/20 08:00 - 16:00 OMINGO 48 3 MAICAO
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICAY Lunes, ueves
1 2! 2022 1 2022 :00 - 11: ERNE!
4 41311514 2601692 HABILIDADES SOCIALES EN 5/07/20 3/08/20: 07:00 00 VIERNES, 48 30 RIOHACHA
SABADO
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICAY LUNES,
DESARROLLO DE MIERCOLES,
1 2 2022 2022 14:00 - 19: 1
5 41311514 2600180 HABILIDADES SOCIALES EN 0/07/20: 30/07/20: 4:00 - 19:00 JUEVES, VIERNES, 48 3 MAICAO
EL CONTEXTO LABORAL SABADO
ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL MIERCOLES,
1 1 2022 2022 :00 - 12: 2
6 42110159 2623560 USO DE ESTRATEGIAS 8/08/20: 8/09/20: 07:00 00 JUEVES, VIERNES 48 4 MAICAO
INSPIRADORAS.
ORIENTACION DEL
PROYECTO DE VIDA CON EL MIERCOLES,
17 42110159 2623561 USO DE ESTRATEGIAS 18/08/2022 8/09/2022 13:00 - 18:00 JUEVES, VIERNES 48 28 MAICAO
INSPIRADORAS.




APLICACION DE LA ETICA Y
DESARROLLO DE LUNES, MARTES,
18 20/08/2022 10/09/2022 13:00 - 18:00 48 30 DIBULLA
41311514 2624715 HABILIDADES SOCIALES EN /08/ /09/ SABADO
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
DESARROLLO DE LUNES, MARTES,
19 22/08/2022 12/09/2022 07:00 - 12:00 48 32 DIBULLA
41311514 2624764 HABILIDADES SOCIALES EN /08/ 109/ SABADO
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LAETICA Y
DESARROLLO DE
20 41311514 2624697 HABILIDADES SOCIALES EN 21/08/2022 25/09/2022 08:00 - 17:00 DOMINGO 48 36 PARAGUACHON
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
DESARROLLO DE LUNES, VIERNES,
21 19/09/2022 10/10/2022 07:00 - 12:00 48 27 MAICAO
41311514 2645073 HABILIDADES SOCIALES EN /09/ /10/ SABADO
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
DESARROLLO DE LUNES, VIERNES,
22 19/09/2022 10/10/2022 13:00 - 18:00 48 29 MAICAO
41311514 2645061 HABILIDADES SOCIALES EN /09/ /10/ SABADO
EL CONTEXTO LABORAL
i
23 22/09/2022 11/10/2022 07:00 - 12:00 MIERCOLES, 48 24 RIOHACHA
41311514 2646947 HABILIDADES SOCIALES EN /09/ 110/ JUEVES
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y
DESARROLLO DE MARTES,
24 22/09/2022 13/10/2022 13:00 - 18: 00 MIERCOLES, 48 30 MANAURE
41311514 2646946 HABILIDADES SOCIALES EN /09/ /10/ JUEVES
EL CONTEXTO LABORAL
APLICACION DE LA ETICA Y LUNES, MARTES,
DESARROLLO DE JUEVES, VIERNES,
25 5/11/2022 15/11/2022 07:00 - 12:00 48 28 MINGUEO
41311514 2678596 HABILIDADES SOCIALES EN /11/ /11/ SABADO,
EL CONTEXTO LABORAL DOMINGO
APLICACION DE LAETICAY LUNES, MARTES,
DESARROLLO DE JUEVES, VIERNES,
26 5/11/2022 15/11/2022 13:00 - 18: 00 4 1 MINGUE
41311514 2678597 HABILIDADES SOCIALES EN /11/20 /11/20 3:00-18: 0 SABADO, 8 3 UEO
EL CONTEXTO LABORAL DOMINGO
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DEL CURSO APLICACION DE . y VIERNES,
27 41311514 LA ETICA Y DESARROLLO DE HABILIDADES 3/06/2022 11/06/2022 08:00 - 16:00 SABADO, LUNES 32 MAICAO, MINGUEO
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL
TOTAL HORAS EJECUTADAS 1280
,»/.

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Versién: 04

O
SENA —
( MQO?
7A GTH-F-074
Proceso Gestién del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU IDENTIFICACION

CIUDAD [ RIOHACHA ]recm 2211112022 |ReionaL [ GUAJIRA 40,942.599

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CARRERA 16 # 21-34, RIOHACHA. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ] CO1. PCCNTR.3409327 del afio 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO x CESIO LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL]
DEPENDENCIA SENA ‘:’::" RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA =
—
GESTION DE TIC X HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA M 01»/ . ) .
ADMINISTRACION DE — 7 7
DOCUMENTOS
ENTREGA CARNE (A Supervisor -
del Contrato en las Regionales y 4 W A/)
Centros de Formacién) Y #Mda// S€7 !zé - MJM % f&
SECRETARIA GENERAL
CEN E INVENTARIOS X Generar reporte de hups:Ilmlirwcntado.nnl.vdu.connici:::;x myo que no tiene elementos a
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)
f ‘- e
CONTABILIDAD X EDUARDO ENRIQUE ILLIDGE BONIVENTO
Y
TESORERIA x | |ENITH MENDOZA BALLESTEROS g m M 2 : ’2&’\ o ( =4 b
{ \ L *
COORDINACION DE: \ &
A REAIGRUPO! ACADEMICA ENKA MAILETH MORENO OLAYA /8 M/ _57 /.2
BIBLIOTECA
A
oTRO AURYS YOJANYS PEREZ ORTIZ \L\b\l J J«/b\ (<> @ G\ LY 7
OTRO \
SUPERVISOR DE CONTRATO X AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ H Mafﬂ"/ /% / Z.

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

g

{/‘ T Goomer)

Firma del Contratista 7

Powered by CamScanner



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BOURIYU EPINAYU
LUCILA FRANCISCA identificado(a) con CC. 40942599 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 18 de Noviembre de 2022 a las 10:16:49

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 15/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2600180 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2624715 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2564989 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2583327 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL
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AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2529291 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2624764 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2578858 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2585086 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2645073 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2510304 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2562990 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2623560 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2645061 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2646947 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2678597 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2646946 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2624697 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2589830 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2543130 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2678596 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2601692 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2583271 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2537440 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2543797 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2564991 - APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2623561 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.
220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1248,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/06/2022 03/06/2022 OTROS 8,00
04/06/2022 04/06/2022 OTROS 8,00
06/06/2022 06/06/2022 OTROS 8,00
11/06/2022 11/06/2022 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00
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INSTRUCTOR: LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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