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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, octubre de 2023  
 
Señor  
RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562380 
Coordinador Académico 
Dependencia Coordinación Académica 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes octubre de 2023   

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4562380 
 
JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA, identificado con la cédula de ciudadanía No.85156046 de 
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formación Articulación con 
la Educación Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero 
de 2023 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS 
M/CTE ($3.140.903); b) Ocho  pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 202, por valor 
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE 
($4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($955.927). 
 
Plazo: Será hasta el 07 de noviembre de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación del 
programa de Articulación con la Media programados por el Centro Acuícola y Agroindustrial de 
Gaira en la especialidad de AGROINDUSTRIA 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Aplicar las orientaciones dadas en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la 
elaboración de las guías de aprendizaje. 

No se han presentado 
novedades en este periodo. 

Sin novedades que 
reportar. 

2 Hacer la verificación de las listas oficiales de 
matriculados expedidas por la plataforma 
SOFIA, verificar la asistencia registrando las 
inasistencias en todas las sesiones de 
formación a partir del listado oficial de 
matriculados, reportando a tiempo las 
novedades que surjan al coordinador 
académico del SENA y/o profesional de 
apoyo del programa, así como al 
Establecimiento Educativo.  

No se han presentado 
novedades en este periodo. 

Sin novedades que 
reportar. 

3 Elaborar las guías de aprendizaje con su 
respectivo material de apoyo, evaluaciones 
de conocimiento, desempeño y producto 
para cargar en la plataforma LMS y/o 
tenerlas a disposición en físico de 
requerirse. Las guías deben ser elaboradas 
teniendo como finalidad el trabajo autónomo 
del aprendiz, así como su retroalimentación 
en las sesiones de formación. Este material 
debe ser entregado al aprendiz 
anticipadamente, de tal manera que se 
realicen antes de la formación técnica o 
para su ejecución por parte del docente 
técnico del Establecimiento Educativo.  

Las actividades de formación 
en la guía son claras e 
intuitivas para su fácil 
desarrollo de forma 
autónoma.  

Actividades incluidas 
en las guías de 
aprendizajes 
elaboradas en el 
portafolio del instructor 

4 La redacción de las actividades de 
formación propuestas en la guía de 
aprendizaje debe ser claras para que pueda 
ser desarrollada por cualquiera de los 
docentes o instructores encargados. Las 
variaciones en la manera en la que se 
desarrolla la guía de aprendizaje en clase 
van a depender de la didáctica del formador 
que los orienta.   

Las actividades de formación 
en la guía son claras e 
intuitivas para su fácil 
desarrollo. 

Actividades incluidas 
en las guías de 
aprendizajes 
elaboradas en el 
portafolio del instructor 

5 Orientar el desarrollo de las actividades de 
aprendizaje, guiar, asesorar y acompañar 
permanentemente a los aprendices en el 
desarrollo de dichas actividades.   

Impartir orientación en los 
cursos asignados: 
 
2477938 - PROCESAMIENTO DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS 
2504400 - PROCESAMIENTO DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS 
2476024 - PROCESAMIENTO DE 
LACTEOS 
2732158  - INSTITUCION 
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 
DE RICAURTE 

Fichas con ruta y en 
estado de formación 
con actividades en 
desarrollo.  
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6 Orientar a los docentes técnicos y/o de las 
áreas transversales de los Establecimientos 
Educativos en el desarrollo de las 
actividades requeridas según planeación de 
la formación del Diseño Curricular.  

No se han presentado 
novedades en este periodo. 

Sin novedades que 
reportar. 

7 Evaluar las evidencias de aprendizaje 
(Desempeño, Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del Portafolio de 
Evidencias que corresponda según 
procedimiento en SIGA y teniendo en 
cuenta las disposiciones tecnológicas LMS 
o Físicas.  

No se han presentado 
novedades en este periodo. 

Sin novedades que 
reportar. 

8 Realizar y dar a conocer las novedades de 
la formación según evidencias recolectadas 
para los comités de evaluación y 
seguimiento (técnico –pedagógico) con el 
par académico del Establecimiento 
Educativo, coordinadores y rector.   

No se han presentado 
novedades en este periodo. 

Sin novedades que 
reportar. 

9 Realizar la gestión, ejecución y cargue de 
las evaluaciones de conocimiento, 
desempeño, producto y reportar las 
novedades de estas a través del LMS, para 
los comités de seguimiento y evaluación.   

En esta fase no han sido 
utilizadas las plataformas 
digitales para uso académico 
y administrativo. 

No hay aporte de 
evidencias por este 
mes. 

10 Realizar y entregar informes de ejecución al 
Centro de Formación, con las novedades 
académicas, disciplinarias, para los comités 
de evaluación y seguimiento del Centro y 
como parte de la evidencia de seguimiento y 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales del convenio.  

Informe mensual de 
actividades. 

Entregado al líder vía 
email. 

11 El informe debe estar soportado en la 
información gestionada en el LMS. En caso 
de indisponibilidad tecnológica, el instructor 
podrá presentar las evidencias de manera 
física con el compromiso de cargarlas 
posteriormente en el aplicativo. Es 
indispensable que toda actividad gestionada 
por el LMS esté  
debidamente calificada.  

No se han presentado 
novedades en este periodo. 

Sin novedades que 
reportar. 

12 Evaluar los resultados de aprendizaje de 
cada competencia en Sofía Plus, según la 
ruta de trabajo trazada para ejecutar la 
formación del programa técnico.   

Resultados de aprendizajes 
evaluados en Sofia plus para 
las fichas: 
 
 2477938 - PROCESAMIENTO DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS 
2504400 - PROCESAMIENTO DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS 
2476024 - PROCESAMIENTO DE 
LACTEOS 

Evidencias anexas en 
este reporte y reflejada 
en competencias 
evaluadas en Sofia 
Plus.  
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2732158  - INSTITUCION 
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 
DE RICAURTE 

 

13 Deberá tener al día los proceso de la 
ejecución de la formación y a su vez, 
cuando se requiera y/o máximo 
semestralmente, deberá hacer entrega de 
los informes de ejecución de las fichas 
asignadas donde contenga como mínimo: 
Novedades de asistencia, retiros, 
cancelaciones, situaciones académicas o 
disciplinarias que requieran de seguimiento 
bien sea de sanciones o reconocimientos, 
así como toda novedad que requiera o haya 
sido informada en el comité de evaluación y 
seguimiento del Centro de Formación 
producto de la socialización de las 
novedades en las reuniones ejecutadas en 
los establecimientos educativos.  

En esta etapa no se ha 
solicitado el informe de 
ejecución. 

Sin novedades que 
reportar. 

14 Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices.  

No se ha ejecutado por este 
mes. 

Sin evidencias para 
este periodo. 

15 Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz 
cuando sea asignado.  

No se me ha solicitado para 
esta actividad por este mes. 

Sin evidencias para 
este periodo. 

16 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional una 
vez el aspirante esté en estado matriculado 
y verificar con el reporte que todos 
aparezcan en formación.  

No se ha ejecutado por este 
mes. 

Sin evidencias para 
este periodo. 

17 Participar en la formulación de proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico de 
interés institucional SENNOVA.  

No se han creados los 
proyectos de formación 
hasta el momento. 

No hay registro de 
nuevos proyectos de 
formación creados. 

18 Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos, mesas técnicas y demás 
instancias institucionales que lo requieran.   

No se ha solicitado apoyo en 
alguna instancia 
institucional. 

Sin eventualidad por 
este mes. 

19 Desplazarse a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que 
se requiera.   

No ha sido necesario el 
desplazamiento a un sitio 
distinto del domicilio 
contractual. 

Sin evidencias para 
este periodo. 

20 Apoyar los procesos de aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera. 

No he sido requerido para 
apoyar en aseguramiento de 
la calidad para este periodo. 

Sin evidencias, no he 
sido solicitado para 
apoyo. 

21 Apoyar la planeación y el alistamiento de los 
materiales de formación, propios de su área 
y apoyar los procesos de evaluación y/o 
parte técnica de la supervisión de la 

Sin novedades que reportar. Sin eventualidad para 
este mes. 
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adquisición de bienes y/o servicios cuando 
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 
1474 de 2011 y requerimiento de la 
institución.   

22 Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la Entidad 
dispone como son: Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 

No se ha implementado 
hasta el momento una de 
estas estrategias 
mencionadas. 

No existe evidencias 
por este periodo. 

23 Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor técnico-pedagógica.   

En este momento no se ha 
hecho la solicitud formal de 
los materiales de formación. 

No existe recibido de 
materiales de 
formación. 

24 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las órdenes 
de desplazamiento, cuando a esto se diere 
lugar, en un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la comisión.   

No se ha dado lugar a una 
orden de desplazamiento por 
este periodo contractual. 

No ha habido un 
desplazamiento, no hay 
evidencia. 

25 Realizar su afiliación ante la administradora 
de riesgos laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo I relacionada con 
labores de sistemas.   

Afiliado correctamente a la 
administradora de riesgos 
laborales Positiva. 

Certificado de afiliación. 

26 En el marco del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol participar activamente 
en las actividades implementadas por los 
Subsistemas de Gestión Ambiental y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  

No se ha ejecutado por este 
mes. 

Sin evidencias para 
este periodo. 

27 Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato del 
contrato y presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato.   

Informe mensual de 
ejecución. 

Entregado de forma 
digital al líder del 
programa. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 7897456275 de la planilla, operador nuevo SOI y periodo SEPTIEMBRE 2023. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 
 
 
Firma 
JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA 
Contratista 
C.C. No. 85156046  
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4562380 de 2023     
Coordinador Académico 
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Evidencias 
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Fotos  
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

GTH-F-062 V10 

COMPENTENCIAS EVALUADAS EN SOFIA PLUS 
 
 
 
Grado: 11       Ficha: 2504400 
 

3632 - PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y NORMAS 
TÉCNICAS NACIONALES VIGENTES 

2067 - REALIZAR SEGUIMIENTO HISTÓRICO DE LA 
PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL, SEGÚN ÓRDENES 
DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3632 - PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y NORMAS 
TÉCNICAS NACIONALES VIGENTES 

2068 - ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA 
EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
PRODUCCIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3632 - PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y NORMAS 
TÉCNICAS NACIONALES VIGENTES 

2069 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN POLÍTICA 
EMPRESARIAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3697 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD 
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS 
NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES. 

2084 - REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL FÍSICO-
QUÍMICO, MICROBIOLÓGICO Y SENSORIAL A LOS 
PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 
CON CRITERIO DE SOSTENIBILIDAD SEGÚN 
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3697 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD 
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS 
NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES. 

2085 - MONITOREAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 
DERIVADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN LAS 
ETAPAS DEL PROCESO PARA ASEGURAR LA 
INOCUIDAD Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGÚN 
PROTOCOLOS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3697 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD 
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS 
NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES. 

2086 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS 
PRUEBAS SENSORIALES, FÍSICO-QUÍMICAS Y 
MICROBIOLÓGICAS SEGÚN POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3697 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD 
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS 
NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES. 

2087 - REALIZAR TRAZABILIDAD EN LA CADENA 
AGROINDUSTRIAL ALIMENTARIA, MEDIANTE EL 
MONITOREO DEL COMPORTAMIENTO DE LAS 
VARIABLES DE CALIDAD DE LOS PROCESOS, Y 
PRODUCTOS, ESTABLECIENDO PROGRAMAS DE 
RETIRO Y DISPOSICIÓN DE LOS MISMOS DE 
ACUERDO AL RIESGO Y NECESIDADES DE LA 
CADENA DE ABASTECIMIENTO. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3699 - PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN 
PLANES DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA 

2077 - VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA 
MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE 
LA CALIDAD SEGÚN INSTRUCCIONES DEL ÁREA DE 
PRODUCCIÓN Y NORMAS TÉCNICAS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3699 - PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN 
PLANES DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA 

2078 - ACONDICIONAR Y/O DESPULPAR FRUTAS Y 
HORTALIZAS MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS GARANTIZANDO SU 
INOCUIDAD SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3699 - PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN 
PLANES DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA 

2079 - ELABORAR PRODUCTOS DE ACUERDO A LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS GARANTIZANDO LA 
SEGURIDAD ALIMENTARIA E INOCUIDAD MEDIANTE 
EL EMPLEO RACIONAL DE INGREDIENTES Y 
EQUIPOS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3699 - PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN 
PLANES DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA 

2080 - ENVASAR Y EMBALAR LOS PRODUCTOS 
ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS, PROCEDIMIENTOS DE LA 
EMPRESA Y NORMAS TÉCNICAS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3699 - PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN 
PLANES DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA 

2081 - REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL 
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 
GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA 
INFORMACIÓN REGISTRADA SEGÚN NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 
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3700 - REALIZAR LA ASEPSIA EN EL ÁREA DE 
TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 
DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDOS POR EL 
PRODUCTO. 

2072 - APLICAR NORMAS DE HIGIENE PERSONAL 
PARA GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS 
PRODUCTOS TERMINADOS, DE ACUERDO CON LA 
LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3700 - REALIZAR LA ASEPSIA EN EL ÁREA DE 
TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 
DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDOS POR EL 
PRODUCTO. 

2073 - CONTROLAR PLAGAS Y ROEDORES DE 
ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE 
ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD Y NORMATIVA 
VIGENTE. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3700 - REALIZAR LA ASEPSIA EN EL ÁREA DE 
TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 
DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDOS POR EL 
PRODUCTO. 

2074 - MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS Y 
LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE 
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS 
DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICIÓN FINAL Y 
TECNOLOGÍAS LIMPIAS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3700 - REALIZAR LA ASEPSIA EN EL ÁREA DE 
TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 
DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDOS POR EL 
PRODUCTO. 

2075 - ALISTAR E HIGIENIZAR INSTALACIONES Y 
EQUIPAMIENTOS DE LABORATORIO Y DE 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, APLICANDO 
PLANES OPERATIVOS ESTANDARIZADOS (POES), 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, Y SALUD OCUPACIONAL 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3700 - REALIZAR LA ASEPSIA EN EL ÁREA DE 
TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 
DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDOS POR EL 
PRODUCTO. 

2076 - CONSIGNAR LA INFORMACIÓN EN LOS 
FORMATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS, PROPONIENDO ACCIONES 
CORRECTIVAS O DE MEJORA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3707 - APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS , 
INSUMOS Y MATERIALES SEGÚN LAS 
NECESIDADES DE PRODUCCIÓN 

2070 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE 
ACUERDO AL FLUJO FÍSICO Y LOS REQUISITOS DE 
TRAZABILIDAD PARA GARANTIZAR LA INOCUIDAD Y 
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGÚN LA 
ELABORACIÓN DE LA LISTA DEL PLAN MAESTRO. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

3707 - APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS , 
INSUMOS Y MATERIALES SEGÚN LAS 
NECESIDADES DE PRODUCCIÓN 

2071 - SELECCIONAR Y CLASIFICAR CON 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL LOS MATERIALES 
PARA LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS, DE 
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO 

2082 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y 
PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL, SEGÚN NORMAS VIGENTES. 

APROBADO CC 57465655 - DIANA 
CAROLINA ZAGARRA 
PALACIO 

5097 - ALMACENAR PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO 

2083 - CONTROLAR Y MONITOREAR CON 
RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS 
ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y POLÍTICA DE LA EMPRESA. 

APROBADO CC 57465655 - DIANA 
CAROLINA ZAGARRA 
PALACIO 

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

2061 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE 
PROYECTO EN LA TRANSFORMACIÓN DEL 
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

2062 - INCLUIR LOS PARÁMETROS DE 
SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA 
FORMULACIÓN DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, 
SEGÚN PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

2063 - ANALIZAR LA VIABILIDAD TÉCNICA, 
ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO 
CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

2064 - EXPLORAR LA INFORMACIÓN SUSTENTABLE, 
CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA TENIENDO 
EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

2065 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

2066 - PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES 
COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE 
LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE ACUERDO CON 
LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE JULIAN 
ARIZA GUARDIOLA 
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COMPENTENCIAS EVALUADAS EN SOFIA PLUS 
 
Grado: 11      Ficha: 2477938 
 

34123 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD 
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS 
NORMAS TÉCNICAS VIGENTES. 

455787 - •  REALIZAR TRAZABILIDAD EN LA CADENA 
AGROINDUSTRIAL ALIMENTARIA, MEDIANTE EL 
MONITOREO DEL COMPORTAMIENTO DE LAS 
VARIABLES DE CALIDAD DE LOS PROCESOS, Y 
PRODUCTOS, ESTABLECIENDO PROGRAMAS DE 
RETIRO Y DISPOSICIÓN DE LOS MISMOS DE ACUERDO 
AL RIESGO Y NECESIDADES DE LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

34123 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD 
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS 
NORMAS TÉCNICAS VIGENTES. 

455788 - •  REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL FÍSICO-
QUÍMICO, MICROBIOLÓGICO Y SENSORIAL A LOS 
PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 
CON CRITERIO DE SOSTENIBILIDAD SEGÚN 
PROTOCOLOS DE  LA EMPRESA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

34123 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD 
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS 
NORMAS TÉCNICAS VIGENTES. 

455789 - •  MONITOREAR LA CALIDAD DEL 
PRODUCTO DERIVADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN 
LAS ETAPAS DEL PROCESO PARA ASEGURAR LA 
INOCUIDAD Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGÚN 
PROTOCOLOS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

34123 - VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD 
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS 
NORMAS TÉCNICAS VIGENTES. 

455790 - •  REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS 
PRUEBAS  SENSORIALES, FÍSICO-QUÍMICAS Y 
MICROBIOLÓGICAS SEGÚN POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

34125 - APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, 
INSUMOS Y MATERIALES SEGÚN LAS 
NECESIDADES DE PRODUCCIÓN. 

455807 - •  SELECCIONAR Y CLASIFICAR CON 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL LOS MATERIALES 
PARA LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS, DE ACUERDO 
CON NORMAS TÉCNICAS Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

34125 - APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, 
INSUMOS Y MATERIALES SEGÚN LAS 
NECESIDADES DE PRODUCCIÓN. 

455808 - •  CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE 
ACUERDO CON EL FLUJO FÍSICO Y LOS REQUISITOS DE 
TRAZABILIDAD PARA GARANTIZAR LA INOCUIDAD Y 
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGÚN LA 
ELABORACIÓN DE LA LISTA DEL PLAN MAESTRO. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA EMPRESA 

455791 - •  EXPLORAR  LA INFORMACIÓN 
SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTÉNTICA REQUERIDA 
TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE PROYECTO. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA EMPRESA 

455792 - •  PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES 
COLABORATIVAS TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS DE  
LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL,  DE ACUERDO CON 
LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA EMPRESA 

455793 - •  FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN 
Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA EMPRESA 

455794 - •  ANALIZAR LA VIABILIDAD TÉCNICA, 
ECONÓMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO 
CON  LOS INDICADORES  DE GESTIÓN. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA EMPRESA 

455795 - •  INCLUIR LOS PARÁMETROS DE 
SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL  Y CICLO 
DE VIDA DEL  PROYECTO  EN LA FORMULACIÓN DE   
LA  FASE  DE FACTIBILIDAD,  SEGÚN PROTOCOLOS DE 
INVESTIGACIÓN 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA EMPRESA 

455796 - •  IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE 
PROYECTO  EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO 
SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO NORMAS Y 
PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

35989 - PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN 
CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO Y 
NORMAS LEGALES VIGENTES. 

455852 - •  REALIZAR SEGUIMIENTO  HISTÓRICO DE 
LA PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL, SEGÚN ÓRDENES 
DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

35989 - PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN 
CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO Y 
NORMAS LEGALES VIGENTES. 

455853 - •  ALISTAR LOS RECURSOS  NECESARIOS 
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
PRODUCCIÓN  SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 
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35989 - PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN 
CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO Y 
NORMAS LEGALES VIGENTES. 

455854 - •  ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN POLÍTICA 
EMPRESARIAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

5109 - ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN 

455802 - •  ENVASAR Y/O EMBALAR LOS PRODUCTOS 
ASEGURANDO SU INOCUIDAD, SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS, PROCEDIMIENTOS DE LA 
EMPRESA  Y NORMAS TÉCNICAS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

5109 - ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN 

455803 - •  ACONDICIONAR Y/O DESPULPAR FRUTAS 
Y HORTALIZAS MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS GARANTIZANDO SU 
INOCUIDAD SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

5109 - ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN 

455804 - •  VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA 
MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES 
GARANTIZANDO LA INOCUIDAD Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA SEGÚN INSTRUCCIONES DEL ÁREA DE 
PRODUCCIÓN Y NORMAS TÉCNICAS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

5109 - ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN 

455805 - •  REGISTRAR LAS NOVEDADES EN EL 
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 
GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA INFORMACIÓN 
REGISTRADA SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

5109 - ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN 

455806 - •  ELABORAR PRODUCTOS DE ACUERDO A 
LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS GARANTIZANDO LA 
SEGURIDAD ALIMENTARIA E INOCUIDAD MEDIANTE 
EL EMPLEO RACIONAL DE INGREDIENTES Y EQUIPOS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN 
PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 
SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

455797 - •  CONTROLAR PLAGAS Y ROEDORES DE 
ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE ASEGURAMIENTO 
DE LA INOCUIDAD Y NORMATIVA VIGENTE. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN 
PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 
SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

455798 - •  APLICAR NORMAS DE HIGIENE PERSONAL 
PARA GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS 
PRODUCTOS TERMINADOS, DE ACUERDO CON LA 
LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN 
PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 
SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

455799 - •  ALISTAR E HIGIENIZAR INSTALACIONES Y 
EQUIPAMIENTOS DE LABORATORIO Y DE 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS CON 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, APLICANDO PLANES 
OPERATIVOS ESTANDARIZADOS (POES), SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, Y SALUD OCUPACIONAL 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN 
PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 
SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

455800 - •  CONSIGNAR LA INFORMACIÓN EN LOS 
FORMATOS GARANTIZANDO LA VERACIDAD DE LA  
INFORMACIÓN REGISTRADA DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PROPONIENDO 
ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 

5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN 
PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 
SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

455801 - •  MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SÓLIDOS 
Y LÍQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE 
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS DE 
BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICIÓN FINAL Y 
TECNOLOGÍAS LIMPIAS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA GUARDIOLA 
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COMPENTENCIAS EVALUADAS EN SOFIA PLUS 
 
Grado: 11      Ficha: 2476024 
 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440740 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440742 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440743 - APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 
CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440744 - DESARROLLAR PROCESOS 
COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440745 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN 
DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440746 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440747 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 
VISIÓN PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440748 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 
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1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440749 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 
PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN 
FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440750 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES UNIVERSALES. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440751 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 
EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

440752 - DESARROLLAR 
PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 
LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

33306 - APLICAR PROCESO TÉRMICO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 
VIGENTES. 

440723 - CONTROLAR PROCESO 
TÉRMICO DE DERIVADOS LÁCTEOS 
SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y 
MANUAL DE OPERACIÓN 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

33306 - APLICAR PROCESO TÉRMICO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 
VIGENTES. 

440764 - EVALUAR MEJORAS DEL 
PROCESO TÉRMICO SEGÚN CRITERIOS 
DE CALIDAD 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

33306 - APLICAR PROCESO TÉRMICO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 
VIGENTES. 

440765 - PLANEAR ALISTAMIENTO DE 
EQUIPO Y MATERIALES EN DERIVADOS 
LÁCTEOS ACORDE CON PROCESO Y 
CRITERIOS TÉCNICOS 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

33306 - APLICAR PROCESO TÉRMICO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 
VIGENTES. 

440766 - OPERAR EQUIPOS DE 
TRATAMIENTO TÉRMICO DE DERIVADOS 
LÁCTEOS SEGÚN PROCESO, 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y MANUAL DE 
OPERACIÓN 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

33306 - APLICAR PROCESO TÉRMICO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 
VIGENTES. 

440767 - APLICAR PROCESO DE 
REGISTRO DE LA PRODUCCIÓN DE 
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS 
Y ADMINISTRATIVOS 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

35015 - PRODUCIR DERIVADOS 
LÁCTEOS FERMENTADOS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

440719 - DESARROLLAR PROCESO DE 
ALISTAMIENTO DE ÁREA, MATERIA 
PRIMA, INSUMOS Y EQUIPOS SEGÚN 
PLAN DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

35015 - PRODUCIR DERIVADOS 
LÁCTEOS FERMENTADOS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

440720 - DESARROLLAR PROCESO DE 
INOCULACIÓN Y FERMENTACIÓN DE 
LECHE SEGÚN PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

35015 - PRODUCIR DERIVADOS 
LÁCTEOS FERMENTADOS SEGÚN 

440721 - IMPLEMENTAR 
FORMULACIONES LÁCTEAS 
INNOVADORAS DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 
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PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

PARÁMETROS TÉCNICOS Y REQUISITOS 
DE CALIDAD 

35015 - PRODUCIR DERIVADOS 
LÁCTEOS FERMENTADOS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

440722 - CONTROLAR CALIDAD DEL 
PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO 
CON NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

35064 - PROCESAR LECHES 
HIGIENIZADAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

440773 - REALIZAR ACCIONES DE 
MEJORA AL PROCESO DE PRODUCCIÓN 
DE LECHES HIGIENIZADAS DE ACUERDO 
CON  PARÁMETROS DE CALIDAD 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

35064 - PROCESAR LECHES 
HIGIENIZADAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

440774 - REALIZAR TRATAMIENTO 
TÉRMICO SEGÚN RELACIÓN COSTO 
BENEFICIO INTEGRADO Y TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE EN PLANTA 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

35064 - PROCESAR LECHES 
HIGIENIZADAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

440775 - DILIGENCIAR REGISTROS DEL 
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 
DE LOS PROCESOS, SEGÚN PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

35064 - PROCESAR LECHES 
HIGIENIZADAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

440776 - MANEJAR INVENTARIOS EN LA 
PRODUCCIÓN Y PRODUCTO TERMINADO, 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

35064 - PROCESAR LECHES 
HIGIENIZADAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

440777 - INSPECCIONAR LECHE ACORDE 
CON POLÍTICAS DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA, PROCEDIMIENTO Y 
NORMAS TÉCNICAS VIGENTES 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

35064 - PROCESAR LECHES 
HIGIENIZADAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 

440778 - EJECUTAR PLAN DE 
ALISTAMIENTO DE ESPACIO, EQUIPO, 
MATERIA PRIMA E INSUMOS SEGÚN 
PLAN, PROCEDIMIENTO Y FICHA 
TÉCNICA 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

5109 - ASISTIR PROCESO DE 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN 
PROGRAMA DE PRODUCCIÓN 

440716 - DEFINIR MATERIALES, 
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE 
ACUERDO CON PROCESO DE 
ELABORACIÓN DE ALIMENTO Y 
CRITERIOS TÉCNICOS. 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

5109 - ASISTIR PROCESO DE 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN 
PROGRAMA DE PRODUCCIÓN 

440717 - APLICAR PROCESO DE 
REGISTRO DE LA PRODUCCIÓN DE 
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS 
Y ADMINISTRATIVOS 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

5109 - ASISTIR PROCESO DE 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS SEGÚN 
PROGRAMA DE PRODUCCIÓN 

440718 - APLICAR PROPUESTA DE 
MEJORA AL PROCESO PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS DE CALIDAD 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

5861 - ELABORAR QUESOS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y /O 
FICHA TÉCNICA. 

440768 - IMPLEMENTAR PROPUESTAS 
INNOVADORAS SEGÚN PARÁMETROS 
TÉCNICOS  Y DE CALIDAD 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

5861 - ELABORAR QUESOS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y /O 
FICHA TÉCNICA. 

440769 - VERIFICAR CALIDAD DE 
PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 
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5861 - ELABORAR QUESOS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y /O 
FICHA TÉCNICA. 

440770 - APLICAR PROCESO DE 
REGISTRO DE LA PRODUCCIÓN DE 
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS 
Y ADMINISTRATIVOS 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

5861 - ELABORAR QUESOS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y /O 
FICHA TÉCNICA. 

440771 - DISPONER EQUIPOS, MATERIAS 
PRIMAS E INSUMOS SEGÚN PLAN, 
PROCEDIMIENTO Y FICHA TÉCNICA 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

5861 - ELABORAR QUESOS SEGÚN 
PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y /O 
FICHA TÉCNICA. 

440772 - PROCESAR LA MATERIA PRIMA 
SEGÚN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y /O 
FICHA TÉCNICA 

APROBADO CC 85156046 - JOSE 
JULIAN ARIZA 
GUARDIOLA 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2477938 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR LOS RECURSOS  NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCIÓN  SEGÚN POLÍTICA
EMPRESARIAL.

	ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

	REALIZAR SEGUIMIENTO  HISTÓRICO DE LA PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL, SEGÚN ÓRDENES DE PRODUCCIÓN.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2732158 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR LOS RECURSOS  NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCIÓN  SEGÚN POLÍTICA
EMPRESARIAL.

	ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

	REALIZAR SEGUIMIENTO  HISTÓRICO DE LA PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL, SEGÚN ÓRDENES DE PRODUCCIÓN.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2504400 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS , INSUMOS Y
MATERIALES SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL ÁREA DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

2476024 - PROCESAMIENTO DE LACTEOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR QUESOS SEGÚN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
/O FICHA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGÚN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS FERMENTADOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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