FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [ TOTAL [
No. 005

Bogota (Cundinamarca), octubre 2023 P e

-

Nombre completo: ELIZABETH TRIANA RINCON  ~_
Identificacion 1.014.243.710 N
Nacionalidad Colombiana N
| 1. CONTRATISTA Direccion: Carrera 99 BIS # 66 A 70 — Bogoté

| Teléfono de contacto: 3133991616 ™. i
E-mail de contacto: Eliza-983@hotmail.com

Nombre completo:'SS. LUIS JAVIER CABANA LEJARDE
2. SUPERVISOR Cargo: SUBOFICIAE LIQUIDACIONES DICCO -
Resolucién de nombramiento (00003545 fechada 23/05/2023)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato 632-CENACPERSONAL 2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 01 DE JUNIO DE 2023

No. De la Péliza; 25-46-101028208

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

) .Fecha del certifi cado de aprobacién de la Péliza: 02/06/2023
Aprobado por : CR: LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQ CARDENO

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. CRP:60923

Fecha expedicién 03/06/2023

| Unidas/Sub- unidad ejecutora CENAC PERSONAL
' Dependencia: DICCO

s
5. CRP N ANy - Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003)
i i Fuente NACI@N~
,\;, Recurso 16,
' J Valor: $28:700.000
6. FECHA® INICIO EJECUCION .
CONTRACTUAL S \‘03‘/96,2023
5, T
7. PLAZO DE EJECUCION f 31/12/2023
- o PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL
8. OBJETO CON’TRACTUAL ’ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD EN LA DIRECCION DE
L3 CONVENIOS DE COLABORACION
R 1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal o

escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccién de Convenios
de Colaboracién DICCO y el Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracion de los riesgos de la Direccidén de Convenios de Colaboracién
DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacion a los Indicadores de Gestion de la Direccion de
Convenios de Colaboracién DICCO para el Plan de Accion del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
4. Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodologicos y
sistematicos para la implementacion de roles y funciones administrativas
inherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de las areas funcionales
de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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cuales seran presentadas al Director de Convenios de Colaboracion y/o quien
haga sus veces.

5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y actividades
propios de las areas funcionales de la Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccién y los lineamientos del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema
Integrado de Gesti6n.

6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar
el Sistema Integrado de Gestion de la Direccion de Convenios de Colaboracién
DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrollo de
instrumentos de seguimiento y observacion, que favorezcan el cumplimiento
misional de la Direccion, elaborando informes escritos al Director de Convenios
o quien haga sus veces, reportando las novedades y recomendaciones de
mejora que se lleguen al caso. ’

7. Desarrollar propuestas tendientes a la produccién de herramientas de
monitoreo estadistico, observaCIon y monitoreo a la gestion de la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales deben de ser
presentadas de forma escrita y socializadas de acuerdo a lo que se ordene al
personal que integra la Direccién:y/o quien lo requiera.

8. Asesorar y Presentar_por escrito a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO las recomendaciones para la toma de decisiones de
caracter Estadlstlco Calidad y Coritrol Interno-que correspondan, con el fin de
ser expuestas al Comando Financiero y Presupuestal.

9. Prepardf,  asesorar y realizar informes a las orientaciones vy
acompanamlentos requeridos por los entes externos, internos y funcionarios
Direccion de Convemos de Colaboracién DICCO en la implementacion y
mantemmlento del Sistema Integrado de Gestion.

10 -Dar respuesta a’los comunicados, documentos, solicitudes en funcién del

'objeto contractual, de acuerdo a-los lineamientos establecidos la DIRECCION
| DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO.

11. Estructurar;: organlzar y desarrollar actividades que promuevan la mejora
continua para la Direccién de Convenios de Colaboracion DICCO (revistas

‘internas), de acuerdo con los lineamientos del Comando Financiero y
| Presupuestal COFIP y dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.

12. 'Realizar-1as’’ coordinaciones necesarias con el area encargada del

Comando FlnanCIero y Presupuestal para realizar las actividades de analisis

| de funciones y obligaciones que desarrolla el Personal de la DIRECCION DE
| .GONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se
‘*-Qumplan equitativamente los procesos, siendo expuestas a esta Direccion para

asi poder analizarlas y efectuar toma de decisiones.

13. Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de
la Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO formulados a partir de los
hallazgos registrados por entes de control internos y externos, presentando los
respectivos avances a las partes interesadas.

14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar
por que estos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando registro
escrito (acta) de la actividad realizada.

15. Realizar la actualizacién de formatos establecidos para el manejo de los
procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan de
necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente
de sistema de calidad del Comando del Ejército.

16. Establecer la actualizacion de la organizacion de la Direccién de Convenios
de Colaboracion de acuerdo a la TOE actual, identificando las areas de trabajo
actuales, personal militar y civil requerido, con la finalidad de ser presentado
ante las dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificacion
de organizacion de la DICCO.

17. Efectuar revistas a las dependencias de la DICCO, con el fin de garantizar
un o6ptimo desempefio en el manejo de los cargos y elementos ofimaticos
(ORFEQO, software de convenios, efc.) puestos a disposicién del personal de
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prestadores de servicio que la integra, en previa coordinacion con la Direccion
de Convenios de colaboracion.

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero
- Direccién de Convenios de Colaboracién

19.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que administran
los riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de los
convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de gestion MIPG, asesora en temas seguridad
y salud en el trabajo, planes de emergencia.

21. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio.

22. Realizar los procesos de gestion.documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, seg(n los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi
mismo, debe custodiar y a la terminacién del presente contrato, efectuar el back
up de la informacion inherente a la prestacién de su servicio y devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su dlsposmlon para el cumplimiento del objeto
de este contrato. [

24. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso
de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a
disposicion para el.cumplimiento de las obligaciones.

B /25 Si-por fuerza:mayor o caso foriuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato
‘| en forma lnmedlata

26. Devolver a Ia DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO la totalldad de los documentos o informacién que por cualquier

_|'medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.
i 27 Las demas obhgac:ones establecidas en el estudio previo, documento que
el contraﬂsta«d’eclara conocer, y que hace parte del presente contrato.

28% ~Las- demas/que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando

. ‘J.lengan ' relacion con el objeto contractual.
.| 29. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
~adm1n|strat|vo y de gestidn de calidad que la institucion establezca dentro de

sus- procedlmlentos internos.

30. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Direccién de Convenios de Colaboracion, en
relacion al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la
Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por
bienestar del personal y sus familias.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo_de pago e informe de gestién al
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supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios,
de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes reportado.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
ylo materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién
producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que haee-parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se, denven-del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Ingiépéndencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio -de Defensa - Ejército Nacional, y en

consecuencia, el Confratista no es su representanté, agente o mandatario. El
Contratista no tiene.la. facultad de _hacer declaracmnes representaciones o

/
compromisos en nombre del Ministetio, de Defensa - Ejército Nacional, ni de
tomar demsnones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2623'\

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES «

QUE

,Obligacien 1: Parhmpar en las reuniones a las que se convoque ya sea de
“ forma “verbal o escrlta con el/objeto de tratar, establecer procedimientos y
’mecanismos que conlleven a -mejorar los procesos correspondientes a la
Direccién de Convemos de Colaboracion DICCO y el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
"\ DOCUMENTO
* REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE
ACTI/\ABE REUNION 2023131009512486 | CONVENIOS DE COLABORACION DICRE,
- L CENAC CONY,
24 T A DE REUNION 2023131009145766 REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE
R CONVENIOS DE COLABORACION JEMOP

1] 2 ACTA DE REUNION 2023131009082696 REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE
T CONVENIOS DE COLABORACION TODA

. DICCO
Obligaciéon No. 2: Proponer, organizar y consolidar las actividades

relacionadas con la Administracion de los riesgos de la Direccién de Convenios

de Colaboracién DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente

No. DE RADICADO

VENCIDO)

No TIPO DE ASUNTO
DOCUMENTO

1 SOLICITUD DE LOS REVISION Y VERIFICACION DE LOS
CONTROLES DEL SOPORTES DE LOS CONTROLES
RIESGO 3 DEL MES Correo/carpeta ENVIADOS POR LAS DIVISIONES, SE
DE SEPTIEMBRE (SE compartida/Suite CONSOLIDA EN LA MATRIZ DE RIESGOS
REALIZA MES Vision 2023, Y SE ENVIA SOPORTES A COFIP.

CARGUE ACCIONES
EN SUITE VISION

Cargue suite vision

CARGUE SOPORTES RIESGOS SUITE
VISION

INFORME
TRIMESTRAL
RIESGOS

Documento EXCEL

INFORME Il TRIMESTRE

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 24 C No. 432-06 Quinta Paredes Bogota, DC.

No. del Conmutador 4261485

dicco@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




?

NeA e FT . poa miey

;

- OBLIGACION 3: Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas
| con el Seguimiento y Evaluacion a los Indicadores de Gestion de la Direccion

de Convenios dé- Colaboracion DICCO para el Plan de Accién del Comando

Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

No TIFO, DE | No. DE RADICADO | ASUNTG
e DOCUMENTO
q ... |OFICIO. 2023131022765383 | INFORME
7 EXCEL TGPA EXCEL 1GPA EXCEL
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OBLIGACION 4: Asesorar en materia de organizacion y desarrollos
metodolégicos y sistematicos para la implementacién de roles y funciones
administrativas inherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de las
areas funcionales de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO, las cuales seran presentadas al Director de Convenios de
Colaboracién y/o quien haga sus veces.
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OBLIGACION 5:
procedimientos y actividades propios de las areas funcionales de la Direccién
de Convenios de Colaboracion DICCO, de acuerdo con las necesidades de la
Direccion y los lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP,
dando.cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.

Proponer,

organizar,

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 FORMATO INFORME PDF INFORME DETALLADO DE INSPECCION
CorrT T
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Cunio_ | ____ommnoo _:
E R e T o )
= TOOCM GOERAL DL LXERCTO o A | Frxtaj-a:‘:,e"r l
Brrtis i ot railzzgos & |
RGOTRBE T e Fos - p—
— — _ s
DERELL [Bo0ats D.C
s T ML e
e Euoers b2 fancte S
&3 o 55 soom samm iz
Fm?-mumu F‘“":‘"?,w’ im |m:4w5 m“m I
4 SV, Cartos Oviacto Cruz.
— E %g : Sibofcta de Seguiroerso
f-Evol B s 2021, 2022 y 2023 Eord u.s;'m
?Slimml. Subchclal egamiete
hodos fos fumconanos v v et e persciony assanica
P Ramyo Otaya Cardoos
. Reniea b2 documastiacién compiota de wistos. E’&E‘}.ﬁm% ASTTCI L D
{.Rovisar 1{
..... Acineat Wintoa

actualizar y monitorear los

//v""""““‘“\\
S \\ No TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
pa / AN DOCUMENTO
a; NN 1 - REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE
s o\ ACTA DE REUNION 2023131009512486 | CONVENIOS DE COLABORACION DICRE,
< 5 5 CENAC CONV,
oo LT 2 ACTA DE REUNION 2023131009145766 | REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE
AN i CONVENIOS DE COLABORACION JEMOP
N 7 3 ACTA DE REUNION 2023131009082696 | REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE
N s CONVENIOS DE COLABORACION TODA
\ ‘\ // DICCO
NN
\\
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& FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES
&) FLUJOGRAMA: ESTRUCTURACION, SEGUIMIENTO Y LIGUIDACION
DE COLABORACION
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OBLIGACION 6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades
encaminados a evaluar el Sistema Integrado de Gestion de la Direccion de
Convenios de Colaboracion DICCO desde la perspectiva de gestion
organizacional y desarrollo de instrumentos de seguimiento y observacién, que
favorezcan el cumplimiento misional de la Direccién, elaborando informes
escritos al Director de Convenios o quien haga sus veces, reportando las

novedades y recomendaciones de mejora que se lleguen al caso.

No TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
'‘DOCUMENTO
1 FORMATO INFORME | PDF INFORME DETALLADO DE INSPECCION
z EXCEL- PLAN DE | EXCEL EXCEL PLAN DE MEJORAMIENTO
- MEJORAMIENTO HALLAZGOS
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OBLIGACION 7: Des
herramientas de monitoreo estadistico, observacion y monitoreo a la gestién
de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales
deben de ser presentadas de forma escrita y socializadas de acuerdo a lo que
se ordene al personal que integra la Direccién y/o quien lo requiera.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 CARGUE ACCIONES | PANTALLAZO SUITE CARGUE PLAN DE MEJORAMIENTO
PLANES DE PLATAFORMA SUITE VISION
MEJORAMIENTO EMPRESARIAL
i T
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OBLIGACION 9: Preparar;, asesorar y realizar las orientaciones vy
acompariamientos requeridos por los entes externos, internos y funcionarios
Direcciéon de Convenios de Colaboracion DICCO en la implementacion y
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién.

No TIPO: * DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO -
1 CIRCULAR 2023131021888423 SOLICITUD MESA  DE TRABAJO
) PROCEDIMIENTO FORMATOS

OBLIGACION 14: Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes
en funcion del; objeto contractual,/de acuerdo a los lineamientos establecidos

la DIRECCION DE:CONVENIOS DE COLABORACION DICCO

“‘No TIPO . <.DE | No.DERADICADO ASUNTO
DOCUMENTO )
1 DAR RESPUESTA ORFEOS DAR RESPUESTA CUANDO SE REQUIERE
CUANDO SE CARPETA MES DE OCTUBRE
REQUIERE MES DE COMPARTIDA
OCTUBRE .
- A,
oo 2 Bpde  CGE XA R FmTT _g,z‘m ;

... “’"«mw A i e s

Eoard s Bt -
S v 2 D Leener > QU PeaGE ¢ I, SRS 4 B ¥ OUSE b
oo

B amurnscactape

=

a2 v EASNN OGO EeVDsS RN

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 24 C No. 432-06 Quinta Paredes Bogota, DC.

No. del Conmutador 4261485

icontec

150 001

8Dy

dicco@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




OBLIGACION 12: Realizar las coordinaciones necesarias con el area
encargada del Comando Financiero y- Presupuestal para realizar las
actividades de analisis de funciones:y-obligaciones que desarrolla el Personal
de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con
el fin de que se cumplan equitativamente los procesos, siendo expuestas a esta
Direccion para asi poder analizarlas y efectuar toma de decisiones.

No TIPOQ DE | No.DE RADICADO ASUNTO"
DOCUMENTO ,
1 OFICIO- - ) 2023131022765383 INFORME

OBLIGACION ,13 Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de
mejoramlento ;de la Direccién 'de Convenios de Colaboracion DICCO
formulados & partlr de los hallazgos registrados por entes de control internos y

externgs, presentando los respectivos avances a las partes interesadas.
DE

- NO = s ] TIPO. N No.'DE'RADICADO ASUNTO
’ s DOCUMENTO.
1 EXCEL ™ T PLAN DE MEJORA AUDITORIA INTERNA

| "EXCEL PLAN

Fag

OBLIGACION 15: Realizar la actualizacién de formatos establecidos para el
manejo de los procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de
actas, plan de necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la

PR (it S S———

normatividad vigente de sistema de calidad del Comando del Ejército.
DE

No TIPO No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 ACTUALIZACION EXCEL WORD CREACION DE FORMATOS
FORMATOS
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OBLIGACION 18: Participar en todas Ias reuniones que asi dlsponga el
Comando Financiero -Direccién dg Convenios_de Colaboracion.

No TIPO DE NB,VDE‘RADICADO - Asumo
DOCUMENTO s i
¢ REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE
1 ACTADE REUNION . 2023131009512486 CONVENIOS DE COLABORACION DICRE,
Lo CENAC CONV,
2 ACTA DE REUNION +2023131009145766 REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE
. CONVENIOS DE COLABORACION JEMOP
2 ACTADE-BEUNIONm 2023131009082696 REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE
. . - CONVENIOS DE COLABORACION TODA
. | bicco
Valor total: $28.700.000,00 :
12. VALOR DEL CONTRATO . ! -
Valor autorizado a pagar: $ 4.100.000,00
. Obligacién Entidad ., Vir. Pago
PENSION*. |-, PORVENIR $262.400
SALUD i - -SANITAS .- $205.000
13. CUMPLIMIENTO PAGO | ARL -~ SURA -~ $17.200

SEGURIDAD SOCIAL De acuerdo al Decreto Gnico reglamentario 780 de 2016 que en su articulo 2.2.1.1.1.7
«El pago de las cotlzacwnes al Sistema de Seguridad Social Integral de los

. trabajadores mdependxentes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a

1 través de la Planilla lntegrada de Liquidacion de Aportes (PILA...»

1. . Informe de gestlon sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA"Y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato e§tablec|do

| 2. Copia ‘discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales

14, DOCUMENTOS QUE H ACEN ' ‘ obligatorios al sistema general de seguriodad social en salud y pension,

PARTE DEL INFORME. - sobre uningreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

“Cuenta de cobro

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nomatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada alaA.R.L.
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
oblugacnones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL [

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES NINGUNA

17. CONCLUSIONES CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

Para constancia se firma en, Bgfjota, octubre 2023

£
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