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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Octubre 2023

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4581447
Instructor Grado 19.

Coordinacién de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4581447 del afio 2023

Dannis Daniel Cera Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.009.591 de Barrancas,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos millones
sesenta mil setecientos ochenta y ocho pesos m/cte 42.060.788. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2023 b) Seis (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023,
por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte (S 4.096.830). ¢) Un

ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2023

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de pedagogia en el drea temdtica proteccion ambiental, seguridad y salud en el

trabajo - alturas
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Se realizd planeacion de las actividades a realizar con
los programa:

Ficha: 2861971 - Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

Ficha: 2863011 - Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

Ver evidenci

a

Ficha: 2861971

Ver evidenci

a

Ficha: 2863011

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el darea
temdtica objeto  del
contrato.

N/A

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Actividad no realizada en este mes.

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los
programas del drea
temadtica objeto  del
contrato.

Se ejecutd formacion profesional en los siguientes
programas:

Ficha: 2861971 - Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

Ficha: 2863011 - Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

Formato de

evidencias.

-Sofia Plus.

segln la
estrategias
ensefanza,

Aplicar
modalidad,
de

Este proceso es continuo, dado que inicia en la
planeacién y se evidencia durante la formacion.

Formatos de
planeaciény

ejecucién de las
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aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

actividades de
formacion.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién  del  drea
tematica objeto  del
contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se emitieron juicios evaluativos en los programas:
2861971, 2863011

Ver evidencia
Ficha: 2861971

Ver evidencia
Ficha: 2863011

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

N/A

N/A

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento

Este proceso se llevd a cabo al momento del inicio de
la formacion, en donde se confirmé el estado de los

-Sofia Plus.
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oportuno en el sistema
de informacién que Ila
entidad defina para la
Gestidn de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden
en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

aprendices asistentes. Los juicios seran evaluados al
finalizar las horas correspondientes.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon
de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

El reglamento y manual de convivencia se hace
cumplir durante la estancia en la institucién.

-Formato de
evidencias

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para

N/A

N/A
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los programas en nivel
tecnélogo  del area
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos -Formato de
del Sistema Integrado de evidencias.
Gestion y el Sistema de En la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
13 | Seguridad de Salud en el | S€ acatan los lineamientos del SIGA, igualmente se | -Formato de
Trabajo y asistir a las llevan a cabo en el uso de los formatos y | Ejecucion
convocatorias que el procedimientos. contractual.
centro programa. .
prog - Sl contratista.
Apoyar al centro de .
., . . -Redes sociales y
formacidn cuando este lo | Se dio apoyo a la oferta virtual del Centro para la
. . L vOz a voz con
14 | requiera, en la | conformacidn y consolidacion de los grupos en esa .
L . . L Aprendices y
promocién del portafolio | modalidad de formacion. .
de servicios publico en general.
Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
15 P q N/A N/A
sean asignados, cuando
el centro de formacién lo
requiera.
Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
16 | cumplimiento del objeto N/A N/A
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.
Acompafiar a /los
aprendices a las
actividades ue se
17 d N/A N/A
encuentren  planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafar los
18 | procesos de N/A N/A
autoevaluacidn de

programas de formacion
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en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy

19 N . N/A N/A
magquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral.
Asistir v participar
activamente en las
reuniones programadas
20 | por la(s) red(es) de N/A N/A
conocimiento propias del
Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.
Participar en reuniones . L
. Participar de Ila reunidon programada por el
y/o transferencias . ) . . .
21 .. coordinador de programas especiales, a través del Evidencia
técnicas y/o . .
L correo electrénico enviado.
pedagogicas.
Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 2861971
Programa: Trabajador autorizado para trabajo en
alturas.
Actividad de Aprendizaje: Identificar los requisitos
minimos de seguridad y proteccién contra caida para
. ., | el desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con
Ejecutar la formacion .
. . normativa.
profesional integral en
los diferentes niyeles Y | Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con Ver evidencia
22 | modalidades (titulada, | hormativa de seguridad y salud en el trabajo.
complementaria y

virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:
Del 12 al 17 de Octubre.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 2863011

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en
alturas.
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Actividad de Aprendizaje: Identificar los requisitos
minimos de seguridad y proteccién contra caida para
el desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con
normativa.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
Del 19 al 23 de Octubre

Horas mensuales de la ficha: 32 Hrs.

Ver evidencia

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formaciéon en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

En la plataforma Territorium se llevara a cabo cargue
de las evidencias del drea cuando se requiera para
cumplir satisfactoriamente con esta obligacidn.

Actividad no
realizada en este
mes.

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las
actividades de induccion
y reinduccidon que sean
requeridas por el centro
de formacion.

En la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
se acatan los lineamientos del SIGA, igualmente se
llevan a cabo en el uso de los formatos vy
procedimientos.

- Sl contratista.

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,

N/A

N/A

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jigualdron_sena_edu_co/EqL6lIyJsr5HhkTvMMK_RHwB5dfT9wdLuJLGHAK64EHzEw?e=lEvGwP

SENA

N

cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

Realizar  técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas
27 | de los bienes y servicios N/A N/A
necesarios para el
cumplimiento de Ia
misién institucional vy
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de Ia
Entidad.
Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluacion técnica o
28 | econdmica de las N/A N/A
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.
En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
2 entlslafl el apoyo a la Actividad realizada a través del portal del Modelo MIPG - Funcién
29 | Supervisién de los . L -
Integrado de Planeacion y Gestion. Publica
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon
del SENA vigente.
Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
30 |con el modelo de N/A N/A

planeacién integral
participativa del Centro.
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Apoyar en la elaboracidn
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector,
analisis de riesgos y
demas documentos
31 | necesarios para la Actividad no realizada en este mes. N/A
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

32 Este proceso se realiza mes a mes. SECORP II.
contrato 'y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.
Las demds necesarias ,
. Sofia plus —
para el cabal | Estoy atenta a lo que se requiera para el cabal
33 I . L . Formato de
cumplimiento del objeto | cumplimiento del objeto contractual. . .
evidencias.

contractual.

Total horas adcionales: 20 Horas.

Total de Actividades académicas desarrolladas: 84 Horas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual

LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4517096771 de la planilla, SOl BANCOMEVA y periodo Setiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Dannis Daniel Cera Cantillo OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Contratista Supervisor Contrato 4581447 de 2023
C.C. No: 84009591 Instructor Grado 19.

10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4581447 - 2023
MES DE OCTUBRE

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

» Realizar alistamiento de formacion, de los programas descritos a continuacion.

Ficha: 2861971 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

@ Jorge lvan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Dannis Daniel Cera > 9. OCTUBRE > 2861971 &

[} Nombre ~ Medificade Medificade por ~ Tamano de arch... ~  Compartir
& 1. Programa de formacidn Ayer a las 8:23 AM Dannis Daniel Cera Cantill 1 elemento 25 Compartido
& 2. Plan de trabajo concertado Ayer a las 8:23 AM Dannis Daniel Cera Cantill 1 elemento &5 Compartido
& 3. Guias de Aprendizaje Ayer a las 8:23 AM Dannis Daniel Cera Cantill 1 elemento 25 Compartido
& 4. Instrumentos de Evaluacién Ayer a las 8:23 AM Dannis Daniel Cera Cantill 1 elemento &5 Compartido
& 5. Desarrollo de las sesiones — Evidencias Ayer a las 8:24 AM Dannis Daniel Cera Cantill 0 elementos &3 Compartido
& 6. Juicios Evaluativos Ayer a las 8:24 AM Danniz Daniel Cera Cantill 1 elemento &5 Compartido
& 7. Documentos de identidad Ayer a las 8:24 AM Dannis Daniel Cera Cantill 1 elemento 23 Compartido

Enlace de seguimiento Ver evidencias “Click Aqui”

Ficha: 2863011 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

@ Jorge Ivan Gualdron Arenas > Portafolio del Instructor 2023 > Dannis Daniel Cera > 9. OCTUBRE > 2863011 &

™  Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir

& 1. Programa de formacion Hace un minute Dannis Daniel Cera Cantill 1 elemento &% Compartido
B8 2 Plan de trabajo concertado Hace un minuto Dannis Daniel Cera Cantill 0 elementos &s Compartido
B8 3. Guias de Aprendizaje Hace un minuto Dannis Daniel Cera Cantill 1 elemento & Compartido
B@ 4 Instrumentos de Evaluacién Hace un minuto Dannis Daniel Cera Cantill 1 elemento &: Compartido
B8 5. Desarrollo de las sesiones — Evidencias Hace unos segundos Dannis Daniel Cera Cantill 0 elementos 23 Compartido
B8 6 Juicios Evaluativos Hace unos segundos Dannis Daniel Cera Cantill 0 elementos & Compartido
B8 7. Documentos de identidad Hace unos segundos Dannis Daniel Cera Cantill 1 elemento &g Compartido

Enlace de seguimiento Ver evidencias “Click Aqui”
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Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formacion.
Solicitar alistamiento de preinscripcion.

Realizar solicitud de matricula a aprendices preinscritos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,

Se emitieron juicios evaluativos en los programas:

plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2861971, 2863011

Fecha del Reporte

Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:

Regional
Centro de Formal

3 TEE0EE
2061971
22620489
1

: EMEJECUCION
12042022

Iwmiz0zs

PRESEMCIAL

69 - REGIONAL SANTANDER
9541 CENTRO AGROTURISTICO

TRABAJADOR AUTORIZADD PARA TRABAJDEN ALTURAS

Tipo de THimero de TNombre Fpellidos Estado Competencia ﬁ-sulndu de Aprendizaje

CC O30T VIAN FRECCTY BLANCD SANCHEZ FOR CERTIFICAR | #8527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUEROD CONMORMATIVADE | 676166 - U2 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE FROTECCION ACORDES COM
cc 0030705 ‘Tl FREDDY BLANCO SANCHEZ FOR CERTIFICAR ?SEEEIZ‘#EEPR:EAJAQ EIDV\-IFRL?U;;(ASFBE FCUERDD CONMORMATIVA DE ??N%WFEFQ;C;SX‘HFGED\DAS DE FREVENCION CONFORME &

TC OOSTE08T FAEIAN EDUARDD TAEZA. OCHOA, FOR CEFTIFICAR B AREN A T o 0n M

Tt T FEEIAM EDURRDD TR DOHoR PO CERTFICER

TC TPEEa54T I@AN HEFFERA DUFAN ORI CEFTIFICAR

cc 0TEEIG4] BRATAN FABIAN HERRERA DURAN FOR CERTIFICAR S7S|S7 EH APLICAR MED\DAS DE PREYENCION CONFORIME &

cc IO0TEIIELT JHOMATAN CARREND FOR CERTIFICAR 5‘75155 DZ \MPLEMENTAH WEDIDAS O FROTECCION ACORDES CON
TC OTEaEE THOMATAN CARREND FOR CEFTIFICAR

= ey TETENSTEVEN TRSTILD JERES oA CERTFCAR S JS PLERERT A DI OEPROTECCIN A CGRCES SO
cc 032429442 DIETZEN STEVEM CASTILLO JAIMES POR CERTIFICAR 33527THAE’AJAH EN ALTUHAS DE AEUEHDD CON MORMATIVA DE S?S|B? EH A\F( MED\DP«S DE PREYENCION CONFORIME &

cc 040778292 EISOM GIOYANMY GARCIA BEMITEZ FOR CERTIFICAR 385Z7TREAJAR N ALTUF(AS DE EUERDD CONMORMATIVA DE S‘;é??nsﬂ 02 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON
cc 0407 35332 EISOM GIOYANY GARCIA BEMITEZ FOR CERTIFICAR iﬁfﬁz::'r:ﬁf:ﬁf:f% E‘NKA:;‘EUE:AE 3 AEUERDD CONMORMATIVA DE ?iﬁ:??:zig;mgxﬁ MEDIDAS DE FREVENCION CONFORME &
FORCERTIFICAR | 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS OE ACUERDD COMNORMATIVADE | 676166 - 02 IMPLEMENTAR MEDIDAS E PROTECCION ACORDES CON | APROEA00 CC 84003531 - DANNIS DAMEL CERA CANTILLO
PORCERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTORAS DE ACUERDD COMNORMATIVADE | 676167 - 0. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIGN CONFORME & APROBADD ‘T 54003591~ DANNIS DAMEL CERA CANTILLDT
TR CERTRIEER | Jtea TRACAIAREN ALT A S OF ACUEFDD CONTIRRRTIADE —[Sfemt -0 MPLEMERTAF TiEDIAS CE PROTEC N AC0RDES Con | APROERnn ‘T 54003591~ DANNIS DAMEL CERA CANTILLDT
FORCERTRICAR  [36527 - THAEAIAR EN ALTIRAS OF AETEFET COMNEFATADE | SFeir o1 APLICAFEDIEAS OF PREVENEIN CORFOFvE A APROBADD 'CC 4003531~ DANINIS DANEL CERA CARTILLDY
m 38627 - TRABAJAREN ALTU;DAE OE ‘AEUEHDD COMMNORMATIVA DE S‘Tuﬁ?shﬁ‘n— DZ‘ IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON - | AFROBADD CC 84003531 - DAMNIS DAMIEL CERA CANTILLO
Wm B7EIE7 - U, APLICAR MEDIDAS DE FREVEMCION CORF ORME 7, FFROEADD 'CC 8+003681 - DARINIS DAMEL CERA CANTILLO

FORTERTIICA [ it5i7 - TRABA AR EN AL T A Dt ACUERDD CONTOFFETIE DE | Greits- o2, MPLERERT AR EDCR S OE PROTECCION ACOFDES CON | BFFOEAD0 T 84003591~ DANNIS DAMEL CERA CANTILLD
PORCERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTORAS DE ACUERDD COMNORMATIVADE | 676167 - 0. APLICAR MEDIDAS DE PREVEMCIGN CONFORME & APROBADD ‘T 54003591~ DANNIS DAMEL CERA CANTILLDT
TR CERTRIEER | Jtea TRACAIAREN ALT A S OF ACUEFDD CONTIRRRTIADE —[Sfemt -0 MPLEMERTAF TiEDIAS CE PROTEC N AC0RDES Con | APROERnn ‘T 54003591~ DANNIS DAMEL CERA CANTILLDT
FORCERTRICAR  [36527 - THAEAIAR EN ALTIRAS OF AETEFET COMNEFATADE | SFeir o1 APLICAFEDIEAS OF PREVENEIN CORFOFvE A APROBADD 'CC 4003531~ DANINIS DANEL CERA CARTILLDY
WWAL?U;DAEEE :EUEF!DD COMMNORMATIVA DE g‘TuHES’: [ITZ‘ IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON - | AFROBADD CC 84003531 - DAMNIS DAMIEL CERA CANTILLO

FORCERTIFICAR 38627 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO COMNORMATIVA DE E7BIE7 - 01, APLICAR MEDIDAS DE FREVENCION CONFORME A& AFROEADD CC 84003531 - DAMNIS DAMIEL CERA CANTILLO

FORTERTIICA [ it5i7 - TRABA AR EN AL T A Dt ACUERDD CONTOFFETIE DE | Greits- o2, MPLERERT AR EDCR S OE PROTECCION ACOFDES CON | BFFOEAD0 T 84003591~ DANNIS DAMEL CERA CANTILLD
PR CERTRIEER |6t TRACAIAREN ALT AL OF ACUEFER CONTIFRRTIADE [Siehy- o APLICAR IEETERS DE PREVENEION CORFOTE & APROBADD ‘T 54003591~ DANNIS DAMEL CERA CANTILLDT
TR CERTRIEER | Jtea TRACAIAREN ALTTAS OF ACUEFDD COMTIRRRTIADE —[Sfeit -0 MPLEMERTAF TiEDIAS CE PROTEC N AC0RDES Con | APROERns ‘T 54003591~ DANNIS DAMEL CERA CANTILLDT
PORCERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTORAS DE ACUERDID COMNORMATIVADE | 676167 - 0. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIGN CONFORME & APROBADD 'CC 4003531~ DANINIS DANEL CERA CARTILLDY
WWAL?U;DAEEE ACUERDO COMN NORMATIVA DE STDHES’: [ITZ‘ IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON - | AFROBADD CC 84003531 - DAMNIS DAMIEL CERA CANTILLO

FORCERTIFICAR 38627 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO COMNORMATIVA DE E7BIE7 - 01, APLICAR MEDIDAS DE FREVENCION CONFORME A& AFROEADD CC 84003531 - DAMNIS DAMIEL CERA CANTILLO

RPN [dtse7 TEABAARE AL TR De ACUERDD CONTFRTIVA OE | 7ot o2, MPLERERTT AR TEDIG S DE PROTEGTION ACUHDWEU APROBADD T 5+003591- DANNIS DAMEL CERA CANTILLD
ENFORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTORAS DE ACUERDD COMNORMATIVADE | 676167 - 0. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIGN CONFORME & D APROEADD ‘T 54003591~ DANNIS DAMEL CERA CANTILLDT
TR CERTRIEER | Jtea TRACAIAREN ALTTAS OF ACUEFDD COMTIRRRTIADE —[Sfeit -0 MPLEMERTAF TiEDIAS CE PROTEC N AC0RDES Con | APROERns ‘T 54003591~ DANNIS DAMEL CERA CANTILLDT
mﬁ%ﬁﬁﬁ#@fﬂﬁ%ﬁm 676167 -0 APLICARMEDIDAS D PREVENCION CORFORME A APROBADD 'CC 4003531~ DANINIS DANEL CERA CARTILLDY
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3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Se realiz6 la entrega de documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacién 2861971, 2863011.

Evidencias 2861971 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — Click aqui

Evidencias 2863011 haga Clic sobre el Enlace: Ver evidencia — Click aqui

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion

l T A'w — 0

GOR-F-012 V02


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jigualdron_sena_edu_co/EiS97h0BrkxOkJxSeMbv6SwBXd_16K6wIQYYJMgwfiMazg?e=VcqicI
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Participar de la reuniébn programada por el coordinador de programas
especiales, a través del correo electrénico enviado.
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PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Programa de Formacién: TRABAIADOR AUTORIZADO PARA TRAR.

ASD EN ALTURAS

Il.unr de formacion: Ambiente de Trabajo en Altiura  |Fecha Inicio: 12 de Octubre

IFgcm Terminacién: 15 de Octubre

No. Da ficha: 2861971

Instructor: DANNIS DANIEL CERA CANTILLD

Documento ldentidad: 84009591

Total N* Aprendices: 30

St E N Cfmm| o ]|w Mes: OCTUBRE f 2022
as de Formacion:
afa]a 12 de Octubre 13 de Octubre 14 de Octubre 15 de Octubre
Herarlo de Formacién: de Martes a Viernes - 07:00 a 15:00 FIRMA & FIRMA FIRMA FIRMA
N Apellidos y Nombres Aprendices
Yy

1 ALBERTO OSUNA POLO / /

Yo O b s | Wtde oa J1ele 5~

ALF / A

2 ONSO ARDILA CUERVO Nows, Jr febe | YIAT vaso /v diol VN Al snss dschite | ) loisoped  1ig

3 ALFONSO CALDERON CARVAJAL é% m\ ;}:@@D @_

4| BRAYA ALEXANDER CUTA RODRIGUEZ B(‘a"]ow\ C’Jk'a\ B{aﬂf’f\ C_;&G /Fq’j‘ran C,Eﬁ %I‘Gj’}dvf Cfr
& v — -

s BRAYAN FABIAN HERRERA DURAN T %‘{(\ -_\c\w\‘ 1 .'/ \\h“{ s | %__WC‘_C\ SeB3Ry

6 CARLOS JULIO FLOREZ FORERO @@VLOS (DCo r ( /| il S B \ o<

CARLOS JULIO JIMENEZ LUNA

=y

CESAR ENRIQUE BEHAINE AYAZO

¥ &’fu{'ﬂ't

Gﬁw Pelains

s
G&w Be}u}uba‘

b
Gfﬂ Bi’/kﬁ;’lff

9| DIETZEN STEVEN CASTILLO JAIMES 5 o U wQ_, . v
Qv’t:’}""(d\ J ';-7—5' S._.G' L Q““)‘—'G"t/\ | -._Df-(‘ufr—
10 FABIAN EDUARDO MEZA OCHOA Y s 5 .
{a\\an neh |PaVnan medal” [akian melqg m
1 JAVIER GUERRERO RIZO .
SANVICY buetye] |Toviey Joviey Javiery
12 JEIBER ARNULFO PAEZ POVEDA TeSNey ? TNt P 3<% Vey P Deided ©

13

JEINER ALFONSO MORENO

Jener A.

Jemer A.

Jeroed A

f}ﬂf‘{ A

1a

JESUS ALBERTO ORTEGA HOYOS

”5&50? Ohé}

R"\\*‘\.&\"\’_ \K (i\\‘x

g

| HLemed S¢S S
15| JHON ALEXANDER PIMIENTA MOTATO %{
) HONATAN CARRER —jODlh’M- -Sosml\lou 'Sm:\hﬁm _S)nmﬂi\

Nl M NGNS RS




j SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
En ". ¥ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4 PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
:u' L FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
Programa de Formacion: TRABAIADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS |Lunl’ de formacién: Ambiente de Trabajo en Altiura Fecha Inicla: 12 de Octubre |Fach.l Terminacidn: 15 de Octubre No. De ficha: 2861971
Instructor: DANNIS DANIEL CERA CANTILLD Documento Identidad: 84009591 Total N* Aprendices: 30
Lim|m] | v]s Mes: OCTUBRE / 2023

Dias de F

sa]a]s 12 de Octubre 13 de Octubre 14 de Octubre 15 de Octubre

Horario de Formacién: de Martes a Viernes - 07.00 a 15:00

FIRMA R FIRMA R FIRMA R FIRMA
T F J 4
17 JOEL BRAVO BLANCO ) I./ ]
i((ﬁ’ d "_)r'cl‘ ¥ {6‘] ¢ ( ﬁ; 00¢ /k-{{(_‘}pﬁ P_‘nc'?ua L.{f}p (R 9o
18 JOSE ANGEL TORRES MARTINEZ 3 l/
So= -}D\\Cﬁ So5¢ \'onej o= 1@;‘:5 Sosc '\(oneb
19 JOSE DE JESUS RAMIREZ *‘

%

20 JOSE MIGUEL ANGULO SANCHEZ Z.‘/
222 :

=g g 2
21| LUIS ALBERTO CABRERAS PEREIRA LV/ }

> |
2 NORBERTO GAMBOA ARGUELLO ﬁ»%:ﬁwf

23| NORBERTO RAFAEL PINTO BARAHONA

2 %‘/f‘/ /%zé/ fM/ﬁ?‘J
Wi Mlvs HLvi 5

PofreL 72 / ppE- A3 | | RPrsel 73

T

U S\ < _[=%

) 13

/
2 ROBINSON REATIGA ORTIZ { ﬁ/ v 537 /
raL o iv éfz/r 1/ ‘{W” . A
2 WILSON FLOREZ MORENO 2 =2 /| —Z7 - L
I e
26 WILSON RINCON MORENO b{/,/go.q YA w,’; son fL ;/ (/U“'éo"’ |4 d/f7jo,/\dz.
27 WILVER RIOS HERNANDEZ

Woduey R | Gadue R [uolur R
bous 6 j boonwet 4 | btouset
L el | [

Firma Instructor{a): DANNIS DANIEL CERA CANTILLO Coordiandor(a) operativo: Oscar Javier Bautista |Ciudad/Fecha: San Gil / 12 de Octubre - 2023 |

I SIN EXCUSA SE [RETARDO I R
COM EXCUSA CE |ASISTENCIA [ J !

LaN\ey
28 YEISON GIOVANY GARCIA BENITEZ /ﬂ"wg‘{/’%

29 YIAN FREDDY BLANCO SANCHEZ —

N ENENEEENANEN
e

30| YOWANNY ANTHONY SANGUINO DURAN

[ R I Llegada tarde formacién / Retire de la formacién I
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Programa de Formacidn: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAID EN ALTURAS

| Lugar de formacién: Ambiente Trabajo en Altura

Fecha Inkho: 17 de Octubre

Il’ldﬂ Terminacién: 23 de Dctubre

No. De ficha: 2863011

Instructor: DANNIS DANIEL CERA CANTILLD

Documento Identidad: 84009591

Total N* Aprendices: 35

L m|m] |
Dias de F.

Mes: Octubre / 2023

s{sls]s]s

17de Octubre

18 de Octubre

19 de Octubre

20 de Octubre 21 de Octubre

Harario de Formacidn: de Lunes a Viernes de 17:00 a 22:00
Sabado de D7:00a 12:00 y 13.00 - 18.00

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA R FIRMA

Apellidos y Nombres Aprendices

ALIRIO OCHOA BENAVIDEZ

BN AL & ach

Alifie 2ol o

An (JC’L’:)'IS, J»I(-’K

!_lf'ﬂ:n\ ﬂcﬂl?‘_f"lﬂ

Y

A(‘I‘O(."f"rf}jau-.("’ i

)J!,!f;fgl’l"] {}C}TCJE A Q;O 0.{'&26

ANDERSON JAVIER FORERO GARCIA Anﬁcbmﬁvfcf{; ﬂc‘n‘-’;m& Jerf, desorsov-c .
3 ANGEL MOLANO /4/‘///42[; Ao g0 7nA AW&M/’ ﬁ/vﬂﬁ% A— /V}/(/vz
1| BRAINY ALEXANDER BECERRA MEDINA 4 ~ r // 7

BRAYAN FERNEY RIOS SUAREZ

. 77 7 7 77777 T 777 _'
6 CARLOS CESAR MARTINEZ ) 4// /,f/‘_ ] //%. /,,”_i//z "‘“4," /-/;_/f.//_
V497 /-r;vtu/ ey w(% 4B | ISEG7Ae S
{ - = u_ i j = T, -
7 CESAR MAURICIO FORERO RICO
8 | DANIEL ALEXANDER BAUTISTA TRIANA
P2
(5 DANIEL FABIAN VARGAS PARDO f-//' 7 w/

T (T

EDGAR ANDRES SOLANO FERREIRA

EDWIN EFRAIN MORALES MALES

— —

12| ENDRYK ENRIQUE DELGADODELGADO | = _ | 7 5 T o~ Lt e : ,L__A.’E ) ’Z:__,ﬁf_b
' CE:’?I ¥ 4 —2r : } = __,.-——"‘}' | —"-'_'_T‘—_ rl
—
13 ESQUIVEL SUAREZ PINTO /e -
7% . W T T

13

FABIO FLOREZ BENAVIDES

JADER ENRIQUE SIERRA MARTINEZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Programa de Formacidn: TRABAIADOR AUTCRIZADD PARA TRABAJD EN ALTURAS

|lnpr de formacidn: Ambiente Trabajo en Altura

Fecha Inicio: 17 de Octubre

| Fecha Terminacién: 23 de Octubre

Instructor: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

Documento Identidad: 84009591

lToliI N* Aprendices: 35

Mmoo v
Dias de Formacidn:

Mes: Octubre f 2023

s|sls]s]s]e

17de Octubre

18 de Octubre

19 de Octubre

20 de Octubre

21 de Octubre

Horario de Formacién: de Lunes a Viernes de 17:00 2 22:00
Sabado de 07:00 a 12:00 y 13.00 - 18:00

FIRMA

R FIRMA R

FIRMA

FIRMA R

FIRMA

16

JAVIER ENRIQUE SOLANO OSORIO

I',(:n\.:,‘{/ui S

\'bﬂu &‘5&-\'\&

Jbg(cf SEL‘M\C)

LL)‘;}E < SS\QN\‘Q,

17

JEFFERSON BAEZ JAIMES

s

Jli'e=

A=

18

JENNIFFER LIZETH MOGOLLON SALAS

Semlfes mppnd
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T o mq_-,ﬁ;l 3y

ﬂu%\h—

Oemtf rgpy

dew?@' ht:_f“b

dgm!ﬁf'c' m:nju\h

3|  JOHAN HARBEY RODRIGUEZ CASAS v L 74 g 1/‘”2 j _
g | vt 7 // NG ! .
1 vy ¥ g
20| JORGE ANDRES VELASQUEZ VILLAR
i - ¥ . ~Z !
2 JORGE HELI ARENAS REYES ﬁ: ) ) si ) / }_, / f:‘__ ) / E/ )
A / o /
22| JOSE ALFREDO BAEZ GONZALEZ
f J PR 5N [ — i
T 5 9 iy
2 JOSELUIS CALAQUINTERO - {ﬁéﬂm A oe TLOLY @,W (0
= = LY
21|  JOSE MANUEL CARVAJAL DELGADO
=
il
. i o P
25| KAREN DAYANNA VILLAMIZAR FORERO i . B ,
P | L dld | edde t R0
\ L I = 1
2| LUIS JAVIER GALVAN CARRILLO ) /
I/ | / Y] ;
7 7= I/ 2 = —
MARCO ANTONIO CHINCHILLA ORTEGA |f7717 17 W&‘M P - éM f.ﬂ( i
- by | AP | Wt | | Ll
. Joore Melon o j o | ' e
2 NELSON JAVIER MEZA VESGA Mi“cf_? ]J' - eboa vl IWklion  Yure| | Cefuy Yo | [NEljon Vove
f . nocan \J- S L Alon S —~ ;
o . N DS | likerv Leqond e ovieade | [Dscey favnande
o « oo v st oy evae
29| OSCAR FERNANDO AFANADOR VARGAS o (Tmm“'l, Qe farc ] pe h | LRetnd b ok e
Monodow Unnaes | | Montor Vhwos. | |Alsaodet Uosges] [ooedos dg{.? 5. Hloada \ovat
= ) o d
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7 v 2 { f —— 77 L
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/. / F.d /f /A'
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35|  YULIAN FERLEY RODRIGUEZ ROMERO | 727~ f%




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2863011 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2861971 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

26/10/23 9:43 Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2023 20/10/2023 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

26/10/23 9:43 Page 2 of 2



