Bogota, D.C, 20 de septiembre de 2023

Sefnores

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
BOGOTA

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial Saludo,

De manera atenta y respetuosa me permito presentar por medio de la presente, la
propuesta para la prestacion de servicios profesionales, bajo las siguientes actividades:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL NIVEL CENTRAL Y/O
DESCONCENTRADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA
APOYAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS ADELANTADAS POR LA DELEGADA DE
PARTICIPACION CIUDADANA CON EL FIN DE FORTALECER EL CONTROL FISCAL

PARTICIPATIVO.

OBLIGACIONES:

1.

2.

Apoyar las acciones requeridas en los procesos de implementacion y desarrollo
de las politicas institucionales con el fin de afianzar el control participativo.
Apoyar en el desarrollo del plan de accion implementado en la estrategia
adelantadas desde la delegada de participacién ciudadana.

Apoyar en el fortalecimiento de la pedagogia ciudadana con relacion a la
estrategia de la delegada de participacion ciudadana con el fin de obtener insumo
ciudadano.

Consolidar y apoyar la contestacion de denuncias y derechos de peticion en las
gerencias departamentales y en el nivel central que le sean designadas.

Apoyar y ejecutar la realizacion de mesas de trabajo y/o actividades de alto
impacto en las regiones y/o lugar de territorio colombiano que le sea designado.
Alimentar las matrices de los resultados obtenidos en la implementacion vy
desarrollo de las diferentes estrategias designadas.

Asistir a las reuniones que sean requeridas por el supervisor del contrato en
cumplimiento del objeto contractual.

Las demas que determine el supervisor y que tengan como finalidad cumplir el
objeto contractual

VALOR DE LOS HONORARIOS MENSUALES: $5.000.000
POR UN TERMINO DE: HASTA QUE LA ENTIDAD LO REQUIERA.

Cordialmeg

Firma:

Identificacion : c.c. No. 31906063



CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Senores )
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El (La) suscrito (a) declara bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro
incurso (a), en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas
en el articulo 8 la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 Ley 1150 de 2007,
los articulos 1,2 y 4 Ley 1474 de 2011 o en cualquier otra establecida en la
Constitucion o la Ley, que me impidan suscribir contratos con la entidad.

De igual manera estoy enterado (a) que, de hallarme en alguna de dichas
circunstancias, el contrato queda viciado de nulidad absoluta segun lo dispuesto en
el numeral 1 del articulo 44 de la Ley 80 de 1993, asi como las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y 52 del
estatuto de contratacion.

Adicionalmente y en atencion a la prohibicion constitucional contenida en el articulo
126 de la Constitucion Politica, también manifiesto bajo la gravedad de juramento
que NO poseo vinculo de parentesco' (hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil o por matrimonio o uniéon permanente) con el
sefor Contralor General de la Republica, ni con el Gerente Administrativo y
Financiero de la Entidad, ni con los Senadores o Representantes a la Camara que
intervinieron en la postulacion o designacion del Sefior Contralor.

La presente Certificacion se expide en Cali, a los 18 dias del me de Septiembre del
afio 2023

Cordialmente;

Nombre: GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO

Firma.

Ceédula: 31906063

1 Segun el Cédigo Civil Colombiano, arts. 35 y ss., entiéndase los grados de parentesco asi:
1. Hasta el cuarto grado de consanguinidad incluye: hijo, padres, nieto, abuelo, bisnieto, bisabuelo. tataranieto,
tatarabuelo, hermano, tio, primo, sobrino, sobrino_-nieto, tio-abuelo.
2. Hasta segundo de afinidad incluye: yerno, nuera, suegro o suegra, hijastro o padrastro, abuelo o nieto politico.
3. 3. Primero civil incluye: hijo adoptivo, padres adoptivos.



RINTENDENCIA FINANCIERA
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DE COLOMBIA

VIGILADO

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO con CC No. 31906063, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 18/03/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
VOLUNTARIO

Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2023

Fecha fin de Contrato: 31/12/2050

Clase de Riesgo: 1

Cargo : TORERO

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Contratante: NI 899999998 - INDEPENDIENTE
VOLUNTARIO (DECRETO 1563/16)

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301019321424.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 17 dias del mes de septiembre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogoté. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

Q@Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.pOSitiVCI.gOV.CO



Santiago de Cali, Septiembre 25 de 2023

Senores
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Asunto: Manifestacion de Afiliacion ARL

Yo, GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificado (a) con cédula de
Ciudania No. 31906063, por medio de la presente, me permito informar que para
dar cumplimiento a lo establecido en el literal a) numeral 1 del articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, es mi voluntad:

1. Estoy afiliada actualmente a la ARL POSITIVA de la Contraloria General de
la Republica

eS|l X

2. En caso contrario, reportaré mi contrato a la ARL.

Asi mismo, me comprometo a reportar a la ARL, donde me he vinculado, todas las
novedades que durante la ejecucion del contrato surjan.

Nombre: GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO

Firma:



FORMATO SOLICITUD DE AFILIACION ARL POSITIVA

Diligenciar todos los campos del cuadro:

Nombresy | 5 opiA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
apellidos
Numero de
Cédula 31906063
Fecha de
Expedicion 14 diciembre de 1981
Cédula
Fecha de 02 junio de 1962
nacimiento
C . C e .
Eg:frgnico gloria.interinstitucional@gmail.com
Celular 320 677 4199
Di ‘. Carrera 127 No. 11 -125 Barrio Alférez Real (Pance) Cali — Valle del
ireccion
Cauca
Valor del LO DILIGENCIA LA DIRECCION DE CONTRATACION
Contrato

Mensualidad

Inicioy
Terminacion

LO DILIGENCIA LA DIRECCION DE CONTRATACION

Lugar de
Ejecucion

EPS

Sanitas

Pension

Fondo de Pensiones Porvenir




Directorio SECOP

28/9/23, 10:41
UTC -5 10:41:50
CGR-NIVEL CENTRAL

88 colombia
Datos | Inicio

Directorio SECOP
|

Ordenar por: Pedir recomendaciones

1 resultado (s)
No hay recomendaciones

0 Recomendacion (es)

31906063 Gloria Mercedes Carvajal
* Compradores Borrero
Proveedores sugeridos

L8 0 0 & ¢ d
No hay Proveedores

Pais
Proveedores

COLOMBIA 1
l l Recomendar | Marcar como

l

favorito |
Codigo UNSPSC
© VORTAL 2019 Términos de uso  Politica de privacidad Normativa | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm
7

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index



MANIFESTACION DE PUBLICACION DE DECLARACION DE RENTA (LEY 2013 DE 2019)

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD MEDIANTE LA
PUBLICACION DE LAS DECLARACIONES DE BIENES, RENTA Y EL REGISTRO DE LOS
CONFLICTOS DE INTERES, bajo la gravedad de juramente que se entiende prestado con la firma de este
documento, manifiesto que:

o Estoy obligado a presentar declaracion de impuesto sobre la renta y complementarios.
SI X NO__
Si la respuesta es afirmativa:

e  Cumpli con la publicacién en el SIGEP (Ley 2013 de 2019) de la ultima declaracién de renta y
complementarios presentada ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)

SI X NO_

Nota: La entidad realizara la verificacion de la informacién aqui consignada en la plataforma del SIGEP;
tenga en cuenta que la publicacion de la declaracién de renta (si esté obligado a declarar) es requisito para
adelantar el proceso de contratacion.

Nombre: GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
Cédula de Ciudadania: 31906063

Firma:
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.

U/72000-28535 g



Consejo Superior de la Jud“tumConseJO Superior de la Judicatura

P Rama Judical
, Uﬂfhtg—de%egistro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia
Republica de Colombia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1560039

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la

correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) GLORIA MERCEDES CARVAJAL
BORRERO, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 31906063., registra la siguiente

informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

102741

04/08/2000

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 26 dias del mes de septiembre de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIiOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideraci

.

a A



Consejo Superior de la Judicatura

P Rama Judiclinidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia
Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia
LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1570845

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente
Tarjeta Profesional de Abogado, duplicados y cambios de formatos, previa verificacion de los
requisitos sefialados por la Ley. También le corresponde llevar el registro de sanciones disciplinarias
impuestas en el ejercicio de la profesidn de abogado, asi como de las penas accesorias y demas

novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad se constaté que el (la)
sefnor (a) GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania

No. 31906063, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

102741

04/08/2000

Vigente

En relaciéon con su domicilio profesional, actualmente aparecen registradas las siguientes
direcciones y numeros telefénicos:

DIRECCION DEPARTAMENTO CIUDAD TELEFONO
Oficina CRA 127 11-125 VALLE CALI 6025555074 - 3206774199
Residencia CRA 127 #11-125 VALLE CALI 6025555074 - 3206774199

Correo

GLORIA.INTERINSTITUCIONAL@GMAIL.COM

Se expide la presente certificacion, a los 28 dias del mes de septiembre de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de q:‘ ym m

avnadiniAn



Republica de Colombia

Rama Judicial
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 3646281

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 31906063 vy la tarjeta de abogado (a) No. 102741

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTICINCO (25) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

A GRS

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 1 of 1



16/9/23, 1:06 Policia Nacional de Colombia

i @®@BOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:06:39 AM horas del 16/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31906063
Apellidos y Nombres: CARVAJAL BORRERO GLORIA MERCEDES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de R GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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16/9/23, 0:57 Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2023 01:57:28 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 31906063

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 73137021 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia
@ Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ‘ej El futuro Goblerno
001 Q' th’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C esdetodos SEEEES
Linea de atencion: 018000-910112

\ - e
SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

00:54:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 231403812

Bogota DC, 16 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERQO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31906063:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de

septiembre de 2023, a las 23:37:34, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 31906063
Caodigo de Verificacion 31906063230915233734

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
K Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



La Republica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional
y en su nombre

EL. COLEGIO DE LA
PRESENTACION
“AGUACATAL”

Aprobado por Resolucién N° 1734 de Junio 18 de 1954
emanada del Ministerio de Educaciéon Nacional

Teniendo en cuenta que

Blovia Mereedes Carpajal ™ Lorrero

ferminé satisfactoriamente los estudios correspondientes a la Educacion
Secundaria y fué aprobado en todos los examenes y pruebas reglamentarias,
le confiere el Titulo de

BACHILLER
ACADEMICO

G LAY gy Rkl
La Secretaria,

El Rector,

Cali, (:\Zl;i ¥z ;.o 26 de194 4
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca

Anotadoal Folio ¢s6- 2=  dellibro de Registro No. = =

Por el Gobernador del Debartamento,

vy‘

P A ; P
e :'Jﬁ\ £ N A AL A
El Secret Jefe Educacion Basica Media e Intermedia

/

~

SantiagodeCali, ~ ....ic --  de198f No. 00406

THOMAS OF LA RUE DE COLOMSIA 6. A




P a Republica de Colombia

Ministerio Ve Educacion IRacional

p en su nombre

Fa Anibersidad de San Buenabentura
Confiere el Titulo de

Abpgana

|

Glorix Merrenes Carvaigl Borrern

Fventificado con C.C. No. 31.906.063 - Cali (Valle)

En testimonio de ello, ge expide el presente diploma en Cali,
Yalle del Cauca, el dia 15 bdel mes de Punin de 1942

j‘% %f//‘? 4 ﬁ«7 N_\ﬁ;;.}au(-- 3

Pecaiio

b n / : :

\ 7 > oy
el D oy Jia i - i b
Secretario General / Serretarip de Eduracion FPepart -
{

Registrado al Jolio /2 7- €55 el Libro 2~ de Biplomas, a los /4 dias, el mesde ,/7-7/4 ES w19 72 No.

THOMAS DS La ALE OF COWOMDA S A



004905 -C

Universidad de
San Buenaventura

ACTA DE GRADO N2 92-0235
En la ciudad de Cali capital del Departamento del Valle del
Cauca, a las 5:00 P.M. del 15 de Junio de 1992, en el Salén
del Consejo y de conformidad por lo dispuesto'en la Resolu-
cién de Rectoria N2 92-1277 de la misma fecha se celebrd Se-
sién con el fin de otorgar Titulo y Grado ~cadémico. La Se-
sién estuvo presidida por Eray Luis Javier Uribe Mufioz, OFM
Rector de la Universidad de San Buenaventura Seccional Cali,
El Orden de la Sesién fue el siguiente: 1) Invocacidn a Dios,
Presentacién de los graduandos, 3) Lectura de la Resolucidn
de Rectoria, 4) Toma de Juramento, 5) Entrega de Diplomas,

6) Fin de la Sesién.

La Universidad en esta ocasibén confirid el Titulo de:

ABOGADA

A : GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO

6.8, 31.906.663 CALI (V)

Se expide en Santiago de Cali a los quince (15) dias del mes

de Junio de Mil Novecientos Noventa y Dos. (1992).

FRAY ARGEMIRO GARCIA~BENITEZ,OFM

SECRETARIO GENERAL
c.c. 2.022.280 BUCARAMANGA




Fa Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Paciomal p en su nombre

La Universidad del Valle

Confiere ol Titulo Académico e

Eaperialisty en Besareolln Conumitarin
d

Gloria Merredes Carvgial Borrern

Fventificado con  C.C. No. 31.906.063 de Cali

Cr testimonio e ello [e expide el presente diploma en Cali, Yalle
bel Caucy, el din 5, delmesde Biriembrr be 1944
plovefrenda conel sello delainstitucidn.

€l Rector

Ve

€l Secretario de la Universidady




E’ Universidad del Valle

RECTORIA

ACTA DE GRADO No. 610

En la ciudad de Santiago de Cali, Departamentc del Valle del Cauca, el
dia 5 de Diciembre de 1994 , de conformidad con 1o dispuessto en la
Resolucidn NQ 622 emanada de la Rectoria de la Universidad del valile,
1a Universidad del Valle, en nombre de la Republica de Colombia y por
autorizacidn del Ministeric de Educacidn Naciocnal, le confiere el
titulo de

- ESPECIALISTA EN DESARROLLO COMUNITARIC

{Resolucién NC. 165 ds 10/08/92 —ICFES )

L ORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERC

Identificado (a) con C.C. N2 371906063 de CALI

E1 diploma correspondiente le seréd entregadoc en la fecha prevista en la

resoiucidn NG 622 del 5 de Diciembre de 1994 .

Se firma en Santiago de Cali, el 29 de Noviembre de 1884 .

{(Fdo.) Jaime Enrigue Galarza Sanclemente — Rector

{Fdo.} Juan Manuel Jaramilloc Uribe‘7 Secretaric General

Amw( Gloria Stella Pérez Cueltar.
Directora Divisién de Admisiones
y Registro Académico
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CENTRE NATIONAL L'ETABLISSEMENT

D LA FONCTION FORMATION DES
rUsLiQUs 7 \ COLLECTIVITES
TERKITORIALE TERRITORIALES
o hciiio CINFERP T :

b £ L £ C AT 1 O N R £ C 1 ON AL E AQ: D I T A 1 N._E

EL DELEGADO REGIONAL PARA AQUITANIA DEL CENTRO NACIONAL DE LA
FUNCION PUBLICA TERRITORIAL DE FRANCIA
HACE CONSTAR QUE

Gloria Mercedes CARVAJAL BORRERO

ASSISTIO AL SEMINARIO
“"DESCENTRALIZACION Y CAPACITACION MUNICIPAL"
LUNES 23 DE SEPTIEMBRE AL VIERNES 4 DE OCTUBRE DE 19¢&
EN LA CIUDAD DE BORDEAUX - FRANCIA

OTORGADO EN BORDEAUX A CUATRO DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS

DIDIER CAZABONNE

Iy

DELEGADO REGIONAL DEL C.N.F.P.T.
ALCALDE ADJUNTO DE BORDEAUX
VICE-PRESIDENTE D‘E LA COMUNIDAD URBANA DE BORDEAUX

VICE-PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL

PMEMIE Y Bt PR L TENNET - A, TEEEANE FRONY DU MEDOC - 21078 BORDEAUX CEDEX - TEL. : 5699 9% 80 « FAN © %5 9a 07 07
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE (AL

DlplomadoenGestlon
AmbientalUrbana

El Area de Gestion Ambiental,
la Escuela de Ingenieria de
Recursos Naturales y del Ambiente
y la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Valle -
Certifican que:

A
L

del Valle
B oA Area ge Gestion

e ElDENAR Amtiental

Gloria Mercedes Carvajal Borrero

Particip6 en el Diplomado en Gestion Ambiental Urbana,
Realizado entre el 27 de Agosto y el 13 de Noviembre 2010
con la intensidad de 120 horas.




b,
ot

;%&; S5 q&:w Pontificia Universidad % 90 2? COnStrUyendO hoy
gw&g@z JAVERIANA il la Cati del manana
5?; :i - Corporacidn Aut DAG MA Sy ALCALDIA DE

Regional def Valle dchau.:o oo asea s SANTIAGO DE CALI

Certifica que:

Gloria Mercedes Carvajal Borrero
| Asistio al Diplomado

Muli El icador Ambiental Comunitario del ManeoAdecuado e
osiduos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos RAEE

Celebrado en la ciudad de Santiago de Cali, entre los dias 2 de febrero y 23

de mayo de 2015, con una duracién de ciento veinte (120) horas.

ém’éﬁ’/ﬁ C\( I QM@

Pontificia Uni d d] a Cali o de Consultoria y Ed n Continua
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UNIVERSIDAD
Ed ~EnR
o . e

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca Ser,SaberyServir

Comprometidos con la vida. Con Acreditacion Instituciona

La Direccion General de Extension y Emprendimiento certifica que:

GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO

C.C. 31.906.063

Asistio a la diplomatura

GESTION EN AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS DE
ALTA MONTANA EN LA JURISDICCION DE LA ‘cvc

con una duramon de 128 horas.

JZJWJMJ( M,KLLL&\

CELA GALVIS HERNANDEZ RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
Coordinadora Proyecto Paramos: Director General Corporacién Autdnoma
Biodiversidad y recursos hidricos en Regional del Valle del Cauca.

los Andes del Norte. Instituto Humboldt.

Portafolio
verde

Inngvacidn para 2l Desarrolla Sostenible~

Envigado, 2 de diciembre de 2018 |

Institucion de Educacidén Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el MEN. ——— e



La Fundacién Escuela Taller de Cali
con NIT No 901.123.907-1
certifica que:

GLORIA MERCEDES CARVAJAL
CC.31.906.063

Escuela

~7 Taller

DE JARDINERIA DE CALI

Z} {ESCUELAS TALLER

Colombm
; YE PAZ

“ AHERRAM

l
l

ASISTIO AL TALLER

~ PRINCIPIOS BASICOS DE JARDINERIA

Con una intensidad de 16 horas

Firmado en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca - Colombia
a los 6 dias de Octubre del 2018

'J (tan E. Art‘la ?
Julién Eduardo Arteaga Agualar
Director Fundacién Escuela Taller Cali

GOBIERNO DE COLOMBIA s,
o e
@) MINCULTURA Jardin Botamco de Cali CORPORACION DARA LA RECREACION PORIILAR
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i B P 5 cesorEs En
g‘? WEXCELENDGCIA
TINTEGRAL

PNL PROGRAMAGCIGN NEUROLINGUISTICA

CERTIFICA QUE:

_Glovia Mercedes Carvasal B
ASISTIO AL SEMINARIO TALLER: _;&Lﬂc_dzn_tz ni

picTapoLospras: 23 Y 28 Junvio dE 2009

Caly INTENSIDAD HORARIA :

- EN LA CIUDAD DE;




POLICIA NACTONAL
POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI
ESTACION DE POLICIA LA MARIA

Certifica que:

El sefior (a) GLORIA MERCEDES CARAVAIAL

Participd exjtosamente en el Curso No. 049 Escuelas de Sequridad Ciudadana, Gradudndose como:

Promotor en Convivencia Ciudadana
?{eg[kgfia%en gantia o de Cali, del 20 de QEZne[ro al 20 de, Marzo ld?a 20{1%1;:(01? [zma

mes

e 20 horas, en constancia se firma e

it presente certificado a los 20
le Marzo de 2010,

—— % Sel C
TC. CARLOS ARTURO GATAN CASTANEDA, BG. MIGU
Comandante de Policta comunitaria Mecal Comandante ®olicia

/

NGEL BOJACA ROJAS.
etropolitana Santiago de Cali




CAPACITACION Y DESARROLLO
PARA EL SECTOR ESTATAL
NIT. 811022232-9

TELEFAX:272 9331 Omwﬂ,— Fl O>

aGLORINM %wé AP

E&:&Smo con cédula de ciudadania nfimero 8@ \8.@

b memeon en la ciudad de DJ? ot @@thﬁl S)

Los siguientes dias O], 02y02.

SR

Y

-

- En 8:%:55:8 de comision oficial relacionada con:

e

SEMINARIO TALLER
W “PROCESOS DE REESTRUCTURACION,
" EVALUACION DEL DESEMPENO Y GESTION DEL
' PERSONAL EN LAS ENTIDADES PUBLICAS.

H..ﬂmqemmosm de Tndias 01,02 y 03 de marzo de 2001. Hotel Cartagena Plaza

‘ mmn? de Expedicion:

H¥CTOR JULIO Oﬂwb»ﬁ@@@hLﬁﬁZ

Director Ejecutivo




Al ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
aces | SECRETARIA DE PROGRAMAS ESPECIALES

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
- PROYECTO COL 89/010 -
PROYECTO DE RELACIONAMIENTO CON LA COMUNIDAD - EMCALI

CERTIFICAN QUE:

GLORIA MERCEDEZ CARVAJAL

ASISTIO A LA FASE 2 "LA PLANEACION PARTICIPATIVA " DEL CURSO-TALLER: "LA PARTICIPACION SOCIALY
LA PLANEACION PARTICIPATIVA EN LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO LOCAL" CON UNA INTENSIDAD
DE: TREINTAICINCO (35) HORAS

CICLO DE CAPACITACION DEL SISTEMA DE PLANEACION PARTICIPATIVA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LA GESTIQ&T‘EUBL\CA
A

Wt“ i /‘4?”7*%\0% |

£ % i
M ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI POR NACI;Z)N?# LEI AS
1 C'. l

N
S

~ 73
\\" —*3’;"'
%0,/ % conenn

GERENTE GENERAL EMCALI "

Arvzinernd ) A /6644,( f//z([é,:;% ClUharee /ﬁm“oz

DIRECTOR DE PLANEACIOWPAL SECRETARIO DE PROGRAMAS ESPECIALES
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COLOME/A

CerTiFica QuE GL\OR[A ME.RCED‘ES GARY&JAL
P ARTICIPG EN £L Curso _MICROSOFT® OFFICE 4.2

oE 50 Horas pE DURACION DICTADO EN SANTIAGO DE CALI

EL_24 pe_JULIO DE 1995 _

// 7 CompuCenter
s /2 Microsoft

/V i —
DirecTtoR DE CAPACITACION | NSTRUCTOR

|SOEUTION PROVIDER

Aurhonzed Training Center
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LA RSOCIACION D€ TRABRJADORES SOCIALES DEL VALLE
ATSOVALLE ‘

Gloria Mercedes Carvajal Borrero

Certifica que

Participd en el Seminario - Taller
"Sistematizacién de €xperiencias Profesionales"

Realizado en Santiago de Cali, durante los dias 6 - 7 y 8 de Julio de 1995,
con una intensidad de 20 horas.

Asosiee. 4 2 ¢
_Social=s del vuily ..

7 o
- T ——_ S e 3
KSR v
v .

MARTA LUCERO QUINTERO MURILO™ HNTONI PUE ZHPHTHB
" Presidenta ATSOVALLE Cgnferencista




Universidad del Valle

Facultad de Ciencias de la Administracion

Hace constar que
GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO

Participd en el diplomado virtual:

Formacion de Lideres para el Desarrollo Local
basado en Ciencia, Tecnologia e Innovacion Transformativa.
Enfasis 2: Formulacion y estructuracion de proyectos en CTI

Ofrecido por la Facultad de Ciencias de la Administracién, con el apoyo de la Gobernacion del Valle del Cauca, el Sistema
General de Regalias, el proyecto Un Valle del conocimiento, la Red de Universidades para la Innovacion del Valle del Cauca
-RUPIV, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Aprobado segun Resolucién 240 del 02 noviembre de 2021 del Consejo de Facultad, con una intensidad de 135 horas
distribuidas asi: 60 horas sincrénicas y 75 horas de trabajo independiente.

Se da en Santiago de Cali a los 05 dias del mes de noviembre de 2021.

7 5

7 L=
ACCREDITED Omar de Jesus Montilla Galvis Henry Caicedo Asprilla
L : Decano Director Cientifico Proyecto Un Valle del

Conocimiento.

TRUPIV O s 2 @

. aoacmu
Un Valle del Invencible ' YALEDELCAUCA
conocimiento

BUSINESS

MANAGEMENT

TRAINING [ idad
del Valle




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Senora:
GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
Santiago de Cali

Asunto: Certificacion de Funciones

Cordial Saludo:

Adjunto al presente remito certificacion en

*2015412210017341~*

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2015412210017341

Fecha: 24-02-2015

TRD: 4122.1.10.1.853.001734

Rad. Padre: 2015412210017341

la que se describen cargos

desempefiados y funciones, en cumplimiento de las normas vigentes.

Atentamente,

NADIA ALH%ﬁRAB BATH

Professional Especializado (E)
Gestion y Desarrollo Humano

Anexo: 2 Folios

Reviso: Sandra Sanchez Alvarado-Profesional Universitario -Subproceso Administracion de PIanta\,,{(})‘k

Elaboro: Aida Lorena Nufiez Contratista- Subproceso Administracién de Planta lo\ﬂ'\“

y
7

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14

Telefax 8812561
www.cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

MATHO02.06.01.18.P04.F02

VERSION 1
FECHA DE

ENTRADAEN 05/jun/2015
VIGENCIA

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE RECURSO HUMANO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE 26 DE MAYO DE 2015

CERTIFICA

Que ‘revisada la historia laboral de la sefiora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO identificado
con cédula de ciudadania N° 31.906.063 de Cali (Valle) laboré para el Municipio de Santiago de Cali
desde el 2 de enero de 1989 hasta el 15 de octubre de 1996

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuacién:

DENOMINACION DEL] .

ACTO

| EMrtEo- cODIc0 ) DEPENDENGIA | acunesTRaTD). ACTA | BESPE || HARTA-
Sin
Secretaria de | Decreto 0176 | ndmero | o5 4o anero 15 de
Propiedad Asistente social Desarrolio del 3 de marzo | del S de de 1989 septiembre
Comunitario de 1989 marzo de de 1992
1989 '
Jefe dpto. Decreto 1259 16 de
: : 16 de . 26 de
: Planeacién Desarrollo del 156 de septiemb . .
FeGmoclen Participativa Comunitario | septiembre de re de s%%tn?gngtge ng\éuzrggge
' 2500110573 1992 1992
Jefe dpto. Decreto 1383 | - 27 de
Planeacién Desarrolio del 24 de . . 02 de enero
Frafroga Participativa Comunitario noviembre de No aplica ng\:?rgzgsre de 1996
2500000110573 1995
o Jefe Divisiones de | Direccién de | Decreto 005 del
Propiedad Recursos Humanos Recurso 2deenerode | N°037 03dge1gggr° 20d2e1 g\gag .
050000000000426 Humano 1996
Jefe Divisiones de | Direccién de Decreto 0760 o1 de iy 15 de
Propiedad Recursos Humanos| Recurso del 13 de mayo| N°792 e 1998’ octubre de
050000000000426 Humano de 1996 1996

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

EMPLEQ"

"DENOMINACION DEL

ASISTENTE SOCIAL-
250001010000221

MANUALDE =
CFUNCIONES 0

Decreto 0884 del 28 de junio de 1993

Funciones y/o Actividades:

| 4. Asesorar a la comunidad en la conformacion y fortalecimiento de los diferentes grupos comunitarios,
segUn normas establecidas.

. cualquler medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

i

v
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por 'V\

Pégina 1 de 4



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH)

ALCALDIA DE VERSION q

SANTIAGO DE CALi ————
GESTION DEL TALENTO RUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05/jun/2015

GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA

2. Asesorar y capacitar permanentemente a la comunidad en aspectos relacionados con los nuevos
mecanismos de participacion ciudadana.

3. Asesorar y capacitar permanentemente a la comunidad a través de una metodologia de planeacion y
participativa, en la elaboracién del plan de desarrolio local en cada comUn ay corregimiento.

4. Asesorar y capacitar a los grupos organizados en proceso de formacion, para que consoliden sus
estructuras, conozcan e identifiquen sus funciones, y lograr sus proyeccién, desarrollo y alcance de
sus objetivos.

5. Informar y orientar a la comunidad en la elaboramén interpretacion y seguimiento del presupuesto de

-inversién anual que es asignado por el estado, previo visto bueno del jefe inmediato.

8. Realizar trabajo coordinado con las diferente dependencias de la Secretaria de Desarrollo
Comunitario, en los casos que ameriten sus intervencién

7; Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

"'DENOMINACION DEL | Jefe Dpto. Planeacién Participativa

MANUAL DE
_FUNCIONES -

Decreto 0884 Junio 28 de 1993

Funciones y/o Actividades:

7 .
1.Coordinar con los profesionales del Departamento, la formulacién y evaluaciéon de proyectos socio
economicos de desarroilo comunitario con la participacién activa de la comunidad.

2 Identificar alternativas para lograr recursos oficinales y privados, nacionales e internacionales, par
financiacién e implementacion de los proyectos socio-econdmicos de desarrollo comunitario.

3.Propiciar la vinculacion de los organismos nacionales e internacionales, del sector ptblico y privado,
para que orienten sus programas de fomento hacia las zonas marginales del Municipio, buscando
incrementar de ésta manera la creacion de empresas de economia solidaria.

4.Disefiar y proponer alternativas de investigacion a las diferentes entidades oficiales, mixtas y privadas
que puedan aportan los recursos humanos y econémicos para desarrollarlos.

5.Coordinar, promover, fomentar, asesorar investigaciones socio-econdmicos en el drea urbana rural de
Municipio, para con bases en ellos proponer planes, programas y acciones de desarrollo comunitario,
6.Coordinar y promover la asistencia técnica cientifica, financiera y admlmstratwa a las empresas de
economia solidaria.

7.Conocer los recursos humanos Y financieros de entidades de orden municipal, departamental y naciona
para la formulacién de proyectos socio-econémicos de la zona rural y urbana.

8.Coordinar los convenios interinstitucionales existentes los diferentes organismos a nivel nacional
departamental, dirigidos al desarrollo comunitario.

9.Coordinar la elaboraciéon y organizacion del presupuesto global de la secretarla de Desarrollg
Comunitario que se presentara al Concejo Municipal.

10.Establecer permanente comunicacién con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal,
sobre las responsabilidades asignadas a la Secretaria de Desarrollo Comunitario en el Plan de Desarrollo
Municipal.

11.Coordinar con los profesionales del Departamento, un plan de trabajo a corto, mediano y largo plazo,

p

para las unidades de la Secretarfa que permitan un uso racional de los recursos humanos y financieros, fl\

cumpliendo con los objetivos de la Secretaria de Desarrolio Municipal.
12.Coordinar, programar y convocar las reuniones del comité para el fomento y desarrollo de la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por Q

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pégina 2 de 4



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MEC)

ALCALDIA DE VERSION 1

SANTIAGO DE CALI .
FECHADE

~ GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05/jun/2015
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA .

microempresa, de las empresas comunitarias y hacer las veces de Secretario permanente de el.
13.Determinar los estudios de factibilidad y planes de Desarrollo socio-econdémico de Ia zona urbana ¥
rural de Municipio, para realizar en la Secretarfa de Desarrollo Comunitario.

14.Coordinar con todas las unidades de la Secretarla de Desarrollec Comunitario, en especial con 13
Divisién de Participacién y Division Rural, la consecucién de toda la informacion proveniente de g
comunidad, sobre infraestructura comunitaria de entidades plblicas y privadas, de Dignatarios
Comunales, Comuneros, Comités de Trabajo , de todo tipo de organizacidon comunitaria, ¢ informacién
que se requiera para fortalecer el Banco de Datos de la Secretaria de Desarrollo Comunitario.
15.Coordinar con los profesionales del departamento” un inventario permanente y priorizado de los
problemas y necesidades (diagnostico) de la comunidad que serdn utilizados como base para la
formulacién de proyectos.
16.Coordinar la recopilacién, actualizacién y conservacion de toda informacion de trabajos estudios €
investigaciones que sean de intereses para el Mumcnplo en su funcién de promocién de desairollo
comunitario. Esta informacién deberé enviarse al centro de documentacion de la Secretaria de Desarrollg
Comunitario. ,

17.Fomentar, crear, fortalecer, implementar, asesorar, toda serie de cursos de capacitacién no formal,
para todo tipo de organizacién comunitaria.

18.Presentar un programa de trabajo con sus respectivos proyectos e mdlcadores de evaluacioén.
19.Asesorar y dar los lineamientos o gufas para elaborar el plan de desarrol!o de la organizacién con base
en las polfticas y directrices planteadas por el Secretario. ke

20.Certificar la viabilidad técnica y econdmica en los proyectos de inversién de la Secretarfa de Desarrollo
Comunitario ya sea por presupuesto Junta de Administracién Local 6 acuerdo comunitario, que se deben
registrar en el Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién Municipat.
21.Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

4 Jefe Divisiones de Recursos Humanos

Decreto 0884 Junio 28 de 1993 -

Funciones y/o Actividades:

1. Supervisar y controlar el cumplimiento de las leyes, cédigos reglamentos y convenciones, y
demas disposiciones referentes’ al personal de empleados y trabajadores de la administracién

. Central Municipal.

2. Realizar estudios tendientes a adecuar el escalafén salarial a las necesidades del persona% ya

_ los recursos de la Administracién Central.
. 3. Planear, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el Reclutamtento y
Seleccidn del Personal, que vaya a ingresar a la Administracién Central Municipal.

4. Planear organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar los programas que en.materia de
capacitacién de personal, seguridad laboral, vivienda, salud, cuitura, y recreacién se establezcan
para el personal de |a Administracion.

5. Organizar, coordinar y ejecutar los tramites relacionados con el registro de las novedades de
personal y la determinacién ‘de las sumas por concepto de salarios, primas, gastos de
representacion, vacaciones legales y extralegales, a que tengan derecho los Empleados Publlcos
y Trabajadores Oficiales de la Administracién Central Municipal.

Este documento es propiedad de fa Administracion Central dél Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modifi cactén por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.702
INTEGRADOS

4 SISTEDA, SGC y MECI
..l ( y ) VERSION 1
SANTIAGO DE CALI e

GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05/jun/2015
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA

6. Evaluar la estructura salarial de los empleados publicos y trabajadores Oficiales de la
Administraciéon Central y hacer las recomendaciones que conduzcan a un estatuto salarial,
acorde con las necesidades de los funcionarios de la Administracion Central y con los
requerimientos de los diferentes cargos. ¢

7. Asesorar a las demas dependencias de la Administracion Central Municipal, en los aspectos
relacionados con el objetivo de la Divisién.

- 8. Informar periodicamente al Secretario de Servicios Administrativos sobre actividades y los
resultados obtenidos.

9. Participar en el desarrollo de las funciones generales de la Secretaria.

10. Efectuar las demés funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

Esta Certificacién se expide a peticién del Interesado.

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segtn (Ordenanza 301 de 2008, Acuerdo
Municipal N° 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Dieciséis (16) dias del mes de junio de
2016. :

Atentamente,

ALVARO DAYID ADARVE
Subdirectorf,ﬁdministratiw de Recurso Humano

: .

& Revisé: Beatris Eugenia Orosco Parra Profesional Especializado (e)-Proce;o de Gestion y Desarrollo Humano.
- . Sandra Sanchez Alvarado. Profesional Universitario- Subproceso Administracién Planta.
Elaboré: Maria Fernandd Charrupi Gomez - Contratista - Subproceso Administeacion Planta
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A LM DA DE
SANTIACO DE £aft
DFECOGN DE DESARROLLG

ADEURETRAING

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA ANTE LA SUBDIREGCION DEL
RECURSC HUMANG DEL MUNICIPIC DE SANTIAGC DE CAlLl

HACE CONSTAR

Gue iz Sefiora; CARVAJAL BORRERO GLORIA MERCEDES.

identificada con cédula de ciudadania No. 21,906 063 Expedida en Cali (W)
Labord para el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL

Ante e} DESPACHO DEL SENOR ALCALDE.

Desde ef 07 de Enero de 1555 hasta &l 15 de Oclubre de 1986,

Ultimo Cargo Desempefiado: DIRECTORA DEL RECURSO HUMANGD.
Ultima Asianacion Basica Mensual  § 3.000.000.00.

Certificade de Cargo, asignacion Basica v Tiempo de Servicio.

“ESTA CERTIFICACION NO TIENE VALIDEZ SIN LAS ESTAMPILLA

LEY (RES. No.B074 DE DIC.O7/01 ¥ ORDENANZA No.0168 DE AGOS
12803y

Bk
510

Diado en Santiago de Call, 2 los Veintidos (22) Dias del Mes de Junio da Dos

e B o
PRO-DES PRO-DESARR¢ | e

URE URBANG | = =¢

MUNIC
E

MUNICIPIO DE

P
CIELO ELIZAB HMANZANG VALENCIA
Grupo Regqistro v confrol

SANTIAC

Eisbore Ricards Lozana, D 217 D 21721‘
$1 G $1 .000. =

____________

Cantro Administrstivo Municipal ™ CAM ™ Torre Alcsldis, Piso 16 - Telafono 3513345
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.CONCEJO

%) SISTEMA

BB GESTION
BE LA CALIDAD

SANT].AGO DE CALI : ‘ COSCHERY ALNIOIESL.

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DEL CO.NCEJ,O
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

" Que la sefiora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
identificada con C.C. 31.906.063 de Cali (Valle) laboré en esta
& Corporacién, desde el 23 de enero de 1998 hasta el 2 de enero de

2001 desempenando el cargo de SECRETARIA AUXILIAR DE ACTAS,
ejerciendo las siguientes funciones: : ;

1. Asistir a todas las sesiones. :
2. Elaborar las Actas de las sesiones del Concejo y entregarlas a
los Honorables Concejales antes de la siguiente sesidn.
3. Coordinar y Verificar Ia grabacion de las sesiones plenarias y
vigilar la seguridad de las cintas magnetofénicas y las Actas.
. Disponer de acuerdo con la Presidencia, de las instalaciones
locativas de la Corporacion cuando se lo requiera.
5. Llevar el registro de la utilizacién de los salones de la
Corporacién conforme a la reglamentacién de la Mesa
Directiva para tal efecto. o ;
. Llevar el libro de érdenes del dia, de cada una de las sesiones.
. Refrendar con su firma las Actas de las sesiones del Concejo.
. Desempenar las demas funciones inherentes al cargo que le
. sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

0 ~N®

Que dentro de su periodo en la cor
Secretaria General a partir del 1 de
siguientes funciones:

poracion fue encargada como
julio de 1999, desempefiando las

1. Asistir a todas las sesiones.

2. Dar lectura a los proyectos, proposiciones y demas
documentos y mensajes que deban ser leidos en sesién
plenaria.

3. Informar sobre los resultados de toda clase de v
cumpla en la Corporacion.

4. Citar oportunamente a los Concejales a
reuniones.

otacion que se

las sesiones vy

i
ket

Councejo Municipal - Santiago de Cali - Colombia
Av. 2 Norte ## 10-65 CAM PBX: 660 5042
talentohumano@concejodecali.gov.co
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5. Elaborar las comunicaciones oficiales que deben ser enviadas
por el presidente. .

6. Informar regualrmente al presidente de todos los mensajes y
documentos dirigidos a la corpaoracion y acusar
oportunamente su recibo.

7. Mantener organizadao y actualizado un registro de entrega y
devolucion de los mensajes enviados a las respectivas

comisiones.

Entregar a su sucesor, por riguroso inventario todos los

documentos, enseres y demas inventario.

9. Disponer conjuntamente con el Secretario Auxiliar de Actas la
publicidad del organo informativo del Concejo.

10.Expedir las certificaciones e informes, si no fuesen
reservados que soliciten las autoridades o los particulares.

11.Refrendar con su firma los proyectos de acuerdo y las
resoluciones, cuando hayan sido adoptados definitivamente
por el Concejo.

12.Desempeiiar las demas funciones asiganadas por la autoridad

competente de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

8.

Para constancia de lo anterior/ s

Cali, a los diecisiete (17) dias Hel
(2016).

rma la presente en Santiago de
es de junio de dos mil dieciseis
1

,&-PRD’I{D!YIT- Ul

NIV i
FUBIANGS DHLAL b g Db e

INES VELASQ CASTILLO
Teléfond 6605042

Elabora: Diego Cordoba.

Concejo Municipal — Santiago de Cali — Colombia
Av. 2 Norte # 10-65 CAM PBX: 660 50 42
talentohumano@concejodecali.gov.co

IS0 90012008
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DEcCALr
Concejo Municipal

RESOLUCION N° 112 pE 1,999

POR MEDIO DE L4 CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO DE UNA AUSENCIA
TEMPORAL”

Ll Presidente del Honoraple Concejo Municipal de Santiago de Culi, en efercicio de T
Jacultades legales Yy reglamentarias especialmente lgs conferidas por la Ley 136 de | 994, y
el articulo 123, inciso segundo del Reglamento Interno del Conecjo Municipal, (Acuerdos
N206 de agosto 4 de ] 994, N°17 de diciembre 18 de 1994 y N°09 de agosto 6 de 1998) y,

CONSIDERANDO

Que el Dr. DIEGO SALAZA R SAA, presentd renuncia af cargo de Secretario General de lg
Corporacion Concejo de Santiago de Cuali, g partir del dia 1° de julio de J. 999, mediante
oficio de fecha junio 28 de | .999. B

Que en la sesion Plenaria del Concejo Municipal, del dia 28 de Junio de 1.999, el ¢ oncejo
Municipal acepté la renuncia presentada por el Dr. Diego Salazar Saq, al cargo de
Secretario General de Ia Corporaciin.

Ln consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Dra, GLORIA MERCEDES CARVAJAL
BORRERO, identificada con cédula de ciudadaniu N°3] 206,063 de Cali, quien se
desempefia en el cargo de SECRETARIA AUXILIAR DE ACTAS de esta Corporacion, de
las funciones de SECRETARIA GENERAL, a partir del ]° de Julio de 1.999, en reemplazo
del Dr. DIEGO SALAZAR SAA quien renuncis.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, al primero (1% de julio de mil novecientos noventa y nueve
(1.999).

4 d

GUSTAYO RIVERA MARM, LE.'jo
-“’”'“P‘r‘aciz?ente



¥, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
4 GOBERNACION

Secretaria de Gesticon Humana y Desarralio Qrganizacional
Subsecretaria de Desarrolio Admiristrative

2100-013-019

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la Doctora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificada con la céduia de
ciudadania No0.31.906.063 de Cali (Valle) labord en Ia Gobernacion del Departamento def Valie del
Cauca, desde enero 03 de 2001 hasta junio 25 de 2002, en los cargos y con las funcicnes que
relacionamos a continuacion, de conformidad con los Manuales de Funciones que se expidieron para
la época:

Total Tiempo hasta la fecha: (01 afio, 05 meses, 23 dias)

Horario: 8:00 AM - 12:00 PM
2:00 PM - 6:00 PM

Cargo: Secretario de Despacho

Cédigo: 020

Grado :03

Tipo de Vinculacion: Libre Nombramiento y Remocion.
Nivel: Directivo.

Dependencia: Despacho dei Gobernador

Cargo Jefe Inmediato: Gobernador

Funciones Generales

1. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, en concordancia con

los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Administracion Departamental.

Dirigir y liderar el desarrollo organizacional de la Secretaria a su cargo.

Administrar y coordinar el personal de acuerdo con las normas legales vigentes.

Adelantar las gestiones necesarias para asignar el oportuno cumplimiento de los planes,

programas y proyectos de la Administracion Departamental.

Asistir al Consejo de Gobierno, a las Juntas y Comités en los que tenga asiento ia Secretaria.

Elaborar, rendir informes y presentar a la Asamblea Departamental, con el visto bueno dei Sefior

Gobernador los Proyectos de Ordenanza de su competencia y participar en los debates que se

susciten y rendir los informes que le soliciten.

7. Representar al Departamento por delegacion del Sefior Gobernador en reuniones y juntas.

8. Coordinar las relaciones con los municipios en aspectos de competencia de su Secretaria.

9. Convocar los Consejos, Comités y Mesas de Concertacion cuya coordinacion esta a cargo de la
Secretaria.

10. Elaborar la informacion para dar soporte a las acciones de tutela y recursos de apelacion que se
presenten respecto de asuntos de su competencia.

11. Realizar las demas funciones asignadas por el Gobernador de acuerdo con el nivel y el area de
desemperio del cargo.

PN

o o

NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso.___ - Teléfono: 6200000 %
Correo: @ valledelcauca.gov.co - www.valledelcauca.gov.co . Yfe Fonk 7 ; .
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia ;‘ “%‘ ﬁgg € Ga / Lauca /
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¥. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
+ GOBERNACION

Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional
Subsecretaria de Desarrolic Administrativo

AREA: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

1. Dirigir los procesos de seleccién de personal y el registro y control de los servidores publicos de
la administracion departamental.

2. Coordinar los tramites para la inscripcion en Carrera Administrativa de los empleados pubiicos
departamentales.

3. Velar porque las novedades de personal de la Administracion Central se  cumplan conforme a la
Ley y dentro de los términos previstos en la misma.

4. Participar en la ejecucion de los programas y proyectos que integran un plan gerenciado por otra
Secretaria y que le sean asignados en virtud de sus competencias.

5. Propender por el disefic de formas y documentos que racionalicen los procesos administrativos de
las diferentes instancias de la Administracién Departamental.

6. Mantener actualizadas las disposiciones legales y reglamentarias sobre la administracion y
gestion de los recursos fisicos.

\ 7. Realizar las demas funciones asignadas por el Gobernador de acuerdo con el nivel y el 4rea de
“: desempefio del cargo.

Péra constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, el dia (02) del mes de febrero de 2015

}
Elaboré y proyecté: Luz Nelly Rojas/Moreno, Profesional Univers'rtarin}'/A

NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso___ - Teléfono: 6200000
Correo: @ valledelcauca.gov.co - www.valledelcauca.gov.co 2 £ - .
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia ; ;W,.%ﬁ% e del Cauca
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

pECRETO NumEro O U0 ] DE 2001

§2 ENE. 2001

“Por medio del cual se hacen unos nombramientos en el Gabinete Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso
de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el

articulo 305 numerales 2° de la Constitucin de Colombia, y articulo 94 numeral 2°
del decreto 1222 de 1985 y,

CONSIDERANDO

Que es atribucién dei Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento, incluyéndose la facultad para nombrar y remover libremente sus
inmediatos colaboradores en cargos de libre nombramiento y remociory

Por lo anterior,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO : Nombrase el siguiente Gabinete bepartamental :
Secretario Privado MARIO CUERVO CASTANEDA
Secretario de Gobierno CAMILO ARTURO MONTENEGRO
Secretaria de Hacienda JULIANA CORREA BORRERO
Y Crédito Publico ¥ i
Secretario de Infraestructura FRANCISCO EDUARDO MOLINA N.
Secretario de Salud HERNAN SAA OBREGON
Secretaria de Educacién VERA CIOCCA
Secretaria de Planeacién GLADYS MARY MARTINEZ PAREDES

Secretario de Agricultura y Fomento  GERARDO VILLALOBOS

Secretaria de Desarrollo Social YOLANDA VARELA MARMOLEJO
Secretaria de Desarrolio GLORIA MERCEDES CARVAJAL B.
Institucional

Secretaria de Cultura y Turismo MARIA EUGENIA MONTOYA
Secretario de Control Interno MAURICIO GIOVANNY ROJAS GIL
Secretario de Juridica JUAN GABRIEL ROJAS GIRON

Secretario de Telematica RODRIGO DE LOS RIOS

A\




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 0 00 1 pgpo01
&2 ENE. 2001

“Por medio del cual se hacen unos nombramientos en el Gabinete Departamental”

Gerente Industria de Licores GUILLERMO EDUARDO ULLOA
Del Valle TENORIO
Gerente Beneficencia del Valle CLAUDIA CARDONA CAMPO
Gerente INDERVALLE CARLOS ALBERTO LENIS GARCIA
Gerente INFIVALLE MARIA DEL ROSARIO COLLAZOS P.
Gerente Imprenta Departamental ANA MARIA JARAMILLO TORRES
Gerente de INCIVA HERNAN DUQUE HENAO
Asesor FABIO CARDOZO
Directora Técnica-Despacho del MARIA DEL MAR VIDAL
Gobemador
Director Técnico-Despacho del EDILBERTO BELTRAN
Gobernador

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

02 ENE. 2001
Dado en Santiago de Cali, a los dias del mes de del 2001.
.’M‘W (
GERMAN VILLEGAS VILLEGAS
Gobemador

Maryori p.
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Departamento del Valle del

Cédigo: FO-M8-P3-08
Cauca
“herEEN A Version: 01
: CERTIFICADO TIEMPQ DE SERYICIO .
LA Fecha de aprobacion:
Gobernacion 28/09/2017

Pagina: 1de 1

No. R- 1182
EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

CERTIFICA -

Que el sefior (@) GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 31.906.063 expedida en Cali (Valle), presté sus
servicios al Departamento del Valle del Cauca, asi:

Por Decreto No. 0001 del 02 de enero de 2001, es nombrado (a) en el cargo de
SECRETARIA DE DESPACHO, dependiente de Ia Secretarfa de Desarrollo
Institucional, posesionandose el 03 de enero de 2001.

Labor6 hasta el 25 de junio de 2002, segun Decreto No. 1032 del 24 de junio de
2002. “Por medio del cual se aceptan unas renuncias, se hacen unos
nombramientos y se ratifican algunos miembros en el Gabinete Departamental”,

De acuerdo a los archivos en medio ma
en la subsecretaria de Recursos Hum
Desarrollo Institucional, a diciembre d
Secretaria de desarrollo Institucional
publicos, respectivamente.

gnético de la plata de cargos que reposan
anos del Departamento Administrativo de
el afio 2001 y diciembre del afio 2002, la
tenia a su cargo 181 y 167 servidores

RESUMEN TIEMPO DE SERVICIO
ANOS:  -01- MESES: -05- DIAS: -23-
Contados desde: 03 DE ENEROQ DE 2001 Hasta: 25 DE JUNIO DE 2002
Se expide para tramites de: USO DEL INTERESADO.
Fecha de expedicion: SANTIAGO D ALl, 23 DE NOVIEMBRE DE 2017,

Nota: Informacion soportada de los ocumentos
funcionario (a) de quien se expide lafcertificadion,

que reposan a la fecha en la historia laboral del

ICARDO.YATE VILLEGAS
Redactor Transcriptor: Maria Nohra Gémez D. — §iar Administrativo )

Revisé: Katherine Correa Mufioz — Profesional U iyersitariom

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD

DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA sU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO,

$IN AUTCRIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE
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™ Dep 1o del Valle del Ca ) Codigo: FO-M9-P2-03
Departamento del Valle del Cauca |\ 11 DE SEGUIMIENTO Y| o B \
I ' CONTROL AL *- Version:03
i CONTRATACION e _, |
: Fecha de Aprobacion: 18/03/2016 |
! ACTA DE INICIO :
1 Pagina: 1 de 1 ‘
{ | o — ol
Santiago de Cali, Junio 08 de 2016
Contrato de (Obra, prestacion de ] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS o
servicios, compraventa, suministro, etc.) h#PROFESlONALES No 0100.-4-18-11 -1109
Numero de R.P.C 4500013346
Fecha del Contrato 08 DE JUNIO DE 2016
—~ Contratista____ ) | GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO -
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
LAS INSTALACIONES DE LA GOBERNACION DEL
_ ] B | VALLE DEL CAUCA
| Valor del Contraio $ 32.200.000 o
Plazo de Ejecucion SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
l o FIRMA DEL ACTA DE INICIO
Fecha de inicio | 08 DE JUNIO 2016 L
@gar de Reunion ) | SALADE JUNTAS 4 PISO il
i El dia 08 del mes de Junio, del afio 2016 se reunieron por parte del Contratista GLORIA
’ MERCEDES CARVAJAL BORRERO, y por parte de la entidad la Doctora DIANA MACHADO
4 JIMENEZ , una vez reunidos los requigos ye perfeccionamiento y legalizacion, con el fin de suscribir
ei acta de inicio del presente contratg. o
Para constancia ge , nteri éé, ffma la ;/ziresenie acta bajo la res;aﬁWdad gxpresa de los
e 8 O o N AT 85 o - o VS _/’J G : e X
% intervinientes gfrells v{/é%, g P T / \ .
e N T el
'4 'i 7,' '\‘\ ; / M gl - . %
Wl GUILLERMO BERRANO PLAZA | § / DIANA MACHADO JIMENEZ,
5 SECRETARIC,DE GESTIONHUMANA b SYPERVISORA i
3 DESARROLLO\%?GANZACI DN/ i C.C.N 29.345.893 {
j C.C. No. 16.253. 20\____/. \ | : . [ \0 1 -
{‘«ﬂ ’ ’/’

e
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MINISTERIC DEE. INTERICOR

Fepublica de Colombia e }.”":",7 .
e AR R A LY i A

PO I

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. M- '8 7 pe
2014, CELEBRADO ENTRE LA NACION-MINISTERIO DEL INTERIOR Y GLORIA
MERCEDES CARVAJAL BORRERO.

Entre los suscritos, SANDRA PATRICIA DEVIA RUIZ, con cédula de ciudadania No.
51975831, actuando en representacion de la NACION-MINISTERIO DEL INTERIOR (en
adelante EL MINISTERIO), en su calidad de SECRETARIA GENERAL (E), designada
mediante Decreto 2247 del 15 de octubre de 2013 y posesicnada mediante acta del 17 de
octubre del mismo afo, facultada para contratar conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 vy la Resolucion de Delegacion No.1164 del 24 de julio de 2013, por una parte, y por
la otra parte GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO (en adelarite LA CONTRATISTA), ;
con cédula de ciudadania numero 31.906.063, quien declara que tiene capacidad para B
celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, decretos reglamentarios y
~ demas normas constitucionales y legales vigentes; hemos acordado celebrar el presente
contrato, previas las siguientes CONSIDERACICNES: 1) Que EL MINISTERIO, a traves De
el Director de Asuntos para las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1510 de 2013, elaboro los 3
estudios y documentos previos concernientes a la necesidad de la presente contratacion, los '
cuales fueron remitidos a la Subdireccion de Gestion Contractual mediante memorando
MEM14-000002133-DNC-2300 24 de enero de 2014, el cual fue'radicado en la Subdireccion
de Gestion Contractual el 24 de enero de 2014, describiéndose y justificandose la necesidad
- de contratar en los siguientes términos: “La Constitucién Politica de 1991, en su preambuilo,
determina que los ejes centrales que motivaron la expedicion de ella es la de asegurar la
vida, la convivencia, ef trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, -
_ dentro de un marco juridico, democratico y participativo, que garantice un orden politico y
social justo. En el mismo sentido, el articulo segundo, que instituye los fines esenciales del
Estado, establece que uno de estos es garantizar la efectividad de los principios, derechos y
' deberes consagrados en la Constitucion. Asi mismo, el articulo septimo, ademas de
reconocer la diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana, le ordena al Estado velar
por la proteccién de los grupos étnicos reconocidos. Mediante el Decreto 2893 de 2011, que
”~ modifica la estructura del Ministerio del Interior y se integra el Sector Administrativo del
Interior. se determinaron dentro de sus objetivos y funciones, (i) formular, adoptar, dirgir,
coordinar y ejecutar la politica publica, planes, programas y proyectos en materia de
derechos humanos, derecho internacional humanitario, integracion de la Nacién con [as
entidades territoriales (i) coordinar las relaciones entre la Rama Ejecutiva y la Rama
Legislativa, para el desarrollo de la Agenda Legislativa del Gobierno Nacional (i) Formular y
hacer seguimiento a la politica de atencién a la poblacion en situacion de vulnerabilidad, para
la materializacion de sus derechos, con un enfoque integral, diferencial y social, en
coordinacién con las demas entidades competentes del Estado. Igualmente, el Decreto 2893
del 11 de agosto de 2011, le asigna a la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, _
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, las funciones cle: promover y coordinar con las : “‘,:;::;,;;;;;-:-'
entidades competentes, la prestacion de servicios e implementacion de programas en '
peneficio de las comunidades Afrocolombianas, raizales y Palenqueras con enfoque
d/'ferencia/.@ proponer al Director acciones para la consecucion de recursos de cooperacion
internacional para las comunidades Afrocolombianas, raizales y Palenqueras, que be;eﬁﬁfefn\
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MiNISTERIO DEL INTERIOR

Replibiica de Cotombia

et SPHEIJE AT

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. M.187 pe
2014, CELEBRADO ENTRE LA NACION-MINISTERIO DEL INTERIOR Y GLORIA
MERCEDES CARVAJAL BORRERO.

Ministerio del Interior, mediante certificacion del 24 de enero de 2014, certifico que en la
planta de personal de esta entidad no existe disponibilidad de recurso humano suficienie
para llevar a cabo el objeto y las obligaciones del presente contrato. 3) Que El Director de
Asuntos para ias Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, mediante
documento del 24 de enero de 2014, certifico que evaluada la hoja de vida de GLORIA
MERCEDES CARVAJAL BORRERO, es la persona idonea para prestar sus servicios en el 3
desarrollo del objeto del presente contrato. 4) Que el ordenador del gasto del Ministerio del
Interior v 1a Subdireccion de Gestion Contractual, con fundamento en la certificacién del 24
de enero de 2014, expedida por E| Director de Asuntos para las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, certificaron la idoneidad de GLORIA MERCEDES
- CARVAJAL BORRERO. §) Que el Coordinador del Grupo de Gestién Financiera y Contable
43 del Ministerio del Interior expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 60214 del
24 de enero 2014. 6) Que la modalidad de contratacion que procede €s la contratacion
directa, con fundamento en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81
del Decreto 1510 de 2013. 7) Que para la celebracion del presente contrato, fueron
presentados los documentos que demuestran que LA CONTRATISTA, se encuentra al dia
frente a las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y asi mismo alleg6
el certificado del examen pre-ocupacional en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
723 de 2013. Atendiendo las consideraciones anotadas, se procede a la celebracion del
presente contrato de prestacion de servicios, el cual se requlara por las Leyes 80 de 19893,
1150 de 2007, el Decreto 1510 de 2013 y demas normas concordantes vigentes, y por las
 AUSULAS siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. La contratista debera
prestar sus servicios profesionales al Ministerio del Interior, con plena autonomia técnica vy
administrativa, para apoyar a la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — DACN, brindando apoyando las actividades de
ejecucion, seguimiento y aplicacion, en materia de Derechos Humanos, que se adelanta
dentro de los programas con enfoque diferencial de la Direccién de Asuntos de
Comunidades  Negras Afrocolombianos ~ Raizales Y Palenqueras.. SEGUNDA:
2  OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para la celebracion y ejecucion del presente contrato, las
partes daran cumplimiento a os derechos y deberes consagrados en los articulos 4° y 5° de la
Ley 80 de 1993 y las obligaciones que sé sefialan a continuacion: 1) OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA. Especificas: @/—\poyar a la Direccion de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en el disefio de rutas adecuadas para el
cumplimiento a los COmpromisos 1nstitucionales.@ Apovyar los esfuerzos del Ministerio del
Interior en la preparacion de la politica publica en favor de la Comunidades Negras, G
Afrocolombianas, Raizales Yy Palenqueras.@ Apoyar en la elaboracion de los documentos
soporte de las politicas publicas gue el Ministerio del Interior deba implementar en relacion con
el objeto de las comunidades.@ Apoyar en las reuniones y consultas que el Ministerio del e
Interior lidere como parte del proceso de formulacion de las politicas publicas en relacién con el
objeto de las comunidades@Apoyar en el disefio de las iniciativas que el Ministerio dei Interior
lidere para la definicion, el desarrollo € implementacion, gestion y seguimiento, de proyectos
relacionados con las politicas publicas que busquen la preparacion, elaboracion, formacion y

difusion del Estatuto de las Comunidades Negras.@ Apoyar en el establecimiento de espacios |
\\“y
Carrera 8 No. 128-31 Conmutador. 2427400 www.mininierior.qov.co i 5 ,j'/
Linea Quejas y Reciamos 01800 09 11170 /
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201941330100011984
Fecha: 14-03-2019

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI TRD: 4133.010.14.12.329.001198
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Rad. Padre: 201941330100007174

DE GESTION MEDIO AMBIENTE

ELASESOR DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE- DAGMA DE SANTIAGO DE
CALI

HACE CONSTAR:

Que la sefiora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 31.906.063 de Cali, estuvo vinculada al Departameri® Administrativo
de Gestion del Medio Ambiente -DAGMA mediante contrato de prestacion de servicios de
la siguiente manera:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 4133.010.26.1.624 -2018

OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar el apoyo en la gestién y desarrollo
de ia responsabiiidad social empresarial ya la supervisién en el proyecto denominado:
“IMPLEMENTACION DE PROYECTOS CIUDADANOS DE EDUCACION AMBIENTAL-
PROCEDA EN CALI” con ficha BP 21043925, el cual fue aprobado, y se debe ejecutar
en la vigencia fiscal 2018, el cual contempla como objetivo general: “DISMINUIR LOS
IMPACTOS AMBIENTALES GENERADOS POR LA CIUDADANIA”.

ACTIVIDADES:

1. Apoyar en la presentaciéon de un plan de trabajo y programacion semanal de
actividades para el cumplimiento de las metas establecidas en la supervisién del
proyecto y del presente contrato.

2. Conocer los documentos que hagan parte del proyecto, asi como las normas que
regulan dicho proceso.

3. Brindar apoyo en la revision de informes, soportes de ejecucién y los pagos que se
le efectien al operador, asi como en la expedicién de las certificaciones de
cumplimiento para procedimiento de pago.

4. Brindar apoyo en la gestion y marketing social del proyecto ante el sector empresarial
de la municipalidad.

5. Brindar apoyo en la construccién del componente de la responsabilidad socio
ambiental empresarial para el proyecto de Gestores de Cultura Ciudadana para la
Paz como estrategia de crecimiento verde y de sostenibilidad.

6. Brindar apoyo en la articulacién e integracion de la gestion con la secretaria de
desarrollo econdémico para unir esfuerzos en la consecucién de espacios laborales
para los Gestores de Cultura Ciudadana para la Paz y el Medio Ambiente. '

7. Brindar apoyo y gestionar la creacion de emprendimiento y negocios verdes 6”

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 11 Teléfono: 6680583
www.cali.gov.co




ALCALD?A DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION MEDIO AMBIENTE

iniciativa de los Gestores de Cultura Ciudadana para la Paz.

8. Brindar apoyo en promover las cadenas de valor para los productos, negocios,
emprendimientos y empleos verdes para la poblacion de Gestores de Cultura
Ciudadana para la Paz y el medio ambiente.

9. Brindar apoyo en la aplicacion de los criterios de sostenibilidad par al menos 20
negocios verdes que surjan como emprendimiento d los Gestores.

10. Brindar apoyo en la gestiéon del mercado para empleo, emprendimientos, iniciativas,
negocios verdes en general que surjan del proyecto Gestores.

11. Presentar informes mensuales de avance de la ejecucion de sus actividades
contractuales.

12. Las demas actividades que le sean asignadas por la Subdireccion de Gestion Integral
de Ecosistemas y UMATA y/o la Direccién del DAGMA que tengan relacion direccion
el objeto que tengan relacién directa con el objeto del contrato.

SUPERVISION: A cargo de la Dra. ANA DORLY JARAMILLO SALAZAR identificada con

cedula N° 31.883.318 quien segun informe final de supervision de 31 de Agosto del 2018,

deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI,

de los servicios prestados pactados en el CN / Aceptacion de oferta N°
133.010.26.1.624-2018.

PERIODO: Con acta de inicio del (26) de Febrero del 2018 hasta el 31 de Agosto del
2018.

VALOR: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($30.800.000.00).
2- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4133.0.26.1.1043 — 2017

OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar el apoyo a la Supervision técnica,
administrativa y ambiental del Contrato Interadministrativo No. 4133.0.26.1.1022-2017,
cuyo objeto es: "Contribuir desde la educacion ambiental al desarrollo de un nuevo
modelo de gestion de servicios ambientales hacia una politica ambiental y de
construccion de paz en las 22 comunas de Santiago de Cali",- Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA, LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
Y LAFUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE, con participacion de jovenes en situacion
de alto riesgo en procesos de inclusion social en el marco del proyecto de inversion
denominado: "CAPACITACION A INFRACTORES DEL COMPARENDO AMBIENTAL Y
SENSIBILIZACION CIUDADANA PARA LA PROMOCION DE BASURA CERO EN
SANTIAGO DE CALI", con ficha BP 21043801, el cual tiene como objetivo general:

infractores del comparendo ambiental"

"Sensibilizar a los ciudadanos para promover una cultura de basura cero y capacitar Q\

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 11 Teléfono: 6680583
www.cali.gov.co




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDADES:

1-

g,

10.

Brindar apoyo en la realizacion de las reuniones necesarias para aclarar, precisar o
dar impulso al desarrollo del contrato y dejar constancia de lo deliberado por escrito
como en ayudas de memoria, actas de reunion u otras de similar naturaleza.
Apoyar en la presentaciéon de informes mensuales de avance de la ejecucion de las
actividades contractuales e informes mensuales (o0 antes, de ser requerido), con las
indicaciones dadas por la Coordinacion DAGMA del proyecto Gestores de Cultura
Ciudadana por la Paz y el Medio Ambiente o quien haga sus veces.

Apoyar la verificacion de 4800 jornadas de sensibilizacion en cultura de "Basura
Cero" y manejo adecuado de residuos solidos.

Apoyar las actividades soportadas del Coordinador Territorial y tematico asignado
dentro del equipo operativo del contrato.

Apoyar la verificacion de la adquisicion de insumas y materiales para las jornadas de
sensibilizacion en cultura de "Basura Cerd" y mangjo adecuado de residucs solidos.
Apoyar la verificacion de la adquisicion del material pedagoégico y educativo para las
jornadas de sensibilizacion en cultura de "Basura Cero" y manejo adecuado de
residuos sélidos.

Asistir, apoyar y coordinar la realizacién de las jornadas masivas de intervencion de
los 1000 gestores.

Apoyar la construccién de la respuesta a los requerimientos que la comunidad realice
al DAGMA en su tematica especifica con un tiempo de respuesta dentro de los
términos de ley.

Apoyar la realizacion del seguimiento al cronograma estipulado y plan de trabajo que
realiza el operador en la ejecucion del proyecto.

Las demas actividades que le sean asignadas por la Direccion del DAGMA y que
tengan relacion directa con el objeto del contrato.

SUPERVISION: a cargo de JUAN CAMILO VALLEJO LORZA, identificado con la Cedula
de Ciudadania # 1.130.616.434, quien segun informe final de supervision de fecha 31 de
Diciembre de 2017 deja constancia del recibo a satisfaccion del Municipio de Santiago
de Cali, de los servicios pactados en el CN/Aceptacion de oferta # 4133.0.26.1.1043-
2017.

PERIODO: Con acta de inicio del (27) de Octubre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del_
2017.

VALOR: DIEZ Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($16. 500 0.0
incluido IVA.

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 11 Teléfono: 6680583
www.cali.gov.co
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SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION MEDIO AMBIENTE
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (25) dias del mes de Febrero del
2019. —

(e N N

. g C[Q
L4 LUIS ALEJ é/T“ORRES ANDRADE

La presente certificacion tiene validez con las estampillas municipales Prodesarrollo y Procultura de $1.400.00 c/u y departamentales
Pro- hospitales y Pro-salud de $3.300.00 c/u

Proyecto y elaboré: Maria Elena Loboa Gonzalez — contratista
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En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestiéon y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:
hitp:/Awww.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas ciudadano/view encuesta satisfaccion.php
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ACTA DE INICIO
Division de Contratacion

Universidad
—dol Valle_

[ obra [J Mantenimiento [J Compra [J Consultoria

[l Prestacion de Servicio [0 otro:

Fecha: | Dia | Mes | Afo

11 6 2019

No. Certificade de Disponibilidad (CDP) Fecha del CDP No. Registro de Presupuestal (RDP) Fecha del RDP
316263 31 5 (2019 544578 11 6 2019
DIA | MES | ANO DIA MES | ANO |

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar la acciones en las instituciones
. educativas y el desarrollo del diplomado para
Objeto de la Orden el barrio Salomia, en el marco del Convenio | Sede: Meléndez
046 de 2018 suscrito entre la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Caucayla
Universidad del Valle MIC_1218-73_2019

contractual o contrato:

Contratista: GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO NIT: 319068063-6
Orden contractual o contrato No.: Fecha de Inicio: Fecha Final: Valor [$]
Dia | Mes | Afo Dia | Mes| Afo
0022.018.018.1218.73.2019 7 5 12015 30 5 12070 $ 3.000.000
Plazo de ejecucion: Desde la fecha de suscripcién del acta de inicio hasta el 30 de junio

1. El contratista es responsable de pagar su seguridad social desde el mes de inicio hasta el de
Observaciones: finalizacion del contrato, por ende, debe entregar las pianillas de pago junto a los informes de
actividades de cada mes para los respectivos cobros del contrato.

Los suscritos NELLY AMPARO GUTIERREZ DELGADO

designado mediante el acta de supervision No. 1 de la Unidad Ejecutora

Direccion nsién y Educacion Continua, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
31.873:844 de Cali-{ Ile)f quien }‘como supervisor representa a la Universidad del Valle y el contratista GLORIA
MERCEDES CARVAJADNBORRERO, inayor d¢ edad, idéntificado con la cédula de ciudadania niimero 31.906.063 de
Calj(valle) quiegs abit /os como fechg/de inicio, el dia 11\d\e junio de 2019.

A \

t
!
3 Y . [}
Ve
T

ﬁ:@g :tt;af:;z  Firma del Interventor

~—

Nota: Antes de’suscribir el acta de inicio,} se debe verificar que el contrato u orden contractual se encuentre suscrita
por las partes, el Registro Presupuestal debe estar finalizado y que las pélizas (cuando aplique) estén debidamente

|aprobadas, no se debera suscribir con fecha anterior a la expedicién de la poliza
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GESIVA s.as

SOUMMIQUEY ¥ ADCTONEY. 68 faumeran

NIT. 8004075534

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE GESTIONES EFECTIVAS GJH S.A.S

CERTIFICA:

Que la abogada GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.906.063, prestd sus
servicios a esta empresa como Gerente General desde el 17 de enero
de 2011 hasta ei 19 de mayo de 2015, representando legaimente a la
empresa, gestionando fos negocios sociales y cumpliendo con las
atribuciones que constan en e} certificado de existencia y representacion

legal de Gestiones Efectivas GJH S.A.S, con NIT 900407553-4,
expedido por la Cdmara de Comercio de Cali.

Dado en Cali, a los veinte (20) dias del mes de noviembre del afio 2017,

Representante legal
GESTIONES EFECTIVAS GJH S.A.S

Carrera 3 Qeste No. 10-72- Cali- Valle Celular; 316 5882127
gestiones.efectivas@yahoo.es

444

e



Corporacion Amigos
dela UNESCO

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita presidenta de la Corporacién Amigos de la Unesco

Certifica que:

La Abogada y Especialista en Desarrollo Comunitario GLORIA MERCEDES

i CARVAJAL BORRERO, identificada con cédula de ciudadania No. 31.906.063,
se encuentra vinculada a esta organizacion en calidad de ASESORA
CONSEJERA, desde el pasado 01 de marzo de 2014.

Que en su desempefio profesional, ha venido contribuyendo al cumplimiento del
proposito misional de Amigos Unesco, relacionado con la formulacion, gestion vy
desarrollo de estrategias dirigidas a Nifios, Nifias, Adolescentes, Madres Cabeza
de Hogar y Recuperadores Ambientales, conexas con el Didlogo Entre Culturas,
Educacién en Valores para el Desarrollo Sostenible y Promocion de la lectura.

Para constancia, se firma en Santiago de Cali, julio 27 de 2016

i Cordialmente,

'/')”} /‘/‘7“-_\\‘

el i
Marcia S&{ltacruz Palacios
Presidenta ™

Cra. 41%-12b-36 Cali / Bogota: Avda. 7 -48-03 / Colombia
Teléfonos:+57 -3114765270 / +57 3166304287 / +57 3155712636
Email: hola@amigosunesco.org / Web: WWW,amigosunesco.org




IMPRETICS -

300-11-01

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE IMPRETICS
E.C.E
NIT 890309152-9.

CERTIFICA:

Con base en la informacién suministrada por el archivo de la Entidad, hace constar que la
seflora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificado con cedula Nro.
31906063 de Cali, suscribio Contrato de Prestacion de Servicio cumpliendo hasta |a fecha
con la ejecucion del objeto contractual a satisfaccién, de acuerdo con la siguiente
informacion:

OTROSI No. 1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CP-
2021.09.23.003

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DEL CENTRO DE
INNOVACION VALLE INN, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

VALOR ADICIONAR AL CONTRATO LA SUMA DE DIECIOCOHO
MILLORES SEISICIENTOS TREINTA Y DOS MiL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS ($18.632.610)

INICIO 19 DE JULIO 2022

PLAZO EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA HASTA EL:22
DE OCTUBRE DE 2022.

CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CP-
2021.09.23.003

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR

DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DEL CENTRO DE
INNOVACION VALLE INN, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

VALOR SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO OCHO MIL SETECIENTOS
PESOS ($62.108.700) M/CTE. INCLUIDO TODOS LOS
IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA LUGAR.

INICIO 23 DE SEPTIEMBRE 2021

PLAZO DIEZ (10) MESES. INICIANDO UNA VEZ CUMPLIDOS LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE
ESTE.

OBLIGACIONES | 1. Realizar la gestion de tesoreria y de la contabilidad, gestion

ESPECIFICAS administrativa, financiera y del procedimiento contable, elaborar

los presupuestos del centro

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sétano -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrative: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 48
Email: ventas@impretics.gov.co - comercialcali@impretics.gov.co - gerencio@impretics.gov.co 7
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2. Brindar apoyo en los procesos juridicos del Centro de Innovacion |

3. Apoyar en las respuestas a peticiones y/o requerimientos que
sean presentados

4. Apoyar dando conceptos juridicos en caso de ser solicitados

5. Cumplir a cabalidad con las normas del Sistema General de
regalias- SGR

8. Realizar todas las acciones que garanticen el cumplimiento de las
normas del Sistema General de Regalais en el proyecto

7. Todas las deméas que se deriven y/o sean afines con el objeto
contractual

8. Relaciones internacionales con centro de innovaciones

8. Asesorias/ consultorias en convenios/acuerdos

10. Formular propuesta de proyectos a convocatorias ‘

11. Convenios interinstitucionales/gremios

12. Coordinar el manejo de las redes sociales y elementos de

publicidad

CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CP-
2021.04.23.003

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORW
DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DEL CENTRO DE
INNOVACION VALLE INN, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

VALOR

TREINTA Y UN MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS (8$31.054.350) MI/CTE.
INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA
LUGAR.

INICIO

23 DE ABRIL DE 2021

PLAZO

e

CINCO (5) MESES. INICIANDO UNA VEZ CUMPLIDOS LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE
ESTE. 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CP- 2020.10.20.002 |

INICIO

20 OCTUBRE 2020

PLAZO

SEIS (6) MESES. INICIANDO UNA VEZ CUMPLIDOS LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE
ESTE. 19 ABRIL 2021

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DEL CENTRO DE
INNOVACION VALLE INN, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN 2017000100040 DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INNOVACION VALLE INN
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Plania Sétano -
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IMPRETICS:.c:

VALOR TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($37.265.220) M/CTE.

INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA
LUGAR.

Por tratarse de una CONTRATO DE SUMINISTRO el mismo no constituye vinculo laboral

entre el contratista e IMPRETICS E.I.C.E. en virtud de lo dispuesto en el numeral tercero
del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Se expedi a soliéitud del interesado, a los veintiuno (21) dias del mes de septiembre del
Dos Mil Veintitr/_e's (2023).
i

.’/ ';

| o

(0]
Subgerente Administrati y Financiero

VALOR 10
g

TAL DELACTO ODOCUMENTO. 500
03 2023021030 5 1DE 1

Transcripcion: Yeiry Guzman Gonzalez. Apoyo a la gestion.

Carrera 6 - Calles 9 y 10; Edificio de la Gobernacién del Valle, Gerencia Tel: 889 6477- Planta Sétano -
Mercadeo y Ventas: 885 5253 - Administrativo: 885 5255 Celular: 318 - 889 55 68
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‘&EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 31906063

NOMBRES Y APELLIDOS Carvajal Borrero,Gloria Mercedes
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Carvajal Borrero,Gloria Mercedes, a los 17 dias del mes de septiembre
del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A"L_'B 6»%%’1@»‘10

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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Bogota, D.C., 16 de mayo 2023 solo hay uno
' ‘ . 4288000002028786

Sefior (a)

GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
GLORIACARVAJALB@HOTMAIL.COM

Ref. Rad. Porvenir. N.A

Solicitud por: VEJEZ

Afiliado: GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
CC : 31906063

T.N:N.A

COR - BEN

Porvenir le da un saludo cordial.
En esta oportunidad nos complace comunicarle que su solicitud de pensién de vejez ha sido APROBADA.
A continuacién, detallamos la informacion que usted debe conocer y los pasos a seguir:

e 1.¢Cual es el valor de la mesada? Para el afio 2023 el valor mensual de pensién que usted recibira
serd de $1,509,945. 2 |

2. ¢La mesada tiene algun descuento? Si, se aplica un descuento para el pago de saludi,

Este descuento le permite acceder a los servicios en la Entidad Promotora de Salud (EPS) y se debe aplicar
4 independientemente si usted ya es cotizante a salud como empleado o como beneficiario de algin cotizante,
7\ dado que el aporte a salud se hace por la totalidad de los ingresos que usted recibe.

3. ¢Qué variables se tienen en cuenta para calcular la mesada?

o El saldo de la cuenta de ahorro individual

e Su fecha de nacimiento

e | a fecha de nacimiento de los beneficiarios que tengan derecho a la sustitucion de su pension, de
acuerdo.con la composicién de su actual ndcleo familiar

e Con esta informacion se proyecta su esperanza de vida y la de sus beneficiarios con base en la tabla
establecida por la Superintendencia Financiera, elaborada a partir de datos estadisticos oficiales.

e Recuerde que cualquier cambio en su grupo familiar debe informarlo oportunamente a través de nuestras
oficinas, anexando los documentos que certifiquen dicho cambio (registro civil de matrimonio, registro
civil de nacimiento, declaracion juramentada de unién marital de hecho o disolucién de la misma

e La rentabilidad proyectada para su cuenta de ahorro individual establecida por la Superintendencia

Financiera.!:

4.;,Qué pagos va a recibir a partir de este momento?

/

1. Ley 2010 de 2019: Para mesadas de un (1) smmlv el descuento de eps sera de 8%, para mesadas mayores a 1smmlv y hasta 2
smmlv el descuento de EPS sera de 10% y para mesadas superiores a 2 smmlv el descuento sera del 12%. Conforme a fa misma
ley, a partir de 2022 las mesadas equivalentes a un (1) smmlv el descuento de EPS pasara al 4%.Para pensionados con residencia -
en el exterior e inactivos en la base Unica de afiliados de EPS (BDUA - ADRES), podran optar por ser exonerados del descuento de
salud. Adicionalmente pensionados con residencia en el exterior requieren de acuerdo con el Decreto 019 de 2012, articulo 22.
“Acreditacion de la fe de vida (Supervivencia) de connacionales fuera del pais. En todos los casos, la fe de vida (supervivencia) de
los connacionales es fuera del pais, se probara ante las entidades que forman parte del Sistema General de Seguridad Social
Integral, cada seis (6) meses. Se podra acreditar mediante documento expedido por parte de la autoridad publica del lugar sede
donde se encuentre el connacional en el que se evidencie la supervivencia. Los tramites de apostillaje se podran realizar ante el
consulado de la respectiva jurisdiccion, a través de medios electrdnicos o correo postal, conforme a lo establecido en el presente
Decreto y en el reglamento quée expida el Gobierno Nacional.

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3
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o A partir del siguiente mes recibird mensualmente su pension, pago que se realizara maximo el dia 10 de
cada mes al medio de pago reportado en la solicitud de beneficio pensional. Este valor se ajustara
anualmente de acuerdo con la rentabilidad que haya generado su cuenta de ahorro individual de acuerdo

con la normatividad vigente?. W v
¢ En el mes de noviembre de cada afio recibird la mesada adicional (mesada 13).
5.;Quiénes son los eventuales beneficiarios de una sustitucion pensional?
o Las personas tenidas en cuenta para la aprobacion de la pension, relacionadas por usted en la solicitud

de su beneficio pensional y que al momento de realizar la solicitud de sustitucién de pension acrediten el
cumplimiento requisitos legales®. ;

Praxi i

1.Cuenta bancaria para realizar el pago de la mesada: Si usted tiene una cuenta bancaria y la inform¢ al
momento de radicar su solicitud, en esta cuenta le realizaremos el pago de sus mesadas.

1

Ahora bien, en caso de no contar con este medio de pago le invitamos a que-realice la apertura de una cuenta
bancaria pensional, a continuacion, le informamos algunos de sus beneficios:

» No tiene cuota de manejo, ni costo por apertura.

» No es necesario tener un saldo minimo en la cuenta.

e Es opcional el manejo de retiros con tarjeta débito o talonario.

o Ademas, puede hacer retiros en otras redes y disfrutar de servicios alternos al manejo de la cuenta

Dirfjase a cualquiera de las oficinas a nivel nacional de los bancos: Banco de Bogota o BBVA, donde debe

, informar que el pagador de su pension serd Porvenir S.A. a través del Fondo de Retiro Programado con NIT 2
H 900.394.960-0 anexando: ‘

o Copia de esta comunicacion. .

o Copia de su documento de identidad ampliado al 150%. :

Una vez realizada la apertura de la cuenta pensional solicite una certificacién de la cuenta y entréguela en la
Oficina Porvenir mas cercana.

2. Afiliacion a la EPS:

Si usted se encuentra afiliado(a) a una EPS, o al Sisbén o es Beneficiario en salud debera:

» Dirigirse a su EPS y actualizar su afiliacién en calidad de pensionado, informando gue el pagador de su
mesada es el Fondo de Pensiones Porvenir con NIT 800.224.808 y adjuntando copia de esta
comunicacion. :

2. Articulo 81 de la Ley 100 de 1993.: “.... Se calcula cada afo una anualidad en unidades de valor constante, igual al resultado de
dividir el saldo de su cuenta de ahorro y bono pensional, por el capital necesario para financiar una unidad de renta vitalicia para el
afiliado y sus beneficiarios. La pensién mensual correspondera a la doceava parte de dicha anualidad. El saldo de la cuenta de
ahorro pensional, mientras el afiliado disfruta de una pension por retiro programado, no podra ser inferior al capital requerido para
financiar al afiliado y sus beneficiarios una renta vitalicia de un salario minimo legal mensual vigente.” i

3. Articulo 74 Ley 100 de 1993, modificado Art. 13 Ley 797 de 2003.

o Adminisitadora de Fendos de Pensicnes y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3
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Para afiliarse, acérquese a la Caja de Compensacion Familiar de su eleccidn: solo hay uno
o Si desea aportar el 0% adjunte un certificado de semanas cotizadas de la Caja de Compensaci6n donde
estuvo afiliado, copia del documento de identidad, copia de esta comunicacién y desprendible de pago
de la dltima mesada.
o Si desea aportar el 0,6% 0 2%, adjunte copia de su documento de identidad, copia de esta comunicacion
y desprendible de la ultima mesada.

3.¢Qué beneficios tengo por ser Pensionado de Porvenir?

e Perigdicamente lo mantendremos actualizado con toda la informacion que debe conocer como
ensionado a través del Boletin al Pensionado. ’

e Hacer uso de nuestros canales digitales y de autoservicio, lo invitamos a conocer la pagina de internet
WWW.pOrvenir.com.co seccion pensionados.

o El préximo mes enviaremos la oferta de valor para nuestros nuevos pensionados, con todps los servicios
Kjbeneﬁcuos de ser pensionado de Porvenir.. gl 3

o Nuestros canales de servicio estaran a su disposicion como la Linea exclusiva de Servicio al Pensionado
en Bogota 601 3906881 o a nivel nacional sin costo 018000517170, nuestras oficinas a nivel nacional o
ingresando a la pagina web www.porvenir.com.co

Nuestro propésito es estar siempre a su lado, por eso trabajamos dia a dia de forma incansable para construir
un mejor porvenir para todos 967, ;

Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar siempre las
medidas de autocuidado

Cordialmente,

N

Ay

LEONARDO REINOSO RENGIFO
Direccién de Pensionados y Pagos
LRR/S.B.P

C.C. EXP. VN 579088

5 No permita que un tramitador le cobre comisiones y parte de su mesada o devolucion de saldos en vano, pues en Porvenir No
permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes,
cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 601 7434441 Ext. 77777 en Bogotda o ingresando a
www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

6 Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y c&dmbiela minimo 2 veces al afio asi
protegera sus datos y transacciones, conozca mas informacion en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-
internet :

7 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la carrera 11A
N° 96 - 51 oficina 203 en Bogota, Teléfono: 601 6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma
objetiva y gratuita.La afiliacion de los perisionados en las Cajas de Compensacion Familiar esta regulada en el articulo 6 de la Ley
71 de 1988, modificado por la ley 1643 de 2013 y reglamentado por el Decreto 867 de 2014, compilado en la seccion 2 del Capitulo
3 del Titulo 7 del Decreto Unico Reglamentario de Sector Trabajo (DURTS) 1072 de 2015. ‘

Grupa
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La actualizacion o afiliacion a la EPS debera realizarla los primeros cinco (5) dias habiles del préximo
mes, solicitando al Asesor de la EPS que la vigencia sea a partir del mes siguiente al ingreso de la
némina como pensionado.

Recuerde que si en un futuro, decide trasladarse de EPS, usted debe realizar el anterior procedimiento
contando con la aceptacion y aprobacién de traslado por parte de la Entidad de Salud seleccionada.

La EPS sera la encargada de la actualizacién en la Base de Datos Unica de Afiliados Sistema General de
Seguridad Social en Salud - (BDUA - SGSSS). Lo anterior garantizara la prestacion de sus servicios de salud.

3. Caja de Compensacion Familiar (CCF): Como pensionado tiene la posibilidad de afiliarse® a las cajas de
compensacion y acceder a los servicios que ofrecen, debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

Sin tener que realizar aporte mensual N aciet nctederaine Srcs A barsoal

0% y

¥ Sisumesada pensional es inferior a 1.5 smimbv. o g P il ?ﬁi
we o6 ¢ B &

¥ Has acreditado 25 afios ¢ mas en el Sistema General de Cajas de fecreacion  Déporte  Dultscs  Turlsno - Capachacién

Compensacion Familiar

Reahzac\xdo un aporte voluntario de manera mensual del 0,6% e ar Cedar ayn em bisioos:

gszctgf‘* =

e

¥ Sisumesads pensional es inferiol 2 1.5 smmiv.

Recrescidn  Depuarte  Culturs  Yime  Capa@acion

¥ Sisumesads pengional €S superior & 1.5 smmiv puede realizar el
apaste del 0.6% de forma voluntaria. EF o
i ﬁ ‘f:‘ii
Recreacidn  TurSMS Capachtacion
‘ Realizando un aporte voluntario de manera mensual def 2% Peiedes acceder ok os icios bas:ces
v Sisumesada pensional es inferior 2 1.5 smmiv. i%:; A g
~ S0 @?%; @ i &i

~  Sisumesada pensicnal &5 superior a 1.5 smmiv puede realizar el Rezwarilin Deporte Sty Turbsmo

aporte del 2% de forma voluntanas,

4 Afiliacion (...) articulo 57 de la ley 21 de 1982, modificado por el articulo 139 del decreto-ley 019 de 2012, establece que es obligacién de las Cajas
de Compensacién Familiar afiliar a todo empleador, trabajador independiente y pensionado que lo solicite. La afiliacién de los pensionados en las
Cajas de Compensacién Familiar esta regulada en el articulo 6 de la Ley 71 de 1988, madificado por la ley 1643 de 2013 y reglamentado por el
Decreto 867 de 2014 compilado en la seccian 2 del Capftulo 3 del Titulo 7 del Decreto Unico Reglamentario de Sector Trabajo (DURTS) 1072 de
2015.

= Nit. 800.144.331-3
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tri

butario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

001492596499 5

14925964995

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzon electronico

319060 6 3|6 |meuestosdecai 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh— ./ v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3190690 6_3_ - ) 19811214
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -ICTO.Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-8tios nombres
CARVAJAL BORRERO GLORIA MERCEDES
35. Razon social N :
36. Nombre comercial AN 37: Sigiu——
N AN
VBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal NN /S
CR 127 11 125 BRR PANCE ALFEREZ REAL
42. Correo electronico gloriacarvajalb@hotmail.com N J
43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 320677 41 9 9|45 Teléfono 2 5555074
" ~_CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunqa.:la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 2 9 9[[20220405]||[6 97102003 120 3] |4 7 5 9[3 29 0] | |
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T, & -9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosaos [220a0] | (L J) A NNT [ | [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61 Fecha  |2023-07 -

12/17 :28: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

CARVAJAL BORRERO GLORIA MERCEDES

Fecha generacién documento PDF: 27-07-2023 12:45:17PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Péagina

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

de 2 Hoja 6

14925964995

0) C

001492596499 5

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

3 1

9 06 06 3

6.DV
6

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzon electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios-entre otros

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

02

161. Actividad econémica

Fabricacion de hojas de madera para enchapado; fabricacién de tableros cor# 1620

!7
I

162. Nombre del establecimiento

GMC DEL VALLE

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01

165. Direccion N

CR45 37 05

166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de’la matricja mercamil_—
621759-2 l20031 12 4]

168. Teléfono

169. Fecha de cieire

3332876

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica
Actividades veterinarias

|2 01 41231]

Establecimiento de comerci o 2 | 7 500
162. Nombre del establecimiento

PET STOP ESTACION DE LA MASCOTA

163. Departamento 164. Ciudad/M;.icipio v

Valle del Cauca 7 6 ICali 00 1

165. Direccion

CL13 80 60 LC1 17

166. Numero de matricula mercantil

6 2 228/7 -2

167, Fecha de la matricula mercantil

2003120 3]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

6803899

[2014.1230]

160. Tipo de establecimiento

F61:Actividad-econsmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 27-07-2023 12:45:17PM




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 31906063 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/09/2023 11:32 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



