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INTRODUCCION

El presente informe describe la gestion realizada en el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo, recopila las actividades mensuales realizadas en el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de mayo de 2019, para el Contrato 197 de 2018, suscrito entre el
FDLUSAy CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS S.A.S., cuyo objeto es:
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO DE LAS OBRAS DE CONSERVACION DE LA MALLA VIAL EN LA
LOCALIDAD DE USAQUEN Y SU ESPACIO PUBLICO, EN BOGOTA, D.C.

Este documento describe las actividades correspondientes al informe mensual de
interventoria SG-SST No.6, de conformidad a lo estipulado en el contrato de
Interventoria No. 197 de 2018 y demas anexos que hacen parte integral del contrato,
dando cumplimiento al objeto contractual.

1. OBJETIVO

1.1. OBJETIVO GENERAL

Presentar al Fondo de Desarrollo Local de Usaquén FDLUSA el informe de la gestion
SST realizada durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2019, de
proyecto el cual consiste en “REALIZAR LAS OBRAS DE CONSERVACION DE LA MALLA

VIAL EN LA LOCALIDAD DE USAQUEN Y SU ESPACIO PUBLICO, EN BOGOTA, D.C. A
TRAVES DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE".

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Presentar las actividades SST ejecutadas durante el periodo.
» Evidenciar el cumplimiento en la ejecucion de las actividades propuestas en el
SG-SST.

¢ Realizar el seguimiento a las actividades SST del proyecto.
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2. GENERALIDADES

El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén tiene dentro de sus objetivos mejorar la
movilidad del espacio publico en la localidad, adoptando para ello el Plan de Desarrollo
de Usaquén, el cual define los proyectos prioritarios que se deben adelantar en la
vigencia de este, y es por tal razdén que el fondo adeianitd procesos de contratacién
para llevar a cabo diferentes proyectos.

La localidad de Usaquén presenta la necesidad de mejorar y/0 mantener las
condiciones de sus espacios como son: calzadas, andenes y malla vial, y es por tal
razén que se busca por medio del desarrollo de proyectos de infraestructura vial,
beneficiar a su poblacion en general para las ocho (8) UPZ (Unidad de Planeamiento
Zonal), las cuales a su vez estan divididas en 50 barrios y en una UPR (Unidad de
Planeacion Rural) en la cara oriental de los cerros llamada la Vereda El Verjon.

En pro de generar una intervencién con impacto positivo en la Localidad se definieron
los tramos y CIV a ejecutar mediante estrategias de priorizacién en ocho (8) UPZ las
cuales son: UPZ-09 Verbenal, UPZ-10 La Uribe, UPZ-11 San Cristébal Norte, UPZ-12
Toberin, UPZ-13 Los Cedros, UPZ-14 Usaquén, UPZ-15 Country Club, UPZ-16 Santa
Barbara.

3. METODOLOGIA

Para realizar el seguimiento SST a las actividades realizadas por el contratista, la
Interventoria ha efectuado la revisién de documentos contractuales y solicitud de
ajustes para que se cumpla con los paramefros establecidos dentro del contrato,
pliegos de condiciones y sus anexos.

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se desarrolla e implanta en la localidad de Usaquén y por ello se determina
que el area de influencia directa es la interaccién con respecto a movilidad dentro de
las nueve (9) UPZ que conforman la Localidad y su area de influencia directa se refiere
a la interaccion entre la Localidad de Usaquén y las Localidades que conforman sus
limites, relacionadas a continuacién:
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UPZ

UPZ - 08 VERBENAL

UPZ - 10 LA URIBE
UPZ - 11 SAN CRISTOBAL NORTE

UPZ - 12 TOBERIN

UPZ - 13 LO5 CEDROS

UPZ - 14 USAQUEN
UPZ - 15 COUNTRY CLUB

UUPZ -16 SANTA BARBARA

URIDADES OF PLANEACION JONAL
LOCALIDAD DE USAQUEN

5. SEGUIMIENTO SG-SST DEL CONTRATO DE OBRA

5.1 DATOS DEL CONTRATO

Tabla 1. Generalidades del Contrato: Alcaldia -Interventoria - Contratista

FDLUSA (FONDO DE DESARROLLO LOCAL

ENTIDAD CONTRATANTE USAQUEN)
DIRECCION Carrera 6 A No 118-03
TELEFONO 6195088 - 6120929

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Ing. Juan Carlos Mejia

CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS

RSk S.A.S. - CONSULTECNICOS
CONTRATO N°: 197-2018
Interventoria técnica, administrativa, juridica,

OBJETO DEL CONTRATO:

financiera, social, ambiental y de seguridad y salud
en el trabajo al contrato cuyo objeto es realizar las
obras de conservacion de la malla vial en la
localidad de Usaquén y su espacio publico en
Bogotd D.C, a través del sistema de precios
unitarios fijos y a monto agotable.

FECHA DE INICIO:

28 de noviembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION:

Diez meses (10).

PLAZO ETAPA DE PRELIMINARES:

2 meses

VALOR DEL CONTRATO:

1.270.990.331

=
%

W




CONSULTECNICOS

=

INFORME MENSUAL SST No. 6 DE INTERVENTORIA
ETAPA CONSTRUCTIVA
DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019

Fecha: 12/06/19

Version: 0

Pagina 8 de 17

' DIRECTOR INTERVENTORIA

ing. Armando Rodriguez

Residente Técnico

ing. Diego Quevedo

Residente SST

Ing. Adriana Marcela Rico

Residente Ambiental

Ing. Nubia Stella Acevedo

Residente Social

C.S. Lizeth Magaly Vega

CONTRATISTA:

CONSORCIO MALLA VIAL USAQUEN

CONTRATO N°:

FDLUSA. 193-2018

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar las obras de conservacion de la malla vial
en la localidad de Usaquén y su espacio publico, en
Bogota, D.C. a través del sistema de precios
unitarios fijos y a monto agotable”.

FECHA DE INICIO:

28 de noviembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION:

Diez meses (10).

VALOR DEL CONTRATO

$ 12.709.996.240 pesos mcte.

PLAZO ETAPA
PRELIMINARES:

DE

2 meses

FECHA DE FINALIZACION.

27 de septiembre de 2019

DIRECTOR DE OBRA

Ing. Pastor Lopez

Fuente: Consultecnicos

6. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO SG-SST DE LA INTERVENTORIA

ACTIVIDADES TECNICAS EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO

En el mes de mayo del 2019 se continué con la etapa constructiva del proyecioy el especialista
de la Interventoria realizo la correspondiente revision y anélisis de las entregas parciales de
los disefios presentados por el Contratista.

e CIV 1003668 — Calle 145 entre Carrera 11 y Carrera 12.

Una vez culminadas las actividades en la via; el 11 de marzo se inicié la intervencion en el
espacio publico y finaliz6 el 16 de mayo de 2019.
Las actividades en este CIV para el presente periodo son las siguientes:

Demolicion de andén en concreto.

Excavacion manual.

Instalacion de loseta prefabricada.
e CIV 50009276 — Carrera 11A entre Calle 144 y via cerrada.

Remates en andenes.

4o ¥
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e CIV 50007288, 1006876, 50003430 — Carrera 16 entre Calle 141Bis y Calie 142, Calle
141Bis entre Carrera 16 Y Via Cerrada al oriente y al occiderite.

A la fecha se finaliza la ejecucion de los remates en andenes.
s CIV 1006698 — Calle 181C entre Carrera 13 y Carrera 14.

Las actividades en el presente CIV iniciaron por la calzada sur del segmento el pasado 26 de
marzo de 2019 y culminaron con la instalacién de MD-12 el 08 de mayo de 2019.

La instalacién de MD-12 se realizé el 1, 2 y 4 de abril, cuiminando las actividades en la caizada
Sur.

La instalacién de MD-12 finaliz6 el 1, 8 de mayo, culminando las actividades en la calzada
Norte.

Para el presente periodo se ejecutaron las siguientes actividades de obra:
Fresado de pavimento asfaltico.
Prueba de carga sobre el material remanente encontrando deflexiones sobre el mismo.
Excavacién mecanica para conformacion de la estructura. (Las excavaciones adicionales
a las reportadas en el disefio fueron avaladas por la interventoria del contrato).
Instaiacion de Rajén.
Sello de rajon.
Instalacion Base granular reciclada Tipo A.
Instalacion MD-12.

e CIV 1005504 — Calle 105 entre Carrera 15y Carrera 17.

Las actividades ejecutadas a la fecha son las siguientes:
Excavacion mecanica.
Instalacion de rajén para mejoramiento de la subrasante en sitios puntuales.
Instalacion de geodren planar.
instalacion de MGEA-B.

e CIV 1005383 — Calle 105 entre Carrera 17A y Carrera 18A.

Las actividades ejecutadas durante el presente periodo son las siguientes:
Localizacion y replanteo.
Fresado de pavimento asfaltico.
Excavacion mecanica.
Instalaci6n de rajon para mejoramiento de la subrasanie.
Sello de rajon.
Instalacion de geotextil Tejido 2100.
Instalacion de geodren planar.
Instalacion de Sub base granular reciclada.

e CIV 1001975 — Carrera 21 entre Calle 159A y Via cerrada.

Las actividades iniciaron el 09 de abril de 2019 y finalizaron el 18 de mayo. Las actividades
ejecutadas en el presente periodo fueron:
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Instalacion de MGEA-A.
Instalacion MD-12.

e CIV 1005554 — Carrera 14 entre Calle 105A y Calle 105A Bis.

Las actividades ejecutadas en el presente periodo fueron:
Excavacion mecanica.
Instalacién de MGEA-B

e CIV 1002018 — Calle 159A entre Carrera 21 y Via cerrada.

Durante el presente periodo se han realizado trabajos de:
Localizacion y replanteo.
Demolicién de pavimento asfaltico.
Excavacion mecanica.
Renovacién de redes de alcantarillado.
Instalacién de geotextil NT 4000.
Instalacion de geocelda.
Relleno de geocelda.
Instalacion de geotextil T 2100.
Instalacion y compactacion de SBG reciclada.
Construccion de pozos de inspeccién.

e CIV 1005254, CIV 1005310 — Carrera 14B entre Calle 110 y Calle 111, Carrera 14B
entre Calle 109 y Calle 110.

Las actividades en estos CIV iniciaron el 09 de mayo y finalizaron el 25 de mayo de 2019.
Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

Localizacion y replanteo.

Fresado de carpeta asfaltica.

Instalacion de MDC-GCR

Instalaciéon de MD-12.

e CIV 1005758 — Carrera 17A entre Calle 100 y Calle 101.

Las actividades en el presente CIV iniciaron el 10 de mayo y terminaron el 23 de mayo de
2019. Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

Localizacion y replanteo.

Fresado de carpeta asfaltica.

Excavacién mecanica.

Instalacion de MGEA-B

Instalacién de MD-12.

e CIV 1000673 - Carrera 15A entre Calle 186 y Calle 186A.

Las actividades en el presente CIV iniciaron el 09 de mayo y terminaron el 15 de mayo de
2019. Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

Localizacion y replanteo.

#Y
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Demolicidn de carpeta asfaltica.
Excavacion mecanica.
Instalacion de MGEA-B
Instalacién de MD-12.

e CIV 1001672 — Carrera 13D entre Calle 164A y Calle 165.

Las actividades ejecutadas durante el presente periodo son las siguientes:
Instalacion de PMT
Localizacion y replanteo.
Demolicion de concreto estructural.
Excavacion mecanica.

e« CIV 1006234, CIV 1001721, CIV 1001711, CIV 1001702, CIV 1001688, CiV 1001678,
CIV 1001673 - Calle 164A entre Carrera 13A y Carrera 14.

Las actividades ejecutadas durante el periodo son las siguientes:
Instalacion de PMT.
Localizacion y replanteo.
Fresado.
Excavacién mecanica.
Demolicion y reconstruccion de pozos de inspeccion.
Instalacion de rajon.
Sello de rajon con material reciclado.

6.1. ACTIVIDADES SST REALIZADAS

Las actividades SST del proyecto incluyeron todas las acciones adelantadas por el Contratista
y verificadas en su ejecucién y calidad por la Interventoria con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales en materia SST.

A continuacion, se describen las actividades realizadas por el contratista Consorcic Malla Vial
Usaquén y por la Interventoria Consultecnicos durante el periodo:

6.2. ACTAS REUNIONES SST

Durante el periodo se hicieron tres comités de seguimiento ambiental, SST y social, vy se
realizaron mesas de trabajo para revisar el avance de atencién de observaciones al Informe
SST No. quedando registrada en acta las respectivas observaciones.

Del informe SST No 6 el confratista subsano todas las observaciones emitidas por esta
interventoria.

En los comités Técnicos de obra se trataron temas SST relevantes quedando compromisos
plasmados en Actas No: 20 (2-05-2019), 21 (9-05-2019), 22 (16-05-2019), 23 (23-05-2019) y
24 (30-03-19). Ver Anexo Actas de Comités Tecnicos incluido en el Informe Mensual Técnico.

128%
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De acuerdo con lo anterior se generaron las siguientes Actas:

6.2.1. Acta de Comité sequimiento ambiental, SST y Social, (Ver Anexo 7)

- Acta No. 14: Temas ambientales, sociales y de seguridad de Seguridad y Salud en el

Trabajo - Contratista e Interventoria.
Fecha: 3 de mayo de 2019
Acta No. 15: Temas ambientales y de seguridad de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Contratista e Interventoria.

Fecha: 9 de mayo de 2019.
Acta No. 16: Temas ambientales, sociales y de seguridad de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Contratista e Interventoria.

Fecha: 17 de mayo de 2019.
Acta No. 17: Temas ambientales, sociales y de seguridad de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Contratista e Interventoria.

Fecha: 23 de mayo de 2019.

Actas de reuniones, (Ver Anexo 7)

. Acta: Reuniones avance atencion de observaciones del Informe SST No 5.

Fecha: 9 de mayo de 2019.

- Reunién socializacion de observaciones del Informe SST No 6.

Fecha: 7 de junio de 2019.

Durante el periodo del presente informe la interventoria Consultores e Interventores técnicos

y el contratista Consorcio Malla Vial Usaquen realizaron las siguientes actividades:

Tabla 2. Actividades SST ejecutadas durante el periodo

ACTIVIDADES SST MES DE MAYO DE 2019

Actividades Interventoria

Actividades Contratista

Realizacién de comité de seguimiento
Ambiental, SST y Social No 14,15.16 y
17.

Realizacion de comité de seguimiento
Ambiental, SST y Social No 14,15.16 y 17.

Mesa de ftrabajo para socializar
observaciones del Informe SST No 5 el
9 de mayo de 2019.

Mesa de trabajo para socializar
observaciones del Informe SST No 5, el 8 de
mayo de 2019,

Revision de documentos de ingreso de
personal.

Realizacién de inducciones a personal
vinculado al proyecto
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ACTIVIDADES SST MES DE MAYO DE 2019

Actividades Interventoria

Actividades Contratista

Respuesta de oficios entregados por
Consorcio Malla Vial Usaquén (temas
SST).

Elaboracion del Informe mensual SST No.6
V.0.

Recorridos conjuntos con el contratista
para la verificacion de estado de la obra
en lo referente al componente SST, las
observaciones se informaron al
contratista por correo electronico,
incluyendo registro fotografico para la
atencién de estas.

Recorridos en conjunto con la Interventoria,
para la verificacion de estado de la obra en
lo referente al componente SST.

Supervisién y seguimiento SST con
base en las obligaciones confractuales
del interventor y del contratista.

Atencion de observaciones de la
interventoria e implementaciéon de medidas
SST en obra

Registro de observaciones en bitacora,
correo electronico, comunicaciones y
en los comités de seguimiento SST.

Cumplimiento de legales y

contractuales.

requisitos

Evaluacién del desempefio de las
labores con el fin de determinar los
posibles incumplimientos del
Contratista, dejando esto plasmado en
la calificacion de las listas de chequeo
“Fichas de seguimiento de labores
ambientales”.

Atencion a observaciones Informe Mensual
SSTNo b

Revision y conciliacién de las listas de
chequeo aplicables al contrato en
conjunto con el drea ambiental y SST.

Elaboracion y envio informes semanales por
correo electrénico

Cumplimiento de obligaciones legales y
contractuales.

Ejecucién de las actividades programadas
para el periodo en el cronograma SST

Revision de informes semanales y
mensual

Asistencia a comité FDLUSA 30-05-19

Asistencia a comité FDLUSA 30-05-19

Remision de documentos a interventoria

Recorridos de supervision por los
frentes de obra

Asistir a comités S8T-MA

Ejecucién de las actividades
programadas para el periodo en el
cronograma SST

Recorridos de obra

Elaboracién de informe mensual No 6

Remision de oficios a interventoria
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6.2.2. Comunicaciones SST

Durante el periodo se generaron los siguientes comunicados

Tabla 3. Oficios SST Enviados por la Interventoria

NUMERO DE OFICIO FECHA DE ASUNTO
RADICADO
CTE-CI-415-147-2019 21/05/19 Respuesta a Comunicado CMVU-126 -
2019- INC, Informe Mensual No 4
CTE-C1-415-148-2019 21/05/19 Respuesta a Comunicado CMVU-226 -
2019- INC, Informe Mensual No

Fuente: Consultécnicos

Tabla 4. Oficios SG-SST Recibidos del Consorcio Maila Vial Usaquén

NUMERO DE OFICIO FECHA DE ASUNTO
RADICADO
CMVU-26-2019-INC 30/05/19 Remision de Informe Mensual técnico y
SST

Fuente: Consultécnicos

7. PERSONAL DE INTERVENTORIA ACTIVO EN OBRA

Durante esta etapa la Interventoria realiza la revision de la documentacién del personal clave
y de apoyo de obra aprobado previamente por el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén.

A continuacion, se relaciona el personal aprobado para el contrato FDLUSA 197 de 2018.

Tabla 5. Personal Contrato De Interventoria

Nombre Cargo

_;ntonio Nicolas Ferraro Maurelio Representante Legal
Armando Rodriguez Avendafio Director de Interventoria
Diego Quevedo Residente de Interventoria
Cesar Pineda Esp. Pavimentos
Nelson Blanco Esp. En Transito y Transporte
Luis Alfredo Engativa Esp. Geotecnia
Emesto Riveros | Esp. Hidrosanitario




Cristo Hernandez

Esp. Redes

Pzola Mancipe

Ing. Costos Presupuestos

Paocla Mancipe

Actas de vecindad

Miguel Antonio Pinzén

Residente ambiental

Adriana Rico

Residente SST

Lizeth Magaly Vega

Residente social

Monica Chavez

Ing. SIG-CAD

Maria Alejandra Rocha

Aux. de Ingenieria

Daniel Roncancio Topdgrafo

Ernesto Sastoque Guagqueta Inspector 1
Yefer Antonio Mufioz Ochoa Inspector 2
Carlos Augusto Ortiz Sandoval Inspector 3
Loren Natalia Perez Inspector 4
José Alberto Chacén Inspector &
Oscar Julio Cantor Conductor

Fuente: Consultécnicos

Ver Anexo 1 Formato IDU 17 Personal en Obra.

Fecha: 12/06/19
T e INFORME MENSUAL SST No. 6 DE INTERVENTORIA
ETAPA CONSTRUCTIVA VEFSIBED
: DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019 '
Péagina 15 de 17
Nombre | Cargo

Tabla 6. Personal Contractual Consorcio Malla Vial Usaquen

Nombre

Cargo

Pastor Lopez

Director de Chra

Fabian Tafur

Esp. Pavimentos

Rovinson Rivera

Ing. Residente

Javier Rodriguez

Ing. Residente

Yamile Nova Rodriguez

Residente SST

Julian Acuna

Residente ambiental




Fecha: 12/06/19

CONSULTECNICOS INFORME MENSUAL SST No. 8 DE INTERVENTORIA
ETAPA CONSTRUCTIVA Versién: 0
: DEL 1 AL 31 DE MAYOQO DE 2019 '
Pagina 16 de 17
Nombre Cargo
Carolina Guarin Residente Social
Juan Carlos Bonilla Esp. Hidraulico
Victor Manuel Reyes Esp. En Transito y Transporte

Fuente: Consultécnicos

Tabla 7. Relacion Personal Interventoria

Informes . ; Antiguos Total,
SST Antiguos Nuevos |lIngreso Retiro Balrados personal
N° 6 20 1 0 1 22

8. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo no se presentan eventos de incidentes o accidentes.

Informe SST No.6
WDICABOR | No | Neincidentes | qoar | N°AT N°dias | Tasa
CONTRATISTA IT investigados investigados incapacidad AT
CONSULTECNICOS 0 0 0 0 0 0

Ver indicadores de Accidentalidad, relacionamos las principales Formato IDU incluyendo el
listado de personal, HHT e indicadores.

Indicador de accidentalidad
No se presentaron accidentes ni incidentes durante el periodo.

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

No. HHT No. Dias de LF. I.S. ILL. |
Trabajadores Accidentes Incapacidad
22 2307.8 0 0 0 0 0

HHT: Horas Hombre Trabajadas (No. Trab*Dias Trab*Horas Trab — Incapacidades — Permisos)
IF: indice de Frecuencia (No. Accidentes / HHT*K)

1.S: indice Severidad (No. Dias Incapacidad o Dias Cargados/HHT*K)

LL.I: indice Lesiones Incapacitantes (IF*1S/1000)

K=200.000




CONSULTECNICOS

&

INFORME MENSUAL SST No. 6 DE INTERVENTORIA
ETAPA CONSTRUCTIVA
DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019

Fecha: 12/06/19

Version: 0

Péagina 17 de 17

e La Interventoria esta a la espera de que el contratista radique los ajustes realizados al
INFORME SST No 6, para que se cumpla con los entregables de la Etapa de

9. CONCLUSIONES

Construccién, de acuerdo con lo contemplado en el Anexo Técnico General.

o Elcontratista inicio la etapa constructiva desde el 5 de febrero, durante la ejecucion del

contrato ha cumplido con la ejecucion e implementacién de las actividades SST.

e Se realizo la revision de los documentos de ingreso del personal Calve y de apoyo,
teniendo en cuenta los requerimientos establecidos en el pliego de condiciones y la

normatividad vigente.

e El contratista subsano todas las observaciones realizadas al Informe SST No 5.

AP A
rf"l )\5 5




ANEXO No. 1

FORMATO IDU 17
CERTIFICADOS DE PAZ Y SALVO
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| CONSULTORES E INTERVENTORES
¥ TECNICOS S.A.S,

Bogotd D.C. junlo 09 de 2019

Sefiores
ALCALDIA DE USAQUEN
Ciudad.

Ref.: Contrato de “Interventoria Técnica, Administrativa, Juridica, Financiera, Social, Ambiental y de
seguridad y Salud en el Trabajo” cuyo objeto es realizar las obras de Conservacion de la malia vial
en fa localidad de Usaquén y su espacio publico, en Bogota D.C. a través del sistema de precios
unitarios fijos y & monto agotable” — Contrato Fondo de Desarrollo Local de Usaquén "FDLUSA" -

197-2018 - Proyecto Alcaldia de Usaquén.

Asunto.: CERTIFICACION JURAMENTADA CUMPLIMIENTO L EY 789 DE 2002 Y EL ARTICULO

65 DELALEY 1819 DE 2016

Nosolros, ENRIQUE GONZALEZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania nlimero
79.144.772 de Bogota, en mi calidad de Representante Legal v HUMBERTO ANTONIO SAVINO
LLOREDA, identificade con la cédula de ciudadania ntimero 19.236.567 de Bogota, en mi calidad de
Revisor Fiscal, de CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS S.AS,
CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS S.A.S, identificada con el NIT: 900.396.431 - §,
ha cumplido por el mes de Mayo de 2018 con el pago de los aportes de sus empleados para el contrato
en referencia, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones, y Aportes Parafiscales a Ia
Caja de Compensacion Familiar; al Instituto Colombfano de Bienestar Familiar y Sena, estos titimos
en los casos aplicables de acuerdo con la Ley segun lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de

2002 y el articulo 65 de la Ley 1819 de 23016.

Nombre C.C
1. DIEGO ALFONSO QUEVEDOQ RICO 80.853.505
2. MARIA ALEJANDRA ROCHA FIGUERQA 1.022.380.818
3. ADRIANA MARCELA RICO MELO 38.140.221
4. NUBIA ESTELLA ACEVEDO MOLINA 52.012.568
5. YEFER ANTONIO MUNOZ OCHOA 6.767.328
6. ERNESTO SASTOQUE GUAQUETA 3.240.398
7. LIZETH MAGALY VEGA CASTELLANOS 52.554.822
8. CARLOS AUGUSTO ORTIZ SANDOVAL 80.215.003
9. LOREN NATALIA PEREZ SOTELO 1.026.291.824
10. MIGUEL ANTONIO PINZON ACERO 4.272.472

CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS
NIT: 800.396.431 - 5

(’{76_ Q/

Certificamos que

c.€. 79.144.772%/de Bogota
Representante Legal

ENRIGUE GONZALEZ GUTIBRREZ / HUMBERTO ANTONIO SAVINO LLOREDA

CALLE 93 No. 14-71 PISO & — TELS.: 8360300- 6360305 — BOGOTA D.C. - COLOMBIA

gerencia@censultecnicos.com

c.c. 19.236.567 de Bogota
Revisor Fiscal - T.P. 5983.T




| CONSULTECNICOS

Bogota D.C. 07 de junio de 2019

Sefiores

ALCALDIA DE USAQUEN
Ciudad.

Ref. Contrato de “Interventoria Técnica, Administrativa, Juridica, Financiera, Social, Ambiental y de
seguridad y Salud en el Trabajo” cuyo objeto es realizar las obras de Conservacién de la malla vial en la
localidad de Usaquén y su espacio piblico, en Bogoté D.C. a través del sistema de precios unitarios fijos
y a monto agotable” — Contrato Fondo de Desarrolle Local de Usaguén “FDLUSA” - 197-2018 - Proyecto

Alcaldia de Usaquén.

Asunto.: CERTIFICACION JURAMENTADA CUMPLIMIENTO LEY 789 DE 2002 Y EL ARTICULO 65 DE
LA LEY 1819 DE 2016

Nosotros, ANTONIO FERRARO MAURELLO, identificado con la cédula de ciudadania ntimero 19.421.159
de Bogotd, en mi calidad de Representante Legal y HUMBERTO ANTONIO SAVINO LLOREDA,
identificado con la cédula de ciudadania ntimero 12.238.587 de Bogota, en mi calidad de Revisor Fiscal,
de CONSULTECNICOS., Certificamos que CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS S.AS -
CONSULTECNICOS identificada con el NIT: 860.014.285 - 3, ha cumplido por el mes de Mayo de 2019
con el pago de los aportes de los Profesionales por Honorarios, del contrato en referencia, al sistema de
Riesgos Profesionales ARL Bolivar.

Nombre CO.
1. NELSON FABIAN BLANCO CASTELLANOS 7.171.988
2 CRISTO HERNANDEZ ESPITIA 78.020.879
3. CESAR PINEDA RIVERA 19.401.718
4, JEIMY PAOLA MANCIPE CASANEDA 52.770.724
5. ERNESTO RIVEROS OSPINA 19.467.372

CONSULTECNICOS
NIT: 860.014.285 - 3

L i A

ANTONIO FERRARO MAURELLO HUMBERTO ANTONIO SAVING LLOREDA
¢.c. 19.421.159 de Bogota c.c. 19.236.567 de Bogota
Representante Legal Revisor Fiscal - T.P. 5983.T

Direccién: Cafle 93 Nro. #4 - 71, Piso 6, Teléfono: (+571) 836 03 00, Fax: (+571) 636 03 00,
gerencia@eonsultecnicos.com, Bogota D.C., Colombia.




. CONSULTECNICOS

Bogota D.C. 07 de junio de 2019

Sefiores
ALCALDIA DE USAQUEN
Ciudad.

Ref.. Contrato de “Interventoria Técnica, Administrativa, Juridica, Financiera, Social, Ambiental y de
seguridad v Salud en el Trabajo" cuyo objeto es realizar las obras de Conservacion de la malla vial en la
localidad de Usaquén y su espacio ptblico, en Bogota D.C. a través del sistema de precios unitarios fijos
y a monto agotable” ~ Contrato Fonde de Desarrollo Local de Usaquén “FDLUSA” - 197-2018 - Proyecto
Alcaldia de Usaquén,

Asunto.; CERTIFICACION JURAMENTADA CUMPLIMIENTO LEY 788 DE 2002 Y EL ARTICULO 85 DE
LA LEY 1819 DE 2016 T el

Nesotros, ANTONIO FERRARO MAURELLOD, identificado con la cédula de ciudadania ndmero
19.421.158 de Bogota, en mi calidad de Representante Legal v HUMBERTO ANTONIO SAVINO
LLOREDA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 18.236.587 de Bogota, en mi calidad
de Revisor Fiscal, de CONSULTECNICOS., Certificamos que CONSULTORES TECNICOS Y
ECONOMICOS S.A.S5 — CONSULTECNICOS identificada con el NiT: 860.014.285 - 3, ha cumplido
por el mes de Mayo de 2019 con el pago de los aportes de los empleados para el contrato en referencia,
a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones, vy Aportes Parafiscales a la Caja de
Compensacion Familiar; al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, estos ultimos en los casos
aplicables de acuerdo con [a Ley segln lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 y el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016.

Nombre EC.
1. JOSE ALBERTO CHACON AGUILLON 385.504
CONSULTECNICOS

NIT: 860.014.285 - 3

%Zéf—z.wu/

ANTONIO FERRARO MAURELLO HUMBERTO-ANTONIO SAVINO LLOREDA
c.c. 19.421.159 de Bogota ©.G. 19.236.567 de Bogota
Representante Legal Revisor Fiscal - T.P. 5983-T

Direccion: Calle 93 Nro. 14 - 71, Piso 8, Teléfono: (+ 571) 636 03 00, Fax: (+ 571) 636 03 00,
gerencia@consultecnicos.com, Bogoté D.C., Colombia.




CONSULTECNICOS GERENCIA S.A.S.
NIT: 900.451.680 - 8

Bogota D.C. junio 06 de 2019

Sefiores
ALCALDIA DE USAQUEN
Ciudad.

Ref.: Contrato de “Interventoria Técnica, Administrativa, Juridica, Financiera, Social, Ambiental y de
seguridad y Salud en el Trabajo" cuyo objeto es realizar las obras de Conservacion de la malla vial
en la localidad de Usaquén y su espacio publico, en Bogota D.C. a través del sistema de pracios
unitarios fijos y a monto agotable” -~ Contrato Fondo de Desarrollo Local de Usaguén "FDLUSA” -
197-2018 - Proyecto Alcaldia de Usaquén.

Asunto.: CERTIFICACION JURAMENTADA CUMPLIMIENTO LEY 789 DE 2002 Y EL ARTICULO
865 DE LA LEY 1819

Nosotros, JORGE LUIS TAJAN DE AVILA, identificado con la cédula de ciudadanla nimero
9.147.873 de Cartagena, en mi calidad de Representante Legal y HUMBERTO ANTONIO
SAVINO LLOREDA, identificado con la cédula de ciudadania nlmero 19.236.567 de Bogeta, en
mi calidad de Revisor Fiscal, de CONSULTECNICOS GERENCIA §.A.S., identificada con ef NIT:
900.451.680 - 8, Certificamos que ha cumplido por el mes de Mayo de 2018 con el pago de los
aportes de los empleados para el contrato en referencia, a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones, y Aportes Parafiscales a la Caja de Compensacién Familiar; al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, estos Gltimos en los casos aplicables de acuerdo con la
Ley segln lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 85 de la Ley 1819 de
20186.

Nombre C.C.
1. ARMANDO RODRIGUEZ AVENDARNOD 4,182,579
2. OSCAR JULIO CANTOR DAZA 79.364.347

i ONIO SAVINO LLOREDA
¢.c. 19.236.567 de Bogota
Revisor Fiscal - T.P. 5983-T

CALLE 93 No. 14-71 PISO 6 — TELS.: 6360300- 6360305 — ROGOTA D.C. - COLOMBIA




ANEXO No. 2

DOCUMENTOS DE INGRESO DE PERSONAL
(Contrato laborali, Afiliaciones y/o pagos al SGSS, Examen de
ingreso)




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO MODALIDAD TERMINO
INDEFINIDO

EMPRESA CONTRATANTE

NIT

DOMICILIO DEL CONTRATANTE
NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
ESTADC CIVIL

DIRECCION

E mail:

TELEFONO

PROFESION

TARJETA PROFESIONAL
CARGO

SALARIO

MODALIDAD

FECHA INICIACION DE LABORES
FONDQO DE PENSIONES

FONDO DE SALUD

LUGAR DONDE HA SIDO CON-
TRATADO EL TRABAJADOR

LUGAR DONDE LABORA

CONSULTORES E INTERVENTORES
TECNICOS S.A.S.

900.396.431-5

Calle 83 No. 14-71 piso B. — Bogota, D.C.
MIGUEL ANTONIO PINZON ACERO
4.272.472 de de Tasco Boyaca.

Casco - Boyaca, 28 de Marzo de 1968 "
Union Libre E
Dg 77b N° 119a - 73 Tr 2 Apto 1105, Bogota
mapa.tasco@gmail.com

6963523 Cel: 310.2074833

ING. EN RECURSOS HIDRICOS Y GESTION
AMBIENTAL

25305-117172 CND
RESIDENTE AMBIENTAL
$ 3.600.000 / mensuales ‘
TERMINO INDEFINIDO

21 DE MAYOQ DE 2019
PORVENIR

COMPENSAR

Bogotd, D. C.

Bogota, D.C.

Entre la EMPRESA y El TRABAJADOR de las condiciones anotadas, identificados como aparece
al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo contenido en fas
siguientes clausulas: PRIMERA: EL EMPLEADOR confrata los servicios personates del
TRABAJADOR y este se obliga para con la EMPRESA a incorporar a su servicio, lealmente yen
forma exclusiva, su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones asignadas al
cargo para el cual ha sido contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
SEGUNDA: El TRABAJADOR, en desarrcilo de lo pactado en la clausula anterior, se obliga
especiaimente para con la empresa a: A) Observar en el cumplimiento de sus funciones, todo ef
cuidado y diligencia necesarios para la eficaz ejecucion de los trabajos que se le encomienden.
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B) Realizar personalmente las labores que le corresponden, cumpliendo las instrucciones y
érdenes que le sean impartidas por sus superiores. C) A reponer sin costo adicional para la
EMPRESA, el tiempo invertido en los trabajos imperfectamente realizados que por este motivo
sea necesario rehacer. D) A no comunicar a terceros cuestiones relacicnadas con su trabajo o
actividades privadas de la EMPRESA y no divulgar asuntos que sean por su naturaleza
reservados. E) A conservar y restifuir en buen estado, salvo deterioro natural causado por su
uso normal, los instrumentos, muebles, maquinas o elementos que se le faciliten para el
cumplimiento de sus funciones. F) A guardar rigurosamente Ia moral en las relaciones con sus
superiores y compafieros de trabajo. G) A comunicar oportunamente a Ia EMPRESA, fas
observaciones que estime conducentes para evitarle dafios y perjuicios. Hy A prestar a la
EMPRESA loda la colaboracion necesaria y posible, en casos de siniestro y de tlesgo inminente
que amenacen ¢ afecten a las personas o bienes de su propiedad o del establecimiento en donde
se encuentren prestando sus servicios. - TERCERA: JORNADA DE TRABAJO: Por las
condiciones de frabajo de la obra, EI TRABAJADOR se compromete a laborar en la jomnada
estipulada por fla EMPRESA. PARAGRAFO: Tado trabajo suplementario o en horas extras y todo
frabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturncs. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrifo. Cuando la necesidad de este frabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por
escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningdn frabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente 0 avisado inmediatamente, como queda
dicho.- CUARTA: REMUNERACION: Para todos los efectos legales, el salario estipulado en la
suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS {$3.600.000,00) mensuales,
corresponde a la remuneracion ordinaria del trabajador, de acuerdo con la jornada de trabajo
convenida y pagaderos en mensualidades vencidas.- QUINTA: DURACION DEL CONTRATO:
La Duracion del contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la
materfa del frabajo.- SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (02) meses del presente
contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente, cualguiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perlodo, sin que
se cause el pago de indemnizacién alguna.- SEPTIMA: OBJETO: Todos los contratos que
desarrollo la empresa incluyendo los de CONSULTECNICOS.- OCTAVA: FUNCIONES:
Correspofide..al TRABAJADOR realizar las labores correspondientes a su cargo como
RESIDENTE AMBIENTAL.- PARAGRAFO: DEDICACION: Tiempo de dedicacion 100%, para
la “Interventorfa Técnica, Administrativa, Juridica, Financiera, Social, Ambiental y de seguridad y
Salud en el Trabajo” cuyo objeto es realizar las obras de Conservacion de la malla vial en 1a
localidad de Usaguén y su espacio piblico, en Bogotad D.C. a través del sistema de precios
unitarios fijos y a monto agotabie” — Contrato Fondo de Desarrollo Local de Usaquén “FDLUSA”
- 187-2018 - Proyecto Alcaldia de Usaquén. - NOVENA: TERMINACION UNILATERAL: Son
justa causa para dar por terminado el presente contrato, en forma unilateral por parte de la
EMPRESA, fas enumeradas en el artfculo 7°. Del Decreto 2351 de 1 965, las contenidas en
Reglamento Interno y ademas, las siguientes faltas que para ef efecto se califican como graves:
A) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualguiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias. B) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a
juicio de la EMPRESA, por dos veces dentro de un mismo mes calendario. C) La gjecucién por
parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion de la
EMPRESA, D) La revelacion de secretos y datos reservados de la EMPRESA. E) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) El hecho de que el TRABAJADOR llegue
embriagado o drogado al trabajo o se encuentren en su pader bebidas embriagantes o sustancias
alucindgenas ¢ enervantes. G) El abandono por parte del trabajador del sitio de trabajo, sin el
permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo sin excusa suficiente a
juicio de la EMPRESA, salvo fuerza mayor o caso fortuito. - DECIMA: E TRABAJADOR es
responsable por los elementos relacionados con su trabajo y por tanto, cuando ocurriesen dafios
© pérdidas no imputables al desgaste por el uso natural o corriente, pagara el vaior del objeto o
material dafiado o perdido, o el valor det arreglo si esto fuere posible, a juicio de la EMPRESA.
En consecuencia autoriza a la EMPRESA para retener de la parte embargable de su salario sin
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necesidad de orden judicial, para compensar con ella, o con el producto de sus prestaciones
sociales o indemnizaciones laborales de cualquier género, los valores a su cargo que no haya
restituido en el momento del retiro.- DECIMA PRIMERA: Si a |a terminacion del presente contrato
existiesen deudas a cargo del TRABAJADOR en favor de la EMPRESA, el TRABAJADOR
autoriza la deducci6n por via de compensacion, de dichas deudas del valor de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones que correspondan. En iguai forma se procedera cuando
el TRABAJADOR no entregue, dentro de los términos y condiciones que fijan los reglamentos o
inventarios adicionales a este contrato, los objetos, enseres y valores gue le hayan dado bajo su
cuidado y responsabilidad.- DECIMA SEGUNDA: Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador, El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el patrono dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten también las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. - DECIMA TERCERA: Teniendo en cuenta que a la terminacién de este
contrato y para efectos de la liquidacion final de prestaciones sociales que corresponden al
TRABAJADOR, la EMPRESA debe cercicrarse si existen deudas laborales, para efectuar ias
deducciones correspondientes, El TRABAJADOR autoriza a la EMPRESA para verificar la
liquidacion final del contrato dentro del término prudencial de quince {15) dfas, contados desde
la fecha de terminacion del contrato por cualquier causa, sin que durante este plazo se cause la
indemnizacion prevista en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.- DECIMA CUARTA:
En los casos en que el empleado efectie gastos para el buen funcionamiento de la obra,
mediante fondos que para tal efecto se le enfreguen debera obtener de proveedorss las facturas
correspondientes expedidas de acuerdo con las normas tributarias.- DECIMA QUINTA: Las
variaciones del salario y demas modificaciones que acuerden las partes con posterioridad a la
firma dei presente contrato, se harén constar siempre por comunicacion suscrita por las partes.~
DEGIMA SEXTA: Las partes dejan expresa constancia de que el TRABAJADOR no tiene vinculo
laboral con el FDLUSA - Alcaldia de Usaguén.- DECIMA SEPTIMA: PROTECCION DE DATOS:
EL. CONTRATANTE, con la firme intencién y a efecto de concrelar en forma cierta la
materializacion de la proteccién efectiva y el buen manejo de la informacién personal de sus
trabajadores, proveedores y contratistas, personas naturales, por cuanto fa misma le permite
atender de mejor manera las necesidades de ambas partes, asi como cumplir con las

obligaciones a su cargo, ha disefiado politicas y procedimientos que en conjunto con la presente

autorizacion expresa y escrita, permiten hacer uso de sus datos personhales conforme a la ley
1681 de 2012 y sus decretos reglamentarios. Asl las cosas, por medio de este documento, en mi
calidad de fitular de la informacién o representante legal del mismo, autorizo en forma expresa y
libre de todo apremio, a EL CONTRATANTE, a dar tratamiento a mis datos personales en todo
io relacionado directa o indirectamente con la ejecucién del presente contrato, entre otros
aspectos para: 1.1 El desarrollo de su objeto social principal y de |3 relacion contractual que nes
vincula, lo que supone el ejercicio de sus derechos y deberes. 1.2 La invitacién a presentar
ofertas comerciales, y la remision de informacién comercial sobre productos y/o servicios a través
de los canales o medios que EL CONTRATANTE, establezca para tal fin u objete. 1.3 La
adopcién de medidas tendientes a la prevencidn de actividades ilicitas—Ley 180 de 1995,
especialmente el articulo 43; Ley 1121 de 2006 y Ley 599 de 2000 (Nuevo Cédigo Penal)
Capltulo Quinto Lavado de Activos. La presente autorizacién se hace extensiva a quien
represente los derechos del CONTRATANTE, y/o a quien éste contrate para el ejercicio de los
mismos, o a quien éste ceda sus derechos, sus obligaciones o su posicién contractual a cualquier
titulo, en relacién con los productos o servicios de [os que soy fitular. Asl mismo a los terceros
con quien EL CONTRATANTE establezcan alianzas comerciales, financieras o negociaciones,
efcétera, a partir de las cuales se ofrezcan productos o servicios que puedan ser de su interés o
del cliente. Esta autorizacion permanecerd vigente, hasta tanto sea revocada directamente por
su titular y cuando no exista ningln tipo de refacién contractual con EL CONTRATANTE, o no se
encuentre vigente algiin producto o servicio derivado de esta autorizacién. 1.4 La autorizacion
incluye todo Io relacionado con la informacién relativa a mi comportamiente crediticio, financiero,
en el sector asegurador, y comercial dentro de la ejecucion y perfeccionamiento de los acfos
jurfdicos o contratos que se suscriban cen la empresa. Asi mismo, en mi calidad de fitufar de |a
informacién o representante legal del mismo, autorizo de manera irrevocable y expresa a
CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS S.A.8 para que consulte, solicite,
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suministre, reporte, procese, obtenga, recolecte, compile, confirme, intercambie, modifique,
emplee, analice, estudie, conserve, reciba y envie toda la informacidn que se refiere a mi
comportamiento crediticio, financlero, comercial, a cualquier operador de informacion
debidamente constituido o entidad que maneje o administre hases de datos con fines similares
a los de tales operadores, dentro y fuera del territorio nacional, de conformidad con lo establecido
en el ordenamiento jurfdico. Esta autorizacién implica que esos datos seran registrados con el
objeto de suministrar informacién suficiente y adecuada al mercado sobre el estado de mis
obligaciones crediticias, financieras, comerciales, en particular el cumplimiento de mis contratos,
En consecuencia, quienes tengan acceso a esos Operadores de Informacién podran conocer
esa Informacién de conformidad con la legisfacion vigente. - DECIMA OCTAVA: El presante
contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las paries con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. - DEGIMA NOVENA: Para constancia
se firma en dos ejemplares del mismo tenor v valor, ante testigos, en Bogofs, D.C. el dia veintiuno
{21) de mayo (05} del afio dos mil diecinueve (2018).

EMPRESA EL TRABAJADOR

l Q/L
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- .
TIANA H\NOQ IE MAHECHA WNTOI‘JIO PﬁNZdN ACERO

C.C. 31.947.968 fe Cali .C. 4.272.472 de dei Tasco Boyaca.

TESTIGO: e
JORGE\LUIS TAJAN DE AVILA
C.C. No. 8:147.873 artagena T

A 08
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GENESLAB

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL
Caile 98 N 15— 17 CONS 201 TEL. 6213646 Fax. 6213745 Bogota D.C.

I CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL No 74771

RAZON DEL EXAMEN PRE EMPLEC X PERIODICO - ESPECIAL -
CIUDAD BOGOTAD.C. FECHA MAYO 18 DE 2018

EMPRESA CONTRATANTE  CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS S.AS

| DATOS DEL TRABAJADOR |

NOMBRES PINZON ACERC MIGUEL ANTONIO C.C 4272472 DE  TASCO (Boyaca)
EDAD 51 Afos GENERO M EPS COMPENSAR
DIRECCION DE RESIDENCIA Dg. 77 8B #119-73 TELEFONO 310 2074833

CARGO ACTUAL PARA DESEMPENAR  RESIDENTE AMBIENTAL

{ A QUIEN'SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

1.EXAMEN MEDICO CON ESFASIS OSTECMUSCULAR X
2LABORATORIOS: Glicemia P. Lipidico
3.COMPLEMENTARIOS: Optomelria

CONCEPTO Ingreso

Apto con recomendaciones - Apiazado para estudios -
Apto con restricciongs X Uso de formula visual permanente.

{ CONCEPTO: Periédico

Puede sequir laborando - Con Restricciones: Temporales - Permanentes - Se Sugiere Raubicacién -

i SE RECOMIENDA INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA i

Cardiovascular - Visual X
Osteomuscular X Auditivo -
Psicosocial = . Respiratorio -

RECOMENDACIONES: Control médico, oftalmoldgico v optométrico, valoracion preventiva por cirugia general en EPS,
evitar manejo de cargas mayorss a 20 Kg, reducir peso, dista y ejercicio, seguimiente de cifras tensionales v trigticéridos,
higiene postural y de columna, pausas activas con ejercicios de estiramiento muscular, manejo adecuade de cargas y del
estrés, usa de elementos de proteccién personal segin factores de fiesgo, seguir normas de salud ocupacional, habitos de
vida saludabie, control anuai por salud ocupacional.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M ESTADC DE SALUD Y ME HAN INFORMADC LOS EXAMENES REALIZADOS.
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FORMULARIO (INICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

sdlo hay uno

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MIGUEL ANTONIO PINZON ACERO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 4,272,472,
se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Y AL FONDO DE

CESANTIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Mayo de 2019.

Gerente de Clientes



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 4272472

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

MNombre 6 Razén Social

CONSULTORES E INTERVENTORES

Tipo Identificacién NIT  Ndmero de ldentificacion 900396431
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93 #14-71PISO6  Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Economica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 08 - ALC USAQUEN

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA).

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Ntmero Planilla 7721930539 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacion Otros mayo /2019  Periodo Cotizacion Salud junio /2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2015/06/05
Nuamero Autorizacion 454198948
INFORMACION BASICA
Nombpres MIGUEL ANTONIO  Apeliidos PINZON ACERO
Tipo de Identificacion CC  Nuamero de ldentificacion 4272472
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NQ  Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Béasico $3.600.000 Salario Integral NO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP V8T - SLN | COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
57 ‘ g :
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL 2
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 10 IBC $ 1.200.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 192.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
| Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 192.000
SALUD Administradora EPS008-COMPENSAR
Dias 10 1BC $ 1.200.000
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $48.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
UPC Adicional $0 Total Aporte $ 48.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 10 1BC $ 1.200.000
Clase de Riesgo V. Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 2  Total Aporte $83.600
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES ]
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF24-COMPENSAR 10 4,000 % $ 1.200.000 $ 48.000
TOTAL PAGADO: $ 371.600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 80853505

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razdn Social

CONSULTORES E INTERVENTORES

Tipo ldentificacion

NIT  Namero de ldentificacion

900356431

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93 # 14-71 PISO6  Teléfono 6360300
Tipe Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 1-ADM BOGOTA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA C ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero Planilla 7719583031 Tipo de Planilia E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacion Otros abril /2019  Periodo Cotizacidn Salud mayo /2019
Dias de Mera 0 Fecha Pago 2019/05/06
Nimero Autorizacién 443316225
INFORMACION BASICA
Nombres DIEGO ALFONSO  Apeilidos QUEVEDC RICO
Tipo de |dentificacion CC  Numero de Identificacion 80853505
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante
Colombiana Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA) : Si
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $3.900.000 Salario Integral NO
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | SIN COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 1BC $3.000.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 624.000
FSP - Solidaridad $15.500 FSP- Subsistencia $ 19.500
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
| Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 663.000
SALUD Administradora EPS008-COMPENSAR
Dias 30 |BC $ 3.900.000
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $ 156.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
UPC Adicional $0 Total Aporie § 156.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 BC $ 3.900.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Cenfro de Trabajo 2 Total Aporte §$271.500
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF24-COMPENSAR 30 4,000 % $ 3.900.000 $ 156.000
TOTAL PAGADO: $ 1.246.500

2019/05/07 9:44 AM USUARIO: 801 - CC41600626

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 38140221

DATOS GENERALES DE! APORTANTE

Nombre & Razon Social CONSULTORES E INTERVENTORES

Tipe Identificacion NIT  Namero de ldentificacién 900396431
Ciudad/Municipio BOGOTADISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93#14-71PISO6  Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aporiante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 08 - ALC.USAQUEN
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7719597687 Tipo de Planilia

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacion Otros abril /2019  Periodo Cotizacion Salud mayo /2019
Dias de Mora 0  Fecha Pago 20195/05/06
Numero Autorizacion 443311216
INFORMACION BASICA

Nombres ADRIANA MARCELA  Apellidos RICO MELC
Tipo de Identificacion CC . Namero de Identificacion 38140221
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Si
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Béasico $3.600.000 Salario Integral NO

NOVEDADES

ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST -|-SILN | COM IGE LMA VAC .AVP VCT IRP

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAﬁ SOCIAL

Dias 30 IBC $ 3.600.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 576.000
FSP - Solidaridad $ 18000 FSP - Subsistencia $ 18.000
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
| Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $612.000
SALUD Administradora EPS017-FAMISANAR
Dias 30 IBC $ 3.600.000
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $ 144.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor §0
UPC Adicional 50 Total Aporte $ 144.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGURCS BOLIVAR 8.A.
Dias 30 IBC $ 3.600.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 1 Total Aporte $ 250.600
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES ]
Administradera Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF24-COMPENSAR 30 4,000 % $ 3.600.000 $ 144.000

[TOTALPAGADO: |  $1.450.600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1026291824

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ¢ Razén Social

CONSULTORES E INTERVENTORES

Tipo Identificacion NIT ~ Nuamero de Identificacion 200396431
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93#14-71 PISO6  Teléfono 6360300
Tipe Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 08 - ALC.USAQUEN

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Si

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Nimero Planilla 7719597687 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacion Otros abril /2019  Periodo Cotizacian Salud mayo /2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/06
Nimero Autorizacion 443311216
INFORMACION BASICA
Nombres LOREN NATALIA  Apellidos PEREZ SOTELO
Tipo de Identificacion CC  Numero de Identificacion 1026291824
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensidn NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Si
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $1.700.000 Salario Integral NO
NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST --'SLN | cOM IGE | LMA | VAC | AVP | VCT IRP
04
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL B
PENSION Administradora 230201- PROTECCION (ING+PROTEC )
Dias 27 IBC $ 1.530.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 244800
FSP - Solidaridad $0 FSP- Subsistencia 50
| Aportes Voluntarios Empleador $0 _Aportes Voluntarios Cotizante 50
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $244.800
SALUD Administradora EPS017-FAMISANAR
Dias 27 IBC $ 1.530.000
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $81.200
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
UPC Adicional $0  Total Aporte $61.200
| RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7T-SEGUROS BOLIVAR B.A
Dias 27 IBC $ 1.530.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 2 Total Aporte $ 106.500
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES _
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF24-COMPENSAR o7 4,000 % $ 1.530.000 $61.200
TOTAL PAGADO: $473.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 385504

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razdn Social

CONSULTECNICOS SAS

Tipo |dentificacion NIT  Numero de Identificacion 860014285
Ciudad/Miunicipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93 NO. 14-71 PISO6  Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacién SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 13 - IDU.CONT.688 SITP

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Si

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Ntimero Planilla 7719594701 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Pericdo Cotizacion Otros abril /2019  Periodo Cotizaciéon Salud mayo /2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/06
Numero Autorizacion 443307842
INFORMACION BASICA

Nombres JOSE ALBERTO  Apellidos CHACON AGUILLON
Tipo de ldentificacién CC  Nuamero de ldentificacion 385504
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante

Colembiano Temporalmente en el Exterior NO  Exiranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADOC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Satario Basico $2.120.000 Salario Integral NO

NOVEDADES :
ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST “1-'SIN COM iIGE LMA VAC AVP | VCT IRP
01-30 ¥
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL )
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $2.385.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $381.600
FSP - Solidaridad 50  FSP - Subsistencia 0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Apories Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 381.600
SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 |BC $2.385.000
Tarifa 4,000%  Cotizacion Obligatoria $ 95.400
Nro Incapacidad por Enf. General Valor 50
Nro Licencia de Maternidad Valor 50
UPC Adicional $0 Total Aporte $ 95.400
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 IBC $2.385.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Z  Total Aporte § 168,000
[ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF22-COLSUBSIDIO 30 4,000 % $2.385.000 $ 95400
TOTAL PAGADO: $ 738.400
2018/05/07 9:00 AM USUARIO: 80l - CC41600626 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 6767329

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre é Razdn Social CONSULTORES E INTERVENTORES

Tipo ldentificacion NIT  Ndmero de ldentificacién 900396431
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITC CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93#14-71PISO6  Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 08 - ALC.USAQUEN
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Némero Planilla 7719597687 Tipo de Planilia E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacioén Otros abril /2019  Periodo Cotizacién Salud mayo {2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/08
Nimero Autorizacion 443311216

INFORMACION BASICA

Nombres YEFER ANTONIO  Apellidos MUNOZ OCHOA
Tipo de Identificacion CC  Numero de ldentificacion 6767329
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporaimente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Si
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $2.200.000 Salario Integral NO

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR'| V8P | VST--SLN | COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT IRP
01-30

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $2.305.417
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $368.900
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voiuntarios Cotizante 80
| Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 368.900
SALUD Administradora EFPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $ 2.305.417
Tarifa 4,000 %  Cotizacién Obiligatoria $92.300
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
UPC Adicional 50 Total Aporte $92.300
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 IBC $ 2.305.417
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 1 Total Aporte $ 160.500
[ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES : ;
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF24-COMPENSAR 30 4000 % $ 2.305.417 $ 982300

TOTAL PAGADO: $ 714.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 3249398

BANCO GNBJF™Y

1D e S

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Social CONSULTORES E INTERVENTORES
Tipo Identificacion 1T Namero de Identificacion 900396431
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccidn CALLE 93 #14-71 PISO6  Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 08 - ALC.USAQUEN
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero Planilla 7719597687 Tipo de Planilia E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacion Otros abril /2019  Periodo Cotizacién Salud mayo /2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/06
MNdmero Autorizacién 443311216
INFORMACION BASICA
Nombres ERNESTO  Apellidos SASTOQUE GUAQUETA
Tipo de Identificacion CC . Numero de ldentificacion 3249398
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXCNERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : S
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $2.200.000 Salario integral NO
NOVEDADES ]
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | V8P | VST |-'SIN | COM | IGE | LMA | vAC |AVP | VCT | IRP
01-30 ;
APORTES REALIZADOS A SEGUR!DAD SOCIAL
PENSION Administradora 230201- PROTECCION {ING+PROTEC.)
Dias 30 iBC $ 2.408.250
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $385.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 385.000
SALUD Administradora EPS002-SALUD TOTAL
Dias 30 IBC $ 2406 250
Tarifa 4,600%  Cotizacién Obligatoria $56.300
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor §0
UPGC Adicional 50 Total Aporte $96.300
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
 Dias 30 |BC $ 2.406.250
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 1 Total Aporte $167.500
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF24-COMPENSAR 30 4,000 % $2.406.250 $96.300
%
TOTAL PAGADO: i $ 745.100

o0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 80215093

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

CONSULTORES E INTERVENTORES

Tipo {dentificacién NIT  Ndmero de identificacion 900386431
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93 #14-71 PISO6 Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Apertante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 08 - ALC.USAQUEN
APCRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Ndmero Planilla 7719597687 Tipo de Planilia E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacion Otros abril /2018  Periodo Cotizaciéon Salud mayo /2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/06
Numero Autorizacion 443311216
INFORMACION BASICA
Nombres CARLOS AUGUSTO  Apellidos ORTIZ SANDOVAL
Tipo de Identificacion CC. Numero de ldentificacién 80215093
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante
Colombiano Temporaimente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $2200.000 Salario integral NO
[ NOVEDADES
ING RET TDE TAE TOP TAP | COR | WSP V8T SILN COM IGE LMA VAC | AVP | VCT IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL - >
PENSION Administradora 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.)
Dias 30 |BC $2.200.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 352.000
FSP - Solidaridad $0 FSP- Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante 50
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 352.000
SALUD Administradora EPS017-FAMISANAR
Dias 30 BC $2.200.000
Tarifa 4,000%  Cotizacion Obligatoria $ 88.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
UPC Adicional $0  Total Aporie § 88.00C
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 IBC $2.200.000
Clase de Riesgo vV Tarifa 6,980 %
Centro de Trabajo 2 Total Aporte $ 153.200
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF24-COMPENSAR 30 4,000 % $ 2.200.000 $ 88.000
TOTAL PAGADO: $ 681.200
2018/05/07 9:29 AM USUARIO: SOI - CC41600626 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 79364347

1320

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social CONSULTECNICOS GERENCIA SAS
Tipo identificacion NIT  Nuamero de ldentificacién 900451680
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93#14-71 PISO 6 Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Economica Actividades de arquitectura e
Tipe Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 05 - PUENTES PEAT.IDU
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Nimero Planilla 7719555917 Tipo de Planilla E-EMPLEADCS
Periodo Cotizacién Otres abril /2019  Periodo Cotizacién Salud mayo /2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/06

Numero Autorizacion 443322867

INFORMACION BASICA
Nombres QSCAR JULIO  Apellidos CANTOR DAZA
Tipo de Identificacion CC  Numero de ldentificacion 79364347
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $950.000 Salario integral NO
NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST |-SIN | COM IGE LMA VAC | AVP | VCT IRP
01-30 : 1
APORTES REALIZADOS A SEGL-IRIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 BC $1.004.427
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $ 160.800
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia 50
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante 50
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 160.800
SALUD Administradora EPS008-COMPENSAR
Dias 36 IBC $1.004.427
Tarifa 4,000%  Cotizacion Obligatoria $ 40.200
Nro Incapacidad por Enf. General Valor 50
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
UPC Adicional $0 Total Aporte § 40.200
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S A
Dias 30 |BC $1.004.427
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 2 Total Aporte $ 70.000
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte

CCF24-COMPENSAR 30 4,000 % $1.004.427 $ 40.200
TOTAL PAGADO: $ 311.200

2019/05/07 10:27 AM USUARIO: SOI - CC41600626

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52770724

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razon Social CONSULTECNICOS SAS

Tipo Identificacién NIT  Numero de ldentificacion 850014285
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93NO. 14-71PISO6 Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 15 - CON.INDPENDIENTES
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7721195510  Tipo de Planilia Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS
Periodo Cotizacién Otros mayo /2019  Periodo Cotizacién Szalud mayo /2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/24
Numero Autorizacion 450160467
INFORMACION BASICA

Nombres JEIMY PAOLA  Apeliidos MANCIPE CASTANEDA
Tipo de {dentificacion CC  Nuamero de ldentificacion 52770724
Tipo cetizante INDEPENDIENTE CONTRATO  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXCNERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $1.696.000 Salario Integral NO

| NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST |-SIN | COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT IRP

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR 8.A.
Dias 30 IBC $ 1.686.000
Clase de Riesgo V'  Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 2 Total Aporte $118.100

TOTAL PAGADO: $ 118.100
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compensar | miplanilia.com

Ultimo ingreso exitoso: 2019-05-10/ 02:35:35 PM | Uitimo ingreso faliido: 2015-02-12 7 04-45:54 PM

Datos ~ Empleados » Planillas ~ Documentos + Repories = Cesantias Pensiones Voluntarias = Salir

Periodo Pensidn: Maye 2019. Periodo Salud: Mayo 2018. Mayo 10 de 2013 / 2:43 PM

Mizio 2 - Ver Pianillas

+ Planillas / Lista de Planilias
Informacion basica de la planilla
Empresa: JEIMY PAOLA MANCIPE CASTANEDA Nit: 52770724
Tipo pianiila: 1 Periodo liquidacion Pensiones  Akrii 2012
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Abril 2018
Niamero de radicacion: 34596676 Total a pagar: $ 581,500
Fecha de vencimiento: Ri8I2019 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 02/05:2019 Namero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Cempensar Of Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla com Pago Proteccion Social Medic de pago: P_ago Electronico por
Banco: BANCO COLPATRIA Nimero de aprobacion: 80355773
Estado de la transaccién: Transaccidn aprobada
Totales
PP 2 } No. “Numero de incapacidad por Valor descontado en |
Codigo;  wT Adutinistradoras Afiliados fiesgos laborates incapacidad y/o licencia 1°'4! Pagado
220201 | 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 .3 50.00 | $305800
CCF24 | seonesasz | Compensar IS AR 1 $0.00 $33.200
EPSO08 | 880058942 Compensar EPS 1| 50.00 $232.200
$581,500

*8i descontd incapacidades o notas crédito debe informar a ia administradora correspondiente los descuentos

sVer planilias pagadas

Le informamos que el pago de 1a planilla No. 20131082, fue posterior a 1a fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007. Sin
embargo, para las administradoras el recibir ef aporte no implica que esié aceptando o se estd alianando a Ia mora, ya que 1a Ley
estabiece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y apertantes la obligacion de cotizar oportunamente. lo
que permite el reconocimiento de las presiaciones econdmicas (Incapacidades, Licencias de hiaternidad y Paternidad}, evitando
ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el periodo de pago extemperaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

orte a Excel  Exportar reporte a PDF

Exportar re




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 7171988

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre & Razén Social CONSULTECNICOS SAS

Tipo ldentificacion NIT  Numero de Identificaciéon 850014285
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccidn CALLE 93 NO. 14-71PISCG6  Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES

Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia

15 - CON.INDPENDIENTES

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7721195510 Tipo de Planilla

Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS

Periodo Cotizacion Otros mayo /2019  Periode Cotizacion Salud mayo /2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/24
Numero Autorizacion 450160467
INFORMACION BASICA

Nombres NELSON FABIAN  Apellidos BLANCO CASTELLANOS
Tipo de Identificacion CC  Numero de |dentificacion 7171988
Tipo cotizante INDEPENDIENTE CONTRATO  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporaimente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NC
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $ 828116  Salario Integral NC

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST-[-SIN | COM | IGE

LMA | VAC | AVYP | VCT iRP

APORTES REALIZADOS A SEGUlRIDAD SOCIAL

RIESGOS PROFESIONALES Administradora

14-7-8EGUROS BOLIVAR S.A.

Dias 30 IBC $ 828.116
Clase de Riesgo V  Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 2 Tofal Aporte $57.700

TOTAL PAGADO: $ 57.700




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

i

DIRECCION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

COMPROBANTE DE PAGO BBVA
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7171988

NELSON FABIAN BLANCO CASTELLANOS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CARRERA 58 169 A 25 TORRE1 TELEFONO:
D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
8061628

I-INDEPENDIENTE

Actividades de arquitectura e

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7720192135 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/06/12 NUMERO AUTORIZACION: 457047189
= LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
§ PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 P31001-COLFONDOS 1 $ 243.200
SUBTOTAL: 1 $ 243.200
I SALUD
ADMINISTRADORA %
NIT CODIGO NOMBRE
901097473 | EPS044 [FPS044-MEDIMAS 1 $ 190.000
SUBTOTAL: 1 $ 190.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT | cobico NOMBRE
860066942 | CCF24 ([CCF24-COMPENSAR $ 6.200
SUBTOTAL: 1 $ 9.200
{ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS SA. 1 $8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000

TOTAL PAGADO:

$ 450.400




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 78020579

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

CONSULTECNICOS SAS

Tipo ldentificacion NIT  Namero de ldentificacién 860014285
Ciudad/Municipio BOGOTADISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccién CALLE 93 NO. 14-71PISO 68  Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursai/Dependencia 15 - CON.INDPENDIENTES

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7721195510  Tipo de Planilia Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS
Pericdo Cotizacion Otros mayo /2019  Periodo Cotizacién Salud mayo /2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/24

Numero Autorizacién

450160467

INFORMACION BASICA

2 Total Aporte

Nombres CRISTO DE JESUS  Apellidos HERNANDEZ ESPITIA
Tipo de Identificacion CC  Numero de Identificacion 78020579
Tipo cotizante INDEPENDIENTE CONTRATO Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBE (REFORMA TRIBUTARIA) : NG
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BCGOTA DISTRITO CAPITAL
| Salario Basico $828.116  Salario Integral NO
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST [-SIN [COM | IGE | LMA | VAC | AVP | voT | IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 2514 COLPENSIONES
Dias 30 |BC $ 828116
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligataria $ 132,500
FSP - Solidaridad $0 FSP- Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante §0
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 132.500 |
SALUD Administradora EPS044-MEDIMAS
Dias 30 IBC $828.116
Tarifa 12,500%  Cotizacién Obligatoria $103.600
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor 0
UPC Adicionat 50 Total Aporte $103.600
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S A,
Dias 30 BC 5828116
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 % |
Centro de Trabajo $ 57.700

TOTAL PAGADO:

$ 293.800




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 19401718

.

SOL e

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social CONSULTECNICOS SAS

Tipo Identificacion NIT  Nimero de ldentificacién 860014285
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93NO. 14-71PISO 6  Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 15 - CON.INDPENDIENTES

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Namero Planilla 7721195510  Tipo de Planilla Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS
Periodo Cotizacion Otros mayo /2019  Periodo Cotizacion Salud mayo /2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/24
Namero Autorizacion 450160467

INFORMACION BASICA

Nombres CESAR  Apellidos PINEDA RIVERA

Tipo de Identificacion CC . Numero de ldentificacion 19401718
Tipo cotizante INDEPENDIENTE CONTRATO  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pension NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Salario Basico $960.000 Salario Integral NO

~ NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST -|-SLN | COM IGE | LMA | VAC | AVP | VCT IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.

Dias 30 IBC $ 960.000

Clase de Riesgo V' Tarifa 6,96C %

Centro de Trabajo 2 Total Aporte $66.900

TOTAL PAGADO: $ 66.900
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 19467372

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razon Social CONSULTECNICOS SAS

Tipo ldentificacion NIT  Numero de Identificacion 860014285
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CALLE 93NO. 14-71PISO6 Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES

Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia

15 - CON.INDPENDIENTES

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilia 7721195510 Tipo de Planilla

Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS

Periodo Cotizacién Otros mayo /2019  Periodo Cotizacion Salud

mayo /2019

Dias de Mora 0 Fecha Pago

2019/05/24

Nimero Autorizacién 450160467
INFORMACION BASICA

Nombres ERNESTO  Apellidos RIVEROS OSPINA
Tipo de Identificacion CC = Nudmero de Identificacion 19487372
Tipo cotizante INDEPENDIENTE CONTRATO ~ Subtipo Cotizante

Colombiano Temporaimente en el Exterior NGO  Extranjerc no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGQO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) | NC
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $828.116  Salario Integral NO

NOVEDADES

LMA VAC | AVP | VCT IRP

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | WSP | VST |- SLN | COM IGE

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

RIESGOS PROFESIONALES Administradora

14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.

Dias 30 IBC $828.116
Clase de Riesgo V'  Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 2 Total Aporte $ 57.700

TOTAL PAGADO: $ 57.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52012566

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre & Razdn Social CONSULTORES E INTERVENTORES

Tipo ldentificacion NIT  Nomero de ldentificacion 800386431
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccidn CALLE 93#14-71 PISO6  Teléfono 6360300
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 08 - ALC.USAQUEN
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7719597687 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacién Otros abril /2019  Periodo Cotizacion Salud mayo [ 2019
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2019/05/06
Nimero Autorizacion 443311216
INFORMACION BASICA

Nombres NUBIA ESTELLA  Apellidos ACEVEDO MOLINA
Tipo de Identificacidon CC  Nuamero de Identificacion 52012566
Tipo cotizante DEPEND  Sublipo Cotizante

Colombiano Temporaimente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pension NG
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITC CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $3.800.000 Salario Integral NC

NOVEDADES

ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | WSP | VST -[-SIN | COM IGE LMA VAC | AVP | VCT IRP

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL :
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 IBC $ 3.600.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $576.000
FSP - Solidaridad $18.000 FSP - Subsistencia $18.000
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante 50
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $612.000
SALUD Administradora CiA SURAMERICANA DE SERVICIOS

Dias 30 IBC $ 3.600.000
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obiigatoria $ 144.000
Nro incapacidad por Enf. General Valor 50
Nro Licencia de Maternidad Valor §0
UPC Adicional $0 Total Aporte $ 144.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.

Dias 30  IBC $ 3.600.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 2 Total Aporte $ 250.600

{ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa iBC Total Aporte

CCF24-COMPENSAR 30 4,000 % $ 3.600.000 $ 144.000

TOTAL PAGADO: $ 1.150.600




ANEXO No. 3

FORMATO IDU 23
INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD
HORAS HOMBRES TRABAJADAS
AUSENTISMO

iat
3



Hoja SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Fecha DIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO )
31/05/2019 SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION DEL SUBSISTEMA VIAL A oA RETOR
DD MM AA cesarrt B Denane
CONTRATO No. 197/18
OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO DE LAS OBRAS DE
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL EN LA LOCALIDAD DE USAQUEN Y SU ESPACIO PUBLICO, EN BOGOTA, D.C

FORMATOC No.22 - FORMATO CONSOLIDADO INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD / INCIDENTES

PERIODO EVALUADO: INFORME No.6 DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019
No. DE
AGG!%ENTES DIAS |DIAS| o -
No. DE con in INCAP| PER TASA
PERIODO TRABAIADORES HHT Tiemp tiemp| - __[aciDA|Dibo CARGAD| LF. 1.S. LL1L LD.P. X100
e o Al g e | U5 '
perdid| perdi
DEL 28 DE
NOVIEMBRE
AL 31 DE 8 12342 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 0,0 0 0,00%
DICIEMBRE
DE 2018
DEL 1 AL 31
DE ENERO 14 1.073,6 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 0,0 0 0,00%
DE 2019
DEL 1AL 28
DE
FEBRERO 18 1.603,8 0 4] 0 0 0 0 0,00 0,00 0,0 g 0,00%
DE 2019
DEL 1 AL 31
DE MARZO 23 1.962,4 0 ] 0 0 0 0 0,00 | 0,00 0,0 0 0,00%
DE 2019
DEL 1 AL 30
DE ABRIL DE 22 1.091,2 0 0 0 Q 0 0 0,00 | 0,00 0,0 0 0,00%
2019
DEL 1 AL 30
DE ABRIL DE 22 23078 0 0 0 0 0 0 0,00 | o000 0,0 0 0,00%
2019

HHT: Horas hombre trabajadas (No.trabajadores*dias trabajados*horas trabajadas-incapacidades-permisos {ausentismo))
L.F. Indice de frecuencia: No. de accidentes/HHT*K

1.S.: Indice de severidad: No. dias de perdidos 6 Dias cargados/HHT*K
.L.I :Indice de lesiones incapacitantes: IF*1S/1000
K 200000

L.D.P. : Indlice Medio de Dias Perdidos por Lesiones: No. Total de dias perdides o cargados por lesiones /No. de casos con itiempo perdido
TASA: Tasa de accidentalidad: No. de accidentes ocurridos *100/ No. de Trabajadores

At

{Fima) tFirma }

[Marmbre) (Moite}
Fsidanks 55T Contraista Resideniy ST infarverions

Gamien Ama

572 COpRA. AEBaNaBNCIA £ TPSNEaD 0N LAFETHO




CONSULTECNICOS

M=

HHT

Horas de

No. Trabajadores No. Trabajadores
FERICDD (MENSLAL) dedicacién 100% dedicacién parcial ausencias il
DEL 28 DE NOVIEMBRE
AL 31 DE DICIEMBRE DE 7 1 c 12342
2018
DEL 1 AL 31 DE ENERO
8
DE 2019 6 0 1073,6
DEL 1 AL 28 DE
FEBRERO DE 2019 o ° . 1603,8
DEL 1 AL 31 DE MARZO
12
DE 2019 11 0 1962,4
DEL 1 AL 30 DE ABRIL
DE 2019 6 16 0 1091,2
DEL 1 AL 31 DE MAYO 13 9 0 93078

DE 2019
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ANEXO No. 4

PAGOS DE NOMINA DEL PERSONAL
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nNomina AUMENID | ALY PEEE DL 10U
coDIGO 70 FECHA 2710412017 SUELDO 5.500.000,00
IDENTIFICACION 4182578 NOMBRE ARMANDO RODRIGUEZ AVENDANO ,\ :\2\ \’1 O
CARGO COORDINADOR INTERVENTORIA .
PAGOS DESCUENTOS
Inf. Descripcion Valor Descripcién Valor
30 SUELDO 5.500.000,001 APORTE SALUD 4% 220.000,00
APORTE PENSION 4% 220.000,00
FONDG DE SOLIDARIDAD 1% 55.000,00
RETENCION EN LA FUENTE 147.000,00
TOTAL PAGOS 5.500.000,00 TOTAL 642.000,00
AN 3 =
. N Podr)
NETO A PAGAR 4.858.000,00  FIRMA: Moo C,Nej

ICONSULTECNICOS GERENCIA SAS Fecha de Pago: 30/05/2019 Periodo: 01/05/2018 Al 30/05/2019
Nomina PUENTES PEATONALES NIT 200451680 -8 Causacidn 01/05/2018 Al 30/05/2019
cobDIGO 156 FECHA 18/12/2018 SUELDO  950.000.00
IDENTIFICACION 79364347 NOMBRE OSCAR JULIO CANTOR DAZA
CARGO CONDUCTOR
PAGOS DESCUENTOS

Int. Descripcion Valor Descripcion Valor

30 SUELDO 950.000,00} APORTE SALUD 4% 39.583,00

30 AUXILIO DE TRANSPORTE 97.032,00] APORTE PENSION 4% 39.583,00

8 HED 4,12,26,27 39.583,00

TOTAL PAGOS 1.086.615,00 TOTAL 79.166,00
/) i "
¥ o <120t n ¢
NETO A PAGAR 100744800 mewe (Arar o (audor




ICONSULTECNICOS 5.A.5 ADMINISTRACION Fecha de Pago: 30/05/2019 Periode: 01/05/2018 Al 30/05/2018

Nomina  CONSULTORES E INTERV NIT 900396431 -5 Causacién 01/05/2619 Al 30/05/2019
CODIGG 23 ] FECHA 18/D1/2011  SUELDG  3.900.000,00
IDENTIFICACION B0B53505 NOMBRE DIEGO ALFONSO QUEVEDOC RICO 139 4
CARGD [INGENIERO AUXILIAR ‘
PAGOS DESCUENTOS
inf. Descripcién Valor Descripcidn Valor
30 SUELDO 3.900.000,00] APORTE SALUD 4% 156.000,00
APORTE PENSION 4% 156.000.00
FONDO DE SCLIDARIDAD 1% 39.000,00
TOTAL PAGOS 3.900.000,00 TOTAL 351,000,00
Y
3 W/ 7
NETO A PAGAR 3.549.000,00  FIRMA: D NS GoowRdo
ICONSULTECNICOS GERENCIA SAS Fecha de Pago: 30/05/2019 Periodo: 01/05/2018 Al 30/05/2019
Momina  ADMINISTRACION NIT 900451680 -8 Causacion 01/05/2018 Al 30/05/2019
CODIGO 34 FECHA 01/03/2016  SUELDO  2.650.000,00
IDENTIFICACION 1012384307 NOMBRE MONICA DEL PILAR CHAVES MARIN
CARGO AUXILIAR DE INGENIERIA
PAGOS DESCUENTOS
inf. Descripcion Valor Descripcion Valor
30  SUELDO 2.650.000,00] APORTE SALUD 4% 106.000,00
APORTE PENSION 4% 106.000,00
TOTAL PAGOS 2.650.000,00 ﬁ TOTAL /) 212.000,00
o7 Vi Ve
NETO A PAGAR 2.438.000,00 FtmA; H/ 160 C£ M’V_ d;

/




(CONSULTECNICOS 5.A.5 ADMINISTRACION

Fecha de Pago: 30/05/2018
Nomina IDU PUENTES (antes sitp) NIT 860014285 -3

Causacién 01/05/2018 Al 30/05/2019

Periodo: 01/05/2018 Al 30/05/2018

cobiGo 324
IDENTIFICACION 385504
CARGO INSPECTOR DE INTERVENTORIA

FECHA 15/02/2017 SUELDO  2.120.000,00
NOMBRE JOSE ALBERTO CHACON AGUILLON

ATy

2.031.667,00

5w
PAGOS DESCUENTOS

tnf. Descripcion Valor Descripcidn Vator
28 SUELDO 1.978.667,00] APORTE SALUD 4% 88.333,00

8 HED 1,4,13 ABRIL 2019 88.333,00] APORTE PENSION 4% 88.333,00

INCAP * 1D{M545} 141.333,00

TOTAL PAGOS 2.208.333,00 TO‘TAL 176.666,00
NETO A PAGAR FIRMA: %_DX’ e A
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Fecha :09/05/17

SOLICITUD EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

Versidn: 4

Péagina 1 de 1

Fecha: 13 de mayo/2019 Empresa; CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS 8.A.8
Nit 900.396.431-5

Sefiores:  GENESLAB

Direccién:  Caile 98 N 15 — 17 CONS 21

Giudad: Bogota. D.C.

INGRESO [_] PERIODICO [ | RETIRO POST INCAPACIDAD [ | ALTURA TR

OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (Con énfasis Osteomuscular)

PERFIL LIPIDICO

GLICEMIA BASAL

ALTURAS
OTRAS VALORACIONES ADICIONALES CUALES:

N0E00

NOTA: Evaluaclones médicas para frabaje en Altura: Visiometria, glicemia, cuadro hematico, perfil fipldico; el
Electrocardlograma, solo serd requerido sl la persona mayor a 40 afios. Prueba de embarazo {(Mujeres que van g

realizar trabajo en alturas) ,
Estimados Sefiores:

Nos permitimas solicitar a ustedes se sirvan efectuar el(fos) examen(es) médico(s) de RETIRC de fa sefiora NUBIA
STELLA ACEVEDD MOLINA identificadz cen cedula de cludadania No. 52.012.566, cargo Residente Ambiental.

Provecto. Alcaldia Usaquen
Los costos ocasionados por este servicio, seran facturados de acuerdo con la tarifa pactada con ustedes a nombre de
CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS S.A.5 "CONSULTECNICOS" NIT: 860.014.285-3.

mentey

INES LINARES GUERR
eourso Hum_emo

Ate

médicos ocupacionales, se solicita al irabajador comunicarse al teléfono 6213846 (GENESLAB) para efectuarse sl{los)
examen(es) sollcitado{s) en fa presente comunicacién. El examen de retiro deberd efectuarse a més tardar dentro de
los 5 dias siguientes a la presente notificacién, de o contraric se dard por entendido que el trabajador no realizara la

valoracion médica solicltada por la empresa. (Articulo 57 del CST)
Asi mismo el trebajader confirma el recibo de la presente informacién, para sus fines perfinentes.

NUBIA STELLA ACEVEDO MOLINA C@JM/ : 2

NOMBRE TRABAJADOR FIRMA TRABAJADOR , ,
cc. 5201266k

E B
AUTORIZO A REMITIR LOS RESULTADOS CLINICOSAMI | gf |-

CORREC - (Marque con una X}
(Art, 18 Resolucién 2346 de 2007 - Reserva Historfa Clinica Ocupacionai} NO




PAZ Y SALVO

YO, NUBIA ESTELLA ACEVEDO MOLINA, IDENTIFICADA CON LA
C.C. No. 52.012.566 DE BOGOTA D.C., DECLARO QUE HE
RECIBIDO DE CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS
S.A.8 - NIT: 900.396.431-5, LOS VALORES CORRESPONDIENTES
A MI SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, COMPENSACIONES
DE BENEFICIOS E INDEMNIZACIONES DE ACUERDO CON LA
LEY, CAUSADAS COMO TRABAJADOR A SU SERVICIO EN EL
CARGO DE RESIDENTE AMBIENTAL, EN EL PROYECTO
INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATI VA, JURIDICA,
FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD -PARA
REALIZAR OBRAS DE CONSERVACION DE LA MALLA VIAL EN
LA LOCALIDAD DE USAQUEN - CONTRATO 197/2018 - FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN "FDLUSA™

DE ACUERDO CON LO ANTERIOR, DECLARO QUE
CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS S.A.S ESTA A
PAZ Y SALVO POR TODOS LOS CONCEPTOS ANTES

MENCIONADOS.

PARA CONSTANCIA FIRMO, EL DOCE (13) DE MAYO DE DOS MIL
DIECINUEVE (2.019).

FIRMA 5t TESTIGO
c.c. N°52( 12566

C.C. N°. () botob LEAAE 216 .

w

o™




CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS SAS
NIT: 800.396.431 -5 '

Interventoria Técnica y Administrativa, Juridica, Financiera, Social, Ambiental v de Seguridad -para realizar chras de
conservacién de la malla vial en 12 localidad de Usaquén - CONTRATO 187/2018 - Fondo de Desarrolio Local de Usaguen

“FDLM"

NOMBRE: NUBIA ESTELLA ACEVEDO MOLINA CARGO: RESIDENTE AMBIENTAL
C.C.No. 52.012.568 CODIGO:
FECHADE INGRESO:  14-mar-19 FECHA DE RETIRO:  13-may-19

ULTIMO SALARIO:  § 3.600.000
TOTAL DIAS TRABAJADOS 60  DIAS CESANTIA 50
MODALIDAD CONTRATO: TERMING INDEFINIDO DIAS PRIMA 80

DIAS VACACIONES 60
CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: PERIODO DE PRUEBA
1. SALARIO BASE DE LIQUIDACION
SUELDC BASICO $ 3.600.000
Promedio horas Exiras 0
T L SALARIO BASE $ 3.600.000
2. SALARIOS PENDIENTES
Dias pendientes de pago 13 3.600.600 1.560.000
TOTAL SALARIOS PENDIENTES 1,560,000
3, LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES
CESANTIAS 600.000
INTERESES S/CESANTIAS 12.000
PRIMA DE SERVICIOS 600.000
VACACIONES 300.000
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 1.512.000
4. DEDUGCIONES
EPS -62.400
PENSIONES -62.400
RETENCION EN LA FUENTE 0
TG 1 DEDUCCIONES 124,800

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.

VALOR NETO A PAGAR : $ 2.947.200 \T/

SE ENTIENDE QUE CON ESTE PAGO CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS SAS IDENTIFICADD CON EL NIT 900.396.431-5,
QUEDA A PAZ Y SALVO POR RAZON DEL TIEMPO Y CONCEPTOS REFERIDOS Y FIRMO ESTA LIQUIDACION SIN RESERVAS DE

NINGUNA CLASE.

o

Chs Ath b

EL TRABAJADOR 7

cc. 52012566

TESTIGO

Cosp L oOE 28 405 OFe oo
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Empresa: Consultécnicos
Proyecto: Oficina Central Fecha: 27/03/19 Hora: 2:00 p.m.. Acta No: 03
TIPO DE REUNION
REVISION REUNION COPPAST CCoL
GERENCIAL D GERENCIAL D D D
OTRO (3
D AMBIENTAL D D Seguridad y
Salud en el
Trabajo

TEMAS AGENDA:

Consultécncos Gerencia

Atendiendo el programa de auditoria interna establecido por las empresas: Consultécnicos,
Consultores e Interventores Técnicos y Consultécnicos Gerencia, el 12 de marzo de 2019 se
dio inicio al proceso de auditoria interna al Sistema de Gestion SST a través de la Intermediaria de
Seguros Mezza.

Esta auditoria esta siendo desarrollada para las tres empresas cen el fin de dar cumplimiento a lo
estabiecido en el Decreto 1072/2015 Articule 2.2.4.6.28. — Auditorias. SE tiene programado seguir
con la segunda fase de auditoria en el mes de abril de 20189.

Las siguientes no conformidades detectadas son paralelas para las tres empresas y fueron
comunicadas a las partes involucradas. Se gestionard el plan de mejora correspondiente
para efectuar sus respectivos cierres.

1. Auditoria Interna al SG-SST — Consultécnicos, Consultores e Interventores Técnicos y Consultécncos
Gerencia
2. Gestién Examenes médicos Periddicos Pendientes - Solicitud informe diagnéstico de salud Empresas
3. Avance Encuesta SG-SST — Perfil sociodemogréfico .
4. Ejecucion del formulario identificacion de peligros por parte de los trabajadores.
5. Gestion programa de capacitacion para proyectos en el primer semestre dei 2018.
6. Seguimientos pendientes.
ASISTENCIA
NOMBRE CARGO FIRMA
Antonio Ferraro Maurello ——— A}
Danny Daniel Carpio Vigie Princingi ()fﬁﬁf&q
Alexandra Velasco M. Coordinadora HSEQ 4/ ]
DESARROLLO AGENDA : =
1. Auditoria Interna al SG-SST - Consultécnicos, Consultores e Interventores Técnicos y

= 4
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NO

No REQUISITC PREGUNTA CUMPLE GUNPLE OBSY. HALLAZ7GO GENERAL
En olicina cenbat para €1 2018, No & pudo
Decrelo 10722015 Atticudos. 224.62.  |El Vigia en Seguridad y Saiud en & Trabzjo y los miembros del Comité evidenclar capacilaciones al rupo de Copassly CCL|
% pardgralo 2, 22 4.6.8. numeral 8. 22.4.6.11, |Paniario en Seguridad y Salud en & Trabeo y sus respectivos miembros) % en los temas requerdos para poder desarrollar sus)
pardgralo 1, 2246 12. numerd 10, (Principales y Suplentes) se encuentran capacilagos para poder cumplr las funciones {Invesiigacion Accidentes - Inspecciones|
224632 paragrafo 2. 2 24.6.34. numerd 4 jrespensabitdades queles asigna ialey planeadas efc )
i il e s e [ RENREEEE " lto se oadencid B envega o2 funcicnes ¥,
{responsabitdades en HSE a los grupo que apoyan €
sistema: Copasst/ CCLJ Brigadisias, Gerencia. No se
deleclo 1 enlrega de funciones y responsadlidaces
La empiesa asignd y documenid s responsatildades especificas en el Copasst dei trabajador Danny Dantel Carpo, Leidy
Decrelo 10722015, Aicun 22468 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de % caiderdn tiene un registro entrega funciones del 2018,
numeral 2, Ariciio2 2 4 6 12numeral 2 {la ién. para la 16n y mejora contnua del Sistema de no estin achalzadas ton B nueva nema Sel
Geslitn de Segwidad y Sakud en € Trabajo recomienda que lanlo B enbega de funclones y
responsatildades de cargos como las especificas delj
Sisiema de gestiin se encuentren en fa carmpea ogf
cada trabajador archivada en ¢ drea 08 recursos)
e e === e = S RS T SN el Pumangs. . R ——
Decreto 107212045 Arficidos: 22468, |13 empresa disefia y define un plan de trabgo anual para & cumpimiento del
numeral 7, 224.6.12 numeral 5, 224617, [Sistema de Gesidn de Segunidad y Saud en & Trabao, & cua iventifica ios|
2 | rumeal2ay parkraoze, 224620, |cojenes, metas, respomsadiidades. [epuses, CronoKama d¢ actidades y| X i ﬁ’e&%ﬁgﬁm‘;@ frabelodeipariado <k
numeral 3, 22.4.6.21. numeral 2, 224622 |dabe estar fimado por 8l empieador y ¢ responsabie del Sistema de Gesidn ERY
numeral 3 de Segundad y Saluden o Tabajo.
i i i . Ho se ewdencid la renditidn de cuentas de los|
Decrelo 107202015 - AfiCUD 22466, |Cuienes tengan respensabiicad sobre el Sistema de Gestén de Seguridad y Genenles grupos del SG-3ST. Copassd, Argadistan.)
3 a3 Sabiden & Trabajo rinden cuerias anuaknente sobre s desempeio X SBrefrla; Crupo NSE (80} oyeckis; cogiady
Bl : HSEQ. Infoma e gestion alendiendo funciones v
g en o sistema de gastién
o g @ 2
La EMpreEsa dispone de weﬁnimb para evaluar & impacky sobee 13 B;::n del :z::;o.a?:eilg:d:elbmgiﬁi:r:
4 Decreio 10722015 - Aflicu 2246 26 zeg:nrtda; y Salud en & Trabajo que se pueda generar por cambios intemos o X reabratis En i N wwidad del 5 T, apacacion
ce ks eslandares mindmos del Sistema de gestion
Se realizan Izs evaluaricnes médcas de acusrdo con @ nommaliva Y S|
. 5 peligros a los cuales se encuenire explesio el trabgador. No se evidencid la ejecucitn de exdamenss mégdicos
Resoluc idn 234672007 - Arfituio 5° peribdicos de ks sigulentes babaatorEs:
Decretn 10722015, Aticubs: 2 2.4.6.12 Asl mismo, se en2 defu\lda! ta frecuencia de fas evaiuaciones médicas Juian Moreno Sdere - Consultécnicos - Uitmof
5 numerat 4 y 13. 22 46.24. pargralo 3. > 9 SR S T ;- i . " X e - Eriami Ly
s S " jcada pelgro, e estado de salud del kabajpdor, s recomendaciones de S| Eawin Alejandro Yela Oriz - Consuftécnicos
& 005 iste de vigilancia epidemioiégica y |a legislacion vigenie. Gerentia Ulimo Examen - Hov/16
1 :::mes :ﬁcu;u:?a At Fredy Akxancer ligya - Gonsuliécnicos Gerencia -|
Los gelas © médicas o seran Utimo Examen - Bici 17
. o |porescrito 3t trabajador y constardn en su tisloia médica. e sl
Decrelo 2177/1080 Articub. 16 La empresa acals las resticciones y recomendationes médico-laborales por
parte de la Empresa Promolora de Salud (EPS) 0 Adminisradora o Riesgos
Ley 776/2002 Arficuios 4 y 8°, :.:::orahs {ARL) prescritas a los trabajadores para la realzatién de sus Ho se evdencio & seguiniento de las
- S rec medco de os
Resolucion 2844 2007 Articulo 1°, paragralo - d
‘ Asi mismo y de ser netesario, se adecua el puesto de trabgo, s¢ feubica al " e‘a"‘e[;‘ed:“’éd""i‘ "mw’g’:’i‘,’;‘:mmm d
g B 2 R 5 s z 1 gRslid: & :
Resokcion 10137 2008 Aricuio 1%, p jador o realiza i6n laboral " st mdico pedibdico get
Hlanualde procedimienios parala |Se anexa sopotes de enlréga a quisnes £ 21fican &A M3 oporLAIGad yio al e iy
rehabifilatidn ¥ reincorporacidn ccupacional flas Juntas de Calificacion de InvaldeZ os GOCUMENIos que son responsabilidad) =
et empleador que lratalanomia para b calficacion de origen y porcenize def
Decreio 1072/2015. Adicuio 225.1.23. [l pérdida de ta capacidad boral.
2. Gestién Examenes médicos Perioédicos Pendientes - Solicitud informe diagndstico de salud

Empresas

La coordinacion HSEQ informé que en el mes de marzo se terminaron de ejecutar los examenes

periddicos pendientes para las empresas.

Atendiendo recomendacién gerencial, se requiere que el diagnostico de salud de la poblacién
trabajadora incluya tanto del personal que realizd examenes periodicos como del personal nuevo y el
vigente durante el pericdo. La coordinacion informd que se estéd actualizando la base de datos del
personal ya que en el mes se terminaron unos contratos y se requierie mandar la base de datos

actualizada.

En el mes de abril se remitird base de datos del personal vigente para que Geneslab elabore el

diagnostico de salud correspondiente.
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Avance Encuesta SG-SST — Perfil socidd“éiﬁagréﬂco

Atendiendo que en el mes de febrero no se terminaron de completar las encuestas del SG-S5t por parte
de los trabajadores, en el mes de marzo la coordinacion actualizé la base de datos con pendientes para
gestionar su finalizacion.

En el mes de abril se consolidara la informacion y se haré el informe atendiendo la informacion obtenida
en la gjecucion de los formularios.

Ejecucién del formulario Identificacién de peligros por parte de los trabajadores.

Con el fin de contar con la participacion de los trabajadores en la identificacion de peligros derivados de
las actividades asignadas en los proyectos y poder realizar la actualizacion de la matriz de peligros de
los proyectos y oficina central, en el presente mes se ajusto el formulario respectivo para ser difundido
al personal de las empresas Consuitécnicos, Consultores e Interventores Técnicos.

Lo anterior hace parte del proceso de mejora establecida en la evaluacion de los estandares minimos
y da cumplimiento a requisitos legales establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y en la resolucion 312
de febrero 2019 — Estandares minimos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se solicita su difusion y el ajuste de las matrices atendiendo la informacion procesada para el mes de
mayo/19

Gestion programa de capacitacién para proyectos para el periodo 2019

Atendinedo requerimientos de proyectos se asignaron las siguientes actividades para ser gestionadas
en el programa de capacitaciones de cada proyecto:

PROYECTO FACTOR RIESGO CAPACITACION
e | BIOMECANICO GIMNASIA LABORAL
~ OFICINA CENTRAL SEGURIDAD RIESGO PUBLICO
daa | psicosocial MANEJO ADECUADO DEL TIEMPO
| BIOLOGICO RIESGO BIOLOGICO/ VACUNACION
MANEJO ¥ ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
Hie aQuimicos
BIOMECANICO GIMNASIA LABORAL
SEGURIDAD MANEJO DEFENSIVO - CURSO
GICA - IBAGUE SALUD PUBLICO ALIMENTACION SANA / TALLER
SEGURIDAD TRABAJO EN ALTURAS
SEGURIDAD MANEJO EMERGENCIAS
SEGURIDAD TALLER MANEJO ADECUADO DEL TIEMPO
— SEGURIDAD EN OBRA AUTOCUIDADO AL
CAMINAR
. SIGMA NATURALES MANEJO EMERGENCIAS
LA SIRENA BIOMECANICO GIMNASIA LABORAL
PSICOSOCIAL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL
SEGURIDAD MANEQ DEFENSIVO / SEGURIDAD VIAL
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Durante el mes de la coordinacién estara remitiendo informacion a las partes involucradas para que

gesitonen su gjecucion en sitio.

Seguimientos pendientes

TALLER PREVENC!(’)N CONSUMO ALCOHOL,
SEGURIDAD TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS / RIESGO
LA SIRENA PUBLICO
SEGURIDAD EN OBRA / AUTOCUIDADO AL
SEGURIDAD i L
iy ESTILO DE VIDA SALUDABLE / ALIMENTACION
SANA
SEGURIDAD TRABAIO EN ALTURAS
NATURALES MANEJO EMERGENCIAS
SEGURIDAD SEGURIDAD VIAL
SEGURIDAD EN OBRA / AUTOCUIDADO AL
SEGURIDAD Sl
LIDERASGO TRANSFORMACIONAL /
PAROIQLIAL COMUNICACION ASERTIVA EFECTIVA
RIESGOS PUBLICO / PREVENCIGN CONSUMO
SEGURIDAD ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS
BIOMECANICO GIMNASIA LABORAL
NATURALES MANEJO EMERGENCIAS
PSICOSOCIAL COMUNICACIGN ASERTIVA / EFECTIVA
SEGURIDAD TAREAS DE ALTO RIESGO - ALTURA
- MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
JAVERIANA BIOLOGICO e i
RIESGOS ELECTRICOS / PREVENCION Y
EREEIRICD CONTROLES
BIOMECANICO GIMNASIA LABORAL
| SEGURIDAD RIESGOS EN OBRA
: NATURALES MANEJO EMERGENCIAS
MEDELLIN - PUEN
: TES T CFGURIDAD TRABAJO EN ALTURAS
BIOMECANICO GIMNASIA LABORAL
BIOMECANICO GIMNASIA LABORAL / GINMINASIA CEREBRAL
COLINSA PSICOSOCIAL MANEJO ADECUADO DEL TIEMPC
[NATURALES “MANEIO EMERGENCIAS - BRIGADAS |

Seguimiento induccién Contratistas — Organizacién folder con informacién — Verificar
avance: Esta actividad continua pendiente de finalizar. Se entregara informe de avance y gestion
para el mes de abril de 2019
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CONIPROMISOS PACTADOS

Elaif)oracién En‘forme Resultados Encuesta SG-SST - Perfil Coordinacién HSEQ Mar;oﬁg
sociodemografico Abril/19
Seguimiento induccion Contratistas — Organizacion folder con Gesidinanibn HSER Abril/19

informacién — Verificar avance

Coordinacion HSEQ /

Segunda Fase de Auditoria interna SG-SST -Empresas s Abrili19
Elaboracion  informe encuesta del SG-SST ~— Ficha | Coordinadora HSEQ / Abil19
sociodemografica y demas variables Asesora Apoyo ARL :
Diligenciamento formulario identificacién peligros y gesitonar G

resultados para actualizar matriz peligros de proyectos y oficina Cogdinagion HSEQ ! Mayo/19

central.

Personal Empresas

W
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FORMATO IDU VEHICULOS FOAC 42
DOCUMENTOS VEHICULOS Y PREOPERACIONALES DIARIOS




FORMATO

OBJETO DEL CONTRATO

LISTADC DE VEHICULOS
[ coDiGo PROCESO VERSION
FO-AC-42 GESTION AMBIENTAL. CALIDAD & SST 30
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUGTURA PERIODO EVALUADO
DEL 1 DE MAYO
DIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO. DE 2019 A 31 DE MAYO OF 2018
SUBDIRECCION TECNICA DE EJECUCION SUBSISTEMA VIAL
DE 2018
CONTRATO No. 187

ESPACIO P(IBLICO, EN BOGOTA, D.C

INTERVENTORIA, TECHICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL 'Y DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO DE LAS OBRAS UE CONSERVACION DE LA MALLA VIAL EN LA LOCALIDAD DE USAQUEN Y 5U

Term copia * Inferventor
2t copla: contratista

: i SOAT R 2 CONTROL KILOMETRAE v
Wo. | No.WTERNO i ; ) PROXI Bl
Placa Modelo Tipa riMERD. FECHADE HUMERD FECHADE Perlod actusl Acomuteds

+ 1 CZV 838 2 CAMIONETA 7853 12-0ct-12 38142374 | 23jul-18 OK 273742 275102 275000
2

3

4

&

L3

T

8

e — a s Eaupoo veniata
MoINTERND:  Hamificadiin s srplids por s Mespinesis, Eipoyia Vellass vudados of Brovects
NOTAS
MODELO: A fatmcacin, importacies  repotenciacién a 1a Maguinetia, Eoe o Vaticie,
FrRuS. Lot o, P o0t o Coxa coza i e 500 s GO 7 focopdiry Hacsr SeciTiSNo & A 0CUMAMRCi 0= AR ialeqipas Y vatinlos
1 2
* i L
e TEUOUU RO i
d ¥ Equipos. do Obra di
Onginai: Dependencia Respansabls de Contrate
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DATQS GENERALES

Sl et NO -

FECHA U'ENGI'MENTO

TiPO VEHICULOY

PRDYEC’TQ{

VEHKIU'LO ASIGNADD A:

7(’)-

PERSONA qu REAUZA LA INSPECGION:

MES (NSPECC(ON

crinc PN CT

m:’."?]

SDAT(Segum afigatoria de accidente de lrasin]

REVISION TEGNIGO Mecnmmn
POLIZA TODO RIESGO
rucamcm DE CONDUCCION

255

C*

Altas y bajas
Durecc:onalés -denecha hzquterda
De parqueo
De freno

De reversa ¥ alarma de retroceso

%5‘77&?

J\

CABINA

Frenas

Piio

lndlcadares

Limpia brisas

Cinturenes de seguridad
Drive Right / VDO (Control de Velm:rdad}
Espe)u central y Espejr.\s Laterales :
Estado genera( de Tap_mena
Freno de emer\gencla o de mano

F‘uenas en buen estade
Vidrios en buen estado
Chapas del vehlcu}o

{Nivel

Manija de apoyo lntema:i del vehicuio
Parasoies vehiculo
Segums dap puertas

combustible,
Temperawra Valocimetre ¥ Acene)

:

t

ARRLAINIRRAT ‘\\“\“\:

0

i

MOTOR

Nwel agua bate

(Visual)

Estada de mator (Sin fuidas extranos)
|Nivel de fluidos: freno, aceite, refrigerante

l'la

EStadD dE COWEES
Estado de balenas, cables, Conexinnas;

TN Y

i

OTROS ASPECTOS

liantas - visuaa)

liantas.

yfo ofros)

OTROS:

qulibo 'de caretera: gaio,
pemos, hemamienta basica, tridngulos,
bloque y cha.leco
Estado del Exosto

Extintor de incendio apropiado y vigente
Bof:quln de primeros auxilios

Estado Llantas {Sin cortaduras profundas
y abultamientos - Estado presion de|

Llanta de repuesto
Ccpas o permnos de sujecion de las

Eslado de limpieza y orden del vehiculo

Sistema de comunicacion (celular, radio

Documentos: Portar los documentos -
Revision técpico-mecanica y de gases.
Tarjeta de Propiedad, Segurc Obligatorio,
Licencia De conduccion.

llave de

NV VR

R

TR

ESE

i

KILOMETRAJE

|

FIRMA INSPECCIONADO POR:

E

?‘%‘

£

137572

c=cavamd NEERs con

me WA = No aofica

e !
= E

OBSERVACIONES

FECHA

HALLAZGO

ACCION CORRECTIVA

FECHA

COMENTARIOS DE LA REVISION:
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T ECoNE)IT OPES & I JTEQILTIDIES. TZ2cn)ICiS

INFORMACION DEL VEHICULO

DATOS GENERALES

s1 NO

FECHA VENCIMIENTO

, §73
| ’é?f;’é%/f

_aw/a

PLACA:

Iransite) (’-—
MES INSPECCION: H [} SOATiSequr obigatonn i acciente oa Tansi) ¢
C REVISION TECNICO MECANICA ]/

POLIZA TODO RIESGO
LICENCIA DE CONDUCCION 'r'/

, 20//??
).a o2 2:)5‘

S5

%

2|
Sy

(/

5/ 0% fos | O

oo

LUCES

Altas y bajas
Dlmcmonales derecha.’ :zqulerda

De pamueo

De freno
De reversa y alarma de retroceso

\;\’\;’\\ '4

|

CABINA

leurunes de sagundad

Drive Right/ VDO (Cantrnl de \.'e!ncuﬁad)
Espe;c central y Espeps Laterales
Es:adc general de Taplcena
Freno de emergancn-a o de mana
Frenos

Limpia brisas i

! F'ﬂo S

Puertas en buen estado

Vidrios en buen estadu

Chapes del vehiculo

Indrcador@s (vael . (.:t.:irn.b.ﬁsii-bl;a,
Temperatura, Velocimetro y Aceite}

Manija de apoyo internas del vehiculo
Parasoles vehiculo

Segums de puertas

,\’f\\\\“\“\

MOTOR

Estado de molor (Sin ruidos extrafios)

vael agua hatsna
Eﬁafk: de correas
Estado de batenas, cabiés, conexiones

(Visual)

|Nivel de fluicos: freno, aceite, refrigerante|

NIV ¢ '\\\i\\

OTROS ASPECTOS

Extintor de incendio apropiado y vigente
Botiquin de primeros auxﬂws 7
Estado Llantas (Sin cnrtaduras profundas
y abultamientos - Estado presion dej
lianfas - visuaf)

Lianta de repuests

Copas o pemos de sujecion de las
lantas.

Equipo de carretera: gato, llave de
pemos, hemrramienta basica, triangulos,
bloque y chaleco

Estado det Exosto

Estado de limpieza y orden del vehiculo

Sistema de comunicacion {(celular, radic
ylo otros) :
Documentos: Portar los documentos |
Revisidn técnico-mecanica y de gases,
Tareta de Propiedad, Seguro Obligatorio,
Licencia De conduccion.

x \\\ h \\f\ \\\\

TRV T [ AT O

VALY T TR \?\“S\\

AT VI T TRV W
PEVELTONTTTVIEE SRR \vmv\

AU ATV AT VA VTR

\\

oTROS:
e B = A T L e TV ok 'j%’/ ST —7
FIRMA INSPECCIONADO POR: F % ym' E L" 8@’ fu IS = ] 5%?& 75
\ RS O T U G Eanforiie NG = N contardle NIA = Na'aphca | “ 7 4 Vi
OBSERVACIONES 7
FECHA HALLAZGO ACCION CORRECTIVA FECHA

COMENTARIOS DE LA REVISION:
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s COMNSOILIDEET & A J20UETReES [ Z2eilicds

INFORMACION DEL VEHICULO

TOS GEMERALES =~ NO

ipRovECTO: (T T (;7 R ﬁ ? / gmmms,, i M N7 [soaticenrs cosmaton de acaserts de trinsio)
roveicuLo: (1 pd) _puca Em L - 93@ REVISION TECNICO MECANICA
_V,JE!?:E’ /

POLIZA TODO RIESGO

V7%
f/—QKjﬁa C'Aé?,,j/ﬁ? LICENCIA DE CONDUCCION

S oty WERCOLES, | Jueves . T ES SAB

Y

NC PN C | NG | WA | COTTNC TN
—

T FUNCIONAMIENTG AT
LUCES

r\

Aitas y bajes
Direccionales derecha / izquierda
Da parquen
De freno
De reversa y atarma de retroceso
casmA

Cinturones de seguridad

Drive Right / VDO (Centrot de Velosidad)

“'\\ o

\

A
AR

\

A\
NIV

R faxn
1Y

t e
Espejo central y Espejos Laterales
Estada general de Tapicefia L g
Freno de emergencia o de mano
Frenos =
Limpia brisas (
Pita
Puertas en buen estado
Vidrns ep.huen esiadn.
Chapas def vehiculo N :
Indicadores  (Nivel  combustible, - <« | T

5

,.\'«\-\‘.\ (e
\
A
T
LA

1
\

e e 0
Nl
AN

Al
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