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Ciudad, fecha

POLICIA NACIONAL )
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

L. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

|

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO \

s TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO. [
1.1  DESCRIPCION CLASIFICACIO PRODU |
GENERAL DEL N UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE cTo
OBJETO Servicios de gestion, servicios | Servicios de | Servicios de '
801118600 profesionales de empresa Yy | recursos personal
servicios administrativos humanos temporal i .
- i
El valor estimado del presente contrato es por la suma de NUEVE MILLONES |
" QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($9.594.865.50) discriminado por vigencia; TRES
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($3.489.042.00) para la vigencia 2023 Y SEIS MILLONES CIENTO CINCO MIL |
OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($6.105.823.50) |
1.2 VALOR para la vigencia 2024 '
ESTIMADO ’
TEM RUBRO ¥ sesenina | PE | exd e VALOR TOTAL ‘
¥I0 DESAGREGACION | UNIDAD N CUR DAD =aTIMADO ESTIMADO .
LOTE | PRESUPUESTAL 20 | NCLuDova | NCLUiDoIva. |
3
A-02-02-02-008- | DEQUI | Técnico e 4 872260500 |
o1 003-08 ! UPRES | archivista 18 :; ::s 74438108 — 377 260.50 ‘;
] SR . |t
VALOR TOTAL 9.594.865,50 | |
El presente objeto de Contratacion se encuentra incluido en el PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Programa Q Gastos Personal,
autorizado mediante Resolucién Nimero 0001 del 01 enero del 2023 de la Direccién de |
Sanidad vy RESOLUCION 300 DEL 24 DE JUNIO DE 2022 de |a Direccion de Sanidad de
; la Policia Nacional "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
13 CERTIEICACION g?ptri\:%fr:a:edseanp;zsg?clon de servicios profesionales y de apoyo z la gestion de la
PLAN ANUAL DE e !
ADQUISICIONES, PR = ;
?{?Sg%swaalﬁm'rc o No.| Fecha g‘;mp:ase Unidad | ~¢ | Descripcion | Cant. u:f;'::?o Valor total |
DEQUI Técnico 02 B
INVERSION .WO 01 | 24/08/2023 239 UPRES 18 Archiv:sta__!__pjeses | 1744 521 3 489 042,00 1‘
VIGENCIAS FUTURAS. Total | 1744521 | 3.489.042,00 |
cupo_de vigencia futura ordinaria Presupuesto de Gastos 2024 autorizada mediante |
1 comunicado oficial No. G8-2023-030046-DISAN del 10/05/2023, en concordancia con la |
aprobacion impartida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante Oficio No \
2-2023-022184 del 8 de mayo del 2023: |
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ARG ELABORACION DE ESTUDIO S PARAC BELIETR WA CIENAL
No. Plan de Recur | Descripcid Valor .
No. FE_!CIE | cormipras Unidad | o 2 Car\‘n\tr unitario VaI?"r_frJtal
DEQUI- _ 3 meses 5.233.563,00
25/08/ DEQUI Técnico . It oo
011 “op23 G%%%?‘ UPres | 18 Archivista | 15aims | 04521 | 70 260,50
I _ Total [ t7aaset [ 5.40882350

Valor a contratacion

Vigencia 2023: § 3.489.042,00
Vigencia 2024: $ 6.105.823,50
valortotal:  § 9.594.865.50

14  CLASE DE Prestacion de servicios

CONTRATO ity = == - .

El oferente debera ser profesional como técnico en gestién documental con experiencia
1.5 PERFIL Y superior a seis (06) Meses, que haya demostrada |a idoneidad y experiencia relacionada con
CALIDAD DE LOS el servicio a prestar por parte del mismo, a través de documentos que acrediten su formacian
PROPONENTES academica y certificados de experiencia, de acuerdo a lo estipulado en el objeto del presente

‘estudio previo.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN) es uno de los componentes del Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP), encargado de coordinar y desarrollar las, actividades
orientadas al aseguramiento y la prestacion del servicio de salud a los afiliados y beneficiarios del Subsistema en los
terminos que establece la ley y lo dispuesto por la Policia Nacional, el Comité de Salud y la Direccion de Sanidad.

EL PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL se efectta mediante acciones y tecnologias en salud,
necesarios para la atencion integral en salud al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policla Nacional y sus beneficiarios, el mismo conjunto de servicios al que esta obligado el Sistema a
garantizarles, con sujecion a los recursos disponibles en cada uno de los Subsistemas. Mediante |a resolucion No
00267 del 25/01/2023 "Por la cual se define la estructura organica de la Direccion de Sanidad y se determinan las
funciones de sus dependencias internas”, La Direccién de Sanidad tiene como misién contribuir a la calidad de vida
de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracion y la
prestacion de servicios de salud integrales y efectivos.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional tiene el deber de Legal y Constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24
horas del dia, los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable
Corte Constitucional, que se expone a continuacion:

Sentencia T-286A/12

"FRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo
Y ne puede ser interrumpido stbitamente

Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de
los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la
permanente atencion méedica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. es
responsabllidad d@| las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniclaclos
de manera injustificadla, por razones administrativas o presupuestarias, porgue no es admisible
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| prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias |

| atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la |

constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento meédico una vez éste se haya
prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio confianza
legitima. Esta Corporacién ha reconocido gue el paciente tiene una expectativa legitima en gue las

condiciones y calidades de un tratamiento prescrito. no sean interrumpidas subitamente antes de
la recuperacién o estabilizacién del mismo. o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste
gue le permita continuar Ia prestacién del servicio con el mismeo nivel de calidad y eficacia.”

(Subrayas fuera del texto).
Sentencia T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocrédticas/DERECHO DE
ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas gue no les
corresponde asumir a los usuarios
La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneracionas al derescho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a mulitiples trabas administrativas Vv

burocriticas para poder acceder a la prestacién del servicio de salud. Estas barreras atrasan g
prestacion del servicio, aumentan el suffimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias|
graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacidn del sufrimiento, que consiste en s
angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tlempo para ser
atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la
persona ha tenido gue esperar mucho tiempo para recibir la atencion efective, lo cual se refleja en el
estado de salud debido a que la condicién médica empeora; ¢) Dafic permanente, cuando ha pasado

graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacién del sufrimiento, que consiste en la
angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo pare ser

persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el
estado de salud debido a que la condicion médica empeora; ¢) Dafio permanente, cuando ha pasado
demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en
que recibe la atencién efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanfo generandole una
consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo
transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la

persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede gar cuando ‘
la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando e/
paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin ‘.
duda alguna la imposicién de barreras administrativas y burocraticas, que impiden la prestacion, pronta, |
adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y |
en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacion

de servicios de mayor complejidad, lo que implicaré una erogacién econémica mayor a la inicialmente |
requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto). ‘

Sentencia T-322/18 i
|
PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EINTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-FProhibicion

de antepaoner barreras administrativas para negar servicio 1

“Este Tribunal ha insistide en que la interrupcion o negacidén de la prestacion del servicio de salud por pan‘q'
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‘de una EFS como consecuencia de lrémites administrativos injustificados, desproporcionados @
impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha cireunstancia desconoce susd
derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesge su candicion flsica, sicolégica e incluso podrid
afectar su vida,

La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios porld
impesicion de barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantal
sus propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencidn de un paciente con ocasion del
circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la forma en que la entidacd cumple su labor, s
desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados. porque se dificulta su efercicio por cuenta de
traslado injustificado. desproporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a lod
| afiliados,

Para la Sala. la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largo;
desplazamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativol
excesivos, desconoce los principios que gulan la prestacion del servicio a la salud debido a que:

‘(i) no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento tue corresponde para la
recuperacion satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (i) los tramites administrativos
no estan siendo razonables (eficiencia), (iif) no esta recibiendo el tratamiento necesario para
contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no esta
recibiendo un tratamiento Integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y
recuperacion (integralidad)”,

Sentencia T-239/19

DERECHO A LA SALUD - Vulneracion al imponer barreras administrativas v burocraticas

‘Las ERPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite péara suspendelr o negar servicios de
salud requeridos por los paclentes, menos aun, cuando se trata de personas que se encuentran en estado
de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion constitucional

... relacion con los principios abordados anteriormente. la Jurisprudencla constitucional ha indicado que la
prestacion efectiva y eficlente del serviclo de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base an
barreras administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud v/o conflictas entre las
distintos organismes que componen el Sisterna General de Seguridad Social en Saludf44],

Es as/, como la sentencla T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: “la negligencia de las. entidades
encalgadas de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los
| derivados de las controversias economicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada
a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su
condicion fisica, psicologica e. incluso. poner en riesgo su propia vida. De ahi que la atencién médica debe
surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de integralidad y
continuidad, sin que sea constitucionalmente vélido que los tramites internos entre EPS e IPS sean
imputables para suspender el servicio...”

Es asi que en aplicacion del articulo 48 de la Constitucién Politica, y del Decreto 1795 de 2000 que establece
el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus
- usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de
' la integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo anterior, se evidencia
que los derechos constitucionales a la vida y la salud estan por encima de cualquier consideracion
administrativa.
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Para el cum;:;limientc de su mision, la Direccion de Sanidad dentro de la estructura organica tiene el AREA GESTION
DE PRESTACION SERVICIOS DE SALUD donde la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Quindio (UPRES) es una
Unidad de Sanidad Policial, que a través de los Establecimientos de Sanidad Policial Primarios (ESPRI ARMENIA,

DISTRITO CALARCA Y DISTRITO SEVILLA) presta servicios de atencion basica en salud de acuerdo con la demanda |

de la poblacion de la jurisdiccion, usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de |a Policia Nacional SSPN

CENSO POR MUNICIPIO

~

"REGION] _ USP___ | DEPARTAMENTO | _MUNICIPIO | GENERO | DANE [ BENEFICIARIO | NO COTIZANTE | TITULAR | Total general
3 |3 QUINDIO Quindio ARMENIA s £3001 1 B 1
3 [3.QuINDIO Quindio ARMENIA F 63001 2.928 ag 766 e -
3 3. QUINDIO Quindio ARMENIA M 63001 1,204 39 3143 |  4.388
3 3 QUINDIC Quindio BUENAVISTA F 53111 16 2 18
2 2. QUINDIO Quindio BUENAVISTA M 63111 13 22 A
| 3 3. QUINDIO Quindio CALARCA F 63130 448 2 114 564
3 3. QUINDIO Quindio CALARCA M 63130 214 3 491 708
3 3. QUINDIO Quindia CIRCASIA F 63190 151 3
3 3. QUINDIO Quindio CIRCASIA M 63130 56 1
5 3. QUINDIO Quindie CORDOBA F 63212 I 1 1
3 3. QUINDIO Quindic —_CORDOBA M 63212 2 i -
3 3. QUINDIO Quindio FILANDIA F 63272 45 T s
3 3. QUINDIO Quindio FILANDIA M 53272 20 '
3 3. QUINDIO Quindio GENOVA F 63302 18
3 3. QUINDIO Quindio GENOVA M 53302 11
3 2 QUINDID Quindio LA TEBAIDA F 53401 144 1
3 3. QUINDIO Quindio LA TEBAIDA M 63401 67
3 2 QUINDIO Quindio MONTENEGRO F 63470 170
3 3. QUINDIO Quindio MONTENEGRO M 63470 83 2
3 3 QUINDIO Quindia PIJIAD F 63548 14
3 3 QUINDIO Quindio PIJAD M 63548 7 1
3 3. QUINDIO Quindio QUIMBAYA F 63594 129 2
3 3, QUINDIO Quindio QUIMBAYA M 53594 B8
3 3. QUINDIO Quindio SALENTO F 62630 16 3
3 3. QUINDIO Quindio SALENTO M 63690 | 5
3 3. QUINDIO | Valle del Cauca ALCALA F 78020 7
3 3. QUINDIO | Valle del Cauca ALCALA M 76020 s
3 |3 QUINDIO| Valle delCauca | CAICEDONIA F 76122 110 1
3 3 QUINDIO | Valle del Cauca | CAICEDONIA M 76122 85 ' 2
3 |3 QUINDIO| Valle del Cauca SEVILLA F 76736 228 1
3 3 QUINDIO | Valle del Cauca SEVILLA M 76736 104 3
3 3. QUINDIO | Valle del Cauca ULLOA F 76845 4
3 3, QUINDIO | Valle del Cauca ULLOA M 76845 2
Total general 6.364 166 5978 12.508 |

fuente de informacion FTP: REPORTES/USUARIOS/2023/08_POBLACION

CONVENIENCIA: Se contrata con el fin de fortalecer el Equipo de profesionales que integran la Unidad Prestadora de
Salud Quindio, el recurso humano requerido tendré la competencia de dar soporte técnico, para garantizar la
efectividad y funcionamiento de los diferentes aplicativos tanto asistenciales como administrativos a nivel central y/o
regional se requieran,

Se hace necesario adelantar la respectiva contratacion del profesional idéneo para dar continuidad a esta actividad v
asi evitar traumas en la prestacion de servicios de salud a nuestros usuarios.

Teniendo en cuenta la necesidad de contratar |z Profesional se realizd reunion la cual quedd evidenciada mediante
ACTA 128 - UPRES GUSAP 2.78 de fecha 28/06/2023 ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS

CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR |

LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD |

QUINDIO. Donde el sefior Coronel PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON Comandante Departamento de Policia
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Quindio, autoriza la continuidad y contratacion para la vigencia 2023 de la sefiora LOZANO HERRERA YULIETH
ALEJANDRA identificado con cedula de ciudadania No. 41.963.305 de Armenia (Quindio) como Tecnico Archivistica,
de igual forma el termino de receso (de contrato terminado a contrato nueve) de 16 dias, garantizando asi la calidad y
profesionalismo en la prestacion de los servicios en la Unidad Prestadora de Salud Quindio, atendiendo los preceptos
Jurisprudenciales conforme lo establecido en la Sentencia de unificacion no 1317-2016 del 09 de septiembre 2021
mediante el cual unifica la jurisprudencia respeto a los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion y
asi definir los pasos a tomar, para reducir los tiempes a un nuevo contrato. !

i Ahaora respecto a los contratos de prestacion de servicios la Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009,
indica que no debe desnaturalizarse ésta figura, asi: '(...) encuentra que la prohibicion a la administracion
publica de celebrar contratos de prestacion de servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente
se ajusta a la Constitucion, porque constituye una medida de proteccion a la relacion laboral, ya que no solo
impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino también que se desnaturalice la contratacian
estatal, pues el contrato de prestacion de servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de tip
excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro
ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o se requieran conocimientos especializados. De igual manera, despliega los principlos
constitucionales de la funcion publica en las relaciones contractuales con el Estado, en tanto reitera que el
egjercicio de funciones permanentes en la administracion publica debe Pagina 3 de 4 realizarse con el personal
de planta. que corresponde a las personas que ingresaron a la administracion mediante el concurso de
meros.”

Conforme lo anterior, si bien es cierto Corte Constitucional ya se pronuncié al respeclo, no se puede desconocer que
en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es
prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion
del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho a la salud s un servicio publico esencial,
que hace parte de la mision del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus
usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de |a
integridad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales
estan por encima de cualquier cansideracién administrativa, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no
| e cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direcclan
de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar los derechos constitucicnales
por encima de cualquier consideracion administrativa,

Ahora bien, respecto del términe que debe transcurrir entre la terminacién de un contrato y la suscripcion de uno nuevo
con el mismo profesional, es necesario resaltar que en concepto del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica No. 82151 de 2019 hace referencia a la solucion de continuidad, asl:
“(..) por solucion de continuidad se entiende la interrupcion o falta de relacion laboral entre una y otra
vinculacion con la entidad publica, Caso contrario, se entiende «sin solucion de continuidad», cuando la
I prestacion del servicio es continua, sin suspension o ruptura de la relacion laboral”
- En sentencia de unificacion CE-SUJ2-005-16 del 25 de agosto de 2016 el Honorable Consejo de Estado indicé:
‘() en aquellos contratos de prestacion de servicios, pactados por un interregno determinado y que la
gjecucion entre uno y otro tiene un lapso de interrupcion, frente a cada uno de ellos habra de analizarse |a
prescripeion a parlir de sus fechas de finalizacion, puesto que uno de los fundamentos de la existencia del
contrato realidad es precisamente la vocacion de permanencia en el servicio. Por consiguiente, le
correspondera al juez verificar si existio o no la cltada interrupcion contractual, que sera excluida de
reconocimiento y examinada en detalle en cada caso particular, en aras de proteger los derechos de los
trabajadores, que han sido burlados por las autoridades administrativas al encubrir una relacion laboral
bajo contratos de prestacion de servicios”. (Subrayas fuera del texto)
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As| las cosas, el término de interrupcién entre uno y otro contrato se tomara de acuerdo con lo previsto en el articulo
45 del Decreto 1042 de 1878, que sefialal
“Se entendera gque no hay solucion de continuidad si entre el retiro y la fecha de la nueva posesion no
transcurrieren mas de quince dias habiles”.

Ahora bien, es del caso resaltar que, conforme a las normas contractuales, los contratos de prestacion de servicios,
Administracién Publica”, que en su articulo 32 numeral 3° contempla:

"ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
\ derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de |la voluntad. asi
como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion: 1o. Contrato de Obra. (...) 2o. Contrato de
Consultoria. (...) 3o0. Contrato de Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los gue
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sole podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
' puadan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”

La Ley 1150 de 2007 “Por medic de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la  transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, en su
articulo 2 numeral 4 literal h), establece que la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el arez de
| que se trate podra suscribir contrato bajo la modalidad de contratacion directa.

Asi mismo, es pertinente resaltar que la viabilidad de la celebracién de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural dependera del estudio de necesidad que realice la entidad, con el fin de determinar el gjercicio
de actividades transitorias o temporales de acuerdo con el manual de funciones especifico. o cuando no exista
personal que pueda desarrollar |2 actividad para |a cual se requiere contratar el servicio, o cuando el desarrollo de
la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
persanal en |a planta, éste no sea suficiente.

JUSTIFICACION

Justificacion de la necesidad: Se requiere contratar un Técnico en Gestién Documental por cuanto dentro del personal
con el que actualmente cuenta la Unidad prestadora de salud Quindio, no existe el perfil requerido para cumplir con
las funciones para que la Unidad Prestadora de Salud Quindio como de servicios de salud, debe archivar |a historia
clinica en un &rea restringida, con acceso limitado al personal de salud autorizado, conservando las historias clinicas
en condiciones que garanticen la integridad fisica y técnica, sin adulteracion o alteracion de la informacion

Se requiere un Técnico en Gestion Documental para la organizacién y conservacion del acervo documental de la
unidad, de igual forma el caracter reservado de Ia historia clinica, entonces, se funda en la necesidad de proteger e
derecho a la intimidad del individuo sobre una informacién que, en principie, Unicamente le concierne a &l y gue, por
tanto, dabe ser excluida del ambito de conocimiento publico.

La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran cronclogicamente
salud que interviene en su atencién. La cual se puede presentar de dos maneras;

| 1 la historia clinica tradicional, almacenada en papel.
2. Historia clinica electrénica, guardada en soporte informatico.

se encuentran reglamentados en Ia ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la |

las condiciones de salud del paciente, los actos médicos vy los demas procedimientos ejecutadas por el equipo de
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Conveniencia del servicio a contratar; Con la contratacion de dicho profesional se tiene como objetivo principal el

tcumplimiento  del instructivo 042 del 2020 "MANEJO Y ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS FISICAS Y

SISTEMATIZADAS EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL" establece los parametros para
que desde el area de archivo clinico se entreguen copias de las historias clinicas a los titulares de los mismas o a las
autoridades acreditadas, situacion que debe ser atendida por la persona encargada del mismo.

De igual forma se debe dar cumplimiento del archivo clinico donde actualmente cuenta con un plan de mejora que
busca la recepcion de consentimientos informados de los beneficiarios del subsistema de salud de la policia nacional
elaborados en los diferentes procedimientos médicos y de laboratorio, estos deben ser anexadas a cada una de las
histarias clinicas de los usuarios, en caso de que la historia clinica fisica no exista se debe crear una, garantizando de
esta manera la seguridad, integridad y disponibilidad de la informacion, de igual manera estas historias clinicas deben
ser inventariadas sistematizadas y organizadas de acuerdo a normatividad vigente. ‘

Aunado a lo anterior la técnico deberd asesar al responsable de Gestion Documental en oorganizar el acervo
documental de la Unidad Prestadora de Salud Quindlo, atendiendo lo establecido en la normatividad vigente,
igualmente realizar cronograma de transferencias de acuerdo a las tablas de relencion aprobadas por la institucion
para la Direccion de Sanidad, recepcionar las transferencias documentales de cada una de las dependencias de la
Unidad Prestadora de Salud Quindio, verificando su respectivo inventario documental y que se encugntre en los
formatos establecidos, ejecutar los lineamientos establecidos para la revisién y organizacién de las transferencias
documentales que son recibidas para garantizar la disponibilidad de la informacién cuando sea solicitada, realizar la
revision de las transferencias de las dependencias que tienen documentacion a trasladar al archivo intermedio con el
fin que se encuentre con la normatividad de archivo, en cuanto a foliacién, hoja de control rotulo de carpeta, rotulo de
caja e inventario, realizar el monitoreo de las condiciones medio ambientales establecidas para la conservacion de la
documentacion en sus diferentes formatos para evitar la pérdida de informacion por contaminacion del acervo
documental, Verificar el mantenimiento preventivo de la limpieza de cajas, carpetas, del acervo docurmental, que se
encuentra en custodia en la Unidad, Mantener la reserva'y confidencialidad frente al manejo de la documentacion, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucion,

La oportunidad de |a prestacién de servicio a contratar: Al contar con un Técnico en Gestion Documental, permile que
la Unidad Prestadora de Salud Quindio, de cumplimiento de forma efectiva y eficiente a la normatividad establecida
para los archivos (Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones’-Instructivo No. 042 DISAN PLANE del 20/11/2020 "Manejo y archivo historias clinicas fisicas y
sistematizadas en el Subsistema de Salud de |a Policia Nacional" y la Gula Organizacion de archivos 1GD-GU-0004.

FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE:

Existiendo la vacante, |a cual debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de contrato de prestacion de
sefvicios, previo proceso de seleccion de acuerdo a la normatividad vigente que rige para la materia, por lo gue la
oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, realizé las pruebas correspondientes
encontrando que la sefora YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No
41.963.305 de Armenia, es la persona idonea para desempefar las funciones como TECNICA EN GESTION
DOCUMENTAL, y considerando viable contratar sus servicios, en la vigencia 2022 se celebrd el contrato No. 35-7-
20042-23 con fecha de inicio 27/04/2023 y fecha final 11/10/2023 cuyo objeto es "PRESTAGION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICO, PARA UNIDAD LA
PRESTADORA DE SALUD QUINDIQ", donde no se ha presentado ningun tipo de inconveniente o incumplimiento, se
considera pertinente seguir contratando con la funcionaria, teniendo prevista una nueva contratacion segun el
respectivo plan de compras, para el mes de noviembre de 2023, por ocho (8) horas diarias, por un plazo cuatro (05)
meses y quince (15) dias
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Dejando de precedente, que no existe en la planta de personal un funcionarie gue cumpla con las especificaciones
técnicas requeridas en el presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad.

' Sin embargo, la Unidad Prestadora de Salud Quindio asegura que se cuenian con los insumos, equipos e instalaciones |

para que este contratista realice sus funciones, Se hace necesario |a contratacion de un Técnico en Gestion |
Documental, que permita dar continuidad a los diferentes procesos que adelanta la Unidad Prestadora de Salud |
Quindio, coadyuvando en la atencion de los usuarios, brindando una atencion oportuna y eficiente, la Unidad |
Prestadora de Salud Quindio no cuenta con los medios humanos para satisfacer esta necesidad, por lo que |a forma

de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la

contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones para la UPRES QUINDIO de la Policia Nacional |
Dejando de precedente, gue mediante comunicado oficial No GS-2023-007573-DISAN del 09/02/2023 No. 82 VIl 2023 “
DEQUI CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO del Grupo Talento Humano de la Direccion i
de Sanidad certifica gue no hay en la planta de personal otro funcionario que pueda cumplir con las especificaciones !
técnicas requeridas. Sin embargo, la Unidad Prestadora de Salud Quindio asegura que cuenta con |os insumos,

equipos e instalaciones para que el profesional contratado realice las funciones requeridas. |

Una vez verificada la pagina PACO- Reporte Contratista, se evidencia gue la profesional mencionada en el presente |
estudio previo, relaciona Los siguientes datos historico de sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos contra |
la administracion publica que haya sido impuesto a una persona natural o juridica”. |

Lou sigutenten datod refasiondn ¢ Melorgp oy tanlionos, mult

1 g admnistracldn publica gua sy fo Impursiy o tin |
Nombro de peiiens 2 omprosa L K L t V' e Imp

YULIETH ALEJANDRA LOZ

G I T Juriee:

Lista & los €entratos mas cuant =

“Para ¢IALAIZAE 10 Infesmiachén complota da ot contratos, olls o Hink do Cantare

oW Firra [=L Brint IsTar
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO:

A la fecha la funcionaria ha ejecutado dos contratos con la Unidad Prestadora de Salud Quindio cuyo objeto
es la “PRESTACIDN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AFOYO A LA GESTION COMO TECNICO
ARCHIVISTICO, PARA UNIDAD LA PRESTADORA DE SALUD QUINDIO™ asi:

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO -
CONTRATANTE | CONTRATO Y FECHA OBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
|| Y CONTRATISTA | DE SUSCRIPCION PROCESO |

PRESTACION DE

La actividad desplegada por la |

’ SERVICIOS ; : L |
Unidad Prestadora’ [ profesional que fungid como Técnica |
de Salud Quindio Contrato No. 35-7- PROFESIONALES ¥ DE PN DEQUI Archivista en la Unidad Prestadora de |

APOYO A LA GESTION LUPRES :
¥ 20016-22 Salud Quindio, fue excelente, con Ningune
| Yulieth Algjandra Del 27/04/2022 COMG TECNICO Gh 920 responsabilidad, eficiencia y
[ ARCHIVISTICQO, FARA LA 2022 ‘

compromisg; cumpliendo a cabalidad
UMDQELTJ%E(‘%L?NDD?SA BE con el objeto contractual, ‘




PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Pagina10de30 |
CODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

| VERSION: 9 !

UNIDAD NL'JNIERD DEL S NUMERO | N
CONTRATANTE CONTRATO Y FECHA QBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
Y CONTRATISTA | DESUSCRIPCION | PROCESO } ST

EEE\SIF(QCOE)N DE La actividad desplegada por la

Uniclad Prestadora s = profesional que fungio comae Técnica

de Salud Quindio Contrato No, 35-7- ';EE})EE)SADL{XA{;;_E?TTC%: PB'EREEQSUI Archivista en la Unidad Prestadora de

y 20042-23 COMO TECNICO CD 051 Salud Quindio, fue excelente, con Ninguno
Yulieth Alejandra el 24/04/2023 ARCHIVISTICO. PARA LA 5023 responsabilidad, eficiencia y
Lozane Herrera ) compromiso; cumpliendo a cabalidad
l.JNlDAD PRESTADORA DE con el objeto contractual.
== SALUD QUINDIO

v Iﬁfbrmé&:'ft.‘iﬁ?ﬁf"i-ﬁﬂé_y;hmbada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Tenienda en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que ofrezca sus
servicios profesionales como TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL, la Unidad Prestadora De Salud Quindio
prestando los servicios en el “la Unidad Prestadora de Salud Quindio” establece el proceso de seleccion con
Modalidad:

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA
LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES

Desarrollado en la normatividad legal vigente contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h de la ley 1150 de 2007
y el Articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuanda la entidad estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.

4, CRITERIOS DE SELECCION

a1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el ANEXO No 01 del presente estudio previo, las cuales son de
obligatorio cumplimiento.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Requiere tener experiencia para el cargo Administrative Superior a Seis (6) meses, de acuerdo a lo establecido en
la RESOLUCION 300 DEL 24 DE JUNIO DE 2022 de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional "Por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de |a Direccion de Sanidad ‘

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
El nivel académico debe haber sido recibide en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio

de Educacion y estar asociado a los niveles de Técnicos, para lo cual debera adjuntar copia del diploma o acta de
grado como lécnico archivistico.
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413 EXPERIENCIA

Reguiere tener experiencia para el cargo Administrativo Superior a Seis (6) meses, de acuerdo a lo establecido en
la RESOLUCION 300 DEL 24 DE JUNIO DE 2022 de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Iz
gestién de la Direccion de Sanidad.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Requiere tener experiencia para el cargo Administrativo Superior a Seis (6) meses, de acuerdo a lo establecido en
la RESOLUCION 300 DEL 24 DE JUNIO DE 2022 de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional "Por la cual se
filan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de |a Direccion de Sanidad.

1 Titwlo Técnico -
“Experiencia Laboral Asistencial 0 o
“Experiencia Laboral Administrative Superior a seis {6)
. meses

12 Técnico

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA: No aplica
4.1.5 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Demostrar compromiso institucional y disposicion permanente, trabajar en
equipa. capacidad para resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje continuo, y
adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacién, orden, capacidad de liderazgo, facilidad
de relacionarse con los demas, proactivo, capacidad y habilidad numérica, escucha activa y comunicacion
asertiva, atencion personalizada a los usuarios del servicio, afrontamiente del estrés que le permita sensibilizarse
con las necesidades de los demas.

4.2 CONDICIONES TECN!CAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: No aplica
4.3 EVALUACIC?N ECONOMICA Y FINANCIERA: No aplica

4.4 EVALUACION ECONOMICA: No aplica

4.5 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: No aplica

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE: No aplica

5. CONDICIONES
54 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio objeto del contrato, sera prestado principalmente en las instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud
Quindio ubicada en la Carrera 13 A No.1 A -117 en frente del parque Fundadores, de la Ciudad de Armenia, Quindio
y/o donde esté funcionando los servicios de la Unidad Prestadora de Salud Quindio y sus Establecimientos Primarios
en Salud asociados, como son el ESPRI Calarca situado en la calle 42 N° 18-07 barrio Cacique del municipio de
Calarca Quindio, y el ESPRI Sevilla el cual se encuentra en la carrera 50 N* 53-29 barrio el Carmen en el municipio
de Sevilla Valle del Cauca.

5.2. FORMA DE EJECUCION
Los servicios a prestar corresponden a ciento noventa (180) horas mensuales. La prestacion del servicio sera

concertada entre el contratista y el supervisor del contrato y cumpliendo con las obligaciones establecidas para el
contratista.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente proceso es de cinco (05) meses y quince (15) dias discriminado por vigencia asi;
dos (02) meses para la vigencia 2023 y tres (03) meses y quince (15) dias para la vigencia 2024, contados a partir de
la aprobacion de la garantia unica y oficio de notificacion de inicio de ejecucion.

5.4. FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Quindlo — Unidad Prestadora De Salud Quindio se obliga a pagar el valor del presente
contrato al Contratista, por mensualidades vencidas a razén de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($1.744.521,00). El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario
una vez presentado la factura o documento equivalente de pago de aportes de salud, pensién y ARL, informe de
actividades junto con los documentos requeridos por la Direccion de Sanidad o unidad, de acuerdo al derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC). El cual deberd ser publicado en el SECOP Il y deberan ser
autorizadas por el supervisor de contrato.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta que el CONTRATISTA designe con anterioridad al vencimiento del
page de sujeclon a lo previsto en las disposiciones cambiadas, por medio de aviso escrito no menos de treinta (30)
dias de anticipacion, acompafado de certificacion bancaria a nombre del contratista. Todos los pagos efectuados
tendran los descuentos de ley

Ademas de ello debera anexar los siguientes soportes para el respectivo pago:

1. Factura o documento equivalente el cual debera estar publicado por parte del contratista en la plataferma
transaccional SECOP |l y estar avalada por el supervisor de contrato.

2. Certificado de pago de aportes parafiscales y soportes de pago.

3. Recibo a satisfaccion expedido por el supervisor de contrato.

5.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo Soporte y Apoyo de la Unidad Prestadora De Salud Quindlo, o quien
con posterioridad se designe, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y Complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, Adoptado mediante Resolucion 03049 de
2014" y La Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el
Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Total
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de Ia ley 1150
de 2007, para |o cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para estos efectos
podra usar como referencia el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Version 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente,
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il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA: No aplica
2. ANALISIS DEL MERCADO: No aplica
3. ' ANALISIS DE LA OFERTA: No aplica
4, MONEDA A CONTRATAR: PESOS COLOMBIANOS
5 ANALISIS DE PRECIOS: No aplica

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP: No aplica

5.2. PRECIOS HISTORICOS: No aplica

5.3.  PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB: No aplica
5.4. PRECIOS DE MERCADO: No aplica

55 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADOQ: No aplica

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

TTEM RUBRO Y VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Y/O | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD ESTIMADO, ESTIMADO
LOTE | PRESUPUESTAL INCLUIDO IVA, | INCLUIDO IVA,

A-02-02-02-008- | DEQUI Tecnico Cinco (05) mes . 8.722.605.00
01 003-09 UPRES |  Archivista 18 Quince (15) dias 1ra.setay 872 260 50
VALOR TOTAL 7 9.594.865.50
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo
objeto es PRESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

Aplica

bl I

Aplica

DOO0O0OO0xxx<x0O 0O OOooan

Anexos
Constancia de idoneidad y experiencia
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Ficha técnica
Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoya a la industria nacional

Indicaciéon de trato nacional

Experiencia del proponente .
Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de |a seguridad y salud en el trabajo (obligatario)

Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo
objeto es PRESTACICJN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION COMO
TI‘:JCNICD ARGCHIVISTICO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

Aplica Anexos

Constancia de idoneidad y experiencia

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneaidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo v forma de mitigarlo,

Ficha técnica

Obligaciones de |a policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

o [ 2 X » X

Aplica | Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apovyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional
' Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjera

Acuerdeo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacidn de la capacidad {écnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
 Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Condiciones Técnicas - Constancia de |doneidad y Experiencia - Estimacion, tipificacion, asignacion de
riesgos y determinacién de garantias, - Obligaciones Generales de la Policia Nacional - Obligaciones
Generales del Contratista - Formulario Acuerdo De Confidencialidad — Formulario Sistema De Gestion
De La Seguridad En El Trabajo — Formulario Compromiso Anticorrupeion - Comunicacion oficial No GS-
2023-007573-DISAN del 09/02/2023 No. 62 VIl 2023 DEQUI CONSTANCIA NECESIDADES DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO del Grupo Talento Humano de la Direccion de Sanidad y Comunicacion
oficial No, GS-2023-013681-DISAN del 03/03/2023 constancia verificacion de planta personal DEQUI-

DISAN,

= Propuesta o carta de ofrecimiento de los servicios

= Hoja de Vida del Profesional a contratar

» Hojz de vida en el formato de |la Funcion Publica con la declaracion de bienes vy rentas

= Documentos que acrediten |a formacion académica y la experiencia, (diploma, acta de grado, elc )

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional, si es del caso.

Certificado de antecedentes penales vigenie.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedide por la Procuraduria General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales)

Constancia de Registro Nacional de medidas correctivas

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionade allegar copia de resolucion)

Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales

= Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por |a Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN

= Formulario de Beneficiario Cuenta v certificacion Bancaria sobre cuenta activa

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para

centratar con el Estado

Certificado médico ocupacional

Formato autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales

Constancia de cumplir con las obligaciones del contratista

Certificado de tenencia de elementos de proteccion personal

Carnet de vacunacion.

L] ® o @ o & @ 9 © ©°
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO N° 02

DINAMISMO, BUENA
PRESENTACION PERSONAL

CAPACIDAD DE LIDERAZGO,

FACILIDAD DE RELACIONARSE CON

LOS DEMAS, PROACTIVO,
CAPACIDAD Y HABILIDAD
NUMERICA, TRABAJO BAJOD
PRESION

REQUISITOS REQUISITOS FiSICOS Y HABILIDADES Y
ACADEMICOS MENTALES COMPETENCIAS EXPERIENCIA | OBSERVACIONES
DEMOSTRAR COMPRCMISO
INSTITUCIONAL ¥ DISPOSICION
PERMANENTE, TRABAJAR EN
EQUIRPO, CAPACIDAD PARA
CONTAR CON LOS RESOLVER CONFLICTOS,
PROCESOS EFECTIVIDAD, EFICIENCIA EN EL
TITULO COGNOSCITIVOS DENTRO SERVICIO, APRENDIZAJE | CONOCIMIENTOS
UN|\_/ERSiTAR|OI DE LA NORMALIDAD, CONTINUO, Y ADAPTABILIDAD. SUPERIOR A SEIS [ BASICOS EN
TECNIC‘O EN CONTAR CON EL 100% DE FACILIDAD PARA COMUNICARSE (06) MESES SISTEMAS fW.f)rtJ-
GESTION CAPACIDAD FISICA, HARBILIDAD _ESCRiTA, | » Excel)
DOCUMENTAL CAPACIDAD DE ANALISIS, ORGANIZACION, ORDEN, i

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Denominacion

Horas Prestacion Servicio

Dia Semana

Mes

-

Honorarios Mes |

1 TECNICO EN GESTION
DOCUMENTAL |

8 HORAS 44 HORAS L 180 HORAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

£1.744 521,00

ACTIVIDADES

| Cumplir con consignado en el instructivo 042 del 2020 "MANEJO Y ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS

Realizar cronograma de transferencias de acuerdo a las tablas de retencion aprobadas por |a institucio
para la Direccion de Sanidad, realizando seguimiento para su cumplimiento.

Recepcionar las transferencias documentales de cada una de las dependencias de a2 Unidad Prestadora

|
|
| FISICAS Y SISTEMATIZADAS EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
|
i

de Salud Quindio, verificando su respectivo inventario documental y que se encuentre en los formatos

- establecidos por la institucicn.

| S
\ Ejecutar los lineamientos establecidos para la revision y organizacion de las transferencias documentalea

__gue son recibidas para garantizar la disponibilidad de |a informacion cuande sea solicitada

Realizar |a revisian de las transferencias de las dependencias gque tienen documentacion a trasladar al |
archivo intermedio con el fin que se encuentre con la normatividad de archivo, en cuanto a foliacion, hoja |
de control rotulo de carpeta, rotulo de caja e inventario documental.

Realizar informes de cumplimiento a las dependencias solicitando el reporte de las carpetas organizadas |
de la vigencia del afio anterior

| novedades.

Consolidar la informacién de los inventarios actualizados de organizacion, haciendo el seguimiento de las
dependencias que no cumplieron y de las dependencias que cumplieron, realizando un informe de las

""Realizar el monitoreo de las condiciones medio ambientales establecidas para la conservacion de la
| documentacion en sus diferentes formatos para evitar la pérdida de informacion por contaminacian del |

acervo documental.

Verificar y clasificar segun crden cronologico del archive la documentacion de la Unidad.

‘cambio de formatos de cajas y carpetas y actualizacion de inventarios documentales

Restaurar la documentacion que se encuentra en el archivo intermedio de la Unidad en lo concerniente a

|
|
|
e}
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIVAS

POLICIA NACIDN_A_L

Organizar cranolégicamente la ubicacién del depésito del acerve documental en el espacio destinado para
la preservacion llevando una secuencia con las cajas recibidas, para facilitar su ubicacion.

Verificar el mantenimiento preventivo de la limpieza de cajas, carpetas, del acervo documental, que se
encuentra en custodia en la Unidad

Custodiar el acervo documental que se encuentra en las raspectivas CEI]EIS en las diferentes estanterias
con |a limpieza y orden, impidiendo su deterioro.

Elaborar los informes trimestrales de sequimlento a los programas de conservacion preventiva del proceso

 de gestion documental de la Unidad

Llevar el control de la entrada y salida de documentos que se encuentren bajo su responsabilidad siguiendo |
los procedimientos establecidos con el fin de prevenir la pérdida de informacion,

_astablecidos por la institucion.

Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion, de acuerdo a los lineamientas |

Verificar las condiciones medio ambientales del deposito del archivo intermedio, con el fin de garantizar |a
conservacion del acervo documental.

Ubicar en |a estanteria las transferencias recibidas por parte de las dependencias de la Unidad Prestadora
de Salud Quindie al archivo intermedio, con el fin de darle una ubicacion final a la documentacion.

| Las demas que le sean asugnadas de acuerdo con la Ley, los raglamentns o la naturaleza de su cargo

| Realizar la entrega segun las normas de archivo clinico de las historias clinicas de los usuarios de la unidad
prestgdora de salud Quindio

Organizar los expedientes de archivo cllnica seglin la norma
| Archivar y realizar las actividades que se genere por funciones del cargo

| Realizar actas de instruccion al personal socializando la guia de gestion documental de la direccion de |
| sanidad

| Clasificar y organizar los diferentes archivos de la unidad

&3 (’“\
[9 FETIVN (w"w pw\exl

Intendents EDWIN FERNEY ESPINEL ARIAS
Estructurador del estudic pravio
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL |

ANEXO N° 03

Armenia, 24 de octubre de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

En mi calidad de Responsable Talento Humano de la Unidad Prestadora De Salud Quindio hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA identificada con Ia
cedula de ciudadania No. 41,963,305 de Armenia y los documentos que soportan |os estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como profesional para la asesoria como Técnica en Gestion Documental. se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato

Subintendente CLAUDIA BETSAY OSORIO CARDONA
Responsable Talento Humano UPRES Quindio
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ANEXO N° 04

GARANTIAS DEL PROCESO

' POLICIA NACIONAL |

ETAPA CONTRACTUAL
TECANSMODE | GLASEDE | TIPIFICACION DE | ESTIMAGION DEL | ASIGNAGION DEL “
COBERTURA AIESGO LOS RIESGOS RIESGO aIESGO VIGENCIA JUSTIFIGACION COBERTURA [ VIGENCIA
o AMPARA EL RIESGO DE INCURMPLIMIENTO
DURANTE El PLAZD DF ;
LIGLHDATION [VEY G
VEINTE POR | VIGENTE POR Ul TERMING | !‘1!"\1”.‘1'"|.‘“‘)N ey R I &
| 15 p RIESGO INCUMPLIMIENTG CIENTG (20%1 DEL | - IGLAL A LA VIGENCIA DEL | UEL  YALUR DFEL G b
GARANTIA UNICA JURIDIEE DEL GONTRATO VALOR pEL | CONTRATISTA CONTRATD ¥ SESENTA (500 | OUIERA OUE SE PEETENRE | Pac
CONTRATQ DIAS CALENDARIC MAS BARCIAL 0 DEFINITIVG Gk LOS
FERJUIGIOS QUE CAUSE A LAENTIDAD EN
(05 MISMOS TERMINGS OE LA BLALSLLA |
PENAL PECUNIARIA _
| AMPARA EL RIESGO OE MALA GALIDAD |
5 CINCUENTA POR }QEETTE :ER ‘;EATZE;M”S% DEL SERVIGIC DURANTE LA VIGENCIA DEL
RIESG CALIDAD DEL | CIENTO (50%)DEL CONTRATO Y 1 ANO MAS BUSCANDO
GARANTIAUNICA | noERaATIVO | SERVICIC VALOR OEL | GRNTRATISTA EJECUCION PEL | RESARCIR EL DETRIMENTC CAUSADO A
CONTRATO, VIGENCIA DEL
CONTRATO, NI Ao U ANG WA | LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
| INSUFICIENCIA DEL BERVICIO

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

WECANISHG DE CIASEDE | TIBIFICACIGN OE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION DEL EEhaiE JUSTIFIGACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENGIA 3
TA NG CONSTITUCION
I DENTRO DEL | MULTA CUYD i L GUANDC EL CONTRATISTA MO
! TERMING ¥ EN LA | VALOR 5t | | CONSTITUYA  DENTHO  DE| |
RIEZGD FORMA FREVISTA EN | LIQUIDARA  GON LA MULTA SE APLICARA FOR | TERMINO ¥ EN L4 FOAMA |
MULTA R EL CONTRATO O EN | BASE EN UN CERO | CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO ¥ | PREVISTA ENEL CONTRATO O EN |
ALGUNO DE  SUS | PUNTO DOS (0.2%) HASTA FOR DIEZ (10) DIAS ALGUNO DE 505 |
MODIFICATORIOS LA | DEL VALOR DEL MODIFICATORIOS A POLIZA DE |
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATE GARANTIA UNICA |
L LINICA 1
LA MULTA SE APLIGARA FOR
CADA DIA DE RETARDO
MULTAS CUYO HASTA POR UN PLAZO DE
VALOR SE QUINGE (15) DIAS ‘
LIOUIDARA  GON CALENDARIO  OUE  SE | AVPARA LA MOR o |
BASE EN UN CERO DESCOMTARA DEL SALDD | INCUMPLIMIENTS PARCIAL DE
MULTA e B LIIENTO FUNTO CINGO | CONTRATISTA QUE LE ADEUDE LA ENTIDAD | ALGUNA OBLIGATION DERIVADA ‘
i05%) DEL VALOR ESTA SANGION SE IMPDNDRA | DEL CONTRATO POR CAUSAS |
T DEJADD DE MEDIANTE ACTO | MPUTABLES Al CONTRATISTA |
CUMPLIR 0 | ADMINISTRATIVO  MOTIVADD
ENTREGAR | BN Bl QUE SE EXPRESARA |
| LAS CAUSAS aUE DIEHON |
I =5 b 5 L LUBARSELLA: | S :
| E"Ermiﬁég'{ Tlfi'rl'\;LJEEL | AMFARA  Ef IMEUMBLIMIENTU
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR CIENTO CONTRATO cUANDD se | DARGIAL O SEFITIVG - R
CLAUSULA PENAL | RIESGO TOTAL (20%) DEL VALOR | Luvrwisians TRATE DE INCUMPLIMIENTG | Eott R e o JSCA EL PAGD
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA  DE | TOTAL DEL TOTAL DEL GONTRATO ¥ | pinenV' v DEFNTIVO DE LOE |
GADUGIDAD CONTRATO PROPORCIONAL AL b PEEINEE. - HO
P L PARGIAL | PERJUICIOS OUE SE CAUSEN A LA
= DEL CONTRATO ETIAD
! INGUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATG FOR FARTE DEL
‘ SR, i CONTRATO v | CONTRATISTA SE BUSCA EL PAGE
‘ CADUGIDAD oo PROFORGIONAL AL | PARGCIAL ¥ DEFINITVG DE LOS
‘ INCUMPLIMIENTG  PARCIAL | PERJUICIOS QUE SE CALSEN A LA
DEL CONTRATO ENTIDAD

Q)
[ 14, (_":ﬁ-"twe/‘t

Intendente EDWIN FERNEY ESPINEL ARIAS
Estructurador de| estudio previo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

i

POLICIA NAC]ONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de guien |a POLICIA
NACIONAL DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del abjeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones U obligaciones
técnicas contenidas en el Anexo "ANEXQO TECNICO",

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO y a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD. sobre la
ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestacionas
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los bienes y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos

Cumplir con las Obligaciones sefizladas en |2 Resolucion No. 00090 del 15 de enero 2018 "por |a cual
se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante resolucién 03048 de 2014", referente a las obligaciones y funciones de los supervisores &
interventores de los contratos y la ley 1474 de 2011 articulos 83 y 84"
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA F OLICIA NA'&IONAL_

&

10.

1.

12,

13

14,

15.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Unidad Policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Ecaonomicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora
de Salud Quindio, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el use, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes gue
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato,
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL. pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral
y las buenas costumbres™.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera

Ejercer su profesion con moral y ética

El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes cinco (05) dias & su ocurrencia, eventos
adversos e incidentes presentados en su ejecucién del contrato, con su respective analisis e
implementacion de un plan de mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo los
costos de la atencién en salud derivados del evento adverso, dicho reporte se debe consignar en e
formato 3SS-FR-0006 Reporte de incidentes y eventos adversos que se adjunta a la presente minuta
contractual.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se reguieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia ¢ que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse,

Cumplir con lo estipulado en el instructivo 022 del 17 de agosto de 2012 "GUIA DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA

NACIONAL", en cuanto al uso de unifarme y dotacién.

Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 787 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 modificada por el Articulo
36 del Decreto 126 de 2010 y Ley 1562 de 2012 lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre vy cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuande durante |a ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este Incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa,

El! contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad vy leyes vigentes de caracter general & interno gue guarden relacian con
el Sistema de Gestién Integral.

El contratista debe publicar en el SECOP |l dentro de los (03) tres dias habiles siguientes a la firma del
contrato, las garantias del proceso.

El contratista deberd presentar ante el grupo de contratos, la constancia de afiliacion a la ARL segun
el riesgo que le corresponda, haciéndose necesario para dar inicio al contrato.

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes:
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1. Procurar el cuidado integral de su salud,

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

" |laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-S8T.

6. Informar opartunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policla Nacional,
2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

Celebracion del contrato, adicional a los demés documentos requeridos para la celebracion del contrato
debera presentar:

1. Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

2. Presentar al contratante certificado de aptitud segun resultado de la valoracion médica pre-ocupacional
el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la Direccion de
Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea
contratada,

3. Si la tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que
contample idoneidad para el desempefio de |a tarea.

4. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades de |a tarea
y segln los riesgos de cada tarea a ejecutar.

Cumplir con la Orden de Servicios N° 054 del 23 de agosto de 2023 por la cual se definen las "ACTIVIDADES
PARA EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD,

REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD, UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD Y HOSPITAL
CENTRAL",

Obligaciones ambientales

Cumplir con los criterios ambientales aplicables y establecidos para contratos de prestacion de servicios de la
Resslucidn 00090 de 2018 "Por el cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la
Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014,

Cumplir con los lineamientos estratégicos de la GUIA OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL PARA LA POLICIA NACIONAL 1DS- GU- 0025 de fecha 09/07/2019.

Cumplir con los pratocolos de bioseguridad para la prevencion de la COVID-19 implementadas en la Unidad
Prestadora de Salud Quindio.

garticgiipar de las campafias ambientales programadas por el lider ambiental de la Unidad Prestadora de Salud
uindio.

Cumplir con los protocolos y procedimientos establecidos en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades de la Unidad Prestadora de Salud Quindio.
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Atender las directrices y lineamientos dados por la Alta Direccién y desplegados por los Responsables de
Gestion Ambiental

Desarrollar sus funciones aplicando buenas practicas ambientales para la prevencion de la contaminacion y
proteccion del ambiente.

Cumplir con la aplicacién de los objetivos, metas y programas de gestion ambiental, con los controles
ambientales previstos para el desarrollo de sus tareas y atender los lineamientos para la preparacion y
respuesta ante emergencias en la prestacion de sus servicios en la instalacion a la cual pertenece.

Participar en la ejecucion de los programas de gestion ambiental y campafias ambientales que coadyuven a la
proteccion del ambiente.

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias ambientales (ahorro y uso
eficiente de agua, energia eléctrica y papel. como también en la separacién de residuos solidos, entre otros)
asi como las demas exigencias gue se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental. en fodas las
actividades gue realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones de la UPRES QUINDIO
Garantizar que todo documento que se elabore se entregue en forma digital, impreso a doble hoja o en medios
reutilizables, en cumplimiento a la Directiva Administrativa Permanente No. 002 del 09/02/2016 "Parametros

sobre la "Eficiencia Administrativa y Lineamientos de Politica Cero Papel en la Policia Nacional’

17 CLAUSULAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS

Estudio de seguridad y formatos de confidencialidad: Para Ia suscripcion del contrato. el contratista debio
haber aprobado el estudio de seguridad realizado por la Direccién de Inteligencia de |a Policia Nacional. de otra
parte, durante su ejecucion acatarad los controles establecidos para la seguridad de la informacion que
establezca la Direccion de Sanidad y debera diligenciar y firmar los compromisos de reserva y confidencialidad

de la informacion formatos No. FR-1DT-0016 en |a version mas reciente cargada en la Suite Vision Empresarial
- SVE.

Clausula-de Confidencialidad: Las partes acuerdan gue cualquier informacion intercambiada, facilitada o
creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad, La
parte receptora correspondiente solo podra revelar informacién confidencial a guienes la necesiten y esten
autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata. se considera tambien
informacién confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracion ¢ estructuracion exacta de sus
componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no
sea de facil acceso, y ¢) aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo
con las cifcunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

Cumplimiento de normatividad: El coniratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos
y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la
ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto
1074 del 2015 y las normas gue la modifiqguen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen
responsables de |a privacidad, seguridad vy confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se
expids el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.
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Armenia, 24 de octubre de 2023

Seficres. _
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad,

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del procesc de Contratacién Directa, Numero PN DEQUI UPRES
CcD 2023 cuyo objeto es la: PSESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AF’OYD A LA
GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrito(s) a saber: YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA domiciliada en el Barrio Pinares Mz. 7
Casa 6 Armenia Quindio, identificada con cédula No. 41.963.305 de Armenia (Quindio), quien abra en calidad
de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta |as siguientes consideraciones.

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Contratacion
Directa, para la celebracion de un contrato estatal para la. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIO

Segundo: que el proponente entiende que parte de |a informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con |a defensa y seguridad de la nacidn,

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume |os siguientes compromisas

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formaimente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintes a
log previstos en el contrato, |a informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3, Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién gue personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secrete
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial

f_.l“l

Recanocer que el recibo de la informacidn confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualguier otro
. derecho de propiedad industrial o intelectual de |a Policia Nacional,

6. Suscribir, con antelacidon a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
ylo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, provesdores y demas personas naturales o
juridicas que haya invalucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucidn de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto de!l contrato.
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El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite,

Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicas.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozeca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medic conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de la informacion confidencial,

El proponente;

ALEJANDRA LOZANO HERRERA

C.C. 41,963.305

Direccidn: Mz, 7 Casa 6 Barrio Pinares — Armenia
Teléfono: 3128248397

Emalil: aleja_875@hotmail.com
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Armenia, 24 de octubre de 2023

Sefiores. )
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacion
Directa Numero PN DEQUI UPRES CD___ 2023 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION COMO TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrito(s) a saber: YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA domiciliada en el Barrio Pinares Mz, 7
Casa 8 Armenia Quindio, identificada con cédula No. 41.963.305 de Armenia (Quindio), quien obra en calidad
de persona natural, que en adelante se denominard el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir. de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de /a Policia Nacional”, en Io
siguiente:

"La Policla Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de segundad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromisc con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo ds todes los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién. mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion. para ello
destinaré el capital hurnane, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua’,

PERSONA NATURAL: Una vez lelda y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a |z
actividad econémica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios

De igual manera en |a ejecucion del contrato adicional a los reguerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

= Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde & la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad,

s Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de
riesgos laborales.

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros v riesgos relacionados la tarea contratads

= Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que s& programen por parte e |3
Policia Nacional v los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las aclividades

o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de Incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro gue detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada

= Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes meadico ocupacionales y
+ complementarios gue correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.
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» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la f
ejecucion de la tarea contratada.

# Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y |as obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de |a actividad desarrollada,

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeao que evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312
del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-587, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 11 6 11l

|

1

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo J
LHa . ‘

|
3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11,
IIl, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV & V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente;

YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA
C.C. 41.963.305 !
Direccion: Mz. 7 Casa 6 Barrio Pinares — Armenia ‘
Teléfono: 3128248397 ?
Email. aleja_875@hotmail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Armenia. 24 de octubre de 2023

Sefores. ;
POLICIA NAGIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN DEQUI UPRES
CD 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION
COMO TECNICO ARCHIVISTICO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

El(los) suscrito(s) a saber: YULIETH ALEJANDRA LOZANO HERRERA domiciliada en el Barno Pinares Mz 7
Casa 8 Armenia Quindic, identificada con cédula No. 41,963.305 de Armenia (Quindio). guien cbra en calidad
de persona natural, que en adelante se denominara el proponente. manifiesta(n) su voluntad de asumir. de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO adelanta un proceso de
seleccion para la celebracion de un contrato estatal,

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto & suministrar l2 informacion propia gue resuite
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentide suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, gue se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS,
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halage, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de |a Entidad Contratante, directamente o a traves de sus empleados,
contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto © efecto 1a
colusion en el presente Proceso de Contratacion,

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenide del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados 0 asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion

El proponents no ofrecerd ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a2 ningun funcionario publice en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compania o un agenia
comisionista independiente, o un asesor o consulter Io haga en su nombre;
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento an todo momento de las leyas de la
Reptblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualguier
ofro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante al
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta,

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan
por abjeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que
tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concurses o fijacian de
tarminos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio,

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes
de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacidn, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion,

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
Incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dla del mes en letras y nimeros, dias del mes de del affo)

El proponente:

C_YULIETHAEEJANDRA LOZANO HERRERA

C.C. 41.963,305

Direccién: Mz, 7 Casa 6 Barrio Pinares — Armenia
Teléfono: 3128248397

Email: aleja_675@hotmail.com

" Doorato 2153 e 1002, Ads. 4d y 47,




