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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, octubre 26 de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4607271 DE 2023
Profesional G-04 Coordinadora de Formacion

Dependencia SENA - CATA

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4607271 del afio 2023

LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.733.601 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($40.218.617).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de cada uno ($4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo
al plazo de ejecucion establecido incluyendo el plazo prorrogado para un total de diez
meses y un dia, distribuido en diez pagos en SECOP IlI.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en el area tematica de BILINGUISMO y demas de su competencia, Programa Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y Realice planeacion y - Formato bitacora
alistamiento oportuno de todos los alistamiento de los de actividades
documentos de desarrollo curricular | documentos de desarrollo | semanales. Folio #1.
segun el programa de formacion curricular para los
asignado para orientar en las fichas
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que se le asignen en la vigencia, y
presentar los documentos antes de
la ejecucion de las fichas de
manera trimestral.

siguientes programas de
formacion.

-TG. GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA,
Ficha:2504093, Granja
Los Andes (84 horas).

-TG. GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS,
Ficha:2558431, Granja
Los Andes (84 horas).

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales.

TOTAL: 168 HORAS

- Desarrollo
curricular del
programa “proyecto,
planeacion
pedagogica, guias,
instrumentos,
material de apoyo,
material didactico”

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificaciéon de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

Se realiza paulatinamente
reporte de juicios
evaluativos y registro de
inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, de
los siguientes programas
de formacién

-TG. GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA,
Ficha:2504093, Granja
Los Andes.

-TG. GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS,
Ficha:2558431, Granja
Los Andes.

- Pantallazo emision
de juicios
Evaluativos.

Folio # 18

PDF reporte de
horas en Sofia Plus
del mes de octubre-
(Portafolio de la
ficha) Folio #21

Realizar la induccién y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

- Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

- Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.
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Ejecutar la formacioén profesional
integral de acuerdo con el programa
de formacion del area tematica
objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

Imparti formacion
profesional Integral para
los siguientes programas
de formacion:

-TG. GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA,
Ficha:2504093, Granja
Los Andes (84 horas).

-TG. GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS,
Ficha:2558431, Granja
Los Andes (84 horas).

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales.

TOTAL: 168 HORAS

- Formato bitacora
de actividades
semanales. Folio 1

- Desarrollo
curricular del
programa “proyecto,
planeacion
pedagodgica, guias,
instrumentos,
material de apoyo,
material didactico”

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores de
edad.

- El reglamento del
aprendiz se aplica
constantemente durante el
programa de formacion,
como el uso del carnet,
uniforme, ropa adecuada,
uso correcto de los
ambiente y equipos de
trabajo.

- Se aplicay se
recuerda de manera
verbal durante la
formacién en los
ambientes de
aprendizaje.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por

la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

- Para el presente periodo
no se requirié de esta
actividad.

- Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.
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7 Realizar seguimiento y/o asesoria - Para el presente periodo | - Para el presente
en la etapa productiva de las y los no se requirié de esta periodo no se
aprendices que le sean asignados y | actividad. requirio de esta
documentar esta actividad segun el actividad.
procedimiento de ejecucion de la
FPI.

8 Realizar la Evaluacién de la - Se emiten juicios - Pantallazo de los
apropiacion de las competencias evaluativos juicios evaluativos.
de los aprendices, emitir y registrar | paulatinamente de los Folio #18.
los Juicios evaluativos de cada programas de formacion
aprendiz (Etapa lectiva 'y activos en el momento, en
productiva), previa verificacion la competencia de
efectuada de logro de los resultados | ‘Interactuar en lengua
de aprendizaje y portafolio de inglesa de forma oral y
evidencias del aprendiz, de acuerdo | escrita dentro de
con los criterios de evaluacién contextos sociales y
establecidos en el programa de laborales’, para el
formacion en un plazo maximo de 8 | siguiente programa de
dias después de finalizada la formacion:
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas -TG. GESTION DE LA
establecidas en el plan de trabajoy | PRODUCCION
planeacion pedagdgica. AGRICOLA,

Ficha:2504093, Granja
Los Andes.

-TG. GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS,
Ficha:2558431, Granja
Los Andes.

9 Apoyar la ejecucion de acciones - Para el presente periodo | - Para el presente
para el aseguramiento de la calidad | no se requirié de esta periodo no se
de la FPI segun los lineamientos actividad. requirio de esta
institucionales y necesidad del actividad.
Servicio.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucion | - Para el presente periodo | - Para el presente

de cada accién de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

no se requirié de esta
actividad.

periodo no se
requirié de esta
actividad.
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11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

- Para el presente periodo
no se requirié de esta
actividad.

- Para el presente
periodo no se
requirio de esta
actividad.

12

Realizar la presentaciéon de
resultados de ejecucion del
programa de formaciéon mediante
acta, revision del disefo curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, también indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora al finalizar la ejecucion de
un programa de formacion en sus
dos etapas.

- Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

- Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores,
para la construccioén junto con el
equipo de Instructores de la red

de conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la coordinacién
académica.

- Se participo en las
reuniones de hilingtismo
de los dias 13y 20 de
octubre del presente afio.

-Se participa en la semana
de los idiomas establecida
durante los dias 23 al 27
de octubre.

- Se adjunta foto de
evidencia en folio
#15

-Se adjunta foto de
evidencia en folio
#16y 17.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro
de formacién.

- Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

- Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad.
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15 | Apoyar la gestion para seguimiento | - Para el presente periodo | - Para el presente
y verificacion del cierre de fichas de | no se requirié de esta periodo no se
los programas de formacién actividad. requirio de esta
titulada, complementaria presencial actividad.

y/o virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

16 | Programar y reportar al supervisor Se realiz6 programacion - Pantallazo correo
de contrato, en los 5 ultimos dias del instructor para el mes | enviado con la
habiles de cada mes las actividades | de Noviembre: programacion del
a ejecutar en el siguiente mes instructor al
segun la programacion de las encargado Sofia
fichas, los ambientes de -TC. COCINA, Plus y coordinacién
aprendizaje, de manera que se Ficha:2708088, Malaga académica.
autorice por escrito su movilizacién | (160 horas). Folio #19
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto contractual | Competencia: Interactuar
y lineamientos Institucionales y en lengua inglesa de
legales. forma oral y escrita dentro

de contextos sociales y
laborales.
TOTAL: 160 HORAS

17 | Articular las acciones de formacién | - Para el presente periodo | - Para el presente
con las estrategias institucionales no se requirio de esta periodo no se
Sennova, Agrosena, los procesos actividad. requirio de esta
misionales de Emprendimiento y actividad.

ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.

18 | Apoyar las actividades de - Para el presente periodo | - Para el presente
promocion de la oferta académica y | no se requirid de esta periodo no se
portafolio de servicios, asi mismo, actividad. requirio de esta
gestionar la conformacién de actividad.
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacién,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-

SIGA.
19 | Entregar los soportes del - Para el presente periodo | - Para el presente

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién de acuerdo con los

no se requirié de esta
actividad.

periodo no se
requirié de esta
actividad.

GTH-F-062 V10




SENA

N

requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos
de Administracion educativa.

20 | Participar cuando el centro lo - Se patrticipo en las - Se adjunta foto de
requiera en proyectos de reuniones de hilingtiismo evidencia en folio
investigacion Técnica aplicada y/o de los dias 13y 20 de #15.
pedagdgica y actividades del plan octubre del presente afio.
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area -Se participa en la semana
temética objeto del contrato. de los idiomas establecida | - Se adjunta foto de

durante los dias 23 al 27 evidencia en folio
de octubre. #16y 17.

21 | Participar cuando el centro de - Para el presente periodo | - Para el presente
formacion lo requiera en jornadas no se requirio de esta periodo no se
de Disefio y desarrollo curricular de | actividad. requirié de esta
programas de FPI conforme a las actividad.
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el &rea tematica
objeto del contrato.

22 | Acompafar a los aprendices en las | - Para el presente periodo | - Para el presente
actividades planteadas por el no se requirio de esta periodo no se
equipo de bienestar al aprendiz actividad. requirio de esta
segun la programacion del actividad.
instructor.

23 | Apoyar la inscripcién en el sistema | - Para el presente periodo | - Para el presente
de informacion de la Agencia no se requirié de esta periodo no se
Publica de Empleo del SENA de los | actividad. requirié de esta
aprendices, de manera informada y actividad.
consentida por los mismos,
garantizando la consignacion de
informacioén veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

24 | Participar en las jornadas de - Se patrticipo en las - Se adjunta foto de
seguimiento, acompafiamiento, reuniones de hilingtismo evidencia en folio
actualizacion, capacitacion y de los dias 13y 20 de #15.
trasferencia tecnologica octubre del presente afio.
convocadas por el centro de
Formacion.

25 | Acatar los lineamientos del Sistema | -Se realiz6 curso de -Certificado de

Integrado de Gestién y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestién ambiental, gestion de la

informacion y Gestion de la Calidad.

induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
plataforma S| Contratistas,
y se adjunté en el mes de
febrero.

participacion y
aprobacion del
curso, en
documento
entregado en el
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informe mensual de
febrero.

26 | Reportar de manera oportuna como | - Se realizé entrega - Documentos
usuario proveedor, en la etapa de oportuna de los publicados en la
ejecucion contractual dentro de la documentos requeridos plataforma del
plataforma SECOP II, los soportes para la cuenta de cobro SECORP Il item 7
correspondientes que evidencien la | como lo es el archivo de ejecucion del
correcta ejecucion y pagos Gestion Contractual “GC” | contrato, cuenta de
realizados en cumplimiento del y el archivo de Gestion cobro 9 del presente
contrato de prestacion de servicios | Financiera “GF” del mes contrato.
suscrito. de octubre en SECORP Il.

27 | Aplicar al proceso de certificacion -Se participé del proceso - Certificado norma
de la norma de competencia de certificacion de la de competencia.
“Orientar Procesos Formativos Con | norma de competencia Nivel-Intermedio.
Base En Los Planes De Formacién | ORIENTAR FORMACION | Folio #20
Concertados, O La Actualizacion PRESENCIAL DE
"Orientar Formacion Presencial De | ACUERDO CON
Acuerdo Con Procedimiento PROCEDIMIENTO
Técnico Y Normativo" o en su TECNICO Y
defecto debera aplicar al proceso NORMATIVO. Nivel —
de certificacion de la normay intermedio.
aportar el respectivo certificado de Vigencia: Hasta el 22 de
aprobacién, o la evidencia de la junio 2025.
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

28 | El contratista que realice - Para el presente periodo | - Para el presente
comisiones de servicios o no se requirié de esta periodo no se
desplazamientos autorizados por el | actividad. requirié de esta
supervisor debera presentar dentro actividad.
de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién
de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Contable o
quien haga sus veces.

29 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Acredité mediante la Anexo planilla de
gue se encuentra al dia en el pago | planilla N° 9456377800 seguridad social N°
de los aportes al sistema de correspondiente al mes de | 9456377800, en el
seguridad social integral (salud, septiembre, estar al dia documento GF del
pension y riesgos laborales). en el pago a los aportes al | presente informe.

sistema de seguridad
social integral.
30 | Las demas necesarias para el cabal | - Para el presente periodo | - Para el presente

cumplimiento del objeto contractual.

no se requirio de esta
actividad.

periodo no se
requirié de esta
actividad.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9456377800 de la planilla, (aportes en linea) correspondiente al mes de
septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Firma

LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO
Contratista

C.C. No. 1098733601

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4607271 DE 2023
Profesional G 04 — Coordinadora de Formacioén

EVIDENCIAS OCTUBRE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR:

Lisseth Tatiana Camacho Bueno

Red Bilinglismo

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
02/10/2023 Actividades Ficha: 2504093 - =
i
al Realizadas L ﬂ‘-‘
06/10/2023 Programa: Tg !\: [ \‘ - .J
REVIEW Gestion de la J
SYNONYMS AND | Produccion
ANTONYMS Agricola.

FUTURE SIMPLE

EXTRA
PRACTICE

FUTURE SIMPLE
USES/
SPEAKING

GOING TO

EXTRA
PRACTICE

REVIEW
(BE GOING TO)
.COLLOCATIONS

Asistentes: 10

Angie Yissela
Rodriguez Quintero

Astrid Viviana
Sandoval Melendez

Claudia Patricia
Uribe Sierra

Daniel Antonio
Jaimes Cuevas

Deiber Alfonso
Bernal Viancha

Edixon Fernando
Barajas Oviedo

= 1 P <
w 3 October.2023

Malagafl




SENA

EXTRA
PRACTICE

Jhon Alexander
Caballero Ortiz

Jorge Andres
Carrefio Parra

Luz Marina Bernal
Barajas

Maria Jimena
Jaimes Castarieda

GESTION DE LA PRODUCCION
AGRICOLA (2504093 PRY
2466570)

P722148 P2504093 R68 C9545
PRY2466570

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , MARIA NIYERET
BARRERA RUIZ, MIGUEL ANGEL
PABON CARDENAS, CESAR
AUGUSTO RUIZ ACEVEDO, JULIAN
ANDRES TARAZONA BARAJAS,
ADRIANA BARRERA GUARIN,
RUBEN CARVAJAL CABALLERO,
MARTHA SOFIA MESA ORDUZ,
SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA,

ot A |FZ)LISSETH TATIANA CAMAC

TRABAJO ASINCRONICO SEMANA 13 (OCTUBRE 2_6)

Evidencia Asincronica

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-05 07:00 Fecha fin: 2023-10-07 12:00
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO
Enlace para evidencia: http:/sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=514409699

Archivos

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rubrica: No asignada
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02/10/2023
al
06/10/2023

Actividades
Realizadas

REVIEW

SYNONYMS AND
ANTONYMS

FUTURE SIMPLE

EXTRA
PRACTICE

FUTURE SIMPLE
USES/
SPEAKING

GOING TO

EXTRA
PRACTICE

REVIEW
(BE GOING TO)
.COLLOCATIONS

EXTRA
PRACTICE

Ficha: 2558431

Programa: Tg.
Gestion de
Empresas
Pecuarias

Asistentes: 10

Angelica Sanchez
Caceres

Diana Marcela
Estupifian Pérez

Maria Yolanda
Castafeda
Gutierrez

Misael Duvan
Herrera Camacho

Nayibe Irene Basto
Cely

Neider Hernando
Miranda Landinez

2 Oeber 2023
Malaga

3 Octobler: 2

Paola Andrea s
.
Calderon Marifio e a—
12
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Ricardo Andres
Leon Leon

Jasmin Calderon
Fajardo

Yeiry Lorena Suarez
Gomez

GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS (2558431 PRY
2524018)

P722200 P2558431 RG68 C9545
PRY2524018

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , LUZ AMPARO
SILVA, CARLOS ALBERTO
ESTUPINAN PINZON, FREDY
ALVARO SANDOVAL CAYCEDO.

P g | IEUSSETH TATIANA CAMACHO

TRABAJO ASINCRONICO SEMANA 13 (OCTUBRE 2_6)
Evidencia Asincrénica

evidencla para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-10-05 07:00 Fecha fin: 2023-10-07 12:00
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO
Enlace para evidencia: htip://sena.territorio.la/tarea_tt. php?tarea=514414884

Archives

GTH-F-062 V10
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09/10/2023
al
13/10/2023

Actividades
Realizadas

REVIEW

SPORT
VOCABULARY

TOO AND
ENOUGH

EXTRA
PRACTICE

WILL VS GOING
TO

INTERJECTIONS
ACRONYMS

EXTRA
PRACTICE

REVIEW

PHRASAL
VERBS

WOULD

EXTRA
PRACTICE

Ficha: 2504093

Programa: Tg
Gestion de la
produccién
Agricola.

Asistentes: 10

Angie Yissela
Rodriguez Quintero

Astrid Viviana
Sandoval Melendez

Claudia Patricia
Uribe Sierra

Daniel Antonio
Jaimes Cuevas

Deiber Alfonso
Bernal Viancha

Edixon Fernando
Barajas Oviedo

Jhon Alexander
Caballero Ortiz

A[0fOctober; 2023
9 Malaga
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Jorge Andres
Carrefio Parra

Luz Marina Bernal
Barajas

Maria Jimena
Jaimes Castarieda

11 fOctcL er 2023y

@ = I FZ) LISSETH TATIANA CAMACHO

GESTION DE LA PRODUCCION
AGRICOLA (2504093 PRY
2466570)

P722148 P2504093 R68 C9545
PRY2466570

TRABAJO ASINCRONICO SEMANA 14 (OCTUBRE 9_13)

' Evidencia Asincronica

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-10-12 01:30 Fecha fin: 2023-10-14 18:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
g N Hacer disponible la evidencia
Impartido por: 2 "
Adrusliador LS MMANIVEREY, :r:'x‘:;r:':vs:;::ﬁ;:alenﬁ:zzl/’:y:: t.php2tarea=518023388
BARRERA RUIZ, MIGUEL ANGEL -
PABON CARDENAS, CESAR Archivos
AUGUSTO RUIZ ACEVEDO, JULIAN
ANDRES TARAZONA BARAJAS, Enlazada a ponderacién: Ninguna
ADRIANA BARRERA GUARIN,
RUBEN CARVAJAL CABALLERO, Rubrica: No asignada

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ,
SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, s m

15
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SENA

09/10/2023
al
13/10/2023

Actividades
Realizadas

REVIEW

SPORT
VOCABULARY

TOO AND
ENOUGH

EXTRA
PRACTICE

WILL VS GOING
TO

INTERJECTIONS
ACRONYMS

EXTRA
PRACTICE

REVIEW

PHRASAL
VERBS

WOULD

EXTRA
PRACTICE

Ficha: 2558431

Programa: Tg.
Gestion de
Empresas
Pecuarias

Asistentes: 10

Angelica Sanchez
Caceres

Danny Felipe Leon
Nifio
Diana Marcela

Estupifian Pérez

Maria Yolanda
Castafeda
Gutierrez

Misael Duvan
Herrera Camacho

Nayibe Irene Basto
Cely

Neider Hernando
Miranda Landinez

GTH-F-062 V10
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SENA

Paola Andrea
Calderon Marifio

Ricardo Andres
Leon Leon

Jasmin Calderon
Fajardo

Yeiry Lorena Suarez
Gomez

GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS (2558431 PRY
2524018)

P722200 P2558431 R68 C9545
PRY2524018

SENA

N

Impartido por:

Administrador LMS , LUZ AMPARO
SILVA, CARLOS ALBERTO
ESTUPINAN PINZON, FREDY
AlVARO SANDOVAI CAYCFNO

IMEOctober 2023
Malaga

@ 2 | E LISSETH TATIANA CAMA|

TRABAJO ASINCRONICO SEMANA 14 (OCTUBRE 9_13)
Evidencla Asincrénica

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-12 01:30 Fecha fin: 2023-10-14 18:00
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO

Enlace para evidencia: http:/sena.territorio latarea_tt.php?tarea=518025718
Archivos

GTH-F-062 V10
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SENA

17/10/2023
al
20/10/2023

Actividades
Realizadas

REVIEW
TECHNOLOGY

CONDITIONALS
(ZERO/ONE)

EXTRA
PRACTICE

CONDITIONAL
(TWO/THREE)

REFLEXIVE
PRONOUNS

FUTURE
CONTINUQUS

EXTRA
PRACTICE

REVIEW

SLANGS AND
IDIOMS

EVIDENCIA DE
PRODUCTO

Ficha: 2504093

Programa: Tg
Gestion de la
produccién
Agricola.

Asistentes: 10

Angie Yissela

Rodriguez Quintero

Astrid Viviana

Sandoval Melendez

Claudia Patricia
Uribe Sierra

Daniel Antonio
Jaimes Cuevas

Deiber Alfonso
Bernal Viancha

Edixon Fernando
Barajas Oviedo

Jhon Alexander
Caballero Ortiz

GTH-F-062 V10
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SENA

EXTRA
PRACTICE

Jorge Andres
Carrefio Parra

Luz Marina Bernal
Barajas

Maria Jimena
Jaimes Castarieda

GESTION DE LA PRODUCCION
AGRICOLA (2504093 PRY
2466570)

P722148 P2504093 R68 C9545
PRY2466570

TRABAJO ASINCRONICO SEMANA 15 (OCT 16_20)

. Evidencia Asincronica

SENA

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

\ Hacer disponible la evidencia
Impartido por: 4 iy
Administrador LMS . MARIA NIYERET Instructor: LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO

BARRERA RUIZ, MIGUEL ANGEL

PABON CARDENAS, CESAR Archivos

AUGUSTO RUIZ ACEVEDO, JULIAN

ANDRES TARAZONA BARAJAS, Enlazada a ponderacion: Ninguna
ADRIANA BARRERA GUARIN,

RUBEN CARVAJAL CABALLERO, Rubrica: No asignada

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ,

Fecha de Inicio: 2023-10-20 07:00 Fecha fin; 2023-10-21 19:00

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=521626916

GTH-F-062 V10
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SENA

17/10/2023
al
20/10/2023

Actividades
Realizadas

REVIEW
TECHNOLOGY

CONDITIONALS
(ZERO/ONE)

EXTRA
PRACTICE

CONDITIONAL
(TWO/THREE)

REFLEXIVE
PRONOUNS

FUTURE
CONTINUQUS

EXTRA
PRACTICE

REVIEW

SLANGS AND
IDIOMS

EVIDENCIA DE
PRODUCTO

Ficha: 2558431

Programa: Tg.
Gestion de
Empresas
Pecuarias

Asistentes: 11

Angelica Sanchez
Caceres

Danny Felipe Leon
Nifio
Diana Marcela

Estupifian Pérez

Maria Yolanda
Castafeda
Gutierrez

Misael Duvan
Herrera Camacho

Nayibe Irene Basto
Cely

Neider Hernando
Miranda Landinez

GTH-F-062 V10
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SENA

EXTRA Paola Andrea
PRACTICE Calderon Marifio

Ricardo Andres
Leon Leon

Jasmin Calderon T corcons
Fajardo

Yeiry Lorena Suarez
Gomez

| | E LISSETH TATIANA CAMACHO 4

GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS (2558431 PRY
2524018)

P722200 P2558431 R68 C9545
PRY2524018

TRABAJO ASINCRONICO SEMANA 15 (OCTUBRE 16_20)
Evidencia asincronica

SENA

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-20 07:00 Fecha fin: 2023-10-21 19:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Impartido por:

Administrador LMS , LUZ AMPARO
SILVA, CARLOS ALBERTO
ESTUPINAN PINZON, FREDY
AIVARN QANNOWVAL CAVOENO

Hacer dispenible la evidencia
Instructor: LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO
Enlace para evidencia: http./isena.territorio. la/tarea_tt.php?tarea=521631906

Archivos

GTH-F-062 V10
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SENA

23/10/2023
al
27/10/2023

Actividades
Realizadas

Desarrollo
pagina web
sobre lectura

Ficha: 2504093

Programa: Tg
Gestion de la
produccion Agricola.

Asistentes: 10

Angie Yissela
Rodriguez Quintero
Astrid Viviana
Sandoval Melendez
Claudia Patricia
Uribe Sierra

Daniel Antonio
Jaimes Cuevas
Deiber Alfonso
Bernal Viancha
Edixon Fernando
Barajas Oviedo
Jhon Alexander
Caballero Ortiz
Jorge Andres
Carrefio Parra

Luz Marina Bernal
Barajas

Maria Jimena
Jaimes Castafieda

23 October;2023
Malagal

~

g

25 October 2023
Mélqga

GTH-F-062 V10
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SENA

23/10/2023
al
27/10/2023

Actividades
Realizadas

Desarrollo
pagina web
sobre lectura

Ficha: 2558431

Programa: Tg.
Gestion de
Empresas
Pecuarias

Asistentes: 10
Angelica Sanchez
Caceres

Diana Marcela
Estupifian Pérez
Maria Yolanda
Castarieda
Gutierrez

Misael Duvan
Herrera Camacho
Nayibe Irene Basto
Neider Hernando
Miranda Landinez
Paola Andrea
Calderon Marifio
Ricardo Andres
Leon Leon
Jasmin Calderon
Fajardo

Yeiry Lorena Suarez
Gomez

25,0 ctober 2023
4 e Malaga
e -

GTH-F-062 V10




SENA

13/10/2023

y
20/10/2023

Actividades
Realizadas

Reuniones red de
Bilingliismo:

Preparacion y
realizacion
actividades

semana de los

idiomas

Asistentes:

Instructoras de la
red de Bilinglismo

GTH-F-062 V10

20231013 09:37

2)(0) Octobe’r 2023

A

8
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SENA

23/10/2023
al
27/10/2023

Actividades
Realizadas

Semana de los
idiomas

Actividad lengua
de seflas

Asistentes:

Comunidad Sena-
Cata

-REDMI.12C | GRAND OPENING ! ¥ Zi/"{f)ﬁf‘ﬂf“fx’ 10:33

REDMI 12C | GRAND OPENING

GTH-F-062 V10

23/10/2023 10:33




Actividades
Realizadas

Semana de los
idiomas
EDT: Research
papers

(documentos de
investigacion).

SENA

GTH-F-062 V10

ctober 2023
Malaga

25 October 2023
Malaga




SENA

Registro de
inasistencias . & G T alEE ‘ o — .
SOFIA PLUS

arch Design: W... [ COMFENALC [ Ejercicio de Gerund.. 5% Adjective pronouns.
(# Ejecucion de la Formacion < &
Coneutar Fichs do 2558431 - GESTION DE EMPRESAS
(# Gestion de Ambientes < bt PECUARIAS y
(# Gestion de Tiempos N Consditar Aprendiz® CC 1099894750 ANGELICA SANCHEZ o4
CACERES
Gestionar Tiempos del Instructor 4 £
Cantidad de Horas® 12
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion” No asiste por motives familiares
2
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 09/1012023 <
Registrar Actividad Adicional del T rym— ‘
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad
@ Lms <
& Matricula S La Inasi ha sido c
(# Planeacion de la Formacion ¢
‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a169; '8
29°C

Q search BB D e 9 | g - A Ra® RN

Mostly sunny

hitps//estudiosum.. > Research Design: W.. [ COMFENALC . Adjoctive pronoun: B Al Bookmark
& LISSETH TATIANA ©  EEBandeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambier Clave Salir &
Instructor v A

(# Disedio Curricular ¢ Consultar Fichas de 2558431 - GESTION DE EMPRESAS o4

Caracterizacion” PECUARIAS

#
( Ejocucion de la Formacion <
. CC 1127352340 MARIA YOLANDA

Consultar Aprendiz: 7
(Z Gestion de Ambientes < CASTANEDA GUTIERREZ ) =4
[ Gestion de Tiempos 7 Cantidad de Horas® 12

Gestionar Tiempos del Instructor

Justficacion” No gsiste pos eues de hirarios con la
Consultar Inasistencia del Aprendiz soiversed P
Consultar Registro de Tiempo Fecha inicio" 1711022023 ) <
Gestionar A idades Adiconales del Fecha Fin* 1911012023 <
Instructor ]
Registrar Actividad Adicional del Registrar Novedad
Instructor

SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA -+~ & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a169,

oz Qs U oLLesASE -~ oo N0
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SENA

Envio

programacion

mes de
Noviembre

Programacion mes de Noviembre
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

2 1 archivo adjunto v

Lisseth Tatiana Camacho Bueno

Para: Erika Barrera Montanez

CC: Yeison Ferney Zambrano

Descargado

Buenas tardes Yeison,

FORMATO_PLANEACIONLINS...

Galeano

WV

@ .

O © 1« « P

Mar 24/10/2023 18:34

Adjunto reporte de horas del mes de noviembre para la competencia de

inglés en el siguiente progra

ma de formacién:

e Tc. Cocina. Ficha: 2708088. Malaga (160 hrs)

=160 hrs.

e @a

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

‘é“’ ~

P A Q) @

6:36 PM
10/24/2023 Q

[CEDULA DE

LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO (CUDADANIA

1098733601

[TELEFONO CELULAR

3217582768

FICHA PROGRAMA DE MUNICIPIO
[FORMACION

HORARID COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO

'ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

HORAS

ECHAFINAL

312023

10112023

1z

2708088 TC. COCINA MALAGA

INTERACTUAR EN
LENGUAINGLESA
DE FORMA ORALY
ESCRITADENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALESY
T00-1500PM | LABORALES SEGIN
L0S CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COM{N
EUROPED DE
REFERENCIAPARA
LASLENGUAS.

[0 COMPRENDER INFORMACIGN BASICA ORAL Y ESCRITAEN|
[INGLES ACERCA DE SIMISMO, DELAS

[PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO ENREALIDADES
[PRESENTES E HISTORIAS DE VDA

|EN INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y LUGARES.
IDE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
VDA

|03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIDS CONVERSACIONALES
|BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN
|DIFERENTES STUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
|COTIDIANIDAD COMD EN EXPERIENCIAS PASADAS.

|COM EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICAEN
[INGLES, SOBRE Si MISHO. OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO,
|INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS.

|05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLAEN INGLESEN
[FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
|COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIAND.

[0 PONER EN PRACTICA VDCABULARIO BASICO Y

|CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJD POR MEDIO DEL
|US0 DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
[ESCRITA.

|02 DESCRIEIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

|04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS

AP_PRODUCIR ALMENTOS DE COCINA
NACIONAL E INTERNACIONAL.

At
Reconacer de forma oral y esora
informa0iin personal.tamiliar y laboral
hatiendo Uso d vocabulao
generaly éonico enmgiés

M

a2
Intsrpretar fewtos cotos sobre situaciones
refacienatos con su perl laboral

40H

feninendo en
‘vocabulario general y técnico en inglés.

H

GTH-F-062 V10
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098733601
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

xS é ,« -
(< 24.-&-‘4—4 \'
>

1323137 - 22/06/2022 = il \ Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ELLA l()l L\NN.’\ M EN[)( YZA pFJ.)RI\Za\ hasta el 22 de _' unio de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web hap: /centificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero

954500240201056CC1098733601C.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504093 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

13/10/23 12:20

Page 1 of 7




POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

13/10/23 12:20

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

13/10/23 12:20

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558431 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

13/10/23 12:20

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

13/10/23 12:20

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LISSETH TATIANA CAMACHO BUENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13/10/23 12:20 Page 7 of 7



