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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519341

Coordinadora Académica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del aifo 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4519341 del afio 2023

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22487230 de
Candelaria- Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y
promocioén Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCUENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($36.871.470,00) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) seis pagos iguales correspondiente al periodo de febrero a Octubre de
2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos

Plazo: Serd hasta el Treinta (30) de Octubre (10) de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria

Virtual del area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIRTUAL
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Impartirformacion Anexo1: Captura de Pantalla
aprendices en el drea, en las | complementariavirtual | PlataformaTerritorium
competencias, los resultados | enel Programa https://sena.territorio.la/
de aprendizaje ylas actividades | Implementacion del
de los proyectos de formacién | Sistemade Gestidnde
programados, dentro de los | SeguridadySaludenel
tiempos que, para cada accién, | Trabajo (SGSST) enlas
se determine por parte del | siguientesfichasde
centrode formacion. caracterizacion:

2850070 - 2850071
2852995 - 2852996

2 Planeary ejecutarel desarrollo | Elaboraciénde técnicas | Anexo 2. Captura de Pantalla - Guia
curricular del programa(s) que | didacticas activas de Aprendizaje
se le asignen durante la| desarrolladase PlataformaTerritorium
ejecuciéon de su contrato | implementadasenlos https://sena.territorio.la/
(Proyecto de  formacidn, | programasde formacion
Planeacién pedagdgica y los | complementariavirtual.
recursos didacticos gue
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a |la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificarlos aprendizajes Actividades Iniciales: Anexo 3. Captura de Pantalla
previos, estilosy ritmos de Actualizacién de Datos PlataformaTerritorium
aprendizaje del aprendiz que en el Aplicativo Sofia https://sena.territorio.la/
ingresaal proceso formativo, Plus, Pruebade
de acuerdo con los “Diagndstico de saberes
lineamientos institucionales. previos”, Foro Social,

Foro Reconocimiento de
la Plataforma

4 Participar en el proceso de | Estaobligaciénnose Esta obligacidonnose ejecutéenel
inducciéon de los aprendices ejecuté enel mesobjeto | mesobjetode cobro.

de cobro.

5 Realizar seguimiento a los | Estaobligacionnose Esta obligacion nose ejecutéenel
aprendices en etapaproductiva | ejecutd en el mesobjeto | mesobjetode cobro.
en su sitio de trabajo y | decobro.
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados

6 Llevar  control de las| Serealizaseguimientoa | Anexo 4. Captura de Pantalla
inasistencias de los aprendices | losaprendices con Registrode Ingresos Aprendices
a la formacidn, registrar en el | respectoalas
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aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

inasistencias del mes
objeto de cobro

7 Asociarlos aprendicesalaruta | Esta obligacionnose Esta obligacionnose ejecutdenel
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd enel mesobjeto | mesobjeto de cobro.
institucional una vez el | decobro.
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en
formacién

8 Emitir los juicios de evaluaddn | Se emitieronJuiciosde | Anexo5.Se emitieron Juiciosde
con base enlavaloraciénde las | evaluaciénde las evaluacion
evidencias de aprendizaje y | siguientesfichasde
registrarlas en los aplicativos | caracterizacion:
institucionales (administrativo | 2850070 - 2850071
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes | Ingreso al aplicativo de | Anexo 6. Ingresoa Territorium.
plataformas tecnolégicas | interface con sofiaplus | Captura de Pantalla—Calendario-
institucionales de  apoyo | para el apoyo | PlataformaTerritorium
académico y administrativo | administrativo de la| https://sena.territorio.la/
relacionado con su rol, | formacién en el reporte
actualizando y registrandode | de  las  actividades
manera veraz y oportuna cada | desarrolladas.
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacionnose Esta obligacion nose ejecutéenel
proyectos de investigacidn | ejecuté enel mesobjeto | mesobjetode cobro.
aplicada, innovacion | de cobro.
pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interésinstitucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Estaobligacionnose Esta obligacion nose ejecutéenel
grupos, comités, proyectos y | ejecutédenel mesobjeto | mesobjetode cobro.
demas instancias | de cobro.
institucionales que lorequieran

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligaciénnose Esta obligacidnnose ejecutéenel

municipios  diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

ejecutéd enel mesobjeto
de cobro.

mes objeto de cobro.
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13 | Presentarel reporte deeventos | Reporte de actividades | Anexo7.Registroen el aplicativo
en SOFIA PLUS (Programadon | enelaplicativo SOFIAPLUSY/Oreporte de tiempo
con visto bueno del | SOFIAPLUS.
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado | Esta obligacionnose Esta obligacidon nose ejecutéenel
el portafolio de evidencias del | ejecuté enel mesobjeto | mesobjeto de cobro.
instructor segun lo indica la| decobro.
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia y | Se gestiond Pazy salvo, | Anexo 8. RELACION DE BIENES A
buen uso de equipos, bienese | De acuerdocon los CARGO DEL CUENTADANTE
inventario asignado a su cargo | registrosdel Sistema
o puestos bajo su cuidado, que | parala Administraciény
el centro o lugar donde se | Control de Bienes SACB,
desarrolle la formacién le | eldocumento 22487230
facilite para el desarrollode su | NO
objeto contractual y hacer| hasidoregistradoenla
entregaformal de acuerdo con | Base de Datosy por
los lineamientos | tanto NOregistrabienes
institucionales. acargo.

16 | Apoyar los procesos de | Estaobligacionnose Esta obligacionnose ejecutéenel
Aseguramiento de la calidad | ejecuté enel mesobjeto | mesobjetode cobro.
cuandola entidadlorequiera | de cobro.

17 | Apoyar la planeacién y el | Estaobligacidnnose Esta obligaciéon nose ejecutdenel
alistamiento de los materiales | ejecutd enel mesobjeto | mesobjeto de cobro.
de formacién, propios de su | decobro.
areay
apoyar los procesos de
evaluaciény/o parte técnicade
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y
requerimiento de lainstitucién

18 | Adoptar en la formacion las | Estaobligacionnose Esta obligacion nose ejecutéenel

diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

ejecutd enel mesobjeto
de cobro.

mes objeto de cobro.
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Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Estaobligacionnose Esta obligacion nose ejecuté enel
promociony divulgacién de la | ejecutdé enel mesobjeto | mesobjetode cobro.
oferta educativa, servicios y | de cobro.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro
20 | Participar en las labores de | Estaobligaciénnose Esta obligaciénnose ejecutéenel
montaje y puestaenmarchade | ejecuté enel mesobjeto | mesobjetode cobro.
equiposy maquinaria utilizados | de cobro.
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida
21 | Rendir oportunamente los | Rendirlnforme mensual | Anexo09. Informe Mensual
informes requeridos sobre las | de ejecucidn
acciones encomendadas y los | Contractual
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional
22 | Solicitar oportunamente los | Estructuracién del | Anexo 10. Capturade Pantalla_
elementos necesarios para | ambiente virtual, | PlataformaTerritorium
desarrollar eficazmente su | acompafiamiento y | https://sena.territorio.la/
labor retroalimentacion  de | Configuraciéndel Centrode
técnico-pedagédgica cada uno de los temas | Calificaciones
abordados y | Configuracidon del Cronogramade
direccionamiento  del | Actividades
avance formativo Configuracién de Anuncios
Configuracion de Foros
23 | Incorporar las tendendas | Utilizacidnde las Anexo 11. Ingreso a los diferentes
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | herramientas aplicativos
gestion a las estructuras | tecnoldgicas como Captura de Pantalla
curriculares por competencias | Meet, SOFIAPLUS.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la  organizacidn, | Esta obligaciénnose Esta obligacidon nose ejecutéenel
mantenimiento y adecuada | ejecutéenel mesobjeto | mesobjetode cobro
utilizacién de los recursos que | de cobro
hay
ensu ambiente laboral
25 | Presentar agendas e informes | Esta obligaciénnose Esta obligacidnnose ejecutéenel

de legalizacion
correspondientesalas érdenes

ejecutéd enel mesobjeto
de cobro.

mes objeto de cobro.
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de desplazamiento, cuando a
estose diere lugar, en un plazo
maximo de 5dias, posterioresa
la finalizacidon de la comisidn

certificacion de la Norma de
Competencialaboral parala
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
o durante la ejecucidon del
contrato si el inicio de
ejecucidonse daposterioraesta
fecha.

Orientarformacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicosynormativa.
Codigo 240201056

26 | Atender oportunamente los | Estar atenta a los| Anexo12. Pagode AportesPlanilla
requerimientos que haga el | requerimientos del | de cobro de honorarios:SI
supervisor del contrato y | Supervisor. Se elabora | CONTRATISTAS
presentar informes mensuales | informe mensual
de la ejecuciéndel contrato contractual y Planillade

cobro de honorarios: Sl
CONTRATISTAS
27 | Aplicaral procesoy aportar la | CertificadaenlaNorma | Anexo13. NIVELAVANZADO:

Orientarformacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicosy normativa. Cédigo
240201056

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vezfinalizadocada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456658117 de la planilla, Aportes en Linea- Periodo Septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
Contratista
C.C. No. 22487230

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4519341
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS MENSUALES
Obligacion No.1 Anexo 1. Impartir formacién complementaria virtual en el Programa
Implementaciondel Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud enel Trabajo (SGSST) en las siguientes
fichas de caracterizacion:

v @ Territorium X @ (2) WhatsApp

<« C % senateritoriola Q % O @ c;

1 Gmail » YouTube ¥ Maps =m & MiCuento® | Libro... GOskin, Self Aesthe... Ejecucion en el LM... Pagina de inicio —... Spotify Codes @ Roundcube Webm...

< E |QOLGALUCIABRITO L0

@ CURSOS

O Palabras Clave: |sistema de gestion @

SISTEMA DE GESTIO...
SISTEMA DE GES

SISTEMA DE GESTIO...
SISTEMA DE GES

& Instructor or C
n codigo igo o= Sin codigo
Ficha : 2850070 Ficha : 2850071 Ficha : 2852995

9:03p. m.
23/10/2023

GRABACION Y RESUMEN DE CONFERENCIA WEB:

v @ Territorium || SISTEMA DE GE X @ Territorium

Q Buscar

< c sena.territorio.la T

1 Gmail * YouTube % Maps =m @i MiCuento® | Libro... GOskin, Self Aesthe... Ejecucién en el LM... Pagina de inicio —... Spotify Codes

* OLGALUCIABRITO
@b ®

Conferencia Web: -
Bienvenida Aprendices- <
organizacién del SG

88T 22-09-2023

07:00AM GRABACION Y RESUMEN DE CONFERENCIA WEB: AUDITORIA Y REV POR LA ALTA DIRECCION
) Grabacion y Resumen 17-10-2023 07:00 AM

Conferencia Web:
Planificacion del SG - Qcultar descripcion

SST 26-09-2023
07-00AM A © 12 @

@ Grabacién y Resumen
Conferencia Web:

Aplicacion del SG SST Grabacion de Conferencia Web: Auditoria y Rev
06-10-2023 07:00AM Por la Alta Direccién 17-10-2023 07:00 AM «

#) Grabacion y Archivos: Regresar
Resumen de
Conferencia Web:
Auditoria y Rev Por la
Alta Direccion 17-10-

2023 07:00 AM

{Say Eval

Vista

&

Aprendiz

Ef-PZ-11S[VKk8DMZKCcFvkBZR54-44y YWE[X2IqJiMOJw

2) Grabacion y Resumen
de Conferencia Web:
Mejora Continua del
SG S8T 20/10/2023
2:00 PM

(8 Biblioteca SENA - # @ 1dk2 @

Q Buscar
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Obligacion No.2 Anexo 2. Elaboracién de técnicas didacticas activas desarrolladas e implementadas
en los programas de formacién complementaria virtual.

® Territorium || SISTEMA DE GE© X ® Territorium ® Guia5_S-GSST

c sena.territorio.la * O

1 Gmail » YouTube & Maps =m & MiCuento® | Libro... GOskin, Self Aesthe... Ejecucion en el LM... Pagina de inicio —... Spotify Codes @ Roundcube Webm...

Guia de Aprendizaje5

O ESTRUCTURACION DIDACTICA () @
LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexion Inicial

*

Teniendo en cuenta que para la implementacion de un SG-SST implica una serie de actividades organizadas en fases especificas y de
secuencia logica, se considera necesario indagar sobre aspectos que brinden una opcién favorable para el disefio de un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dado a que en procesos de formacion virtual para el desarrolio de competencias es importante la
autocritica y Ia reflexion del aprendiz sobre su quehacer formativo.

Para continuar con el proceso de estudio se invita al aprendiz a reflexionar sobre como disefiar la estructura de un SG-SST con base en las
siguientes preguntas:

Reflexién inicial Contextualizacion Apropiacién Transferencia Evaluacién

L : Rdxm @
Obligacidon No.3 Anexo 3. Actividades Iniciales: Actualizacién de Datos en el Aplicativo Sofia Plus,
Prueba de “Diagndstico de saberes previos”, Foro Social, Foro Reconocimiento de la Plataforma .
Territorium || SISTEMA DE GE @ Territorium X Guia5_S-GSST
<« ¢ senaterritoriola w 2

1 Gmail * YouTube & Maps =m & MiCuento® | Libro... GOskin, Self Aesthe... Ejecucion en el LM... Pagina de inicioc —... Spotify Codes ‘@ Roundcube Webm...

2 3 OLGALUCIABRITO @

Foro “Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo” Fe®w
2 Individual

Total Respuestas:

Impartido por:
Administrador LMS , OLGA LUCIA Nu 0 "
BRITO VALENCIA Nu 0 Vista
Foro calificable:NG
. Subir archivos:NO Aprendiz
Herramientas

Foro disponible Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-09-26 00:00:00 Fecha fin: 2023-10-30 23:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-10-18 17:40:28

Regresar
Foro de dudas e inquietudes Few

_ Total Respuestas: (3) & Individual

Foro calificable-No iSoy Eval
Subir archivos:NO

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-09-27 00:00:00 Fecha fin: 2023-10-30 23:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-09-27 07:36:41

| | Q Buscar
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Obligacion No.6 Anexo 4.

4
SENA

N

Registro de Ingresos, seguimiento asistencia de aprendice

~ ® Territorium || SISTEMA DE GE© X @ Seguimiento ® Guia5_S5-GSST X uj
G % senateritoriol 0 & 0O @cevpeusa
t Gmail > YouTube & Maps EM @i MiCuento® |Llibro.. [ Pagina de inicio —... Spotify Codes ‘@ Roundcube Webm...
Registro de ingresos L J @ *
SENA
@ Regresar 7Av
Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas v Todas v 26/05/2023 31/10/2023 «
Regresar
Tipo | Identificacién Mombre y apellidos Correo electrénico Ral Estado Total dias quein... | Ultimo ingreso
-
cc 22487230 OLGA LUCIA BRITO VALE... | olgalucia_193@hot... Instructor  No definido 22 23/10/2023
cc 1082250979 | LEISY MERCEDES VARELA., leisyvarela106@gm... = Aprendiz Formacion 18 | 23/10/2023
cc 1085342463  LEYDI CAMILA DIAZ SANC...  camilad981015@g... = Aprendiz Formacion 16 | 23/10/2023
cc 66941089 LUCENA SABOGAL SALAZ... lucenasamaral0@..  Aprendiz Formacion 15 20/10/2023
cc 1007304510  ANLLY CAROLINA BEDOY...  bedoyaanlly2@gm...  Aprendiz Formacion 14 | 23/10/2023
cc 1113682417  YANETH VELASQUEZ MO...  bemivelasquez@g...  Aprendiz Formacion 14 23/10/2023
cc 1002389966  ESTEFANY BENITEZ ANG...  estefanybenitez66.. | Aprendiz Formacion 14 23/10/2023
cc 1041995733 YULIETH PAOLA ESTREM...  yuliethpaclaestrem... | Aprendiz Formacion 14 23/10/2023
cc 1022389830  BEATRIZ ELENA PALACIOS... | beatrizelenapalacio... | Aprendiz Formacion 13 22/10/2023
cc 1067913262  DIANA PATRICIA TARRAS ... | dianatarras8@gmai... Aprendiz Formacion 13 23/10/2023
cc 1004214980 JULIANA GUERRERO PEREZ | guerrerojhuliana@... | Aprendiz Formacion 13 23/10/2023
cc 1018405061  MAIRA STEFFANIE ARIAS ... | steffy991@hotmail... | Aprendiz Formacion 13 | 23/10/2023
cc 1122143621  PAOLA ANDREA VELANDL.. ' andvelmarian7@g...  Aprendiz Formacion 12 1 19/10/2023
cc 31437247 MARIA DE LOS ANGELES ... ' maria19850713@g... | Aprendiz Formacion 12 11/10/2023

Obligacion No.8 Anexo 5. Se emitieron Juicios de evaluacién de las siguientes fichas de
caracterizacion:

Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

Nombre instructor

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA

Cédula

22487230

Correo electrénico

olbrito0@misena.edu.co

Nombre del curso

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG SST)

Nro. De ficha 2850070

Regional Magdalena

Centro de formacion 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Fecha de Inicio del Curso 20/09/2023

Fecha de Cierre del Curso 24/10/2023

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 72
Aprendices No Aprobados: 6
Aprendices Cancelados 1
Aprendices Retirados: 1

10
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Resumen General del curso de formacidn complementaria virtual

Nombre instructor OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
Cédula 22487230
Correo electrénico olbrito0@misena.edu.co

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Nombre del curso TRABAJO (SG SST)
Nro. De ficha 2850071
Regional Magdalena
Centro de formacion 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Fecha de Inicio del Curso 20/09/2023
Fecha de Cierre del Curso 24/10/2023

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 50
Aprendices No Aprobados: 27
Aprendices Cancelados 0
Aprendices Retirados: 3
Obligacion No.9

Anexo 7. Se utilizan diariamentelas diferentes plataformas institucionales paraimpartir formacién
complementaria virtual

~ ® Territorium || SISTEMA DE GE© X @ Seguimiento x ® Territorium % ® Guia5_S5-GSST uj

In} s O @cnpaus

G 25 senatenitoriola ¥

> Youlube & Maps &8 @i MiCuento® | Libro... Nebo GBskin, Self Aesthe... Ejecucion en ef LM... Pagina de inicio —.. Spotify Codes @ Roundcube Webm...

Sistema de reportes [ J
SENA

@ territorium 7Av

Registro de ingresos Avance de actividades Aprendices en riesgo «
Regresar

Ingresos tnicos

Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles 67
0 80
Total de actividades en la ficha
Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis
Fecha rango de las graficas
Prondstico de ingreso de aprendices 26/05/2023  31/10/2023

3 — 7 . : e 9:46 p. m.
‘ BEE Q Busar X Ak 23,«10;:023“

Parc. soleado

11
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Obligacion No.13
Anexo 8. Registro en el

null Y Informe_Apoyo_For . X |+ C

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA BRITO VALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

aplicativo  SOFIAPLUS

Y/O reporte de

@ Iniciar sesion

tiempo

Buscar texto o herramientas Q_ D = | @

2850070 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

FICHA
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

DISEFIAR ZL SG-55T PARA UNA SVPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIAASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
GONTEXTO LABORAL

ELABORAR LA IDENTIFICACION ROS, EVALUACION Y VALORACION DE L0S RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
AGUERDO GON CARAGTERISTICAS DEL OFIGIO:

FROFONER Li

INUA DEL 56-55T DE

RECONOGER EL 56 55T DE ACUERDO CON L ENEL

RECONGCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTAGION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISERAR EL 55-55T PARA UNA EMPRESA EN EL MARGD DE Ls =
CONTEXTO LABORAL

ELABORAR LA IDENTIFICACION IGROS, EVALUACION Y
AGUERDO CON CARAGTERISTICAS DEL OFICIO

ERORONER LA, NUA DEL SG-55T DE

RECONOCER EL 5G 55T DE ACUERD0 CON LI TASLECIDOS ENEL

RECONOCER LGS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
AGTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ;

2852995 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

FICHA
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

215,9% 279,4 mm

¥ Informe_Apoyo_For...

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar

DISERAR 1 SG-55T PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA. NORMATIVIDAD ESTABLEGIDA Y

2852996 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

FICHA
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO 8G-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

DISERAR EL 55-55T PARA UNA EMPRESA EN EL MARGD DE L =
CONTEXTG LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION IGROS, EVALUACION Y
AGUERDO CON CARAGTERISTICAS DEL OFICIO

ERORONER LA, NUA DEL SG-55T DE

RECONOCER EL 56 55T DE ACUERDO CON LI TABLECIDOS ENEL

RECONOCER LGS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
AGTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

@ Iniciar sesion

9:47 p.m.
23/10/2023

aQ
a
[ ]

o herramientas Q AT =R ]

CONTEXTO LABOY

RaL

LAIDENTIFICAC

ROS. EVALUACION Y VALORAGION DE L0S RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE

ELABORAR o
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA

NUA DEL 5G-55T

RECONOCER EL 55 55T DE ACUERD0 CON L ENEL

RECONGCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTAGION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA BRITO VALENCIA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  AGDALENA

2159 % 279 4 mm
Q Buscar

GTH-F-062 V10
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SENA

Obligacion No.15

Anexo9. Se gestioné Pazy salvo, De acuerdo con los registros del Sistema parala Administraciony
Control de Bienes SACB, el documento 22487230 NO ha sidoregistrado enlaBase de Datos y por
tanto NOregistrabienesacargo.

= Meni | ¢ Yy aprod_ceribienesnul . X Informe_Apoyo_Formacion + Crear @ Iniciar sesion

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q D = @ @& =80

Version: 1.01

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15102020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 22487230 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 23 de Octubre de 2023 a las 16:07:35

B Q

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

BE Q Buscar 2 B @ m v @ g oo > S s

o o

Obligacion 21
Anexo 10. Rendir Informe mensual de ejecucion Contractual

GTH-F-062-VO9FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10 Octubre - Word Shopiil Castro e =

Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer? S Compartir

o P == £ Buscar
s - - .| 2o | =
0 Calibri (Titulos - |11 - A" A Aa =- = T AaBbcedc |AzBbCeD | AaBbGel AaBbcc AAB aaBveer awsbcn & remplo
e
Pa‘gar ¥ Copiar formato N K § -abk X, X i . TMormal |Sin espaci.. | Titula 1 Titula 2 Titula Subtitula  Enfasissutil < | oo o
Portapapeles ] Fuente ] Estilos ] Edicién ~
L l‘\-l‘\-i‘\‘g-l‘l-\‘l‘\-i‘\‘A‘\-S‘\‘6-|‘T-\‘E-l‘S-\‘lC‘\-ll‘\‘ll‘l‘ﬂ‘\JA-l\li-b‘lB‘\-l?‘\‘1\1‘\ [=]
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Octubre 2023
Sefior (a)
‘GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519341
Coordinadora Académica
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4519341 del afio 2023
Péginalde16 2173 palabras [[% Espafiol (Colombia) B B - 1] + 100%

13

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 22

Anexo 11. Estructuracién del ambiente virtual, acompanamiento y retroalimentacion oportuna de
cada uno de los temas abordados y direccionamiento del avance formativo —Configuracion de
Anuncios

© Territorium || SISTEMA DE GES X ® Seguimiento ® Territorium ® Guia5_S-GSST

¢ C % senateritoriola * O & 0O

1 Gmail » YouTube & Maps = & MiCuento® | Libro... GYskin, Self Aesthe... Ejecucion en el LM... Pagina de inicio —... Spotify Codes @ Roundcube Webm...

?XV‘ = [ | . OLGALUCIABRTO @

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
Fecha de Inicio: 23 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Octubre del 2023

Vista
Asunto: jConferencia WEB: Mejora Continua del SG SST!
Aprendiz

WEB: Mejora Conti del SG SST!

Especial saludo, Los invito a nuestra conferencia web:
= Regresar
Tema: Mejora Continua del Sg SST
Fecha: 25 de Octubre de 2023
Hora: 07:00 AM

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NDkzNmNiZjgtNzUwMiOOMmRhLTK5ZjMtNjFmNjASMDJkNGM5%40t
hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7?%22%2c%220id%22%3a%220a55c7e1-ed50-43e5-af70-
cd7aBefabba7%22%7d

javascriptMuestraNoticias();

P 23/10/2023

L 3v < Q Buscar i . 2 dx s48p.m. o

Configuracion

Territorium || SISTEMA DE GE imic X Territorium % Guia5_S-GSST

€« C % senatenitoriola w 0

1 Gmail * YouTube % Maps == @& MiCuento® | Libro... GYskin, Self Aesthe... Ejecucion en el LM... agi inicio —... Spotify Codes @ Roundcube Webm...

Pa | 3 OLGALUCIABRITO @©

lizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo" &' Enlace

SISTEMA DE GESTION DE LA Foro "Sensil

SEGURIDAD Y SALUD EN EL ) Vista
TRABAJO SG-SST (2852996) APERTURA FORO TEMATICO: Semana 4 "Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad
P33130161 CO2852996 R4T y la Salud en el Trabajo" _
C9529 Querid@s aprendices, Aprendiz

Para su participacion en el foro de discusion, es muy importante gue primeramente observe el video introductorio Fase 4:
Aplicacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST; en este video encontrara una situacion
problémica que requiere respuestas de solucion de parie suya a través del foro a las siguientes preguntas:

Impartide por: - ¢Que consecuencias directas puede traer para la empresa el desconocimiento del alcance de una auditoria?
Administrador LMS , OLGA LUCIA
BRITO VALENCIA + De acuerdo con la estructuracion de un programa de auditoria, en su criterio: ; Qué elementos de idoneidad debe
|poseer la persona seleccicnada como auditora? Regresar
Herramientas - ;Con qué periodicidad se debe efectuar el proceso de auditoria dentro de la empresa? y ¢ Cual deberia ser la

metodologia ideal para la presentacion de informes de auditoria?

- ;Qué beneficics frae a la empresa el establecer procesos de in 6n de acci de trabajo, de incidentes y
enfermedades laborales; y, ;qué desventajas su desconocimiento?

Exponga sus conclusiones alcanzadas en este espacio, Semana 4 "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo" dando click en el botén Responder de esta secuencia:
Olga Lucia

Q Buscar
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SENA

Obligacion 23

Anexo 12 Utilizacion de las herramientas tecnoldgicas como Teams,

v ® Territorium || SISTEMA DE % ® Seguimiento % itori % ® Guia5_S-GSST % 75 Microsoft Teams Classic x +

SOFIAPLUS

<« G % teamsmicrosoftcom ¥ O &, O @ Enpausa

1 Gmail > YouTube & Maps Em @i MiCuento® | Libro... GBskin, Self Aesthe... 7 Ejecucion en el LM... Pagina de inicio —.. Spotify Codes @ Roundcube Webm...

I Q Buscar

Q = . A
o Conferencia Web: Auditoria del SG SST 20/10/2023 07:00 ... Chat Archives Datos Asistente pars progra..  Resumen +4 + m Cerrar
= N L.
155 1] Eliminar > Copiar vinculo  Mostrar como: Ocupado v Categeria: ninguna =+ Seguimiento
Chat
S (@ 20 de octubre de 202 oy Oloa Ludia Brito Valencia
smacs Organizador
Mestrar informacion de la reunién

Aplicaciones Transcripcion

Parrafe =

iil
-]
b~
I
[4y]
f[
0=
3

1
il

i
i
=
5
2

Obligacion 26
Anexo 12. Elaboracion de Planillade cobro de honorarios: S| CONTRATISTAS
Pago planillaaportes en Linea.

= Meni | )| Planilla Pago deAportes.pdf | Tiempos Apoyo_Formacio Y applanilla.pdf @ Iniciar sesion

Todas |as herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q_ &P

Buscar ) WD
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@ Yy mafars025 (96).pdf

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir

X

SENA

+

Firmar

Resumen General de Pago

= | X

O s

[T

@

Buscar texto o herramientas Q_

L

Pigina1de 1

30°C

Mayorm. nublado

2023/10/25 03:43 Pl

Iniciar sesion

&

= @

fu

&

2 q) O

3:52p.m.

X

=

25/10/2023 2]

v F? Cuestionario de percepcion in- X

C % forms.office.com Gy O & 0 @

1 Gmail + YouTube & Maps Em @b MiCuento® | Libro... Ejecucion en el LI Pagina de inicio —... Spotify Codes @ Roundcube Webm...

uestionario de percepcion instructores - Formacion Complementaria
Virtual 2023

® Completado.

Gracias por su participacién. Al diligenciar este cuestionario, usted hace parte de las estrategias de mejora
en la calidad de nuestros procesos formativos.

El farmulario le permite editar su respuesta. Guarde |a respuesta para poder realizar cambios mas tarde.

Guardar mi respuesta para editar

Enviar otra respuesta

Q Buscar
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Obligacion 27

Anexo 13. NIVEL AVANZADO: Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicosy normativa. Codigo 240201056

REPUBLT(’;;‘%’E?(;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 22487230
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los trece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

858667 - 13112020 Vigeneia:
No Y FECHA REGISTRO EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA hasta el 13 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

documento puede ser verificada en el registo dlecminico que se encuentra en I pigina web hup:/fcertificados.sena.edu.co, hajo el mimero

87230
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