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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2023

Sefior

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4519267 de 2023
Coordinador Académico.

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4519267 del afio 2023.

Juan Llanos Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.074.186 de Bogota D.C, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($36.871.470). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio,
desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos
sucesivos mensuales. 3) Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del altimo mes de ejecucién.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por
el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de GESTION
LOGISTICA - Virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en Impartir formacién Imagenes sesiones en
el area, en las competencias, los profesional integral en los linea, Territorium
resultados de aprendizajey las siguientes programas de Ver Evidencias
actividades de los proyectos de formacion: Ficha 2675939 / ANEXO0 1
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formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

2721866 OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL fase
Analisis y planeacién,
INTEGRACION OPERACIONES
LOGISTICA (Plato) Ficha
2669786 — Fase evaluacion.

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion)

Ejecucion y desarrollo del plan
de trabajo, guias de
aprendizaje y matrices en los
siguientes programas de
formacién: Ficha 2675939 /
2721866 OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL fase
Analisis y planeacién,
INTEGRACION OPERACIONES
LOGISTICA (Plato) Ficha
2669786 — Fase evaluacion.

Plataforma
Territorium / Guias
de aprendizaje /
Evidencias de
aprendizaje.

Ver Evidencias
ANEX0 1

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Esta obligacidon no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacidon no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportarala
coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Se verifica asistencia e ingreso
a la plataforma territorium
por parte de los aprendices.

Territorium
Ver Evidencias
ANEXO0 2

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales

(administrativo y académico), maximo

Registrar en las plataformas
institucionales evidencias de
aprendizaje en competencias
a los aprendices de los
siguientes programas de

Plataforma
Territorium / Sofia
Plus.

Ver Evidencias
ANEXO 3
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tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

formacién: Ficha 2675939 /
2721866 OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL fase
Analisis y planeacién,
INTEGRACION OPERACIONES
LOGISTICA (Plato) Ficha
2669786 — Fase evaluacion.

9 Usar y gestionar las diferentes Se utilizan las plataformas Plataforma
plataformas tecnoldgicas institucionales | institucionales Territorium Territorium / Sofia
de apoyo académico y administrativo /Sena virtual /sofia Plus como | Plus/ Sena virtual
relacionado con su rol, actualizando y herramientas tecnoldgicas de | Ver Evidencias
registrando de manera veraz y oportuna | manera virtual para la ANEX0 4
cada una de las acciones que integren el | formacion profesional integral
proceso formativo en los siguientes programas

de formacién: Ficha 2675939
/2721866 OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL fase
Analisis y planeacién,
INTEGRACION OPERACIONES
LOGISTICA (Plato) Ficha
2669786 — Fase evaluacion.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacion no se
proyectos de investigacién aplicada, en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
innovacion pedagdgica y desarrollo objeto de cobro.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se ejecutéd | Ver Evidencias
comités, proyectos y demds instancias en el mes objeto de cobro. ANEX0 5
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
SOFIA PLUS (Programacién con visto en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
bueno del coordinador académico o objeto de cobro.
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacién del portafolio de | Digital y en
portafolio de Evidencias del instructor evidencias del instructor, plataforma
segun lo indica la guia para desarrollar guias de aprendizaje institucional
procesos formativos Territorium

Ver Evidencias
ANEXO 6
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15 | 15. Responder por la custodia y Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
buen uso de equipos, bienes e en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
inventario asignado a su cargo o puestos objeto de cobro.
bajo su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento Esta obligacidon no se ejecutd Esta obligacion no se
de la calidad cuando la entidad lo en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
requiera. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
de los materiales de formacion, propios | en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
de su dreay apoyar los procesos de objeto de cobro.
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
estrategias pedagdgicas que la entidad en el mes objeto de cobro. ejecutod en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

19 | Participar en procesos de promociény Esta obligacidon no se ejecutd Esta obligacion no se
divulgacién de la oferta educativa, en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
servicios y actividades de divulgacién objeto de cobro
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
puesta en marcha de equiposy en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
magquinaria utilizados en la formacién objeto de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Presentar oportunamente el Evidencias anexadas
requeridos sobre las acciones informe mensual de ejecucion | en el presente
encomendadas y los productos en las formaciones asignadas. | informe.
resultantes de procesos de formacién Ver Evidencias
profesional. ANEXO0 7

22 | Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar eficazmente | en el mes objeto de cobro ejecutod en el mes
su labor técnico-pedagodgica. objeto de cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se

pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las

en el mes objeto de cobro

ejecutod en el mes
objeto de cobro.
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diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada utilizacion en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
de los recursos que hay en su ambiente objeto de cobro
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las en el mes objeto de cobro ejecutod en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente el El presente informe
requerimientos que haga el supervisor informe mensual de ejecucién | Ver Evidencias
del Contrato y presentar informes contractual con las ANEXO 8
mensuales de la ejecucién del contrato. | actividades desarrolladasy

soportes de legalizacién de
pago de honorarios: Planilla
seguridad social, planilla
Sicontratista, presentes en el
SECOPII

27 | Aplicar al proceso y aportar la Se participd en el proceso de Certificado norma de
certificacién de la Norma de Evaluacion de la Norma de competencia laboral
Competencia Laboral para la Competencia Laboral para la (SENA).
funcidn de instructor, con plazo maximo | funcién de instructor en Ver Evidencias
a 30 de junio de 2023, o durante la formacién presencial, se ANEX0 9
ejecucion del contrato si el inicio de aporta certificacion.
ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. /65840468 de la planilla ARUS y periodo de SEPTIEMBRE DE 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

Juan Alberto Llanos Salazar
Contratista

C.C. No. 80.074.186 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4519267 del afio 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE
DE 2023

ANEXO 1: Ejecucion obligaciones 1, 2 fichas 2675939, 2721866, 2669786
Mas evidencias:

Sesid Web OCR 1866 Orlentacion Fase Ejecucion

Doownte) (Tu, prosentando) Audio do e presentacion

Conferencia Web Opera omerciales en Retall 2675939 Orlentacidon Emprendimiento

Conferencia Web: Operaciones
Comerciales en Retail 2675939

2023-10-04 12:53 UTC

Oponunidades y amenases
- el metorne
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ANEXO 2: Ejecucidn obligaciones 6 fichas 2675939, 2721866, 2669786
Mads evidencias:
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IANEXO 3: Ejecucidn obligaciones 8 fichas 2675939, 2721866, 2669786

Mas evidencias:

L m® O
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ANEXO 4: Ejecucion obligaciones 9 fichas 2348351 — 2675939, 2721866, 2669786
Mas evidencias:
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ANEXO 5: Ejecucion obligaciones 11

Mads evidencias:

NO SE REGISTRO EVENTO

ANEXO 6: Ejecucidn obligaciones 14 fichas 2675939, 2721866, 2669786
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Comprobante_Pago_ 65840468 +
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B} si contrati

Comprobante_Pago_65840468.pdf

Nit de comaercio Operador de informacion
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo do Cotlzacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

OLLANOS/Desktop/DOCUMENTOS%20SENA PAGOS

ium || LOGIST. SECOPIl | Colombia..

enlace »

Informacion de la Planilla Pagada
500089104-5

Enlace Oparativo
Pago de SuApore
2023-10-18, 01:22:37 PM
septiembre de 2023
septiembre de 2023

WhatsApp

(G Panel - Genial.ly

& chater

3 o

PLANILLASALUD
septiembre 202

JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

CC 80074186

Cédigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planitia

B9B0085030 / 65840463

Tipo de Planilla |

Numero Transaccion Bancarial CUS

Banco
Valor

Estado de la Transaccion
Diroccién IP de Origen

e
NB022378
NEOGORIBE
NBE0011153

ceags
2%001
ESSCO7  EPS-S MUTUAL - MOV

1423

29365679

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE

§ 475700
Aprobada
10.0.19.58

PROTECCION

ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG

SubTotales
Total a Pagar

$ 262200
$204 900
$8800

$475.700

$0
30
$0

$0

$ars 700

Z » 0O ¢

~

B odos los marc

2

&

GTH-F-062 V09




SENA

contr

m® O
Google Chr
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS vio | [C0digo Regional 47
DE ES

Cédigo Centro 952910
REGIONAL MAGDALENA Fecha El; Octubre de 2023

SERVICIO NAGioNAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJI ID de Proceso 91137-788318

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeliidos contratista: JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR
Correo ) . uSanossao@senanuco | cc. | 80.074.186 lle'ds contacto 54009

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de 2 [NO ] de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO
Banco al cual consignar: BANCO aav»\ Induccion SST E! Prosta Servicios Excluidos de IVA 7 NO

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO | Tipode cta N°Cuonta | 0719241077
superiores a $53'206.000: Suu lnqmos del conlrnto 5uull|o con Ia Enlldod en el 2023

25 48 e ca s pons:
BATOS DELCONTRATO ¥ PERIODO OBJETO OE PAGO Planilla
N° del contrato: 4519267/2023 | N° Compromiso SIIF 4923]
Valor Total del Contrato §38.871.470] N*Pago Periodo objeto de 0 Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 4.096.830, ] Del 01/10/2023 Al 31/10/2023 4.096.830,00
Nuevo Saldo del Contrato sof | Legalizacion comisiones del periodo X
Prestar servicios personales de caracter temporal para Impartir formacion profesional programada por @l Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Reglonal an los Prog: oo Formacion Titulada, Tiitada Virtual, Complementaria yio
Descripcion del servicio prestado) Complemantaria Virtual en el area da GESTION LOGISTICA - Virtual

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 4.006. Tarifa de Retencion en ia Fuente ART 383°
Retencion en ia Fuente del Penodo

Ingresos de olros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 096, Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.408. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

ON DEL NETO A PAGAR

Base retencitn on la Soante 3 taulo de RENTA

N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 65841 ) Ease retencin e la fueme @ thulo de ICA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC B, Valor base IVA
wia o

e e e v ey e e e

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

o Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80074186

El Servic

Quien demosord su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normati
INTERMEDIO

Cadige: 240201056 - Versidn: 1

- NIVEL

En testimonio de lo anterior. se firma el presenite en SANTA MARTA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

(ANvera Vo \

1075673 - 28,07 2021 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO GILBERTO JOSE CAMPO BE hasta el 28 de Julio de 2024
Subdirector CENTRO TMCOLA Y A DE GATRA
REGIONAL MAGDALENA
La apwnticidad de este documensm puede ser verificada en el regismo electmimico que se encuentra en la pagina web hips/ o8 senaedu.co, bajo el mimero
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