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CONTRATO DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL

N° ENV-12-25-0638-19

ENTRE EL MUNICIPIO DE ENVIGADO - SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA FUNDACION EL AGORA - NIT. 900.193.182-4
INFORME DE AVANCE No 5
Marzo 14 al 31 de octubre de 2019
Fecha del Informe: 12 de noviembre de 2019

1. INFORMACION GENERAL

CONTRATO N°

ENV-12-25-0638-19

MODALIDAD DE SELECCION

CONTRACTUAL

Contrato de interés publico

CAUSAL

Contrato de interés publico — Convocado a
través del SECOP 2

TIPO DE CONTRATO:

Régimen especial Decreto 092 de 2017 —
Articulo 355 Constitucion Politica de
Colombia

CONTRATANTE Municipio de Envigado
NIT 890.907.106-5
CONTRATISTA Fundacion El Agora
NIT 900.193.182-4

REPRESENTANTE LEGAL

Ana Lucia Restrepo Carmona

CC

42.820.428

VALOR CONTRACTUAL

MIL  CUATROSCIENTOS  SESENTA
MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS
($1.460.305.606)

VALOR ADICION:

TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($377.542.424).

IVA:

No gravado

VALOR TOTAL

MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA' Y
OCHO MIL TREINTA PESOS (%
1.837,848.030,00).

CDP N°

20190359

RDP Inicial N°

20180339 expedido el 13 de marzo de 2019

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

Marzo 14 de 2019

FECHA INICIO DEL CONTRATO

Marzo 14 de 2019

FECHA TERMINACION

Octubre 4 de 2019

FUNDACION EL AGORA
PERSONERIA JURIDICA 27608 DE DICIEMBRE 28 DE 2007 EXPEDIDA POR LA DSSA
900.193.182-4. Nueva direccion Calle 35 sur 43 - 42 Envigado Antioquia Colombia
PBX: 44404 45 - Email : proyectos@elagora.org

www.elagora.org



mailto:proyectos@elagora.org

& foora

Pagina 2 de 33

DURACION DEL CONTRATO: 205 dias

SUPERVISORES Lenis Zapata Yepes, ~Dlana Marcela Alvarez
Montoya, Mabel Bolafios Duarte
SUPERVISOR DE APOYO Luis Fernando Vasquez

H 0.
MANEJO DE DEPOSITOS. Cuenta Corriente N™: 019-391289-75

Entidad Financiera: BANCOLOMBIA
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2.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL CONTRATO
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ORGANIGRAMA DE LA FUNDACION EL AGORA

L OPERATIVO: PROFESIONALESEN ARCHIVO, ACIGN DE CONTRATOS,
LASAREASDEPSICOLOGIA, | | \iNcyiACIGN A LA SEGURIDAD SOCIAL, PAGODE
'FONOAUDIOLOGIA, FISIOTERAPAIA, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES,
e

a. Relacién recurso humano contratado.
Las Funciones desempefiadas por cada uno de los profesionales
vinculados al programa son las inherentes a su cargo:
Coordinadoras
Margarita Maria Cardona: Licenciada en Dificultades de Aprendizaje-
Fonoaudidloga.
Clara Inés Giraldo: Educadora Especial-Fonoaudiéloga- Magister en
Educacion y Desarrollo Humano.
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Profesionales responsables del programa

A la fecha tenemos el siguiente personal contratado:

PERSONAL NECESIDADES EDUCATIVAS 2019

Tiempo del contrato INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TIEMPO Fecha de .
Inicio Fechade fin
1 CLARA INES GIRALDO NARANJO COORDINADORA | COMPLETO | 15/03/2019 | 06/12/2019 COORDINACION
2| MARGARITA MARIA CARDONA TAMAYO | COORDINADORA | COMPLETO | 15/03/2019 | 06/12/2019 COORDINACION
3 ALEJANDRA HERRERA SANCHEZ PSICOLOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 SEDE MARCELIANO VELEZ
4| ALEJANDRA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ PSICOLOGA COMPLETO | 15/03/2019 | 06/12/2019 MUA
5 |ALEJANDRO DE JESUS PIDRAHITA YEPES| __ PSICOLOGO COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 | ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
6 CARMEN ALICIA MARTINEZ JAIME PSICOLOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 SEDE PIO XII
7 | CLAUDIA ELENA ARBELAEZ CASTRILLON PSICOLOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 JOMAR
8 CAROLINA MEDINA DIAZ PSICOLOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 SEDE SAN RAFAEL
9 CATALINA CORREA MADRID PSICOLOGA COMPLETO | 15/03/2019 | 06/12/2019 | SEDES ALTO F. ALMENDROS
10 DEISY JANETH GARZON METAUTE PSICOLOGA COMPLETO | 15/03/2019 | 06/12/2019 JONHF. K.
11 DIANA MARCELA MONTOYA TAMAYO PSICOLOGA COMPLETO | 15/03/2019 | 06/12/2019 COMERCIAL
12 DIEGO ALEXANDER TORRES MEJIA PSICOLOGO COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 LA PAZ
13 ESTEFANY CARDONA MURIEL PSICOLOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 EL SALADO
14 JULIANA CALLE ECHAVARRIA PSICOLOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 SAN VICENTE
15 LAURA FRANCO GOMEZ PSICOLOGA COMPLETO | 1500312019 | 06/12/2019 | MARTNEDUARDO ¥ CRUZ DEL
16| MARIA DE LOS ANGELES PANESSO DIAZ PSICOLOGA COMPLETO | 15/03/2019 | 06/12/2019 | SEDE FERNANDO GONZALEZ
17__|MARTA ISABEL GIRALDO GALLO PSICOLOGA MEDIO TIEMPO | 14/05/2019 | 06/12/2019 EL TRIANON
18 NATALY PEREZ VERA PSICOLOGO COMPLETO | 01/04/2019 | 06/12/2019 DARIO DE BEDOUT
19 LEIDY DAYANA PALACIO RESTREPO PSICOLOGO COMPLETO | 22/04/2019 | 06/12/2019 NORMAL SUPERIOR
20 | PAULA ANDREA CARDONA LONDORO PSICOLOGA COMPLETO | 15/03/2019 | 06/12/2019 LAS PALMAS
21| SANDRA MILENA VILLADA SANTAMARIA PSICOLOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 LETICIA ARANGO
22 SARA MANJARRES MEDINA PSICOLOGA MEDIO TIEMPO | 15/03/2019 | 06/12/2019 SEDE LA MORENA
23 TATIANA GOMEZ MAZO PSICOLOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 MARIE POUSSEPIN
24 SARA MARIA GOMEZ MESA PSICOLOGA COMPLETO | 10/04/2019 | 06/12/2019 JOSE MIGUEL DE LA CALLE
25 LEIDY VANESSA VARGAS PEREZ PSICOLOGA COMPLETO | 22/04/2019 | 06/12/2019 LAS PALMAS
26 DORA EMILSE AGUDELO RESTREPO PEDAGOGA COMPLETO | 20/03/2019 | 06/12/2019 | ALEJANDRO VELEZ BARRINETOS
27 ELIZABETH CRISTINA VASCO VELEZ PEDAGOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 COMERCIAL Y SUS SEDES
28 YURY USUGA OCAMPO PEDAGOGA COMPLETO | 23/04/2019 | 06/12/2019 MARCELIANO VELEZ
29| MARIA LUZ EUCARIS TABORDA HOYOS PEDAGOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 HOGAR DE ELENA Y JUAN
30 SANDRA MILENA GARCIA GARCIA PEDAGOGA COMPLETO | 19/13/2019 | 06/12/2019 JOMAR Y SEDE
31 |YULIALEJANDRA RODRIGUEZ CHAVARRIA|  PEDAGOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 | DARIO Y NORMAL SUPERIOR
32 JENNIFER VASCO JIMENEZ PEDAGOGA COMPLETO | 19/03/2019 | 06/12/2019 MARTIN EDUARDO RIOS
33| MAYRA ALEJANDRA CESPEDES LOAIZA PEDAGOGA COMPLETO | 19/03/2019 | 06/12/2019 JOSE MIGUEL SALADO
34 LYDA MARCELA TOBON PEDAGOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 LA PAZ Y SUS SEDES
35 YULY ANDREA PINEDA AVENDARIO PEDAGOGA COMPLETO | 18/03/2019 | 30/09/2019 | SANVICENTE-SEUEVIUSE
36 JENNIFER SANCHEZ DIOSSA PEDAGOGA COMPLETO | 19/03/2019 | 06/12/2019 MARTIN EDUARDO RIOS
37 LEIDY BIBIANA ZAPATA ZAPATA PEDAGOGA COMPLETO | 16/10/2019 | 06/12/2019 | >ANVIEETIE “SEDETIOSE
38 BETSY JULIETH MURIEL MUNERA T.SOCIAL COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 LA PAZ Y SUS SEDES
39 ISABEL CRISTINA PEREZ PEREZ T.SOCIAL COMPLETO | 19/13/2019 | 06/12/2019 | ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
40 LAURA CAROLINA GALEANO MURIEL T.SOCIAL COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 PALMAS MUA COMERCIAL
a1 SARA CAROLINA ROMAN BEDOYA T.SOCIAL COMPLETO | 01/04/2019 | 06/12/2019 | PARIODEBEDOUT JOSE MIGUEL
DE LA CALLE
a MARIA EUGENIA GOMEZ JIMENEZ T.SOCIAL COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 EL SALADO
e CAROLINA ARROYAVE VALENCIA T.SOCIAL COMPLETO | 08/04/2019 | 31/09/2019 B AL
44 JULIA ISABEL ZAPATA MORALES T.SOCIAL COMPLETO | 09/09/2019 | 06/12/2019 EL COMERCIN. NORMAL
MARTIN EDUARDO RIOS SAN
45 YORLEIDA VALENCIA ARIAS T.SOCIAL COMPLETO | 08/04/2019 | 06/12/2019 VICENTE DE PAUL
6 JULIANA BEDOYA LONDORO FONOAUDIOLOGA | COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 | LAS MISMAS INSTITUCIONES
47 FUBSATERNANDA SALDARRIAGA FONOAUDIOLOGA | COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 | LAS MISMAS INSTITUCIONES
48| FRANCY TATIANA CHAVERRA GALINDO | FONOAUDIOLOGA | COMPLETO | 02/09/2019 | 06/12/2019 | LAS MISMAS INSTITUCIONES
49 FALCONERY LEON DORIA FISIOTERAPEUTA | COMPLETO | 18/03/2019 | 06/12/2019 | _LAS MISMAS INSTITUCIONES
50 PAULA ANDREA POSADA MESA FISOTERAPEUTA | COMPLETO | 15/03/2019 | 06/12/2019 | _LAS MISMAS INSTITUCIONES
51 | RICARDO LEONRESTREPO GONZALEZ | AUXILIARADM. | MEDIO TEMPO | 08/04/2019 | 06/12/2019 AUXILIAR
] _ TIEMPO
52 GIOVANNY DIAZ CASTARIO AUXILIAR ADM. COMPLETG | 010412019 | 3110712019 AUXILIAR
TEMPO
53 VALENTINA LOAIZA GIL AUXILIAR ADM. CoMPLETO | 010812019 | 0611212019 AUXILIAR
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ESPECIALISTAS Tiempo del contrato

NOMBRES Y APELLIDOS AREA TIEMPO Felrcﬂhcai‘ode Fecha de fin
1 MARY SOL PATINO MORA NEUROPSICOLOGA ABRIL 06/12/2019
2 DIANA TRUJILLO NEUROPSICOLOGIA ABRIL 31/07/2019
3 CAROLINA ESTRADA NEUROLOGIA HORAS MAYO 06/12/2019
2 ROMMEL ANDRADE PSIQUIATRIA LABORADAS MAYO 06/12/2019
5 PAULINA POSADA PSIQUIATRIA MAYO 06/12/2019
6 MARIA PAULA HINCAPIE RESTREPO PEDIATRA SEPTIEMBRE | 06/12/2019

Los Especialistas realizan su trabajo de atencion de las diferentes remisiones
realizadas por los profesionales del programa. La Doctora Maria Paula Hincapié
esta trabajando directamente en las Instituciones Educativas apoyando a padres y
docentes.

PERSONAL POR AREA Y CON NUMERO DE IDENTIFICACION

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROFESION
CC N°
43.730.179|CLARA INES GIRALDO N. (HONORARIOS) Coordinacién
43.670.030|MARGARITA MARIA CARDONA TAMAYO Coordinacién
IDENTIFICACION :
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROFESION

CC N°

43.872.359|MARIA EUGENIA GOMEZ . Social

1.028.006.288|LAURA CAROLINA GALEANO . Social

1.037.571.992| SARA CAROLINA ROMAN BEDOYA . Social

32.244.691|BETSY JULIETH MURIEL MUNERA . Social

33.816.549|ISABEL CRISTINA PEREZ PEREZ . Social

T
T
T
42.890.197|JULIA ISABEL ZAPATA MORALES T. Social
T
T
T

39.190.438|YORLEYDA NUBIOLAVALENCIA ARIA . Social
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IDENTIFICACION
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROFESION
CC N-°
21.527.224|SANDRA MILENA VILLADA SANTAMARIA Psicéloga
32.295.341|PAULA ANDREA CARDONA LONDONO Psicéloga
32.299.445(ALEJANDRA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ Psicéloga
43.187.976|JULIANA CALLE ECHAVARRIA Psicéloga
43.540.356|MARIA DE LOS ANGELES PANESSO Psicéloga
43.726.304|CLAUDIA ELENA ARBELAEZ CASTRIL Psicologa
57.431.587|CARMEN ALICIA MARTINEZ JAIME Psicologa
71.372.069|DIEGO ALEXANDER TORRES MEJIA Psicéloga
1.036.637.306|LAURA FRANCO GOMEZ Psicéloga
1.037.571.900|DIANA MARCELA MONTOYA TAMAYO Psicéloga
1.037.576.543|CATALINA CORREA MADRID Psicéloga
1.037.580.730| TATIANA GOMEZ MAZO Psicéloga
1.037.595.805|DEISY JANETH GARZON METAUTE Psicéloga
1.037.598.315|NATALY PEREZ VERA Psicéloga
1.037.598.915|CAROLINA MEDINA DIAZ Psicologa
1.037.599.484|ESTEFANY CARDONA MURIEL Psicéloga
1.037.608.996|LEIDY DAYANA PALACIO RESTREPO Psicéloga
1.037.610.938|ALEJANDRO PIEDRAHITA YEPES Psicdlogo
1.037.616.812|MARTA ISABEL GIRALDO GALLO Psic6loga
1.037.630.967|SARA MANJARRES MEDINA Psicéloga
1.037.633.154|LEIDY VANESSA VARGAS PEREZ Psicéloga
1.037.639.825|SARA MARIA GOMEZ MESA Psicéloga
1.039.456.141|ALEJANDRA HERRERA SANCHEZ Psicologa
IDENTIFICACION
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROFESION
CC N°
F 43.605.042|PAULA ANDREA POSADA MESA Fisioterapeuta
43.917.127|FALCONERY LEON DORIA Fisioterapeuta
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IDENTIFICACION .
CCN° NOMBRE DEL PROFESIONAL PROFESION
43.744.405 SANDRA MILENA GARCIA GARCIA Pedagoga
43.758.015| ELIZABETH CRISTINA VASCO VELEZ Pedagoga
[ 1.037.044675| YULIALEJANDRA RODRIGUEZ CHAVA Pedagoga
1.037.575.402| MAYRA ALEJANDRA CESPEDES LOAIZ Pedagoga
1.037.585.145 JENIFFER SANCHEZ DIOSSA Pedagoga
[ 1.128.430.045 JENNIFER VASCO JIMENEZ Pedagoga
43.057.219 MARIA LUZ TABORDA HOYOS Pedagoga
24.373.402 YURY USUGA OCAMPO Pedagoga
43.203.491 LYDA MARCELA TOBON ROJAS Pedagoga
43.405.449| DORA EMILCEN AGUDELO RESTREPO Pedagoga
|' 43.250.728 LEIDY BIBIANA ZAPATA ZAPATA Pedagoga
IDENTIFICACION .
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROFESION
CCN°
1.039.458.404 | LUISA FERNANDA SALDARRIAGA RON FONOAUDIOLOGA
1.045.514.967 |FRANCY TATIANA CHAVERRA GALIND FONOAUDIOLOGA
43.191.545|JULIANA BEDOYA LONDORNO FONOAUDIOLOGA
IDENTIFICACION
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROFESION
CCN-°

43.636.227|MARY SOL PATINO MORA

Neuropsicéloga

1.130.608.716|DIANA MARCELA TRUJILLO MONTANO (HONQ

Neuropsicéloga

1.065.575.891|ROMMEL AUGUSTO ANDRADE CARRILL (HON Psiquiatra
43.977.732|PAULINA POSADA NICHOLLS (HONORARIOS) Psiquiatra
1.152.435.124|CAROLINA ESTRADA PEREZ (HONORARIQOS) Neurologa
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3.- ASPECTOS TECNICOS

En el siguiente informe se da cuenta del avance en las obligaciones contractuales
en el periodo comprendido entre: marzo 14 al 31 de octubre de 2019.

A continuacién, se presenta el plan operativo y los respectivos anexos que
evidencian el avance en cada una de las obligaciones contractuales:
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PLAN OPERATIVO

OBLIGACIONES ESTADO DE EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO
CONTRACTUALES CUMPLIMIENTO
1.Realizar acciones de apoyo Entre los apoyos

pedagdgico y terapéutico que
busquen la inclusion de toda la
poblacién en edad escolar (nifios
y jovenes), los apoyos seran
brindados de acuerdo a las
necesidades identificadas por el
personal profesional,
estableciendo los diagnésticos,
las terapias y las acciones
requeridas  (Realizacion de
adecuaciones ambientales,
flexibilizaciones curriculares,
planes Individuales de ajustes
razonables, apoyos

individualizados, atenciones en

90%

psicopedagoégicos
implementados

institucionalmente

sobresalen:

-Disefno de 1.293
adecuaciones
ambientales.

-Disefno de 1.131

flexibilizaciones

curriculares.

-Seguimiento a 51 Planes
Individuales de Ajustes




crisis, circulos de apoyo, talleres
de aula, evaluaciones del
entorno de aula y modelamiento

de clase.

Razonables realizados
desde el 2018.

-Disefio de 56 nuevos
planes individuales de

Ajustes Razonables.

-Realizacibn de 9.575

Apoyos personalizados.

-Realizacion de 846

circulos de apoyo.

-Evaluaciones Entorno de
Aula; 140.

-Realizacion de 114

modelamientos de clase.

-Atenciéon a 544

estudiantes en crisis.




ANEXO INFORME POR
INSTITUCION-
COMPONENTE APOYOS
PSICOPEDAGOGICOS.

2. Participar en el desarrollo de
actividades centradas en la
sensibilizacion y cualificaciéon de
los directivos y los docentes
frente a las nuevas politicas
Nacionales y Municipales que
sustentan el enfoque de

inclusion.

90%

Las profesionales del
equipo de apoyo y las
coordinadoras han
generado
institucionalmente
espacios de
sensibilizacion y
cualificacion  con  los
miembros de la comunidad
educativa centrados en el
reconocimiento de los
retos que plantean las
nuevas politicas de
inclusion y se centran en la
transformacion de las

practicas y culturas




institucionales  partiendo
de criterios de atencion a

la diversidad.

A este nivel se plantean
los siguientes resultados:

-Se han realizado 513
encuentros de
sensibilizacion y
cualificacion  con  los

directivos y los docentes.

-Se han realizado 281
encuentros con la

comunidad educativa.

ANEXO INFORME POR
INSTITUCION-
COMPONENTE




SENSIBILIZACION  DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA FRENTE A
LAS NUEVAS
POLITICAS DE
INCLUSION.

3. Participar en el desarrollo de
actividades que se lleven a cabo
en el establecimiento educativo
relacionadas con la
caracterizacion de los
estudiantes que  presentan
discapacidad, capacidades y/o

talentos excepcionales.

Los equipos de apoyo de

las diferentes instituciones

educativas vienen
avanzando en la
identificacion y

caracterizacion oportuna
de los estudiantes que
presentan una condicién
de discapacidad en el

Simat.

Esta accion brinda
claridades frente a los
apoyos que se requieren

institucionalmente para




90%

dar respuesta a las
caracteristicas, fortalezas
y oportunidades de
mejoramiento  de  los

estudiantes.

A partir del reporte
oportuno en el Simat se
tienen las  siguientes

claridades:

Total de  estudiantes
reportados en el Simat:
1.390

Total estudiantes
reportados en el Simat por

categorias:

Discapacidad psicosocial:
897




Discapacidad intelectual:
258

Trastorno del espectro

autista: 37

Discapacidad sistémica:
116

Multiple Discapacidad: 3

Limitacion fisica: 21

Trastorno Permanente
Voz y habla: 26

Sensorial Visual: 17

Sensorial Auditiva Usuario

Castellano: 15




ANEXO INFORME POR
INSTITUCION-
COMPONENTE
ACTUALIZACION  DEL
SIMAT.

4. Gestionar la conformacion de
redes de apoyo socio-familiar y
cultural para promover las
condiciones necesarias para el
desarrollo de los procesos
formativos y  pedagdgicos
adelantados en los

establecimientos educativos.

Los equipos de apoyo de

las Instituciones
Educativas vienen
avanzando en el

Acompafamiento a las

familias.




90%

Se alcanzaron logros en la
implementacion de las

siguientes estrategias:

-Asesoria a padres de
familia: 6.009

-Realizacion de circulos de
apoyo con padres de
familia: 117

-Participacion en escuelas

familiares: 98

-Activacion de rutas con

comisaria de familia: 89

-Activacion de rutas
secretaria de Bienestar
Social-Programa de

familias: 56




ANEXO INFORME POR

INSTITUCION-
COMPONENTE
ARTICULACION DEL
TRABAJO CON
FAMILIAS.

5.Elaborar en compaiia de los
docentes de grado y de area los
protocolos correspondientes a
las flexibilizaciones curriculares,
las adecuaciones ambientales y
los Planes Individuales de
Ajustes Razonables para los
estudiantes que  presentan
discapacidad y acompadar la
apropiacion e implementacion
de las estrategias
(comportamentales,

pedagogicas, comunicativas y

motrices).

Se vienen generando
espacios con los docentes
para realizar los
respectivos seguimientos
de las adecuaciones
ambientales, las
flexibilizaciones

curriculares y los PIAR.

Los resultados a este nivel

son los siguientes:

-Se han realizado 2.436

encuentros con los




90%

docentes para hacerle
seguimiento a los
instrumentos que apoyan
la transformacion de las
practicas pedagogicas
partiendo de criterios de

atencioén a la diversidad.

ANEXO INFORME POR
INSTITUCION-
COMPONENTE:
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS
DIFERENCIALES POR
PARTE DE LOS
DOCENTES.

6. Generacion de espacios de
articulacion con otros

programas.

Actualmente  se  han
generado los siguientes
espacios de articulacién
con los programas que

apoyan la transformacion




90%

de los contextos

institucionales:

-Encuentros  con  los
profesionales de la ZOE:
160

-Encuentros con docentes

orientadores:358

-Encuentros  con los
profesionales del
Programa de salud sexual

y reproductiva: 52

ANEXO INFORME POR
INSTITUCION-
COMPONENTE
ARTICULACION  CON
OTROS PROGRAMAS.




7. Activacion de rutas por parte
del equipo de apoyo:
Contra-remision salud, remision

especialistas del Agora.

90%

A la fecha se han activado

las siguientes rutas:

-Ruta de atencibn con

especialistas de el agora:

-Psiquiatria: 216
-Neuropsicologia: 172

-Neurologia: 38

-Ruta de atencién salud:

-Psiquiatria: 135
-Neuropsicologia:97
-Neurologia:25
-Fonoaudiologia: 52

-Psicologia: 80

ANEXO INFORME POR
INSTITUCION-




COMPONENTE
ACTIVACION DE RUTAS.

8. Actualizacién de las
evaluaciones psicopedagdégicas
de los estudiantes que
presentan una condicion de

discapacidad.

90%.

El equipo de apoyo inicio
en cada una de las
instituciones educativas la
realizacion de 42
evaluaciones

psicopedagdgicas de corte

descriptivo-cualitativo.

ANEXO INFORME POR
INSTITUCION-
REALIZACION DE
EVALUCIONES
PSICOPEDAGOGICAS.

9. Participar en los diferentes
comités, tales como: comité de

inclusion, comité de evaluaciony

A la fecha se ha
participado en los

siguientes comités:




promocion, comité de
convivencia escolar y comité de

areas académicas.

90%

-Comité de inclusiéon:72

-Comité de convivencia:
69

-Comisiones de
evaluacion y

promocién:216

-Consejo académico: 13

ANEXO INFORME POR
INSTITUCION-
COMPONENTE
PARTICIPACION EN
COMITES.

10. Realizar actas donde se
evidencie la participacion y
orientaciones dadas en los

diferentes comités y/o asesorias




brindadas a la comunidad

educativa en general.

ANEXO POR
INSTITUCION- ACTAS
ESCANEADAS

11. Acompadfar la aplicacion del
indice de inclusion, el
establecimiento y el seguimiento

de los planes de mejoramiento.

90%

Actualmente  se han
socializado los planes de
mejoramiento que surgen
a partir de la aplicacion del
indice de inclusion vy
apoyan la transformacién
de la gestion institucional
partiendo de criterios de
atencion a la diversidad en
12 Instituciones

Educativas.




ANEXO INFORME POR
INSTITUCION-
COMPONENTE
APLICACION DEL
INDICE DE INCLUSION Y
ESTABLECIMIENTO DEL
PLAN DE
MEJORAMIENTO.

12. Brindar apoyos para
disminuir la tasa de repitencia
escolar, el impacto institucional
de esta accion parte del apoyo
permanente de los
coordinadores académicos.

A la fecha se han brindado
los siguientes apoyos para
disminuir la tasa de

repitencia escolar:

-Apoyos personalizados a

los estudiantes:1.623

-Realizacion de circulos de
apoyo: 236




90%

ANEXO INFORME POR
INSTITUCION-
COMPONENTE
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS
DIFERENCIALES CON
LOS ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN
REPITENCIA ESCOLAR.

13. Reportar oportunamente a
los supervisores las diferentes
anomalias que se presenten en
el desarrollo de las actividades y
gue afecten el cumplimiento del

objeto contractual.

Se han generado
encuentros con la
interventora de Secretaria
de  Educacién  segln
requerimientos con el fin
de monitorear la ruta de
atencion que implementan
las  profesionales  del
equipo de apoyo

institucionalmente.
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4.- ASPECTOS FINANCIEROS Y CONTABLES

El valor de la hora especialista incluye los costos directos de la consulta, como sin los
honorarios pagados a los especialistas y ademas, se incluyen los costos indirectos:
costos de recepcion, alquiler consultorio, aseo, uso de equipos médicos y pruebas
neuropsicoldgicas, entre otros.

El valor de las prestaciones sociales a los demas profesionales y colaboradores del
programa de se calculé en un 58,78%, teniendo en cuenta la seguridad social, los
parafiscales, el pago de la cuota de aprendices regulada por el Sena que es
porcentual al nUmero de empleados del proyecto. De igual forma se ha calculado la
provision para el pago de las prestaciones sociales ordenadas por la ley: cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones y prima anual, proporcional al salario
devengado durante el contrato laboral.

El valor de las prestaciones sociales de los auxiliares incluye subsidio de transporte.

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES | PORCENTAJE
Seguridad Social Salud 8,500%
Seguridad Social Pensiones 12,000%
Seguridad Social ARL - RIESGO Il 2,436%
Parafiscales 9,000%
Parafiscales aporte monetarizacion 5,010%
TOTAL 36,9460%

PRESTACIONES SOCIALES PORCENTAJE
Vacaciones 4,170%
Prima anual 8,330%
Cesantias 8,330%
Intereses a las cesantias 1,000%
TOTAL 21,8300%
[TOTAL APORTES | 58,78%|

De acuerdo a lo anterior se presenta el siguiente informe de avance a septiembre 30
de 20109.

Al interventor del contrato de interés publico se han hecho llegar los soportes de cada
uno de los pagos realizados, cada mes al personal, a la seguridad social y
parafiscales.

FUNDACION EL AGORA
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EJECUCCION DEL CONTRATO MES A MES

VALOR VALOR
MES PROYECTADO EJECUTADO DIFERENCIA

MARZO $ 136.987.384,80| $ 76.348.404,64 | $ 60.638.980,16
ABRIL $ 212575.844,40 | $ 178.361.079,54 | $ 34.214.764,86
MAYO $ 213.285.552,40 | $ 208.125.813,22 | $ 5.159.739,18
JUNIO $ 212575.84440 | $ 207.532.138,76 | $ 5.043.705,64
JULIO $ 213.285.552,40 | $ 208.320.809,60 | $ 4.964.742,80
AGOSTO $ 213.28555240]| $ 208.023.957,40 | $ 5.261.595,00
SEPTIEMBRE $ 213.28555240]| $ 220.479.582,07 |-$ 7.194.029,67
OCTUBRE $ 214.704.968,40| $ 223.786.840,23 |-$ 9.081.871,83
NOVIEMBRE $ - $ - $ -
DICIEMBRE $ -
TOTAL $ 1.629.986.251,60| $ 1.530.978.625,46 | $ 99.007.626,14
Analisis:

De acuerdo al cuadro anterior, podemos observar que en marzo y abril aparecen
diferencias grandes entre el valor proyectado y lo ejecutado, esto obedece a varios
factores:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El tiempo de firma del contrato de interés publico entre el Municipio de Envigado y
La Fundacion El Agora es diferente al tiempo de firma de los contratos con el
personal que deben cumplir con los requisitos minimos de ley: Examen médico
laboral de ingreso, documentacion requerida para la inscripcion a la seguridad
social del trabajador y sus beneficiarios, al igual que la inscripcién en la Caja de
Compensacion Familiar para que reciba los beneficios de la misma.

El personal nuevo debe ser, entrevistado y pasar por una evaluacion
neuropsicolégica que evalla sus aptitudes personales, su actitud, y su relacion
con el perfil requerido.

Las citas con los especialistas clinicos requieren de la remision de los
profesionales, y éstas se van aumentando en la medida que trascurre el afio
escolar.

Las diferencias entre los meses de mayo y agosto obedecen a variaciones en la
némina por incapacidades, licencias o renuncias. Al Municipio se reportan los
valores de nédmina, no los proyectados.

La diferencia negativa entre la proyeccion y la ejecucion, en los meses de
septiembre y octubre, obedece a una compensacion en las diferencias iniciales,
por el mayor tiempo de uso de los especialistas clinicos en esta época del afo.

Al final se debe, ademds proyectar el tiempo de maternidad y lactancia de dos de
las profesionales del programa y el valor del mismo, de acuerdo a la ley.

FUNDACION EL AGORA
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EJECUCION DEL 14 DE MARZO AL 31 DE OCTUBRE 2019 - CONTRATO POR 268 DIAS

PROFESIONALES Y PERSONAL DEDICADO AL PROGRAMA

VALOR TOTAL EJECUCION A 31
PROFESIONAL DEDICACION NUMERO MENSUAL SOCIAL Y SOCIALES Y MARé(():ifJQIF_Q’E’l DE de la seguridad DIFERENCIA
PARAFISCALES SEGURIDAD socialy
SOCIAL/MES parafiscales)
Coordinadora pedagoga Tiempo completo 1 $  4.000.000,00]| $ 2.351.200,00 | $ 6.351.200,00| $ 48.269.120,00 | $ 47.634.020,64 [ $ 635.099,36
Asesora pedagoga Tiempo Completo 1 $  6.351.200,00 | Prestacionde Senvicios | $ 6.351.200,00 | $ 48.269.120,00 | $ 47.634.000,00| $ 635.120,00
Auxiliar 1 Medio tiempo 1 $ 828.116,00 | $ 556.730,50 [ $ 1.384.84650| $ 16.039.936,60 | $ 9.543.850,50 $ 6.403.765.90
Auxiliar 2 Medio Tiempo 1 $ 1.260.407,00| $ 862.41500| $ 2.122.822,00| $ -1 $ 12.899.852,00 ) ) '
L Tiempo completo (2
Psicélogos L 23 $ 2.162.000,00 | $ 1.270.823,60 | $ 3.432.823,60( $ 549.938.340,72 | $ 548.466.267,29 | $ 1.472.073,43
son de medio tiempo)
Pedagogos Tiempo Completo 11 $ 2.058.894,00 | $ 1.210.217,89 | $ 3.269.111,89( $ 286.984.052,96 | $ 272.680.717,10 | $ 14.303.335,86
Trabajador social Tiempo Completo 7 $ 2.058.894,00 | $ 1.210.217,89 | $ 3.269.111,89( $ 182.626.21552 | $ 171.145371,99 | $ 11.480.843,53
Fonoaudiélogo Tiempo Completo 3 $ 2.058.894,00 | $ 1.210.217,89| $ 3.269.111,89( $ 52.178.918,72 | $ 57.747.725,51 | -$ 5.568.806,79
Fisioterapeuta Tiempo Completo 2 $ 2.058.894,00 | $ 1.210.21789| $ 3.269.11189( $ 78.268.378,08 | $ 55.074.008,45| $ 23.194.369,63
TOTAL MES 50 $ 3271933967 | $ 1.262.574.082,60| $ 1.222.825.813,46 | $ 39.748.269,14
ESPECIALISTAS VINCULADOS POR HORA
DEDICACION POR HORAS VALOR
PROFESIONAL NUMERO VALOR HORA TOTAL PROYECCION | LABORADAS A 31 EJECUCION DIFERENCIA
MES PROYECTADO
DE OCTUBRE
Neurélogo 16 horas/mes 1 $ 112.350,00 | $ 4.718.700,00 48 $ 13.706.700,00 | $ 4.494.000,00 | $ 9.212.700,00
Neuropsicélogo 140 horas/mes 1 $ 112.350,00 [ $ 40.895.400,00 845 $ 119.540.400,00 | $ 78.982.050,00| $ 40.558.350,00
Psiquiatra 70 horas/mes 1 $ 112.350,00 [ $ 20.447.700,00 330 $ 59.770.200,00 | $ 33.929.700,00( $ 25.840.500,00
TOTAL MES 3 $ 66.061.800,00 1223 $ 193.017.300,00| $ 117.405.750,00 | $ 75.611.550,00
PROYECCION VALORES TOTALES: ADMINISTRACION Y COSTO DE INGRESO DEL PERSONAL PROYECTADO EJECUTADO DIFERENCIA
VALOR PROMEDIO MENSUAL PERSONAL $ 1.455.591.382,60 | $ 1.360.229.863,46 | $ 95.361.519,14
GASTOS DE LEGALIZACION - POLIZAS ETC. $ 7.014.646,00| $ 3.368.539,00 [ $ 3.646.107,00
GASTOS PERSONAL + LEGALIZACION $ 1.462.606.028,60 | $ 1.363.598.402,46 [ $ 99.007.626,14
GASTOS DE ADMINISTRACION TOTAL DEL CONTRATO $ 167.380.223,00 | $ 167.380.223,00 | $ -
EJECUCION TOTAL 201 DIAS (98,04% DE EJECUCCION EN TIEMPO) $ 1.629.986.251,60| $ 1.530.978.625/46 | $ 99.007.626,14
PRESUPUESTO TOTAL A 6 DE DICIEMBRE VS EJECUTADO A 31 DE OCTUBRE $ 1.837.848.030,00 | $ 1.530.978.62546 | $ 306.869.404,54
EN EL 86,5% DEL TIEMPO (232 DiAS). SE HA EJECUTADO EL 82,88% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL CONTRATO.
SE PRESENTA UNA EJECUCION DEL 86,49% DE LOS RECURSOS PRESUPUESTADOS A 31 DE OCTUBRE DE 2019.

PBX:
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5.- ASPECTOS JURIDICOS

MONITOREO DE POLIZAS

zz@m

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES

ESTATALES
POLIZA Ne 2322372-4
ASEGURADORA SURAMERICANA
TIPO VALOR INICIA TERMINA | TOTAL
ASEGURADO | DD/MM/AA | DD/IMM/AA | DIAS
CUMPLIMIENTO $146.030.561,00 | 14-03-2019 | 05-04-2020 | 389
PRESTACIONES SOCIALES | $146.030.561,00 | 01-02-2018 | 04-10-2022 | 1299
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 14-03-2019

POLIZA ADICION

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES

ESTATALES
POLIZA N° 2322372-4
ASEGURADORA SURAMERICANA
T1IPO VALOR INICIA TERMINA | TOTAL
ASEGURADO | DD/MM/AA | DD/IMM/AA | DIAS
CUMPLIMIENTO 183.784.803,00 | 14-03-2019 | 07-06-2020 | 452
PRESTACIONES SOCIALES 183.784.803,00 | 14-03-2019 | 06-12-2022 | 1368
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 26-09-2019

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES

ESTATALES
POLIZA N° 0617351-1
ASEGURADORA SURAMERICANA
TIPO VALOR INICIA TERMINA | TOTAL
ASEGURADO | DD/MM/AA | DD/MM/AA | DIAS
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTACTUAL $428.434.800 | 14-03-2019 | 04-10-2019 | 205
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 14-03-2019

FUNDACION EL AGORA
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POLIZA ADICION

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES

ESTATALES
POLIZA Ne 0617351-1
ASEGURADORA SURAMERICANA
VALOR INICIA TERMINA |TOTAL

TIPO ASEGURADO | DD/MM/AA | DD/MM/AA | DIAS

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTACTUAL $248.434.800,00 | 30-09-2019 | 06-12-2019 67
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 26-09-2019

Fortalezas del Programa

. La evaluacion de ingreso del personal posibilita que el perfil de cada uno de los
profesionales cumpla y que una vez seleccionados se desempefien adecuadamente en
cada una de las Instituciones Educativas.

. Contamos con un grupo de trabajo multidisciplinario excelente, con gran dedicacion
y compromiso con los nifios y la comunidad educativa.

. La Experiencia institucional de la Fundacion El Agora al frente de programas de
inclusion educativa por mas de diez afos.

. Las dos (2) coordinadoras son proactivas y tienen buenas relaciones con las
directivas de las Instituciones Educativas, son muy buenas resolviendo conflictos y tienen
buen manejo de grupo. Son conciliadoras y tienen formacion en el tema.

. La capacidad organizacional de la Fundacion El Agora.

. La buena disposicion de la supervision y del personal de la Secretaria de Educacion.
. La aceptacion del programa por parte de la comunidad educativa.

. Contar con especialistas idéneos. Es de anotar que a partir de abril iniciamos el

proceso de atencion en el area de neuropsicologia a la IE Las Palmas y en Martin Eduardo
Rios, este trabajo se realizé hasta el mes de julio, porque se cop06 toda la demanda.

El area de psiquiatria cuenta con 2 especialistas.

El area de neuropsicologia cuenta con 1 especialista.

El area de neurologia cuenta con 1 especialista

. Desde el mes de septiembre contamos con la Dra Maria paula Hincapié. Ella esta
visitando las Instituciones educativas y fortaleciendo el trabajo Institucional, asesorando
padres y maestros.

Dificultades

. Iniciar con todo el personal es muy dificil porque hay perfiles especificos que son
complicados de conseguir en el mercado laboral, como las licenciadas en educacion
especial.

. El inicio, mes y medio posterior al ingreso de la comunidad educativa a clases hace
mas complejo el trabajo. Lo ideal iniciar el primer dia habil de febrero.

FUNDACION EL AGORA
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Sugerencias

. El cronograma debe contener durante el primer mes, para proximos procesos:

1. Contratacién de personal y vinculacion a la Seguridad social integral: este proceso
puede tardar al menos 1 semana, si se tiene el personal seleccionado,

2. Seleccion de personal: Este se realiza, primero con una entrevista entre el candidato

al cargo y la coordinacion del programa, las hojas de vidas han sido previamente
aprobadas por el Municipio de Envigado. Posteriormente se pasa a una evaluacion
neuropsicolégica que evalla el perfil y la capacidad del candidato para ejercer el cargo.

3. Proceso de ingreso: Luego, si la persona es aceptada, se inicia el proceso de
vinculacién laboral con el examen de salud ocupacional.

Anotacion:

El informe técnico es un avance de las actividades diarias del proyecto con porcentaje de
gjecucion de cada una de las metas establecidas. El informe econdmico esta cerrado a 31
de octubre de 2019, esta con proyeccion a los costos de seguridad social que se pagan en
el mes de octubre y la provision de las prestaciones sociales, sobre el IBC pagado
realmente.

En el 86,5% del tiempo (232 dias).

Se ha gjecutado el 82,88% del presupuesto total del contrato.

Se presenta una ejecucion del 88,49% de los recursos presupuestados a 31 de octubre de
2019.

A 6 de diciembre se espera una ejecucion del 100% de las metas y de los recursos.

Atentamente,
Ana Lucia Re rmona

Representante Iega

Se adjuntan Anexos
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4.- ASPECTOS FINANCIEROS Y CONTABLES

El valor de la hora especialista incluye los costos directos de la consulta, como sin los
honorarios pagados a los especialistas y ademas, se incluyen los costos indirectos:
costos de recepcion, alquiler consultorio, aseo, uso de equipos médicos y pruebas
neuropsicoldgicas, entre otros.

El valor de las prestaciones sociales a los demas profesionales y colaboradores del
programa de se calculé en un 58,78%, teniendo en cuenta la seguridad social, los
parafiscales, el pago de la cuota de aprendices regulada por el Sena que es
porcentual al nUmero de empleados del proyecto. De igual forma se ha calculado la
provision para el pago de las prestaciones sociales ordenadas por la ley: cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones y prima anual, proporcional al salario
devengado durante el contrato laboral.

El valor de las prestaciones sociales de los auxiliares incluye subsidio de transporte.

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES | PORCENTAJE
Seguridad Social Salud 8,500%
Seguridad Social Pensiones 12,000%
Seguridad Social ARL - RIESGO Il 2,436%
Parafiscales 9,000%
Parafiscales aporte monetarizacion 5,010%
TOTAL 36,9460%

PRESTACIONES SOCIALES PORCENTAJE
Vacaciones 4,170%
Prima anual 8,330%
Cesantias 8,330%
Intereses a las cesantias 1,000%
TOTAL 21,8300%
[TOTAL APORTES | 58,78%|

De acuerdo a lo anterior se presenta el siguiente informe de avance a septiembre 30
de 2019.

Al interventor del contrato de interés publico se han hecho llegar los soportes de cada
uno de los pagos realizados, cada mes al personal, a la seguridad social y
parafiscales.
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EJECUCCION DEL CONTRATO MES A MES

VALOR VALOR
MES PROYECTADO EJECUTADO DIFERENCIA

MARZO $ 136.987.384,80| $ 76.348.404,64 | $ 60.638.980,16
ABRIL $ 212575.844,40 | $ 178.361.079,54 | $ 34.214.764,86
MAYO $ 213.285.552,40 | $ 208.125.813,22 | $ 5.159.739,18
JUNIO $ 212575.84440 | $ 207.532.138,76 | $ 5.043.705,64
JULIO $ 213.285.552,40 | $ 208.320.809,60 | $ 4.964.742,80
AGOSTO $ 213.28555240]| $ 208.023.957,40 | $ 5.261.595,00
SEPTIEMBRE $ 213.28555240]| $ 220.479.582,07 |-$ 7.194.029,67
OCTUBRE $ 214.704.968,40| $ 223.786.840,23 |-$ 9.081.871,83
NOVIEMBRE $ - $ - $ -
DICIEMBRE $ -
TOTAL $ 1.629.986.251,60| $ 1.530.978.625,46 | $ 99.007.626,14
Analisis:

De acuerdo al cuadro anterior, podemos observar que en marzo y abril aparecen
diferencias grandes entre el valor proyectado y lo ejecutado, esto obedece a varios
factores:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El tiempo de firma del contrato de interés publico entre el Municipio de Envigado y
La Fundacion El Agora es diferente al tiempo de firma de los contratos con el
personal que deben cumplir con los requisitos minimos de ley: Examen médico
laboral de ingreso, documentacion requerida para la inscripcion a la seguridad
social del trabajador y sus beneficiarios, al igual que la inscripcién en la Caja de
Compensacion Familiar para que reciba los beneficios de la misma.

El personal nuevo debe ser, entrevistado y pasar por una evaluacion
neuropsicolégica que evalla sus aptitudes personales, su actitud, y su relacion
con el perfil requerido.

Las citas con los especialistas clinicos requieren de la remision de los
profesionales, y éstas se van aumentando en la medida que trascurre el afio
escolar.

Las diferencias entre los meses de mayo y agosto obedecen a variaciones en la
némina por incapacidades, licencias o renuncias. Al Municipio se reportan los
valores de nédmina, no los proyectados.

La diferencia negativa entre la proyeccion y la ejecucion, en los meses de
septiembre y octubre, obedece a una compensacion en las diferencias iniciales,
por el mayor tiempo de uso de los especialistas clinicos en esta época del afo.

Al final se debe, ademds proyectar el tiempo de maternidad y lactancia de dos de
las profesionales del programa y el valor del mismo, de acuerdo a la ley.
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EJECUCION DEL 14 DE MARZO AL 31 DE OCTUBRE 2019 - CONTRATO POR 268 DIAS

PROFESIONALES Y PERSONAL DEDICADO AL PROGRAMA

VALOR TOTAL EJECUCION A 31
PROFESIONAL DEDICACION NUMERO MENSUAL SOCIAL Y SOCIALES Y MARé(():ifJQIF_Q’E’l DE de la seguridad DIFERENCIA
PARAFISCALES SEGURIDAD socialy
SOCIAL/MES parafiscales)
Coordinadora pedagoga Tiempo completo 1 $  4.000.000,00]| $ 2.351.200,00 | $ 6.351.200,00| $ 48.269.120,00 | $ 47.634.020,64 [ $ 635.099,36
Asesora pedagoga Tiempo Completo 1 $  6.351.200,00 | Prestacionde Senvicios | $ 6.351.200,00 | $ 48.269.120,00 | $ 47.634.000,00 | $ 635.120,00
Auxiliar 1 Medio tiempo 1 $ 828.116,00 | $ 556.730,50 | $ 1.384.84650| $ 16.039.936,60 | $ 9.543.850,50 $ 6.403.765.90
Auxiliar 2 Medio Tiempo 1 $ 1.260.407,00| $ 862.41500| $ 2.122.822,00| $ -1 $ 12.899.852,00 ) ) '
L Tiempo completo (2
Psicélogos L 23 $ 2.162.000,00 | $ 1.270.823,60 | $ 3.432.823,60( $ 549.938.340,72 | $ 548.466.267,29 | $ 1.472.073,43
son de medio tiempo)
Pedagogos Tiempo Completo 11 $ 2.058.894,00 | $ 1.210.217,89 | $ 3.269.111,89( $ 286.984.052,96 | $ 272.680.717,10 | $ 14.303.335,86
Trabajador social Tiempo Completo 7 $ 2.058.894,00 | $ 1.210.217,89 | $ 3.269.111,89( $ 182.626.21552 | $ 171.145371,99 | $ 11.480.843,53
Fonoaudiélogo Tiempo Completo 3 $ 2.058.894,00 | $ 1.210.217,89| $ 3.269.11189( $ 52.178.918,72 | $ 57.747.725,51 | -$ 5.568.806,79
Fisioterapeuta Tiempo Completo 2 $ 2.058.894,00 | $ 1.210.21789| $ 3.269.11189( $ 78.268.378,08 | $ 55.074.008,45| $ 23.194.369,63
TOTAL MES 50 $ 3271933967 | $ 1.262.574.082,60| $ 1.222.825.813,46 | $ 39.748.269,14
ESPECIALISTAS VINCULADOS POR HORA
DEDICACION POR HORAS VALOR
PROFESIONAL NUMERO VALOR HORA TOTAL PROYECCION | LABORADAS A 31 EJECUCION DIFERENCIA
MES PROYECTADO
DE OCTUBRE
Neurélogo 16 horas/mes 1 $ 112.350,00 | $ 4.718.700,00 48 $ 13.706.700,00 | $ 4.494.000,00 | $ 9.212.700,00
Neuropsicélogo 140 horas/mes 1 $ 112.350,00 [ $ 40.895.400,00 845 $ 119.540.400,00 | $ 78.982.050,00| $ 40.558.350,00
Psiquiatra 70 horas/mes 1 $ 112.350,00 [ $ 20.447.700,00 330 $ 59.770.200,00 | $ 33.929.700,00 [ $ 25.840.500,00
TOTAL MES 3 $ 66.061.800,00 1223 $ 193.017.300,00| $ 117.405.750,00 | $ 75.611.550,00
PROYECCION VALORES TOTALES: ADMINISTRACION Y COSTO DE INGRESO DEL PERSONAL PROYECTADO EJECUTADO DIFERENCIA
VALOR PROMEDIO MENSUAL PERSONAL $ 1.455.591.382,60 | $ 1.360.229.863,46 | $ 95.361.519,14
GASTOS DE LEGALIZACION - POLIZAS ETC. $ 7.014.646,00| $ 3.368.539,00 [ $ 3.646.107,00
GASTOS PERSONAL + LEGALIZACION $ 1.462.606.028,60 | $ 1.363.598.402,46 [ $ 99.007.626,14
GASTOS DE ADMINISTRACION TOTAL DEL CONTRATO $ 167.380.223,00 | $ 167.380.223,00 | $ -
EJECUCION TOTAL 201 DIAS (98,04% DE EJECUCCION EN TIEMPO) $ 1.629.986.251,60| $ 1.530.978.625/46 | $ 99.007.626,14
PRESUPUESTO TOTAL A 6 DE DICIEMBRE VS EJECUTADO A 31 DE OCTUBRE $ 1.837.848.030,00 | $ 1.530.978.62546 | $ 306.869.404,54
EN EL 86,5% DEL TIEMPO (232 DiAS). SE HA EJECUTADO EL 82,88% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL CONTRATO.
SE PRESENTA UNA EJECUCION DEL 86,49% DE LOS RECURSOS PRESUPUESTADOS A 31 DE OCTUBRE DE 2019.
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5.- ASPECTOS JURIDICOS

MONITOREO DE POLIZAS
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES

ESTATALES
POLIZA Ne 2322372-4
ASEGURADORA SURAMERICANA
TIPO VALOR INICIA TERMINA | TOTAL
ASEGURADO | DD/MM/AA | DD/IMM/AA | DIAS
CUMPLIMIENTO $146.030.561,00 | 14-03-2019 | 05-04-2020 | 389
PRESTACIONES SOCIALES | $146.030.561,00 | 01-02-2018 | 04-10-2022 | 1299
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 14-03-2019

POLIZA ADICION

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES

ESTATALES
POLIZA N° 2322372-4
ASEGURADORA SURAMERICANA
T1IPO VALOR INICIA TERMINA | TOTAL
ASEGURADO | DD/MM/AA | DD/MM/AA | DIAS
CUMPLIMIENTO 183.784.803,00 | 14-03-2019 | 07-06-2020 | 452
PRESTACIONES SOCIALES 183.784.803,00 | 14-03-2019 | 06-12-2022 | 1368
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 26-09-2019

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES

ESTATALES
POLIZA N° 0617351-1
ASEGURADORA SURAMERICANA
TIPO VALOR INICIA TERMINA | TOTAL
ASEGURADO | DD/MM/AA | DD/MM/AA | DIAS
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTACTUAL $428.434.800 | 14-03-2019 | 04-10-2019 | 205
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 14-03-2019
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POLIZA ADICION

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES

ESTATALES
POLIZA Ne 0617351-1
ASEGURADORA SURAMERICANA
VALOR INICIA TERMINA |TOTAL

TIPO ASEGURADO | DD/MM/AA | DD/MM/AA | DIAS

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTACTUAL $248.434.800,00 | 30-09-2019 | 06-12-2019 67
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 26-09-2019

Fortalezas del Programa

. La evaluacion de ingreso del personal posibilita que el perfil de cada uno de los
profesionales cumpla y que una vez seleccionados se desempefien adecuadamente en
cada una de las Instituciones Educativas.

. Contamos con un grupo de trabajo multidisciplinario excelente, con gran dedicacion
y compromiso con los nifios y la comunidad educativa.

. La Experiencia institucional de la Fundacion El Agora al frente de programas de
inclusion educativa por mas de diez afos.

. Las dos (2) coordinadoras son proactivas y tienen buenas relaciones con las
directivas de las Instituciones Educativas, son muy buenas resolviendo conflictos y tienen
buen manejo de grupo. Son conciliadoras y tienen formacion en el tema.

. La capacidad organizacional de la Fundacion El Agora.

. La buena disposicion de la supervision y del personal de la Secretaria de Educacion.
. La aceptacion del programa por parte de la comunidad educativa.

. Contar con especialistas idéneos. Es de anotar que a partir de abril iniciamos el

proceso de atencion en el area de neuropsicologia a la IE Las Palmas y en Martin Eduardo
Rios, este trabajo se realizé hasta el mes de julio, porque se cop6 toda la demanda.

El area de psiquiatria cuenta con 2 especialistas.

El area de neuropsicologia cuenta con 1 especialista.

El area de neurologia cuenta con 1 especialista

. Desde el mes de septiembre contamos con la Dra Maria paula Hincapié. Ella esta
visitando las Instituciones educativas y fortaleciendo el trabajo Institucional, asesorando
padres y maestros.

Dificultades

. Iniciar con todo el personal es muy dificil porque hay perfiles especificos que son
complicados de conseguir en el mercado laboral, como las licenciadas en educacion
especial.

. El inicio, mes y medio posterior al ingreso de la comunidad educativa a clases hace
mas complejo el trabajo. Lo ideal iniciar el primer dia habil de febrero.
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Sugerencias

. El cronograma debe contener durante el primer mes, para prOXimos procesos:

1. Contratacion de personal y vinculacion a la Seguridad social integral: este proceso
puede tardar al menos 1 semana, si se tiene el personal seleccionado.

2. Seleccion de personal: Este se realiza, primero con una entrevista entre el candidato

al cargo y la coordinacion del programa, las hojas de vidas han sido previamente
aprobadas por el Municipio de Envigado. Posteriormente se pasa a una evaluacion
neuropsicolégica que evalla el perfil y la capacidad del candidato para ejercer el cargo.

3. Proceso de ingreso: Luego, si la persona es aceptada, se inicia el proceso de
vinculacion laboral con el examen de salud ocupacional.

Anotacién:

El informe técnico es un avance de las actividades diarias del proyecto con porcentaje de
ejecucion de cada una de las metas establecidas. El informe econdmico esté cerrado a 31
de octubre de 2019, esta con proyeccion a los costos de seguridad social que se pagan en
el mes de octubre y la provision de las prestaciones sociales, sobre el IBC pagado
realmente.

En el 86,5% del tiempo (232 dias).

Se ha ejecutado el 82,88% del presupuesto total del contrato.

Se presenta una ejecucion del 86,49% de los recursos presupuestados a 31 de octubre de
20109.

A 6 de diciembre se espera una ejecucion del 100% de las metas y de los recursos.

Atentamente,

Ana LUEQRWmona
Representante lega

Se adjuntan Anexos
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