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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALbIA DE |NFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGC DE CALI S SUPERVIS'ON ' v .
GESTION JURIDICO ’ CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
o DVINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
' APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL ‘

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL D : INFORME FINAL

Cuota Numero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4137.010.26.1.464-2023 '

Nombre completo del contratista: Grimaldy Paredes Caicedo

Documento de identificacién: CC 16507764

Nombre del supervisor: CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA

Organismo: Departamento Admmlstratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional .

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales con el -fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo. de Desarrollo e Innovacidon Institucional, en el marco del
proyecto denominado "Asistencia técnica para el desarrolla de la categoria de Distrito
..EspeCIal en la Alcaldia de Santiago de Cali" BP-26002701.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio ' Fecha terminacion

05/Septiembre/2023 31/Octubre/2023

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A f

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: es hasta por la suma de Diez millones ciento ocho mil pesos M/CTE

$10.108.000,00 COP.

Este documento es prop|edad de la Admlnlstracuon Central del Distrito” de Santlago de Cali. P'rohibjda su alterééiéh o modificaciéon por
cualguier med|o sin prewa autorizacién del sefior Alcalde : ’
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SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
e MINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacion para Retencidn en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | Sl [:NO
legible de los siguientes documentos: :

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la _ X
Construccion AFC del periodo de la cuota. :
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de P_ensiones voluntarias X

del periodo de la cuota..

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado _ .
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$10.108.000 $5.054.000 $5.054.000 $0

Informacidn del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 9456946544

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 9456946544
Laborales Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago: 9 de octubre de 2023

Periodo de pago de la seguridad social: Septiembre de 2023

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredito el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del 2023; ultimo mes
legalmente exigible al contratista para el tramite de la Ultima cuota del contrato, de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion poi
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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conformidad -con lo dispuesto en decreto 1273 de 2018. Nd ot‘stante, en cumplimie‘n’to a lo
sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 que establec? que: las entidades p'ub'llcas
en ¢l momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento

de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su
vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto |cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la ley 80
de 1992 la liquidacién de los contratos de prestacion de servicit?s profesionales y de apoyo a
la gestién no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el supervisor el pago de los
aportes de la seguridad social del mes de OCTUBRE del 2023 periodo que corresponde al
ditimo mes del contrato, remitiendo los correspondientes séportes al correo electrénico

institucional del supervisor con copia al correo institucional de}l organismo, dentro de los 5
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la autqliquidacién y el pago de los
aportes al sistema de Seguridad Social Integral y Aportes para fiscales, establecidos en el

decreto 1990 de 2016, o la disposicion que la derogue o modifigue. La acreditacion del pago
de los aportes se anexard al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta
obligacién, el supervisor debera reportar el eventual incumplimjento en el pago de aportes a
la- upidad administrativa Especial de gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a

quehaya lugar.

Congcepto Supervisor:
Actividades realizadas de acuerdo con la ejecucién del contrato;

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Mode_lo Operativo por Procesos priorizados
con respecto al Manual Especifico de Funciones y CompetenciTs laborales.

Brindé apoyo . profesional en la revision y anélisis del proceso de Administracion de las

tecnologias con el fin de iniciar con la aplicacién de la ma}triz de marco l6gico para la
conT‘truccién y/ o actualizacién del manual especifico de funciones y competencias laborales.

Este:doimento es propiedad de la Administracion Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidén o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. 1 :
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2. Brindar apoyo profesional en la construccion, actualizacién de las fichas del Maﬁ?aT
Especifico de funciones y Competencias laborales del Distrito Especial de Santiago de Cali,
de los procesos priorizados, de acuerdo a la metodologia establecida para tal fin.

Apoyé la actualizacion de la ficha de manual de funciones y competencias laborales del
empleo denominado profesional universitario 219 grado 04 del Departamento Administralivo
de Gestion de Medio Ambiente, cuya area funcional es SUBDIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA —
UMATA la cual fue validada por el jefe de unidad de apoyo de ese organismo, la cual tuvo 1os
siguientes ajustes: .

v Descripcion del Propdsito. _ _

¥ Funciones esenciales de los numerales 4, 5, 9, 10, 11 y 12
v Conocimientos basicos adicionando numerales 5 y 12

v Requisitos de formacion académica.

3. Brindar apoyo profesional en la proyeccién del documento técnico de resultados del
analisis para la actualizacion del manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales. de los procesos priorizados

¢ Inicid el proceso -de revision para la creacion de la ficha de manual especifico de
funciones y competencias laborales, cuya area funcional es Departamento
Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - subdireccion
de tecnologia digital, proceso administracion de tecnologias de informacion vy
comunicaciones TIC para el empleo de profesional Especializado, Cddigo: 222:
Grado: 06.

° Apoyd en la revision y construccidn del documento técnico de resultados de analisis
para la actualizacion del manual Especifico de Funciones vy Competencias Laborales
en cuanto a los componentes de: introduccidn, marco normativo, desarrollo
necesidades de creacion y actualizacion de manual de funciones, andlisis de viabiliciad
con la descripcién de la caracterizacién del proceso transito y transporte con sus
productos y la descripcién de la ficha de los empleos actualizada, en lo concerniente al
proceso de Sustentabilidad Ambiental.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion pur
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Las demas actividades que se requieran en el Departament

ateria y en desarrollo de su objeto contractual.

oy6 con el archivo fisico-correspondiente a la actualizaci

o Administrativo de Desarrollo

nnovacion Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento y experiencia en la |

i6n del manual Especmco de

ncnones y Competencnas Laborales de los procesos prlonzan?os

re

en

sibo a satisfaccién por parte DISTRITO ESPECIAL,
\
el contrato No. 4137.010.26.1464-2023 de 2023 ‘

Re cibo a Satisfaccién de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del

DEPORTIVO, CULTURAL,

ITURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALIl. DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION de los servicios prestados pactados

Ca

us

ario asignado del sistema de gestion documental ORFEQ vy

MIRAVE.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
rgo elementos evolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICI@S DE SANTIAGO DE CALI
entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades. El contratista no tiene

Ok

yservaciones al informe técnico: N/A

NC

se reportan recomendaciones para este periodo

\

s
CL
NG

R@p @ww,
AUDIA PAT A CHARRIA RIVERA

mbre v firma del Supervisor

1Fe
Sa

cha de suscripcion del informe de supervisién:
ntiago de Cali Distrito Especial/ 31 de octubre de 2023

Este d
cuaiqu

ocumento es propiedad de la Admmlstracmn Central del Distrito de Santiago de Cali.
er medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificacion por
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAHP03.03.01.P011.F001
(MIPG)
e DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 31/10/2023 2. Numero Consecutivo DS 4137| 2237
3. Nombre/Razoén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
7. Direccion - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres
Completos del Proveedor Bienes |Paredes Caicedo Grimaldy 10. NIT/C.C. 16.507.764 4
y/o Servicios

11. Direccién Calle 44a # 6B - 33 12. Ciudad Cali
13. Correo Electrénico gpsanjoel@gmail.com 14. Teléfono 3156469469

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion Prestacion de Servicios Profesionales = CUOTA: Dos (2)

16. Valor de la Operacién $ 5.054.000( Cinco millones cincuenta y cuatro mil pesos M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3500203188
17. Nimero Contrato 4137.010.26.1.464-2023

19. RPC 4500306148

prestar los servicios profesionales con el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas, en la subdireccion de gestion estrategica del talento humano del

20. Objeto del Contrato departamento adminstrativo de desarrollo e innovacion institucional, en el marco del
proyecyo denominado "asistencia tecnica para el desarrollo de la categoria de distrito
especial en la alcaldia de santiago de cali" BP-26002701

21. Valor del Contrato $ 10.108.000|Diez millones ciento ocho mil pesos M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccionRagicaalqleet medi


mailto:gpsanjoel@gmail.com

‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 16507764 PAREDES CAICEDO GRIMALDY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLLE44AN6B -33 CALI-VALLE 4290922 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 1000001163 9456946544 | 2023/10/17 2023/10/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $586,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,021,600 $323,500 $2,021,600 $252,700 $2,021,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,021,600 $323,500 $2,021,600 $252,700 $0 $0 $2,021,600 $10,600 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,021,600 $323,500 $2,021,600 $252,700 $0 $0 $2,021,600 $10,600 $0 $0
1 |cc |16507764 |PAREDES GRIMALDY |25-14 | 30 $2,021,600 $323,500  EPS037[ 30 $2,021,600 $252,700 0 0 S0 14-23) 30 $2,021,600 $10,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,021,600 $323,500 $2,021,600 $252,700 $0 $0 $2,021,600 $10,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/10/10 06:12 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 16507764 PAREDES CAICEDO GRIMALDY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLLE44 AN 6B -33 CALI-VALLE 4290922 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 1000001163 9456946544 | 2023/10/17 2023/10/10 | BANCO DE BOGOTA 0 $586,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $323,500 S0 S0 $323,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $323,500 S0 S0 $323,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 S0 S0 $10,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,600 $0 $0 $10,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,700 $0 $0 $252,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $252,700 $0 $0 $252,700

1 $586,800 $0 $0 $586,800

Pagina 2 de 2 2023/10/10 06:12 AM



SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME DE GESTION CUOTA 02 DE 2023

SUPERVISOR : CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
FECHA ; : 31/0CTUBRE/2023
CONTRATO No. : 4137.010.26.1.464-2023

ACTIVIDADESj REALIZADAS:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por Procesos
priorizados con respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales.

3rindé apoyo profesional en la revis+ion y analisis del proceso de Administracion
de las tecnologias con el fin de iniciar con la aplicacion de la matriz de marco
I|égico para la construccién y/ o actualizacién del manual especifico de funciones y
competencias laborales.

. Brindar apoyo profesional en la construccién, actualizaciéon de las fichas del

anual Especmco de funciones y Competencias laborales del Distrito Especial de

Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo a la metodologia
establecida para tal fin.

Apoyé la actualizacion de la ficha de manual de funciones y competencias
aborales del\ empleo denominado profesional universitario 219 grado 04 del
Departamento Administrativo de Gestion de Medio Ambiente, cuya area funcional
>s SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y UNIDAD
VIUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA — UMATA la cual fue validada por el jefe
je unidad de apoyo de ese organismo, la cual tuvo los siguientes ajustes:

o= p— m——

v Descripcién del Propésito.

v Funciones esenciales de los numerales 4 59,10, 11y 12
v Conocimientos basicos adicionando numerales 5y12

v Requisitos de formacién académica.

Centro Administrativo Municipal CAM Piso 14
Teléfono: 8899826

www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
Sf\NTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL

3. Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de resultados
del analisis para la actualizacion del manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales. de los procesos priorizados

Inicié el proceso de revision para la creacién de la ficha de manual
especifico de funciones y competencias laborales, cuya area funcional es
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - subdireccion de tecnologia digital, proceso
administracion de tecnologias de informacién y comunicaciones TIC para el
empleo de profesional Especializado, Cédigo: 222; Grado: 06.

e Apoyé en la revisidén y construccion del documento técnico de resultados de

analisis para la actualizacién del manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales en cuanto a los componentes de: introduccion,
marco normativo, desarrollo necesidades de creacion y actualizacion de
manual de funciones, analisis de viabilidad con la descripcion de la
caracterizacion del proceso transito y transporte con sus productos y la
descripcién de la ficha de los empleos actualizada, en lo concerniente al
proceso de Sustentabilidad Ambiental.

4. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Apoyé con el archivo fisico correspondiente a la actualizacién del manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los procesos priorizados.

e

. Grimal y’P'aredes Caicedo

C.C. 16507764 de Buenaventura

Centro Administrativo Municipal CAM Piso 14
Teléfono: 8899826

www.cali.gov.co



ALCALDIA DE’
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO'E INNOVACION
INSTSTUC(ONAL

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO DE 2023

SUPERVISOR : CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA

FECHA ! : 31/0CTUBRE/2023

CONTRATO No.  : 4137.010.26.1.464-2023

ACTIVIDADES iREALlZADAS - CUOTA 01

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por Procesos
priorizados con respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales. |

Brindé | apoyo profesional en la revision y analisis de los procesos de
ustentabilidad ambiental adscritos al departamento administrativo de gestion del
nedio ambiente, ficha 71 paginas 486, 487 y 488 con el fin de iniciar con el
yrocedimiento de construccion de la matriz de marco l6gico para la construccion y/
» actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales, en lo
elacionado a la descripcion del propésito, funciones esenciales de los numerales
1,5,9,10,11 y 12; en los conocimientos basicos adicionando numerales 5 y 12 asi
TOmMo tambiénj los requisitos de formacién académica.

N ™ TS =S ()&

2. Brindar apoyo profesional en la construccion, actualizacion de las fichas del

anual Espe¢ifico de funciones y Competencias laborales del Distrito Especial de
fantiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo a la metodologia
sstablecida para tal fin.

|nalice la siguiente normatividad con el fin de iniciar con el proceso de
actualizacion / modificacion de las fichas de manual especifico de funciones y
ompetencias laborales, el cual dentro del formato encuentra lo concerniente con

&ompetencias laborales, area funcional que implica el organismo en donde
uedara inmersa dicha ficha, la planta de cargos de la-entidad:

Decreto 815 del 2018 Por el cual se modifica el decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentarlo del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las
competencnas\ laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos.

) Decreto 4112.010.20.0101 de 2023 por el cual se crean fichas del manual
%specmco de funmones y competencias laborales.
) Decreto 411.0.20.0516 DE 2016 "Por el cual se determina la estructura de

la Administracion Central y las funciones de sus dependencias”

Centro Administrativo Municipal CAM Piso 14
Teléfono: 8899826
www.call.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

° Decreto 498 de 2020, Ia cual se refiere que en el Acuerdo Colectivo se
pactd expedir decretos reglamentarios que desarrollen las siguientes materias: i) la
proteccion especial para los empleados que se encuentren en situacion de
especial proteccion constitucional, ii) los requisitos para el desempefo de los
cargos que se deben acreditar para participar en los procesos de seleccion
cuando estos han variado.

3. Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de resultados
del analisis para la actualizacion del manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales. de los procesos priorizados

No aplica para el periodo

4. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacién Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

No aplica para el periodo.

ACTIVIDADES REALIZADAS CUOTA 2

1. Brindar apoyo profesional en la revisién del Modelo Operativo por Procesos
priorizados con respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias
laborales.

Brindé apoyo profesional en la revision y analisis del proceso de Administracion de
las tecnologias con el fin de iniciar con la aplicacion de la matriz de marco logico
para la construccion y/ o actualizacion del manual especifico de funciones y
competencias laborales.

2. Brindar apoyo profesional en la construccién, actualizacién de las fichas del
Manual Especifico de funciones y Competencias laborales del Distrito Especial de
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo a la metodologia
establecida para tal fin.

Apoyé la actualizacion de la ficha de manual de funciones y competencias
laborales del emplec denominado profesional universitario 219 grado 04 del
Departamento Administrativo de Gestién de Medio Ambiente, cuya area funcional
es SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y UNIDAD
MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA — UMATA la cual fue validada por el jefe
de unidad de apoyo de ese organismo, la cual tuvo los siguientes ajustes:
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v Descripcion del Propésito.
v Funciones esenciales de los numerales 4, 5, 9, 10, 11y 12.
v Conocimientos basicos adicionando numerales 5y 12
v Requisitos de formacién académica.

.|Brindar apoyb profesional en la proyeccion del documento técnico de resultados
| analisis para la actualizacion del manual Especifico de Funciones y
ympetencias l\_aborales de los procesos priorizados '

¢ Inicié eI‘ proceso de revisién para la creacién de la ficha de manual

especifico de funciones y competencias laborales, cuya area funcional es
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - subdireccion de . tecnologia digital, proceso
admlnlstramon de tecnologias de informacion y comunicaciones TIC para el
empleo de profesional Especializado, Cédigo: 222; Grado: 06.

Apoyé en Ia revision y construccion del documento técnico de resultados de
analisis para la actualizacién del manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales en cuanto a los componentes de: introduccion,
marco normatlvo desarrollo necesidades de creacion y actualizacion de
manual de funciones, analisis de viabilidad con la descripcion de la
caracterizacion del proceso transito y transporte con sus productos y la
descnpcmn de la ficha de los empleos actualizada, en lo concerniente al
proceso de Sustentabilidad Ambiental.

Las demas a:ctividades que se requieran en el Departamento Administrativo de

Desarrollo e innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y

)

C

G

periencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Apoyé con el archlvo fisico correspondiente a la actualizacién del manual
Especifico de C

Competencias Laborales de los procesos priorizados
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