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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacién profesional integral presencial que el Centro programe en

OBJETO: su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia,
de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red
de conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo)

EDUCACI(?N YIO El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma

FORMACION parte de los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma

RELACIONADA: parte de los documentos precontractuales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de CIENTO
SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS PESOS ML/CTE ($ 162.688.500 ). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista mensualidad vencida, de la
siguiente manera: a) Un primer y Ultimo pago proporcional a la
gjecucién mensual del mismo, b) los demas pagos iguales
mensuales, por valor de segun se registra en anexo 2 el cual forma
parte de los documentos precontractuales.

El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el

PLAZO: calendario académico 2023 (16 diciembre de 2023)
Yopal, Aguazul, Chémeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
LUGAR DE Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga,
EJECUCION: Séacama, San Luis de Palenque, Témara, Tauramena, Trinidad y
Villanueva (19 Municipios del Departamento de Casanare)
SUPERVISOR: Coordinador académico y/o Coordinador académico de programas

especiales

ORDENADOR DEL
PAGO:

Directora Regional Casanare, con funciones de subdirector de
Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.44.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, economico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta
con 33 regionales y 117 Centros de Formacién, entre ellos la Regional Casanare respectivamente
con un Centro de Formacién, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare
- CAFEC.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004
sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar
y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion" del Centro. Con el fin de atender la demanda social y de los
desempleados de la Region, asi como la capacitacion y actualizacién del personal vinculado a
Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través de los
programas de formacion profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir positivamente
en el desarrollo de la region y sus gentes.

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en desarrollo del proceso
misional de Gestion de la Formacion Profesional Integral, cuyo objetivo es Disefiar, administrar y
orientar la formacién profesional integral a través de estrategias y Programas de formacién por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la
inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais, requiere del desarrollo de acciones
tendientes a la materializacion de este objetivo desde la planeacién y publicacién de la oferta
educativa, procedimiento de ingreso, ejecucién de la formacién en etapa lectiva y etapa productiva,
certificacion académica, y acciones transversales como el desarrollo curricular, aseguramiento de
la calidad, atencidén a egresados, bienestar al aprendiz, servicios de informacién de bibliotecas,
gestion documental, capacitaciéon de instructores (articulacion con la ENI), entre otros, ademas del
seguimiento y su interaccién con los demas procesos establecidos en el mapa de procesos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA como gestion del talento humano, gestion
contractual, gestién de comunicaciones, relacionamiento empresarial y gestiéon del cliente, que se
desarrollan para lograr el cumplimiento de metas asignadas relacionadas con la formacién para la
vigencia 2023.

PROYECCION DE METAS PARA EL 2023 — FORMACION COMPLEMENTARIA

FORMACION VIRTUAL Fortalecimiento Mipymes

PROGRAMA DE A
CO[VIPL.E.MEJ\.JTARIA BILINGUISMO - Virtual (Oferta Esp.ecml
(Sin Bilingliismo) Empresarial)

TOTAL FORMACION
COMPLEMENTARIA
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Meta Meta Meta Meta
M
eta cupos Aprendices Meta cupos Aprendices Meta cupos Aprendices Meta cupos Aprendices
8.480 6.784 2.560 2.048 3.300 2.737 34,559 26.940

PROYECCION DE METAS PARA EL 2023 - FORMACION TITULADA

TECNOLOGOS TECNICO LABORAL Y OTROS
i GRAN TOTAL
TECNICO - écnico. | TECNICO | TITULADA
Presencial | Virtual | OPERARIOS | AUXILIARES | Presencial -
Virtual
. (AMT)
(Sin AMT)
1.121 + 523
850 150 100 3.413 425 7.366 13.425
Total: 1.644

Dado el incremento para el centro de formacion de los 523 cupos tecnélogo presencial para la cuarta
oferta, dentro de la atencion prevista de los 90.000 cupos tecnélogo para el pais, y que se requirié
por parte de la direcciéon de formacién profesional que de los 523 cupos en tecnélogo que se
incrementan en la regional Casanare, 0 cupos de la modalidad virtual y 90 cupos de la modalidad
presencial deben ser atendidos en programas TIC, se procedié a verificar capacidad instalada,
programacion instructores de planta y contratistas, planeacion indicativa inicial de la IV oferta, para
la proyeccion de la necesidad de contrataciéon de instructores, que atenderan la formacién
correspondiente a la IV oferta incluyendo los cupos nuevos, y formacién complementaria de acuerdo
con la proyeccion de metas para su cumplimiento, teniendo en cuenta la inexistencia de instructores
suficientes para atender la programacién y/o en alguna especialidad con la que no cuentan los
instructores de planta dando continuidad al cumplimiento de la planeacion indicativa, que esta
directamente relacionada con la ejecucion de metas y se encuentra dispuesta en el aplicativo link
http://dfp.senaedu.edu.co/inicio/planeacion-indicativa/, siguiendo los lineamientos de la Direccion
de Formacién Profesional, el Centro requiere 16 instructores, para garantizar la ejecucién de la
formaciéon de programas titulados y complementarios para el Ill y IV trimestre en modalidad
presencial, teniendo en cuenta la disponibilidad de presupuesto para la vigencia 2023, dando
respuesta a las necesidades de formacion del sector productivo y comunidad de la region.

De acuerdo con el mapa de procesos SIGA, el Centro de Formacion esta a cargo de cinco (5)
procesos misionales: Gestion de formacion profesional integral, Gestion de evaluacién vy
certificacién de competencias laborales, Gestion de innovacion y competitividad, Gestién de
Cualificaciones y Gestién de instancias de concertacion y competencias laborales; el proceso de
Gestion de la Formacién Profesional Integral, cuenta con 18 procedimientos, los cuales se deben
desarrollar para garantizar la prestacion de los servicios del Centro, uno de ellos es el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, con sus respectivas guias, entre ellas, guia para la
Ejecucién de la Formaciéon Complementaria Presencial, guia Orientacién Formacién ambientes
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virtuales de aprendizaje, guia Desarrollo Curricular, guia para desarrollar los procesos formativos,
entre otros, y de esta manera cumplir con la misién de cumplir la- funcion que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

Para materializar el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral, el Centro
cuenta con dos (2) Coordinaciones Académicas, establecidas en la Resolucién No. 85 — 000203 de
2020, y actualmente con 41 instructores de planta, entre los cuales treinta y nueve (39) de ellos
asignados a la ejecucion de la formacioén y dos (2) instructores a cargo de las coordinaciones.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contrataciéon de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular No. 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefiala: “En el afio 2023 los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribirdn por el término estrictamente
indispensable, segtn las necesidades de contratacién y su correspondiente justificacién de cada
Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de
instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico del
ano 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.”

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP vy la
Escuela Superior de Administracién Pablica —~ ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustenté ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional. Adicionalmente en esta solicitud,
fue sustentado lo siguiente:

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
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estamos adelantando los trAmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacioén superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirti6 la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 - 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples trémites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podrén celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
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necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, resulta necesaria la presente
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro de Formacion, no cuenta en su planta con
los instructores suficientes para atender la formacion profesional integral programada, que genera
el proceso de Gestion de la formacion profesional integral, especificamente en el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, por lo que se requiere contratar (16) instructores
para formacion regular presencial por el término sefialado en el anexo 2, el cual forma parte de los
documentos contractuales, para que ejecute los siguientes objetos: “Prestar servicios personales
de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con
los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento (segin numeral 4 del presente
estudio previo)” segun el Calendario académico y de labores para el afio 2023 y de esta manera
cubrir la necesidad planteada, segun los lineamientos de la Direccion de formacion profesional, bajo
el proyecto de inversiéon con cédigo BPIN 2018011000764 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL y considerando dos de las excepciones
establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4)
meses, que para el presente estudio previo, aplica: 1. Experticia o conocimiento especializado. 2.
Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversion.”, lo anterior, teniendo en cuenta que resulta necesario y conveniente satisfacer la
necesidad de la ejecucion de la formacién programada por calendario académico y de labores 2023
y no de manera permanente, la cual varia por vigencia (programas de formacién, plazo, experticia
y/o conocimientos especializados), teniendo en cuenta las metas asignadas al Centro, a través de
contrato de prestacién de servicios como instructor.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, [o anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sblo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y Se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecuciéon del contrato (segtin fecha de inicio y
finalizacidn del contrato), segin programacién de Coordinacion Académica, atendiendo la formacion
de aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de formacion.

2) La formacion sera de manera presencial y/o a través de medios digitales segun lo requiera la
programacion asignada por la Coordinacion Académica.

3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacién e intensidad
horaria dada a conocer por Coordinacién Académica.

4) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello.
5) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacioén del programa
asignado.

7) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

8) Mantener actualizado mes a mes el portafolio del instructor segtin modelo pedagégico establecido
por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

9) Apoyar la gestion del programa asignado, para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del
Contrato.

10) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirecciéon de Centro y el Supervisor del
Contrato.
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11) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

12) Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

13) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera.

14) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formaciéon que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

16) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

16) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa de formacién y/o curso.

17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

18) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitaciéon sean asertivos.
19) Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacién (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area del programa en
acreditacién asignado.

22) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion para
el trabajo del area del programa en acreditacion asignado.

23) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.
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24) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

25) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segln designacion del director o
subdirector.

26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los
modulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional.

27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacion.

28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacién.

29) Reallizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacion, garantizar y gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

30) Se debera cumplir con la ejecucién de 160 horas mes seglin programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacion Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

31) En el caso de apoyar formacién para el programa de doble titulacion, prestar acompariamiento
técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboraciéon del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional.

33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos concretos
en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con las
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exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacion que estan en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados para la
vigencia.

34) Para los instructores asignados a programas de formacién de educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

35) Obligacion adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje ~ GFPI-G-014 publicada en la plataforma Comprom|SO.

36) El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar
a que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula sera
la establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta
del anexo del contrato.

Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la
entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacion administrativa para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

37) El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucion del contrato, de tal manera que el Centro de Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la clausula penal, las cuales seran descontadas del pago a realizar. La férmula sera la
establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta
del anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi impuestas, se haran efectivas directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Relacion de Instructores formacion regular — Presencial:

TIPO PROGRAMA
No DE DE
OBJETO ) PERFIL
FORM FORMACION -
ACION | COMPETENCIA
"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en
disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
eningenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo
85_9519_466  Prestar  servicios L .
. de tecndiogo o técnico profesional o técnico en disciphna
personales de caracter temporal para | Formac , - R L
. académica del nucleo basico de conocimiento eningenieria
orientar la formacién profesional i6n . ) .
ints | al | Cent | ELABORACION | agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral:
integral presencial que el Centro ara e
9 P d . P DE DERIVADOS experiencia: alternativa  1veinticuatro  (24) meses de
1 programe en su sede principal, | trabajo LACTEOS i .
CONCENTRAD | experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
subsedes o en los municipios del area - 0S. 96151542 L » - .
’ relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
de influencia, de acuerdo con los Presen i
. . formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia
lineamientos estipulados por el Sena, cial . o
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
para la red de conocimiento Agricola. i ) L
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el gjercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia”
"Requisitos academicos: FORMACION
ACADEMICACERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN
EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
85_9519_465 Prestar servicios DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
personales de caracter temporal para . ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO
ormac .
orientar ia formacion profesional B ELABORACION | C.N.O).ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
ion i .
integral presencial que el Centro | DE AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ara e
) programe en su sede principal, :) bai PRODUCTOS ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
rabajo
subsedes o en los municipios del area y ARTESANALES | DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
de influencia, de acuerdo con los b EN MADERA ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO
resen . .
lineamientos estipulados por el Sena, al 52630006 C.N.O).ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
cia . . _
para la red de conocimiento EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO VER
Artesanias ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)ALTERNATIVA 3TiTULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C)), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 4TITULO
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORALCUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA Y SEIS (38) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 1CUARENTA Y
DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENT!DAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA
3DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

ASISTENCIA - . . X

85 9519_474  Prestar  servicios “Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de
- , ADMINISTRAT! | instructores para orientar la competencia conformado por
personales de caracter temporal para Formac VA. profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo
orientar la formacién profesional B profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:
) ) ion COMPETENCIA | _contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por
integral presencial que el Centro para el - RECONOCER | !a ley alternativa 2: titulo de tecndlogo en el niicleo basico de
programe en su sede principal, . conocimiento de contaduria publica Experiencia laboral:
subsedes o en los municipios del area trabajo RECURSOS Alternativa 1: veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada
- FINANCIEROS | distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
de influencia, de acuerdo con los el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con
lineamientos estipulados por el Sena Presen DE ACUERDO | ¢| programa de formacion alternativa 2. treinta (30) meses de
' cial CON experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
para la red de conocimiento Gestion . experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce

Administrativa y Financiera. METODOLOGIA (12) meses en docencia y con el programa de formacion”

Y NORMATIVA

85 9519 475 Prestar  servicios | Formac MONITOREO Requisitos académicos. certificado de técnico en el area
- - ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y
personales de caracter temporal para ion AMBIENTAL. aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
orientar la formacion profesional | parael | COMPETENCIA naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
integral presencial que el Centro | trabajo : GESTIONAR profesional en ndcleos basicos de conocimiento deingenieria
programe en su sede principal, - EL MANEJO DE | ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en ncleos basicos de conocimiento deingenieria
subsedes o en los municipios del area | Presen RESIDUOS ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B.
de influencia, de acuerdo con los cial sOLIDOS C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos
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lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento
Ambiental.

SEGUN
ESPECIFICACI
ONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados
con el ejercicio de gestidén ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en labores de docencia

85_9519_476  Prestar  servicios
personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional
integral presencial que el Centro
programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera.

Educac
i6n
Formal
Presen

cial

GESTION
DOCUMENTAL.
COMPETENCIA
: CONTROLAR
LOS
DOCUMENTOS
DE ARCHIVO
DE ACUERDO
CON
NORMATIVA Y
PROCEDIMIEN
TOS TECNICOS

Requisitos académicos. requisitos académicos alternativa 1 titulo
profesional universitario en' profesional en ciencias de la
informacion y ta documentacion, bibliotecologia y archivistica
profesional en sistemas de informacién, bibliotecologia y
archivistica. Profesional en ciencia de la
informacioénbibliotecologia, documentacién y  archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion bibliotecdlogo (a)
tarjeta profesional preferiblemente certificacién de competencias
laborales en las nclorganizar archivos de gestion de acuerdo con
normativa. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

85_9519 477  Prestar  servicios
personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional
integral presencial que el Centro
programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento

Electronica Y Automatizacién.

Formac
ion
para el
trabajo
Presen

cial

INSTALACION
Y
MANTENIMIEN
TO DE
EQUIPOS PARA
INSTRUMENTA
CION
INDUSTRIAL.
COMPETENCIA

IMPLEMENTAR
CORRECCION
DE ANOMALIAS
EN SISTEMAS
DE
INSTRUMENTA
CION Y
CONTROL DE
PROCESOS,
SEGUN
PROCEDIMIEN
T0S

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo profesional
universitario en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento eningenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines o en ingenieria eléctrica y afines, asociados a los
programas de formacion profesional que impartirda en su
desempeno. Alternativa 2: titulo de tecndlogo en disciplina
académica del ndcleo basico de conocimiento eningenieria
electronica, telecomunicaciones y afines o en ingenieria eléctnca
y afines, asociados a los programas de formacion profesional que
impartirda en su desempefio. Experiencia laboral: alternativa
1:veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docenciaalternativa 2:treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia

85_9519_480 Prestar  servicios
personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional

integral presencial que el Centro

Formac
ion
para el

trabajo

ATENCION AL
CLIENTE
ENLOS
PROCESOS

Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: PROFESIONAL DEL AREA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMIA, PSICOLOGIA..
Experiencia Laboral,EXPERIENCIA LABORAL: SEIS (6) MESES
EN PROCESOS RELACIONADOS CON MARKETING,
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SERVICIO AL CLIENTE Y GESTION DE PERSONAL. SEIS (6)

rograme en su sede principal, - ADMINISTRATI
prog e princip MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL, A
subsedes o en los municipios del area | Presen vOs DISTANCIA Y VIRTUAL.
de influencia, de acuerdo con los cial
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento Gestién
administrativa y financiera.
85_9519_481 Prestar  servicios
personales de caracter temporal para F
ormac isi Amicos: i i
orenar a.fomacion_prfesioat | ™ e s o P s de w32
ion : .
integral presencial que el Centro I EDUCACION FISICA Y/O LICENCIADO EN DEPORTE Y/O
ara e
pogame en su sodo il | P2 % | puaTescon | PROTESOMAL SN cioins b pEpoRTE Yo
i rabajo =t
subsedes o en [os municipios de! area BALON CULTURA FISICA experiencia laboral: minimo 24 meses de
de influencia. de acuerdo con los - vinculacion laboral con el area de actividad fisica, Especialista en
e Presen actividad fisica, especialista en ejercicio fisico, especialista en
lineamientos estipulados por el Sena, ial entrenamiento deprotivo.
cia
para la red de conocimiento Actividad
Fisica, Recreacién Y Deporte.
85_9519_482  Prestar  servicios ANALISIS Y Requisitos académigo; perfil:tecnélggo o profesional en sistemas
. DESARROLLO | Y afines, con conocimientos en:* sistemas de gestién de bases
personales de caracter temporal para DE de datos.* lenguajes de programacidn orientados a objetos (c#,
orientar la formacidn profesional SOFTWARE java, javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrolio
. . Educac COMPETENCiA para moviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del
integral presencial que el Centro on ; software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de
rograme en su sede principal, . software.” conocimiento de metodologias tradicionales y agiles
prog L A Formal Eﬁséb‘gﬁ%'lal? aplicadas en el desarrollo de software.” pruebas de software.*
subsedes o en los municipios del area } DE SOFTWARE frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento
de influencia, de acuerdo con los DE ACUERDO de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data,
. ) . Presen machine learning).preferiblemente con certificaciones
lineamientos estipulados por el Sena, cial D(I:SOENNgLY internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de
para la red de conocimiento METODOLOGIA software.-veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
- L S DE dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
Informatica, Disefio Y Desarrollo De DESARROLLO profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
Software meses en labores de docencia.
85_9519 483  Prestar  servicios ANALISIS Y Requisitos académigog perﬁl:tecnélggo [+] profesiona.l.en sistemas
X DESARROLLO y afines, con conocimientos en:* sistemas de gestién de bases
personales de caracter temporal para DE de datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#,
orientar la formacién profesional SOFTWARE java, javascript, php, python, ruby)." plataformas de desarrolio
. . Educac COMPETENCiA para mbviles.” conocimientos aplicado al ciclo de vida del
integral presencial que el Centro én ] software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de
programe en su sede principal, - soﬁware.' conocimiento de metodologias tradicionales y agiles
¢ o i Formal DESggROLIg;\IR aplicadas en el desarrollo de software.* pruebas de software.*
subsedes o en los municipios del area } é‘é‘ s Olt'lI'JV?I!ARE frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento
de influencia, de acuerdo con los DE ACUERDO de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data,
. ) X Presen NE machine  learning).preferiblemente  con  certificaciones
lineamientos estipulados por el Sena, cial D(I:SOENOLY internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de
para la red de conocimiento METODOLOGIA software.-veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
» o S DE dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
Informética, Disefio Y Desarrollo De DESARROLLO profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
Software meses en labores de docencia.
85_9519_484 Prestar  servicios
personales de caracter temporal para ANIMACION
jent la formacion profesional | Educac DIGITAL.
orientar 1a p COMPETENCIA | Requisitos académicos: profesional en disefio gréfico, disefiador
integral presencial que el Centro i6n : ANIMAR visual artes plasticas, artes visuales, ing. Multimedia, tecnélogo
A ELEMENTOS animacion digital, animacion 3d, ilustracién para producciones
programe en su sede principal, Formal DE LA ESCENA | audiovisuales o carreras afines experiencia laboral: veinticuatro
subsedes o en los municipios del area -  SEGUN (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
. TECNICAS Y estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de influencia, de acuerdo con los | Presen ESPECIFICAC! de la formacion profesional y seis meses de labores de docencia
lineamientos estipulados por el Sena, cial ONES DEL
para la red de conocimiento Artes PROYECTO
gréficas
personales de caracter temporal para ion DEPORTIVO.
14
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) » . COMPETENCIA
orientar la formacion profesional Formal - PREPARAR AL
integral presencial que el Centro - DEPORTISTA Profesional En Deportes.
. FISICAMENTE
programe en su sede principal, | Presen SEGUN LA Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.
subsedes o en los municipios del &rea cial DISCIPLINA YO
; : MODALIDAD Licenciado En Educacion Fisica.
de influencia, de acuerdo con los EN EL NIVEL
lineamientos estipulados por el Sena, DE Profesional En Ciencias Del Deporte
- o FORMACION
para la red de conocimiento Actividad DEPORTIVA Licenciado En Deportes
Fisica, Recreacion Y Deporte.
Especialistas En Desarrollo Humano
Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral  Minimo
24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area
Requisitos académicos; El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados
En Alguna De Las Siguientes Areas
Ciencias Econdmicas e} Afines
Mercadeo
Ingenieria Industrial (0] Afines
GESTION
isti Afin
EMPRESARIAL, | Legistica © nes
COMPETENCIA | Alternativa 1.
85_9519.486  Prestar  servicios - ADMINISTRAR Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios
personales de caracter temporal para LA SALUD Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
: » . Logistica o} Afines.
orientar la formacion profesional | Educac | OCUPACIONAL
integral presencial que el Centro ién DE ACUERDO Alternativa 2.
programe en su sede principal, | Formal CONLA Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afos Estudios
subsedes o en los municipios del area - NORMATIVIDA Universitarios Enciencias Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria
f i . Industrial,  Logistca O  Afines. Experiencia  Laboral
de influencia, de acuerdo con los | Presen D TECNICA Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De
lineamientos estipulados por el Sena, cial LEGAL Conocimiento (o} En Docencia Y Pedagogia
para la red de conocimiento Gestidn VIGENTE Y LAS
administrativa y financiera. POLITICAS DE
LA Alternativa 1
ORGANIZACIO Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho
N (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia
Alternativa 2
Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesidn U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia
GESTION DE
. LA SEGURIDAD
85_9519_487  Prestar  servicios Y SALUD EN EL
personales de caracter temporal para TRABAJO.
. " . COMPETENCIA
ofientar la formacién - profesional | Educac : Requisitos académicos: profesionales en las areas de:
integral presencial que el Centro ién DESARROLLAR | ingenierias administracion sector salud y social experiencia
o LAS laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud
programe en su sede principal, Formal ACTIVIDADES ocupacional
subsedes o en los municipios del area - BASICAS
: . ESTABLECIDAS | especialista en salud ocupacional, con licencia de prestacion de
de influencia, de acuerdo con los | Presen EN EL SISTEMA | servicios de salud ocupacional
lineamientos estiputados por el Sena, cial GENERAL DE
- - SEGURIDAD Y
para la red de conocimiento Logistica SALUD EN EL
y gestion de la produccién TRABAJO
(SGSST)
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85_9519_488 Prestar  servicios Requisitos académicos: titulo profesional universitario en
DESARROLLO disciplina académica del ndcleo basico d imient .
personales de caracter temporal para DE PROCESOS seiplina academica del nucleo basico de conocimiento en:
i N} ) DE admlnc'stramén. economia o ingenieria industrial y afines. estas
orientar la formacién profesional | Educac MERCADEO profesiones geben eztar asociadas alos prolgramas de formacion
. . . ) que impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
integral  presencial que el Ce.ntro on COISAE*EJE?N&A pacleqs basicos de conocimientq y areas de conocimiento:
programe en su sede principal, | Formal ’ PLAN DE ingeniero de mercados, ingeniero financiero, ingeniero industrial,
. . . administracién de empresas, economista, mercadélogo,
subsedes o en los municipios del area N ﬁ?ygg;ﬁﬁ%g profesional en mercadeo y publicidad, profesional en
de influencia, de acuerdo con los | Presen ACUERDO CON administracién. veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
lineamientas estipulados por el Sena, cial LA CULTURA Y cuales doce (12) meses e§ta‘rén.{elacionados con el é_rea de
o ) ESTRATEGIA mercadeq,' ventas y comercializacion, en esarrollo del objeto de
para la red de conocimiento Comercio CORPORATIVA la formacién profesional a la que se dedica el cargo y doce (12)

meses en labores de docencia.

y ventas.

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
1administrador de empresas, profesional en gestién empresarial.
Comunicador social periodista. Formacién profesional en ciencias
85 9519 489  Prestar  servicios administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente
- - especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
personales de caracter temporal para ASISTENCIA competencias laborales enorientar los procesos formativos
- " . Formac | ADMINISTRATI presenciales con base en los planes de formacién concertados.
orientarla  formacion - profesional ion VA. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de
integral presencial que el Centro COMPETENCIA | acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2tecnélogo
. para el 1 ATENDER en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afos de
programe en su sede principal, trabajo CLIENTES DE | estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria,
subsedes o en los municipios del area ACUERDO CON | mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para
de influencia. de acuerdo con 1os - PROCEDIMIEN | zonas y provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
’ Presen TO DE experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
lineamientos estipulados por el Sena, . SERVICIO Y experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
cial NORMATIVA relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la

para la red de conocimiento Gestién

administrativa y financiera.

formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

5. Domicilio Contractual:

7. Justificacion valor del contrato:

El domicilio contractual sera el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare (19) Municipios del Departamento de Casanare. Para efectos de
notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccidon de residencia y teléfono lo datos
reportados en la hoja de vida entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adaquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

Instructores Formacién Regular — Presencial

8
No s & Costo Valor
) Objeto Contractual Plazo a z g honorarios Total
contratar (3} mes Contrato

85_9519_466 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro programe
1 en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de 2 meses 1 $4.017.000 8.034.000
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Agricola.

85_9519_465 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro programe
2 | ensusede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de 2 meses 1 $4.017.000 8.034.000
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Artesanias

85_9519_474 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacidn profesional integral presencial gue el Centro programe
3 | ensusede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de | 1 mes 20 dias 1 $4.017.000 6.695.000
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera.

85_9519_475 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro programe
4 | ensusede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de 1 mes, 8 dias 1 $4.017.000 5.088.200
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Ambiental.

85_9519_476 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro programe
5 en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de | 2 meses, 8 dias 1 $4.017.000 9.105.200
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera.

85_9519_477 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro programe,
6 | en su sede principal, subsedes o en fos municipios del drea de influencia, de | 1 mes, 9 dias 1 $4.017.000 5.222.100
acuerdo con los lineamientos estipulados por ef Sena, para la red de
conocimiento Electrénica Y Automatizacién.

85_9519_480 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro

7 | programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area 3 meses 1 $4.017.000 12.051.000
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Gestion administrativa y financiera.
85_9519_481 Prestar servicios personales de caracter temporat para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro

8 programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacion Y
Deporte.

85_9519_482 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro programe
9 en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de 3 meses 1 $4.017.000 12.051.000
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software

85_9519_483 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro programe,
10 | en su sede principal, subsedes o en los municipios del 4rea de influencia, de 3 meses 1 $4.017.000 12.051.000
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software _J

3 meses 1 $4.017.000 12.051.000
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85_9519_484 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro programe
11| en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de 3 meses 1 $4.017.000 12.051.000
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Artes graficas

85_9519_485 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro programe
12| en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de 3 meses 1 $4.017.000 12.051.000
acuerdo con los lineamientos estiputados por el Sena, para la red de
conocimiento Actividad Fisica, Recreacién Y Deporte.

85_9519_486 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro programe
13| en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de 3 meses 1 $4.017.000 12.051.000
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para ta red de
conocimiento Gestién administrativa y financiera.

85_9519_487 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacidn profesional integral presencial que el Centro programe
14 | en su sede principal, subsedes o en tos municipios del drea de influencia, de 3 meses 1 $4.017.000 12.051.000
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Logistica y gestidn de la produccion

85_9519_488 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro programe
15| en su sede principal, subsedes o en los municipios del 4rea de influencia, de 3 meses 1 $4.017.000 12.051.000
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Comercio y ventas.

85_9519_489 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro programe
16 | en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de 3 meses 1 $4.017.000 12.051.000
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Gestién administrativa y financiera.

VALOR TOTAL INSTRUCTORES FORMACION REGULAR |$ 162.688.500
PRESENCIAL

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior al nivel
profesional y tecnélogo, en el area del programa de formacién a contratar seguin los parametros para la planeacién y costeo (para Perfil
académico inferior a los perfiles de los ITEM A, By C, en el drea del programa de formaci6n a contratar, el valor mensual para contratos
por periodos fijos serd el fijado en el Plan de accidn vigencia 2022, con un incremento del 3%.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
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contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico y/o Coordinador Académico
de Programas Especiales

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago directora regional de Casanare designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |1,

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPSC Segmento Familia

86101810 capacitacién 86 — Servicios educativos y de | 8610 — Formacién Profesional
en habilidades personales | formacion

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior(a)* POR
SELECCIONAR, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

*Nota: Instructores seleccionados segun lineamientos de la convocatoria piblica Banco de
Instructores 2023.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la directora regional de Casanare, con
funciones de subdirectora de Centro, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales. Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de

la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Modalidad
- . . contrato y
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de de
seleccion
pago
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
CO1.PCCNTR. SERGIO la formacién profesional integral presencial que el Centro | 10 41.860.000 - 5
3253175 de LEONARDO programe en su sede _principal, subsedes o en Ios_ muni-cipios meses abono a Cpntratamon
2022 VARGAS del. area de influencia, de acuerdo con los lmeamlgntos - 21 cuen_ta, mes | Directa
CHINOME estipulados por el Sena, para la red de conocimiento | dias vencido.
Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el
CO1.PCCNTR. ilij_lé'égTo Centro programe en su sede principal, subsedes o en fos 10 4;‘990'000 ; Contratacion
3253418 de RAM municipios del area de influencia, de acuerdo con los meses abono h
2022 IREZ lineamientos estipulad ['S la red de | S 25 | cuenta, mes | Directa
LOSADA L pulados por el Sena, para la red de dias vencido.
conocimiento informatica, Diserio Y Desarrollo De Software
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
CO1.PCCNTR RUBY la formacién profesional integral presencial que el Cen_tro 10 41.730.000 - .
3253'509 cie MILDRED programe en su sede principal, subsedes o en los municipios | meses abono a Cpntratacxon
2022 PRIETO del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos | — 21 | cuenta, mes | Directa
OCHOA estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Gestidon | dias vencido.
Administrativa y Financiera
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
JOHANA la formacién profesional integral virtual que el Centro programe $ 39.000.000 .
CO1.PCCNTR.3 BARRERA en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de | 10 - abono a | Contratacion
256255 de 2022 LIZCANO influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el | meses cuenta, mes | Directa
Sena, para la red de conocimiento Gestibn Administrativa Y vencido.
Financiera.
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
REINA CECILIA la formacion profesional integral virtual que el Centro programe $ 39.000.000 )
CO1.PCCNTR.3 VIANA en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de | 10 - abono a | Contratacién
255995 de 2022 PADILLA influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el | meses cuenta, mes | Directa
Sena, para la red de conocimiento Red Ins. de ensefianza de vencido.
idiomas.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formacion complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el 10 $41.210.000 -
CO1.PCCNTR. LUZ EMILCE | SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPIy los formatos abono a | Contratacién
2176326-2021 | GOMEZ AYALA | establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del ’1"7'3:,35' cuenta, mes | Directa
instructor previa programacion del Coordinador Académico, 188 1 vencido.
utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestion Contable
Y Financiera
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacidén Profesional $41.210.000 -
Integral y formacion complementaria, en la oferta regular del | 10 e "
21()716(};5::2?2’\:)2? ggﬁ?;o\f’izm Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el | meses, 232:; me: gﬁ:g& tacion
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FP! y los formatos | 17 dias venudé

establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segln lineamientos, en el
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area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Vigilancia Y
Control De Los Factores De Riesgo Del Consumo Y Del
Ambiente. (Saneamiento) Y/O Manejo integral De Residuo
Solidos

CO1.PCCNTR
.2176415-2021

RUBY
MILDREY
PRIETO
OCHOA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacion complementaria, en la oferta regular de!
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FP! y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestién
Administrativa

8
meses,
18 dias

$33.540.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

2176505-2021

ARMANDO
GONZALEZ
VILLAR

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacién complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando tas plataformas virtuales segun lineamientos, en et
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en !a especialidad Gestién De
Proyectos De Desarrollo Econémico Y Social

10
meses,
21 dias

$41.730.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

2176604-2021

JOSE
RICARDO
SANTAFE
RAMON

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacién complementaria, en la oferta reguiar del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FP! y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestion
Administrativa

10
meses,
21 dias

$41.730.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

2176340-2021

ZENAIDA
BENAVIDES
TORRES

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacion complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programaciéon del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Asistencia
Administrativa .

10
meses,
8 dias

$40.040.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

2176328-2021

YURI
MARCELA
GOMEZ
GOMEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formacién complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programaciéon del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segtin lineamientos, en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Contabilizacién
De Operaciones Comerciales Y Financieras.

10
meses,
18 dias

$41.340.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1 PCCNTR.

2176312-2021

JHOAN
ANDRES
PARRA
HERNANDEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucidon de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formacién complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de ia FP! y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segtin lineamientos, en el

10
meses,
21 dias

$41.730.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa
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area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Cultivos Agricolas

CO1.PCCNTR
.2176314-2021

YESID
ALFONSO
CASTRILLON
TORRES

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formacién complementaria, en la oferta regular dei
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segin lineamientos, en el
drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Agroindustria
Alimentaria

9
meses,
27 dias

$38.610.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR
.2175883-2021

JOSE
RODRIGO
CASTRO
FORERO

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas ali mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
integral y formacion complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modele pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Panificacion Y/O
Procesos De Panaderia

10
meses,
17 dias

$41.210.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

1317777-2020

NELSON
DAVID PEREZ
PEDRAZA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacidén Profesional
Integral y formacion complementaria en la oferta regular del
Centro, elaboracién del portafolio del instructor previa
programacion del Coordinador Académico, en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad GESTION
EMPRESARIAL (Gestiéon Administrativa)

meses,
15 dias

$36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

1317788-2020

ALBA ROCIO
CUCHIGAY
ROSAS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formacion complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagoégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico, en
el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestion
Administrativa (Gestién Administrativa)

meses,
15 dias

36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

1317377-2020

ANDRES
JULIAN
CORREA
GRIMALDO

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formaciéon complementaria en la oferta regular del
Centro, elaboracién del portafolio del instructor previa
programacién del Coordinador Académico, en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
ENTRENAMIENTO DEPORTIVQ (Deporte)

meses,
15 dias

36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.

1318104-2020

MIGUEL
ANTONIO
RAMIREZ
RINCON

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formacién complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPi y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico, en
el area de influencia de! Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestién De La
Seguridad Y Salud En El Trabajo (Seguridad Salud en el
Trabajo)

meses,
15 dias

36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.

1317384-2020

WILSON ARIEL
WILCHEZ
MARTINEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formacion complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENAy el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por_el SIGA, elaboracion del portafolio del

g
meses,
15 dias

36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa
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instructor previa programacion del Coordinador Académico, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Produccién
Pecuaria (Produccion Especies Mayores)

CO1.PCCNTR.
1317477-2020

PAULINA
FIGUEREDO
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucidén de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacion complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagédgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FP1y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestion
Documental (Gestion Documental)

9
meses,
15 dias

36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contrataciéon
Directa

CO1 PCCNTR
1317490-2020

oTTY
SARMIENTO
BARRIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacion complementaria en la oferta regular de!
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FP! y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Asistencia
Administrativa-Gestién Administrativa- (Gestién Administrativa)

9
meses,
15 dias

36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR
1317396-2020

JAVIER
RUEDA
OCHOA

IVAN

Prestar servicios personales de caracter temporat, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formacién complementaria en la oferta regular del
Centro, elaboracién del portafolio del instructor previa
programacion del Coordinador Académico, en el 4rea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES . (Contabilidad)

9
meses,
15 dias

36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
1318432-2020

YEISON
LEONARDO
LEGUIZAMON
VANEGAS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacion complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FP1 y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Nomina Y
Prestaciones Sociales .-Gestion Administrativa - (Contabilidad)

meses,
15 dias

$
36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1318559-2020

HANWAR
ARCE
BETANCOURT

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacion complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FP! y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Actividad Fisica y
Habitos de Vida Saludables.

meses

$
30.321.600 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

000082 - 2019

MIGUEL
ANTONIO
RAMIREZ
RINCON

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacion complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolic de!
instructor previa programacién del Coordinador Académico, en
la especialidad y transversal de Salud Ocupacional en el area
de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

meses

33120.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

000083 - 2019

ROLANDO
FELIPE
VALLEJO
CASTELLANOS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de formacion profesional
integral y formacion complementaria en la formacién regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos

meses

33.120.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa
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establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico, en
la especialidad de Gestién Administrativa en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

000084 — 2019

JOSE
RICARDO
SANTAFE
RAMON

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de formacién profesional
integral y formacién complementaria en la formacion regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico, en
la especialidad de Gestion Administrativa en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

meses

33.120.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

000085 - 2019

ANDRES
JULIAN
CORREA
GRIMALDO

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacion complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico, en
el Area Transversal de Cultura Fisica en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

meses

29.440.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa

000086 - 2019

ALBA ROCIO
CUCHIGAY
ROSAS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de formacion profesional
integral y formacién complementaria en la formacion regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico, en
la especialidad de Gestién Administrativa en el &rea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

meses

33.120.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

000087 - 2019

JOSE
NARANJO
BARRERA

LuIsS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de formacién profesional
integral y formacién complementaria en la formacion regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico, en
la especialidad de Tecndlogo Gestion Del Talento Humano en
el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

meses

33.120.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

000088 — 2019

NIDIA YAZMIN
CORREDOR
BARRERA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de formacion profesional
integral y formacién complementaria en la formacion regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador Académico, en
la especialidad de Tecnélogo Gestién Del Talento Humano en
el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

meses

33.120.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

000089 — 2019

LILA MORAIMA
DORIA
BURGOS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucidon de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral y formacién complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico, en
la especialidad de Confeccidn Industrial de ropa exterior y/o
Confeccién Industrial de Ropa Deportiva y/o Patronaje Industrial
de prendas de vestir en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

10
meses

36.800.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional
Integral y formacion complementaria en la oferta regular del
PAULINA Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
000091 - 2019 FIGUEREDO SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
RODRIGUEZ establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico, en
el area de Asistencia en Organizacion de Archivos en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

18.400.000 -

vencido.

5 abono a | Contratacion
meses cuenta, mes | Directa

Se expide en la ciudad de Yopal, 25 de agosto de 2023.

Johana Astrid
Directora Regional con funciones de Subdirectey de Centro
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