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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEX N INTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS ROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
TERCER OFERTA - CUARTA OFERTA
| I I 1 |
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 16
ELABORADO POR:
SALDO 726.944.332 Nombre: | ADRIANA MARCELA GARCIA PEREZ
% UTILIZADO: 22% Teléfono: 3208236572
FECHAS PREVISTAS PARA LA costo| costo | PURACION
TRATACION cosTo DEL
No. DE MESES Y DIAS CON COSTO TOTAL | HONOR| TOTAL | proGRAMA
NOMBRE DEL No. A CONTRATAR HONORARI| |1 oNORARIOS | ARIO | HONORARI OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA | CONTRATO |CONTRATO O MES MES os
(TE-TP-TGO) s - L LECTIVA
Inicio Terminacién
(D-M-A} (D-M-A) TECNICOS Y/0
MESES DIAS PROFESIONALES TECNOLOGOS
“Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional
en disciplina académica del nicleo bisico de
L . fa agroindustrial, ali v
afines alternativa 2. Titulo de tecnélogo o técnico
CENTRC profesional o técnico en discipli d del niscleo
AGRONDUSTRIA ELABORACION DE basico de i i ieria agroindustrial,
LY DERIVADOS alimentos y afines. Experiencia laboral: experiencia:
FORYALET M EN E(SJ;JRSO LACTEOS PERIODO 1 2 16/10/2023 16/12/2023 4.017 000 8.034.000 Curso alternativa lveinticuatro {24) meses de experienciade los
+ ECIAL FlJO Especial " )
- CONCENTRADOS. cuates dieciocho {18) meses estarén relacionados con el
ENMPRESARIAL 96151542

ejercicio de la profesion u oficio objeto de 1a formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia”




“Requisitos academicos. FORMACION
ACADEMICACERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN
EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526. ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO

C N.O) ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO
C.N.O).ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. VER
ANEXOS: (N.B.C.}, {TITULOS SENAJALTERNATIVA 3TITULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA 4TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY Experiencia Laboral; EXPERIENCIA
LABORALCUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA
1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL ESERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES ¥ NO MADERABLES ¥ DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA
2TREINTA Y SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA

3DIECIOCHO {18} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

CENTRO -
AGRG!TD‘(USTR’A ELABORACION DE
CURSO  |PRODUCTOS PERIODO Curso
‘ 16102023 | 161212023 | 4017000 | 8.034.000
FORTALECIVEN | espEciaL |arTEsANALES EN FLIO Especial
0
EMPRESARIAL MADERA 52630006
DE CASANARE
ASISTENCIA
ADMINISTRATIV
CENTRO A
AGROINDUSTRIA COMPETENCIA:
Ly RECONOCER | oo
FORTALECIMIEN| TECNICO | RECURSOS A 20 27102023 | 16122023 | 4.017.000 | 6695000 1344 horas
T0 FINANGIEROS
EMPRESARIAL DE ACUERDO
DE GASANARE CcoN o
METODOLOGIA Y|
NORMATIVA

“"Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes
dreas: alternativa 1 titulo profesional universitario en
el nuicleo basico de conocimiento de: -contaduria
publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley atternativa 2. titulo de tecnélogo en el nucleo
basico de conocimiento de contaduria publica
Experiencia laboral. Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi-
doce (12) meses de experiencia retacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en

y con el prog

2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce
(12) meses en docencia y con el programa de
formacién”




Requisitos académicos: certificado de técnico en el
area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en

naturales y apli grupo 231ocup
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas.
Subgrupo 2311 en i i 1

{(ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nicleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo
n. B. C) alternativa 2 titulo de tecnélogo en niicleos

icos de imi deir i i

sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B.
C} alternativa 3 titulo de profesional universitario en

MONITOREO icleos basicos de imiento deing ia
CENTRC AMBIENTAL. ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
AGROINDUSTRIA COMPETENCIA: afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
Ly GESTIONAR EL experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
FORTALECIMEN | TECNICO | MANEJODE | PERIODO 9/11/2023 161212023 | 4.017.000 |  5.088.200 1344 horas |CXPeriencia relacionada distribuida asitreinta (30)
TO RESIDUOS | FlJo meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
EMPRESARIAL SOLIDOS SEGUN gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
DE CASANARE ESPECIFICACIO meses en docencia o instruccion certificada por
NES TECNICAS Y| entidad legal r da alf iva 1 treinta y
NORMATIVA seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia
rel con el €j io de gestion
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran
relacionados con et ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia
Requisitos académicos. requisitos académicos
alternativa 1 titulo profesiona! universitario en:
profesional en ciencias de la informacién y fa
GESTION documentacién, bibliotecologia y archivistica
DOCUMENTAL. profesional en sistemas de informacion,
CENTRO COMPETENCIA: bibliotecologia y archivistica. Profesional en ciencia
AGRGCINDUSTRIA CONTROLAR de la informac ibli logia, d tacién y
Ly LOS archivistica. Profesional en ctencia de la informacion
FORTALECIMIEN TECNC?LOG DOCUMENTOS PEEILOODO 9/10/2023 16/12/2023 4.017.000 9.105.200 3120 horas | bibi dlogo (a) tarjeta pr preferil
TG DE ARCHIVO DE certificacion de competencias laborales en las
EMPRESARIAL ACUERDO CON nclorganizar archivos de gestion de acuerdo con
DE CASANARE NORMATIVA Y iva. Exp laboral: requisitos de
PROCEDIMIENT experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24)
OS TECNICOS meses de experienciade los cuales dieciocho (18)

meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia




Requisitos académucos’ alternativa 1 titulo
profesional universitario en disciplina académica de!

INSTALACION Y nucleo basico de conocimiento eningeniera
MANTENIMIENT electronica, telecomunicaciones y afines o en
O DE EQUIPOS ingenieria eléctrica y afines, asociados a los
PARA prog de formacion pr que impartird en
INSTRUMENTAC! su desempefio. Alternativa 2: titulo de tecnélogo en
ON INDUSTRIAL. disciplina académica del nicleo basico de
CENTRO COMPETENCIA conocimiento eningenieria electronica,
AGRCINDUZTRI- IMPLEMENTAR telecomunicaciones y afines o en ingenieria eléctrica
LY afines, asociados a los programas de formacion
FORT WLEF IMIEN | TECNICO g:?»?g;iﬂls PE;'JOODO 8/11/2023 16/12/2023 | 4017.000 | 5222100 1320 horas :’)mwsmal e mpa A desomperio,

TO EN SISTEMAS Experiencia laboral: alternativa 1-veinticuatro (24)
FMPRESAK.AL DE meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
DE CASANARE INSTRUMENTAC! meses estaran relacionados con el ejercicio de la

ON Y CONTROL profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
DE PROCESOS, seis (6) meses en labores de docenciaalternativa
SEGUN 2treinta y seis (36) meses de expenenciade los
PROCEDIMIENT cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
0s con el ejercicio de fa profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y ocho (8) meses en labores de|
docencia
Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPQ DE
CENTRG INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
AGROMNDLUSTRIA ATENCION AL PROFESIONAL DEL AREA DE ADMINISTRACION DE
LY EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMIA, PSICOLOGIA..
FORTALECMEN| (SPRSD |CHENTESNIOS | PERIODO 15092023 | 161122023 | 4.017.000 | 12081000 HBHORAS | o LaboralEXPERIENCIA LABORAL. SP1e )

TO ADMINISTRATIVOS MESES EN PROCESOS RELACIONADOS CON MARKETING,
EMPRESARIAL SERVICIO AL CLIENTE Y GESTION DE PERSONAL. SEIS (6)
DE CASANARE MESES EN LABORES DE DOCENCIA PRESENCIAL, A

DISTANCIA Y VIRTUAL.
acadé : el progi quiere de un
CENTRG equipo de instructores técnicos, conformado por:
AGROINDUSTRIA LICENCIADO EDUCACION FISICA Y/O LICENCIADO EN

Ly DEPORTE Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE

rForTaLecimien]| _SYRSC oy ares conpaton| PERIODO 15/09/2023 16/12/2023 | 4.017.000 12.051.000 40 HORAS | ¥/0 PROFESIONAL EN DEPORTE Y/O PROFESIONAL EN

T0 ESPECIAL Flo CULTURA FISICA experiencia laboral: minimo 24 meses de
EMPRESARIAL vinculacién laboral con el drea de actividad fisica,

DE CASANARE E: ialista en actividad fisica, ialista en ejercicio

fisico, especialista en entrenamiento deprotivo.




‘c%

Requisitos académicos: perfil:tecndlogo o profesional
en sistemas y afines, con conocimientos en:*
sisternas de gestion de bases de datos. lenguajes
de programacion orientados a objetos (c#, java,

PROYECTO

ANALISIS Y
DESARROLLO javascript, php, python, ruby).” plataformas de
DE SOFTWARE. desarrollo para méviles.* imi pli al
CENTRO COMPETENCIA: ciclo de vida del * imi de modell
AGROINDUSTRIA DESARROLLAR y disciplinas de calidad de software.* conocimiento
Ly LA SOLUCION de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el
FORTALECIMIEN TECN(?LOG OE soFTwaRe | PERIODO 150002023 | 14/12/2023 | 4017.000 | 12.051.000 desarrollo de software.” pruebas de software.”
TO DE ACUERDO frameworks de desarrollo (front-end, back-end).”
EMPRESARIAL CON EL DISENO conocimiento de tecnologias emergentes y
DE CASANARE Y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
METODOLOGIAS learning).pi i rente con certifi
DE i en logi licadas al desarrolio
DESARROLLO de software.-veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
Requisitos académicos: perfil:tecndlogo o profesional
en sistemas y afines, con conocimientos en:*
sisteras de gestion de bases de datos.* lenguajes
ANALISIS Y de programacion orientados a objetos (c#, java,
DESARROLLO javascript, php, python, ruby).” plataformas de
DE SOFTWARE. desarrollo para méviles.* conocimientos aplicado al
CENTRO COMPETENCIA: ciclo de vida del software.” conocimiento de modelos
AGROINDUSTRIA DESARROLLAR y disciplinas de calidad de software.* conocimiento
Ly LA SOLUCION de dologias tradici y 4giles apli enel
ForTar ecrmen| TEPNOLOG | o sortware PERIODO 150092023 | 1411212028 | 4.017.000 | 12.051.000 desarrolio de software.” pruebas de software.”
T DE ACUERDO ks de d o {front-end, back-end) *
EMPRESARIAL CON EL DISENO conocimiento de tecnologias emergentes y
CF CASANARE Y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
METODOLOGIAS learning).preferiblemente con certificaciones
DE internacionales en tecnologias aplicadas al desarrolio
DESARROLLO de software.-veinticuatro (24) meses de experiencia.
de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
ANIMACION
DIGITAL. quulsntos académicos: profesional en disefio
CENTRO COMPETENCIA: grafico, disefiador visual artes pla artes
AGROINDUSTRIA ANIMAR les, ing ia, dlogo antmacion digital,
Ly ELEMENTOS DE animacion 3d, ilustracién para producciones
FORTALECHW EN TECN(? LOG | 7 A EsCENA PERIODO 1510012023 | 1411212023 | 4017000 | 12,051 000 audiovisuales o carreras afines experiencia laboral:
o SEGUN veinticuatro {24) meses de experienciade los cuales
EMPRESARIAL TECNICAS Y dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
DE CASANARE ESPECIFICACIO ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
NES DEL formacion profesional y seis meses de labores de

docencia




CENTRO
AN TUSTP A

ENTRENAMIENT
Q DEPORTIVO
COMPETENCIA:
PREPARAR AL

Requisttos academicos El Programa Requiere De
Un Equipo De Instructores Tecnicos Conformado
Por

Profesional En Deportes.

Profesional En Cultura Fisica Recreacién Y Deporte

Ly DEPORTISTA
P O M TECNOLOG FiSICA.MENTE PERIODO 15/09/2023 14/12/2023 4.017 000 12,051.000 Licenciado En Educacion Fisica.
Sy o} SEGUN LA FlJo
DT DISCIPLINA Y/O Profesional En Ciencias Del Deporte.
f;'gpmj‘f?i';{ MODALIDAD EN
PR A ARARS EL NIVEL DE Licenciado En Deportes
FORMACION
DEPORTIVA Especialistas En Desarrollo Humano
Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral
Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con Ei
Area
Req JSCETPTOgrama Requieie Ue
Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas
Ciencias Econémicas O Afines
Mercadeo
ingenieria Industrial O Afines
Logistica O Afines
Alternativa 1
Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos Estudios
GESTION Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria
EMPRESARIAL. Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.
COMPETENCIA:
CENTRO ADMINISTRAR Alternativa 2.
AGROINDUSTRIA LA SALUD
Ly OCUPACIONAL Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios
CNO PERIODO
FORTALECIMIEN TE o LOG DE ACUERDO FIJO 16/09/2023 14112/2023 4.017 000 12.051.000 Estudios Universitarios Enciencias Econémicas,
TO CON LA Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.
EMPRESARIAL NORMATIVIDAD Experiencia Laboral Preferiblemente Con
DE CASANARE TECNICA LEGAL Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O
VIGENTE Y LAS En Docencia Y Pedagogia
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Alternativa 1

Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia

Alterativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con

El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
£ Deat.

i& LY Saic /AY A Enlakh,




GESTION DE LA

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.
COMPETENCIA:
DESARROLLAR
CENTRO LAS Requisi! émi p en las dreas
AGROINDUSTRIA ACTIVIDADES de: ingenierias administracion sector salud y social
LY BASICAS expenencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
FORTALECIMIEN TECNC?LOG ESTABLECIDAS PE:L%DO 15/09/2023 14/12/2023 4.017.000 12.051.000 laboral en salud ocupacional
TO EN EL SISTEMA
EMPRESARIAL GENERAL DE pecialista en salud I, con licencia de
DE CASANARE SEGURIDAD Y prestacion de servicios de salud ocupacional
SALUD EN EL
TRABAJO
(SGSST) SEGUN
DELEGACION Y
LINEAM:ENTOS
ESTABLECIDOS
Requisi émi titulo p
universitario en disciplina académica del niicleo
DESARROLLO basico de imiento en. inistracion,
DE PROCESOS o ingenieria industrial y afines. estas profesiones
CENTRO DE MERCADEO. deben estar asociadas a los programas de formacién
AGRGINDUSTRIA COMPETENCIA: que impartira en su desempedo y se citan los titulos
2 " . A PRy o
Ly TECNOLOG DE&T\II%EL PERIODO gb(:gldos. nuc:eos oo :e COﬂOCldrT:se f::Jg);:::S
le conocimiento ingeniero de mercados,
FORTMT’ZC‘M'EN o COMUNICACION [ZB]e] 1510972023 1411212023 4.017.000 12.051.000 financiero, ingeniero industrial, administracion de
EMPRESARIAL INTERNA DE empresas, economista, mercadélogo, profesional en
DF CASANARE ACUERDO CON mercadeo y publicidad, profesional en administracién.
LACULTURAY veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
ESTRATEGIA doce (12) meses estaran relactonados con el area de
CORPORATIVA mercadeo, ventas y comercializacién, en esarrollo del

objeto de la formacién profesional a 1a que se dedica
el cargo y doce (12) meses en labores de docencia,




ERTRG
AGRONDUSTRIA
LY
FORTALECIMIEN
EMPRESARIAL
DE CASANARE

ASISTENCIA
ADMINISTRATIV
A
COMPETENCIA

ATENDER PERIODO
CLIENTES DE FIJO
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O DE SERVICIO
Y NORMATIVA

TECNICO 15/09/2023 14/12/2023 4.017 000 12 051.000

Requisitos académicos requisttos acadernicos
alternativa 1admenistrador de empresas, profesional
en gestion empresarial Comumicador social
periodista Formacion profesional en ctencias
administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especiahsta y/o actualizacion en
servicio al cliente Certificado de competencias
laborales enorientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar Alternativa 2tecnélogo en
gestion empresanal o areas afines o cuatro (4) afios
de estudios universitarios en ciencias econdmicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias de! pais)
experiencia laboral requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alterativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficia objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

TOTALES

16 162.688.500

JOHANA ASTRID MEDI%——

del Centro Agroi ial y Fortalecimi p ial d¢ C.

Responsable: M:n‘nca !u5|a ban;ﬁg

Coordinadora Académica

Reviso. Carlos Memtan Rojas Rincon
Coordinador de Formacién Profesional Integral

Coordinador Académico de’Programas especiales




