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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, octubre 31 de 2023

Sefior (a)

FELIPE CASTELLANOS FORERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4557683
Profesional GOS8

Coordinacion de Formacion

Garzén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
de octubre de 2023

Referencia: No 4557683 del 2023

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.081.152.145, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($34.416.667). Esto suma ser& pagado por el
SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/(CTE ($ 2.916.667,00), b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de
Marzo a noviembre de 2023 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 07 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir Formacion Profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad GESTION
ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar personalmente las | Se desarrollarén las | Pantallazos
acciones de formacion asignadas, | actividades propias de la | Plataformas SOFIA
cumpliendo con la programacion | ejecucién de la formacion | PLUS, Territorium y
establecida por la Coordinacion | en modalidad | Team.
Académica, el calendario | complementaria virtual en
académico, el disefio y desarrollo | las fichas asignadas, de los
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curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

programas Contratacion vy
afiliacion a seguridad social

en el entorno Ilaboral,
Emprendimiento de
unidades productivas,

Novedades y liquidacion en
seguridad social integral y
Herramientas para la
gestion del talento humano.

Cumplir con los lineamientos vy
disposiciones del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA y el
Cddigo de Integridad del SENA.

Se desarrollaron las
actividades establecidas de
acuerdo a los lineamientos
las acciones de ejecucion y

cierre de la formacién
complementaria virtual en
las fichas: 2837040 -
2837041 -— 2837042 vy

2837054, y alistamiento y
ejecucion de la formacion

en las fichas 2860776,
2860777, 2860797 y
2860795.

Pantallazos
Plataformas SOFIA
PLUS y Territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

En este mes no se realizo
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los
aprendices a su respectiva ruta. b)
Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En
Formacioén”. ¢) Verificar que los datos

basicos y de contacto de los
aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar

inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. )

Se desarrollaron las
actividades propias de la
ejecucion de la formacion

en modalidad
complementaria virtual en
las  fichas  asignadas,
acorde a lineamientos

institucionales
establecidos.

Pantallazos
Plataformas SOFIA
PLUS, Territorium y
Team.
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Comunicar oportunamente al
Coordinador Academico las
anomalias, inconsistencias y

novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se revisaron, calificaron y
sincronizaron las
evidencias propuesta en el
programa de formacion en
las fichas asignadas.

Pantallazos
plataforma
Territorium, SOFIA
PLUS.

Crear y actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el LMS y
orientar a los aprendices acerca de la
creacion de su portafolio en el LMS.

Se realizo el ajuste vy
configuracién de perfil del
instructor en plataforma
Territorium.

Pantallazos
instructor
Territorium.

perfil

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como implementar
las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencion
prevencion desercién de aprendices
— GFPI - PR - 001.

En este mes no se realizd
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

Apoyar a los aspirantes en el registro
en el Sistema Optimizado para la
Formaciéon Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas
poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso.

En este mes no se realizo
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

10

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcion de
aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

En este mes no se realizo
ninguan requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

11

Presentar acta de cierre de ejecucion
de las fichas asignadas al terminar la
etapa lectiva, garantizando Ia
emisibn de todos los juicios
evaluativos, trdmite de novedades y
el registro de la modalidad de etapa
productiva de los aprendices.

En este mes no se realiz6

ningun requerimiento
relacionado  con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.
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12 | Apoyar procesos de Registro | En este mes no se realizé | No se aporta
calificado y/o Autoevaluacién para | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
los programas en nivel tecnélogo del | relacionado  con  esta
area tematica objeto del presente | obligacion.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Apoyar al centro de formacion | Divulgacion la  oferta | Pantallazos
cuando este lo requiera, en la | complementaria virtual en | publicacién en
promocion, comunicacion ylel area de gestidn | redes sociales.
divulgacion  del portafolio  de | administrativa del centro de
servicios. formacion.

14 | Responder por los bienes vy | En este mes no se realizdé | No se aporta
elementos puestos a su disposicién | ningin requerimiento | ninguna evidencia.
para el cumplimiento del objeto del | relacionado  con  esta
contrato y una vez finalizado, quedar | obligacién.

a paz y salvo con el Almacén.

15 | Asistir y participar activamente en las | En este mes no se realizo | No se  aporta
reuniones institucionales y en las | ningin requerimiento | ninguna evidencia.
transferencias a las que se convoque | relacionado  con  esta
en relacion de la actividad | obligacion.
contractual.

16 | Aplicar al proceso de evaluacidn y | En este mes no se realizé | No se aporta
certificacion en la norma o normas | ninguin requerimiento | ninguna evidencia.
sectoriales de competencia laboral y | relacionado  con  esta
aportar el respectivo o respectivos | obligacion.
certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo
0 mismos, de acuerdo con los
directrices  impartidas por la
Direccion General.

17 | En el marco de las actividades del | En este mes no se realizd | No se aporta
objeto contractual, apoyar con la | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
estructuracion y  definicibn  de | relacionado con  esta
especificaciones técnicas de las | obligacion.
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacibn de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de idoneidad,
el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley
1474 de 2011.

18 | Acompafar a los aprendices a las | En este mes no se realizé | No  se aporta

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion asignada.

ninguan requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

ninguna evidencia.
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19 | Informar oportunamente, al | En este mes no se realizd | No se aporta
Coordinador  Académico y al | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
supervisor de contrato cualquier | relacionado con  esta
eventualidad que no permita cumplir | obligacién.
con la programacion establecida por
el Centro de Formacion.

20 | Adicionales a estas obligaciones | Ejecucion de la formacion | Pantallazos de
para la formacion virtual, también | en formacion | plataforma
debera cumplir con lo establecido en | complementaria virtual | Participacién en
la Guia Orientacién para Ambientes | acorde a directrices de la | webwinar
virtuales de aprendizaje. GFPI -G - | GFPI -G -014. orientados por
014. SAVA.

21 | Adicionales a estas obligaciones | En este mes no se realizé | No se aporta
para la formacion complementaria | ningin requerimiento | ninguna evidencia.
presencial, cumplir con lo establecido | relacionado con esta
en la Guia para la Ejecucién de la | obligacién.
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.

22 | Fomentar y garantizar la | En este mes no se realizé | No se aporta
implementacién de las actividades de | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
Orden y Limpieza en los procesos y | relacionado  con  esta
ambientes de formacién que tenga a | obligacién.
cargo, bajo la normatividad de Salud
y Seguridad en el Trabajo.

23 | Adicionales a estas obligaciones, si | En este mes no se realiz6 | No se  aporta
es designado para el seguimiento de | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
Etapa Productiva también debe |relacionado con  esta
cumplir con lo establecido en la Guia | obligacion.

Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

24 | Realizar seguimiento en la etapa | En este mes no se realizé | No se aporta
productiva a los a los aprendices que | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
le sean asignados. relacionado con esta

obligacion.

25 | Entregar los formatos de seguimiento | En este mes no se realiz6 | No se aporta
diligenciados al Coordinador | ninguin requerimiento | ninguna evidencia.
Académico y en caso de ser |relacionado con esta
requerido reportar para plan de | obligacion.
mejoramiento de aprendices o0
novedad segln sea el caso.

26 | Realizar la planeacion de actividades | En este mes no se realiz6 | No  se aporta
junto con los aprendices asignados | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
concertando las actividades a | relacionado con esta
desarrollar, fechas y horarios para | obligacién.
presentacion de las evidencias.

27 | Participar de las charlas informativas | En este mes no se realiz6 | No se  aporta

brindando las orientaciones | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
respectivas sobre la planeacion, | relacionado con esta
seguimiento y evaluacion de la etapa | obligacién.
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productiva, programadas por el
Centro de Formacion en el ultimo
trimestre de la etapa lectiva.

28 | Apoyar en la formulacion del | En este mes no se realizd | No se aporta
proyecto productivo a los aprendices | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
interesados en desarrollar su etapa | relacionado  con  esta
productiva mediante esta modalidad. | obligacion.

29 | Apoyar a los aprendices en la | En este mes no se realizd | No se aporta
consolidacién de documentos | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
requeridos para la finalizacion de su | relacionado  con  esta
etapa productiva, paz y salvo y | obligacién.

certificacion académica.
30 | Las demas necesarias para el cabal | En este mes no se realizé | No se aporta

cumplimiento del objeto contractual. | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
relacionado  con  esta
obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 27605853 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo septiembre de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios
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Cordialmente,

PAOLAVANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 1.081.152.145

Recibi a satisfaccion:
’?@\ e CZXSAL:\\C\\/\Q\\J F

FELIPE CASTELLANOS FORERO
Supervisor(a) Contrato 4557683 de 2023
Profesional G08

EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO No. 4557683 del 2023
INSTRUCTORA PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
PERIODO OBJETO DE REPORTE 01 de octubre al 31 de octubre de 2023

®  Obligacion 1: Desarrollar personalmente las acciones de formacién asignadas, cumpliendo
con la programacién establecida por la Coordinacion Académica, el calendario académico,
el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacién sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

®  Obligacién 2: Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol SIGA y el Cédigo de Integridad del SENA.

®  Obligaciéon 5: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado
para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades:
a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b)
Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”. ¢) Verificar
gue los datos basicos y de contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados
o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador Academico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices.

=  Obligacién 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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Obligacion 20: Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también debera
cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién para Ambientes virtuales de aprendizaje.
GFPI -G -014.

Se desarrollaron las actividades establecidas de acuerdo a los lineamientos las acciones de
ejecucion y cierre de la formacion complementaria virtual en las fichas: 2837040 — 283704
2837042 y 2837054

Autoguardado (@ ) "'—7 > 2 v = Reporte General de Cierre 2837040 - |
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisd
B13 - I 20

A B cC
1 Resumen General del Programa. Formacion

2 Nombre del Instructor de la ficha PAOLA ANDREA FERMANDEZ RODRIGUEZ

3 Correo electronico pafernandezr@sena.edu.co
4 Nombre del programa MOVEDADES Y LIQUIDACION EN SEGURIDAD SOCIAL

5 Nro. De ficha 2837040

6 Regional 41 - REGIONAL HUILA

7 Centro de formacion 9525 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
% Fecha de Inicio del programa  |4-sep-23

9 |Fecha de Cierre del programa  [5-oct-23

10 Estadisticas

11 |Aprendices Matriculados: 80

12 |Aprendices Por Certificar: 23

13 |Aprendices No Aprobados: 20

14 |Aprendices Cancelados 29

15 |Aprendices Retirados: 3

16 Observaciones

17

18 | Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
19 Documento de identidad Nombres

20 (1002244463 DAINYS BARRIOE VANEGAS

21 (1023931885 DANIELA YINETH GAMBA SILVA

22 1024464840 ANDRES JAVIER SARMIENTO RODRIGUEZ
23 (1033775228 MARLENI CIFLUENTES CARDEMAS

24 (1070966241

JORGE HERMNAM

SUAREZ HERNANDEZ

25 1073178157

MARTHA CECILIA

CAMERQ MOSQUERA

26 (1085301187

DIANA VANESSA

RUALES ROSERO

27 (1087998356

LUISA FERNANDA

ESCUDERD VILLAMIL

28 (1096236067

INES CAROLINA

MARTINEZ MEMDOZA

29 (1113678141

BRAYAN

TABARES JARAMILLO

30 (1122654672

DIEGO ALEJANDRO

BARRERA GUTIERREZ

JUICIOS EVALUATIVIOS

Listo ﬁ’éAccesibilidad: Mo disponible

REPORTE GRAL @
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(8 Nueva carpsta @ Agregar | Agregar Contenido

m
Contratacion Y Afiliacion A Seguridad Social En El Entorno Laboral. (2860776) / PROYECTO

NOMBRE TIPO ACCIONES
a . AClvIdages de aprenaizaje_Guia Carpeta voow
' ' Sesiones en linea Carpeta v -
m

Biblioleca SENA Carpeta v @

= ' Decumentos de interés para el aprendiz Carpeta v @

' Material de apoyo al instructor Carpeta hd L 23

. Reporte del curso Carpeta v ol

v' Actividades de alistamiento en plataforma Territorium (Elaboracion y publicacion de
cronograma, configuracion, disponibilidad de foros, activades, enlaces en plataforma), en las
fichas: 2860776, 2860777, 2860797 y 2860795.

Q, Buscar correo

@/ . v
< B O ® 5 0 & m D < Cl
[} Sistema SAVA vie,60c, 2057 & &
- parami =
S7ENA ’ . . N
A Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje .
L]
Estimado(a) Instructor PAOLAANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
En atencidn a la solicitud del centro de formacion, notificamos |a asignacion de la ficha 2860777 denominada Contratacion y afiliacion a seguridad social en el entorno laboral, la cual +
tiene como fecha de inicio de formacion el 2023-10-09 y fecha de finalizacion 2023-11-14 .
I Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:
1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8 horas después de asignaries la ruta de aprendizaje en SOFIA plus.
il 2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
3133
3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a participar en las sesiones de Webinar disponibles en la comunidad de
instructores, ingresando a través del portal www senavirfual edu.co pestafia Comunidad Instructores
4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las solicitudes a fravés del sistema https-/sava.sena.edu.col
Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la formacion.
Cordialmente,
Grupo Ejecucion de la Formacion Virtual
Direccion de Formacién Profesional ?
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CONTRATACION Y AFILIACION A
‘SEGURIDAD SOCIALEN EL
ENTORNO LABORAL (2860776) v

Contratacion Y Afiliacion A
Seguridad Social En EI Entomo
Laboral. (2860775)

SENA

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion “CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL"

Para acceder al documento descargable haga clic AQui

PROVECTO
Inforrl\amlingen!(a\ FECHA DE INICIO DE FORMACION: 08/10723
Cronograma FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 0311123
[7) Gronograma v
[ Actvidades iniciales
B Actvidades ce UNIDAD TEMATICA. FECHAS DE ENTREGA
- . RESULTADO DE
sprendizaie_Gula OACTVIDAD DE APRENDIZAJE [RAP)
. APRENDIZAJE
Sesiones en linea INiC! FINALIZA
Biblioteca SENA
P S Reaiizar 2 "Actualizacion de datos personales”, segin
para el aprendiz indicaciones. 09/10123 131023
Mo calificable.
Ariividades iniciales NA NA
Prasentacion en & "Foro social’, segdn indicaciones.
023 131023
Na calificabla.
Especio de discusion
co.nsuuwon en NA NA Res?a_nd;e' planteamiznios propuesio en &l “Foro o oz
referencia a temas de tematico’. No calificable
nfarés ssnerfon
# © 1dl @ |
-
>
©® Edicién de Contenidos - Google Chrome - [m] X X + s
& senaterritorio.la/tcu/tcu_editReloaded.php?idCo do=515470263&idGrupo=3182468 Q 20A%20eguridad®... S

Actividad de aprendizaje 1 @

Escribe una breve descripion

Escoge una carpeta destino: Actividades de aprendizajs Guia Seleccionar carpeta

Fecha Inicia | 08102023

) Evidencia

EDICION DE CONTENIDOS

O FechsFin| 1471172023 o Limpiar facnas

iBienvenido a |a seccion de Edicidn de Contenidos!

Agui podrés editar algin curso ya creado, con una herramienta muy sencilla de
uiizar. Podrés madificar el titulo y 1a deseripcion de tu curso, asi como la carpeta
donde aclualmente se encuentra guardado.

También podras modificar el contenido de fus secciones creadas, sus titulos y
descripeiones, y ¢l orden en el que deben aparscer.

Agrega nuevas secciones en donde podras incorporar contenido a manera de
consulta, sondeos. evaluaciones para evaluar, recursos para consultar & incluso
evidencias que asignes en cualquier parte del mismo.

Comienza seleccionando I seccién que desees modificar en el mend de navegacion
del lado izquierdo.

{Exito!
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PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicia: 08 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Noviembre del 2023

Vista

Asunto: SALUDO BIENVENIDA
Aprendiz

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO

LABORAL
*«

Regresar

Esfimados aprendices.

Cuiere felicitarlos por haber seleccionade esie melodo de
aprendizaje para ampliar sus competencias y conocimientos. Al
igual, a icipar en la ion y las
actividades propuestas.

Este programa fiene como objetive orientar a los aprendices sobre
la formacién en “Contratacion y afiliacion a seguridad social en
el entormo laboral®, ficha 2860776 iniciando el lunes 09 de
octubre, con fecha de ciemme administrativo el jusves 09 noviembre;
(el migrcoles 14 de noviembre, sera la fecha limite de enfrega de
evidencias); fecha establecida en Sena Sofia plus.

Mi nombre es Paola Andrea Femndndez Rodriguez, seré su
instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante
su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a fravés del foro
de dudas e inguietudes o &l comeo  elecironico
pafernandezri@sena.edu.co, o en el celular: 3212060445,

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su

formacion. Los invito a que la p un
recomide por cada unc de los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos &xitos!
Paola Andrea Fernandez Rodriguez I
Instructora

Calificacion y sincronizacion de RAP Territorium y SofiaPlus

GTH-F-062 V10



SENA

AA1-EVI1. Mopa Consaptusl da Ios noneepios basinos parn |n gostion del inient Fumana.
i

A1 Msin Cenoust TR -

e g e en wagele be

S aooptarin eriregas tanias
Momans de inkenias imitacos

B Hacr sponicks 12 @a0ncia
i A WS

[E—

SR S e —
pre—
Enberuc u porerscider HAI*

[P

© comantanals)
e —
s Fex corar i sl 0

rtpe pox e

o |
Calificaciones

» Evdencia an en

[re—
A ARCTCE I ALK L ONEE
1O HARK Dn D, ANGES [IHHL
AN pef

Dategas kit

:
i
i
e

Archivo adjuniae

fe—
GEST IehnlELn ALEN ICnHUMAR
Cminma

[

Evicancia Entregads Fuara ds Tismpe.

|
;
|
:

Inlorkos: 1

Arshivar aduniae
1l EvidenelzE24327 12

it Centro de calificaciones: o =l

AOLAANDREA FERNANDEZ

iestar todas s codas qua comengan A ) «

=) @5 == &9 '~ &9 i~ @

.
e e =
e — 0 o o o
e AR | e wggreleen L [] L] L] L]
et 0 ° 0 0
e [SEOREE e | m ] o o o
I 0 o o o
T o—— 0 ° o o
— G- 0 ° 0 0
s £ [] L) L] L]
T ) o [ o v

hadstsw sighe: 8 1T

GTH-F-062 V10



SENA

Sincronizacién de RAPS

clone el resultado de sprendizaie 661403/ RAP 1 RAP 1 ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE FERSONAL DE ACUERDO CON L& NORMATIVA v

@Recirgar

1d Resuitado (REA_ID): 661403
RAP 1 RAP 1 ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACIGN DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS

Resultado de Aprendizaje: ORGANIZACIONALES.
Marcar/Desmarcar Todos

Usuzrio Nombres Apellidos Nota  Estado Resultado ultima sincronizacidn Detalles de sincronizacion
1001970783 Danns Mikens Disz Salena o Ver detalle

1004522582cc  Andres Felipe Leon Fansecs A Ver detalle

1005995933cc  Cristin Isabel Acosta Ospina A Ver detalle

1007183417 Jose David Bertel Perez A Ver detalle

1007850150 Mayra Alejandra Leon 7iza A Ver deralle

1113828937 Pemeta Tarans 2= s . [

v Anuncios durante el inicio y desarrollo del proceso formativo

5 Anuncios

Bisausds ranzase >

f : Rt -

S B

[ pu——————

_ f—
e

mon e

Rortes oo qusres cumplonn 3 czbaes ¥ 3
lmpe con s pimers achidad e sorercizsie

Jr—

Qwrin

PacLAsDREL
FeRNANOEZ

En— :
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& Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM
™ Sesion en linea
B Evaluaciones

B Sondeos

W yikis

0 Asistencia

8 D ¥ B ®

B Galeria

B chat

i

o Competencias

& Acceso a portafolio de-

ﬁ PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
o e

SENA

Anuncios

Biisqueda avanzada

ade = el 2003 - Fecha Fin: 14d

NOVEDADES Y LIQUIDACION EN
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

& Gamificacion

B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

& Grupo

¥ Proyectos

= Ribricas

¥ Blogs

Cordial Saludo apreciados aprendices

Tengo el gusto de invitarlos a nusstra sagunda sesin en linea. en
Ia qus se brindaran orientaciones sobre & mansjo y uliidad de |3
plataforma LMS Temitorium; asi mismo abordaremos la tematica
relacionada a la aclividad de aprendizaje 2 (AA2) “Plasmsr Js
rormative  sobre  Is  liquidacién  de  seguridad  socisf
especificamente la evidencia a desarrollar durante esta primera
semana en el proceso formativo. Dicho encuenfro se ha
programado para el préxime viemes 13 de octubre. en el horario
de las 09:00 am.

Para ingresar a |a segunda sesion sincronica, clic en el boton
Sesiones en Linea’. enlace ‘Sesin en linea_‘Bienvenida y
Actividad de aprendizaje 1; o también danda clic

Cordial saludo

Asunto: INVITACION ENCUENTRO VIRTUAL ACTIVIDAD APRENDIZAJE 2 "MAPA CONCEPTUAL"

0! Usted esta en vista Aprendiz
213 mocaltid 10 50 QURCon R patiipacionas

Herramientas

I

o kA
o st

T

Moy

Sesion virtual Activida aprendizjae 3 "Diapositivas”

20 de septiembre de 2023 Caduca dentro de 177 dias

@ ] punoamuce @

fvinn

o
P

Recordings

Capitulos

T Nuevo capitulo

Emprendi

¢l éxito de

uacion de

Productivas Pro

a planificacion

t para la

0|

0

0
Estrategias de
de PowerPoin
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Asignacion de fichas formacion complementaria, denominada Contratacion y
afiliacion al sistema de seguridad social en el entorno laboral, novedades y liquidacion
en seguridad social integral y herramientas para la gestion del talento humano

SENA

N

fichas: 2860776, 2860777, 2860797 y 2860795.

= M Gmail Q Buscar correo E;" o) %55; w
Q L (b . | bl
v C 5-100de 12l ¢ )
/) Redactar 0 ]
& Principal 0 Promocio.. 2, S 0 \Notificaci. By Foros
v} Recib‘ 143 i ]
#r Destac&i.os Bl Sistema SAVA Notificacion de asignacion de ficha de formacion co... boct 9
O Pospuestos PR f o SistemaSAVA Notificacion de asignaciondefichadefor.. @ T & @ 1
D  Importantes " Y S ) .
Sistema SAVA Notificacion de asignacion de ficha de formacion co... boct L]
P Enviados

2 EH D W @

m

R SENA h SENA

om N W

CHOCH
cHO

ERIA. (24.

GTH-F-062 V10



SENA

N

v' Reporte de horas en SOFIA PLUS mes de octubre de 2023

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FICHA 2837040 - NOVEDADES Y LIQUIDACION EN SEGURIDAD SOCIAL
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar némina de acuerdo con normativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1: VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIOUIDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL SECUN NORMATIVA

RA 2 LIQUIDAR LA SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

[FicHA 2860795 - NOVEDADES Y LIQUIDACION EN SEGURIDAD SOCIAL
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL.

04 MEJORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA TENIENDO EN CUENTA OBJETIVOS, PRESUPUESTO Y

ESTADO DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

251023 22:23 Paged4of 5

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

GTH-F-062 V10
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= Obligacion 7: Crear y actualizar permanente el Portafolio del instructor en el LMS y orientar
a los aprendices acerca de la creacién de su portafolio en el LMS.
— -
agn Qb
8 Fuenie HTUL | )

BIUS® u¥[L[ZiZ M dE

- | Foman

[r———

ER G L mMEUI@BwoR-0BB AN

8 Fuenie HTUL |

——

USxw|LEs nizlz as

GHBE«-lm-mEIRMOBENRBHBR BUis - ==
Bramrie @ A-B-[?
BrusxrlLizsl alnesan ngara s Con s G .
L)

Horaro deateneién sincrérica

« Formazion Complementariz: Contratacién y afiiacién al sequridad social &n el entorna Iabaral

i

fi s
« Formazion C : Novedsdes y liquidacién en seguridad socizl integral
® Fichn 26370401 atencion sincdrica Jueves en e horario de fas 10:00 8 tas 1100 horas

+ Fomazign C 2 protuetives o

tooy p tpan coan pan

®  Obligacién 13: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion,
comunicacion y divulgacion del portafolio de servicios

v Divulgacion la oferta complementaria virtual en el area de gestién administrativa del
centro de formacion.
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Contratacién y Sequridad septiemore

|Escribz un m

Buenas tardes apreciados aprendices, les pide dis
comparti

5 conocidos y personas interesadas. Mil gracias

s formaciones virtuales disponibles en &l drea,

complementarias a la que estan formado. Les

bidys
g

CONTRATACION Y AFILIACION A

Enlace: hpy/bitly

Cédigo de inscripeién: 1869265

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS.

Codigo de inscripcién: 1869266

FORMALI

\CION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS

Enlace: hpi/fbtyws/Ce

Cadigo de inscripcion: 1869267

NOVEDADES Y LQUIDACION EN

Enlace: ity s Ce

Codigo de inscripcion: 1869270

25 por escribile i dis de hoy domingo
también de 40 horas
2c0 5u pueden comparire con

URIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.

SENA

-
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Grupo Talento Humano octubre

By Q

G 1 VIGEIIUE £U£3, ATAUELLD INE COIUOIEN COPET UIGY COT SUS BITIGUS,
familiares qu xda servir. Son cursos cortos de 40 horas.

bitlyws
hitpd bty e/ CeTN

NOVEDADES Y LIQUIDACION EN SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Enlace: http://bitly.ws/CeTN

Codigo de inscripcion: 1869270

Detalle Oferta : Sofia Plus

CONTRATACION Y AFILACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL

Cédigo de inscripcidn: 1869265

Para inscribirse deben dar click en el link. ingresa el cédigo y posteriormente lo
direcciona al Sofia PLus con sus usuario y contrasefia.




