SE?\IA FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICédigo Regional 68
7 T PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 101063
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 21 de octubre de 2019
ERVICHO HR AL AMPLIACION COBERTURA
ERVICIO HACIONA Versién FEBRERO 2019 -2,19
y 4 DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: 7 MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
Correo electrénico contratista: mojedal@sena.edu.com C.c. e IP/N® de contacto i
‘ jedal@
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | ] Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 355094590
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus i i i
a su actividad para cumplir con el objeto dn 8L CONBES? NO an se;gﬂ[[%sr?ﬁptlaclg:t?ﬁiggf?)t()%con et NO

| DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 809680/2019 | N° Compromiso SIIF | 30919
Valor Tolé_l del Contrato $36.728.143] N ° Pago o Periodo objeto de pago / Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $11.437.830 8 Del /7 01/10/2019 Al 7 __31/10/2019 $ 3.812.610,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 7.625.220 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.812.610 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.812.610 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.533.358 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
| LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL YJLIQUIDACIGN DEL NETO A PAGAR
. : Octubre Septiembre / Valor Base retencién en la fuente| 2.533.358,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 55 s 1023961567 /[ Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.377.810,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.525.044 1.525.044 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 190.700 190.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension b 244,100 [$ 244.100 Menos Retencién en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorid a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | I 5 8.000 |§ 8.000 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias ] - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario 8 Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
AQ;@S salud de inaresos de otros meses cobrados enelmes | $ 5 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobrados en elmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.096.640 $ -
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 844.453 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.812.610,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

técnico-pedagégica, de avance para desarrollar informe.

Apoyo proceso a finstructores etapa productiva en la ejecucién programas UDES
Desarrollo Informe Supervisién del mes de 2019 FITEC informacién Técnico Pedagdgica.
Seguimiento del programa de Tecnologia gestién contable y financiera con registro calificado habilitados por la red programas nuevos
Revision de los programas nivel tecndlogo para la ofertar | 2020 que van a ofrecer los centros de formacion de la Regional Santander

Apoyar Seguimiento Verificacién de avance del mes convenio ampliacién cobertura SENA y UDES
Solicitar informacién para apoyar Seguimiento convenio ampliacién de cobertura FITEC, revisién técnico-pedagégica.

Apoyar y soportar la revision de las propuestas Banco BIE SENA de ampliacién de cobertura Visitas de acompariamiento.

Visita de Seguimiento convenio ampliacién de cobertura FITEC para hacer seguimiento a compromisos, acta de verificacién revision

uno de los campos aqul diligenciados.

CERTI

ICACI E

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningtn ofro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
EL CQNTRATISTA

L ERVISOR DEL CONTRATO *:

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacicnado, CERTIFICO:

.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla Pl lacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigefites

Autorizo el presente pago.
| Supervi

DOLLY MAYERLY VALENJUELA SUAREZ
PROFESIONAL G06

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por e

EL ORDENRDO

Y
A
3
|

supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

DEL PAGO

ORLANDO \‘RIZA%

DIRECTOR REGIONAL
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Bucaramanga 21 de octubre de 2019 /

Senor (a)

Dolly Mayerly Valenzuela Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.809680
Cargo del supervisor Coordinador F.P.I

Dependencia Direccién de Formacién Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del ano 2019

Referencia: No C01.PCCNTR.809680 del
afo 2019

Mario Alfonso Ojeda Lobo, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.540.315 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Ampliacion de Cobertura, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios No C01.PCCNTR.809680 del 12 de
marzo de 2019, a continuacion presento el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2019 y el 31 de octubre de 2019

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO CUARENTA 'Y TRES PESOS MCTE.
($36.728.143), sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b).
Pagos iguales mensuales por TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS MCTE ($3.812.610) cada uno d) Los honorarios seréan pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la Cuenta de ahorros No. 0355094590 del Banco BBVA, cuyo titular
es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: nueve (9) meses y diecinueve (19) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion indicados en este contrato.

GTH-F -062 V. 05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacion
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagdgico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacion profesional integral.

CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Planear, gjecutar y  orientar
actividades de apoyo a la formacion
en programacion, registro, control y
desarrollo de actividades formativas
misionales.

Apoyar Seguimiento
Verificacién de avance del mes
convenio ampliacién cobertura
SENAy UDES

Correo
electrénico
PDF

Apoyar el desarrollo y realizar el
seguimiento a los procesos de los
programas de ampliacion de
cobertura y revisar informes
financieros de los convenios vy
realizar interventoria de los mismos.

Solicitar  informacion  para
apoyar Seguimiento convenio
ampliacion de cobertura
FITEC, revision  técnico-
pedagogica.

Correo
electrénico
PDF

Brindar apoyo técnico integral al
Supervisor de convenios de
ampliacion de cobertura.

Apoyo proceso a instructores
etapa productiva en la
gjecucion programas UDES

Correo
electrénico

Apoyar y dar soporte al Supervisor de
los Convenios de Ampliacién de
Cobertura en el seguimiento a la
ejecucion de los planes financieros y
Planes operativos de los convenios.

Apoyar Informe Supervision del
mes de 2019 FITEC.

Informe
PDF

Brindar apoyo y soporte en el control
de la ejecucién de los convenios de
Ampliacion de cobertura con el fin
que se cumplan las obligaciones
conforme a los requerimientos
definidos y las indicaciones dadas
por el Supervisor de los mismos.

Apoyar y soportar la revision de
las propuestas Banco BIE
SENA de ampliaciéon de
cobertura Visitas de
acompanamiento.

Correo
electronico

Apoyar y verificar que el desarrollo de
los programas que hacen parte del
alcance de los convenios, se realice
con la estrategia de formacién por
competencias y se  efectué
oportunamente el proceso de

Visita de Seguimiento convenio
ampliacién de cobertura FITEC
para hacer seguimiento a
Ccompromisos, acta de
verificaciéon revisién técnico-

Acta PDF

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

administracién  educativa en el | pedagdgica, de avance para
aplicativo correspondiente. desarrollar informe.

7. | Apoyar el proceso de induccién en la | Apoyo proceso a instructores Correo
gjecucion de los programas que | etapa productiva en la electrénico
hacen parte del alcance de los | ejecucién programas UDES
convenios.

8. | Acompanar las entidades con las | Apoyar y soportar la revision
cuales se suscriban los convenios | de las propuestas Banco BIE Cronogram
sobre la mejor forma de. SENA de ampliacion de a Excel

cobertura Visitas de
acompanamiento.

9. | Colaborar directamente en el | Visita de Seguimiento
seguimiento al cronograma de | convenio ampliacion de Acta PDF
actividades  planteado por la | cobertura FITEC para hacer
Entidades convenientes y al plan | seguimiento a compromisos
operativo presentado.

10. | Colaborar de forma decida en la | Desarrollo Informe Supervision
elaboracién de informes parciales de | del mes de 2019 FITEC Informe
ejecucion de cada Convenio con las | informacién Técnico PDF
Entidades Extremas que desarrollan | Pedagdgica.
los programas formativos de
Ampliacién de Cobertura.

11. | Validar el proceso de registro y | Seguimiento del programa de
actualizacion en los Centros de | Tecnologia gestion contable y
Formacion, donde sean asignados | financiera con  registro
los programas formativos de los | calificado habilitados por la red Correo
convenios de ampliacion de | programas nuevos Regional | electrénico
cobertura, de acuerdo a las | Santander.
indicaciones y orientaciones del
Supervisor

12. | Atender oportunamente los | Revisibn de los programas
requerimientos  que haga el | nivel tecndlogo para la ofertar | Correo
supervisor del contrato y presentar | 2020 que van a ofrecer los | electrénico
informes mensuales de la ejecucién | centros de formacién de la
del contrato. Regional Santander

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los

GTH-F-062 V.05



Vg 3 Q el INFORME MENSUAL DE EJECUCION
o’ - N CONTRACTUAL

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos rea(‘iczados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1023961567 expedido por
SIMPLE correspondiente al mes de septita;\?ore del ano 2019.

Evidencias en (2) folios

A

Mdrio Alfon/;(o Ojeda Lobo
Contratist
C.C. No. 18.540.315

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

L7,

Dolly Mayerly Valenzdela Suarez
Supervisor Contraté C01.PCCNTR.809680 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE 2019 /

1. Apoyar Seguimiento técnico-pedagégico Verificacién de avance en la formacién entre el SENAy la
Universidad de Santander — UDES correo

2.

WMARGL SERRAND emtcamargol@rmizena.etuco>

> T
s %

Wano Alfonso Gieda Lot Rt Busnn <ravinenc Suden storo>: Hhans dei Diae Dz

ELB g Sty )

Cargial saludo. Distulpe no habere Bamado antes, Lo gue busco ss que sean curaplisios con fos informes los 2prendices. va que sierapre son los mismos los incumplidos. ¥ fue una manerz
de preson. Grazias v disculpe, Mo volverd 3 ocuni,

Ebvie, 11 de 015 de 2079 1000 5. m. Mario Alfonso Cjeda Lobe <moledal@senaeducos escobis
Buenos dias,

Revision de los programas nivel tecndlogo para la ofertar | 2020 que van a ofrecer los
centros de formacion de la Regional Santander

RE: Consolidacion | Oferta 2020

@ Mario Atfonso (ieda Lobe %
Sy
- F B :
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fercaes Tuper Dnans Carting Merder Vater Youlen dndass Carens Hoscose

FORMATO INFORMAZION § FORMATO INFORMATION 1 ..,
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FORMATO INFGRMACION | . é;i FORMATO INFORMACION |,

& s 1
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Buenos dias,
Cortial saludo. de acusrdo a la revision hecha & jos programas a nivel Tecnologia de fa reqional Santander después de revisado los programas que aparecen en verde

relacionades an los stados de excel cuentan con registro calificado vigenie, an amanlo los que estdn en renovacién cobilades por la circular de fa | oferta 2020 {Anexo
circutar 0001481) don define

Desarrollo Informe Supervisién del mes de 2019 FITEC informacion Técnico Pedagdgica.

CINFORME OF SUPESVISION CONVEMIOS DE AMPLIACION DE COBERTURA |
o cams sk SRR iy },' ot i R e R iy Lo SRS TSR A e o e i RS ¥ b ;
MICA & .
APRENDICES | APRENDICE
FICHA PROGRAMA MIVEL APRESDIC | maTRICULADO s ENM Desss;caone
s FORMACION
YEIE008 FESTION YECHOLOGE 35 35 73 7
EMPRESARIAL
1538019 GESTION DE TECNOLOGO ag 30 24 5
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
EN SALUD

Visita de Seguimiento convenio ampliacién de cobertura FITEC para hacer seguimiento a
compromisos, acta 10 de verificacién revisién técnico-pedagdgica.

oW
ERE ACTA No. 010
.
N
INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONVENIO AMPLIACION DE COBERTURA

PARA FORMACION TITULADA ENTRE EL SENA Y LA CORPORACION FITEC
CIUDAD Y FECHA: 18 de oclubre HORA DE INICIO: 11:00 AM HORA FIN: 1: 00
de 2019 P.M
LUGAR: FITEC DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
TEMAS: -
Verificacion de avance en la formacion convenio No 022 de 2018 suscrito entre el SENA v la Corporacidn FITEC
OBJETIVO(S} DE LA REUNION:
Verificacidon de avance en la formacidn de las 8 fichas de nivel !Emwlcigico




5. Seguimiento del programa de Tecnologia gestion contable y financiera con registro calificado
habilitados por la red programas nuevos Regional Santander.

Programa Tecndlogo en Gestidon Contable v Financiera en estado "En ejecucion” g v
Mario Alfonso Ojeds Lobo “ 2 "

. i ” roh ey Ly e

e dvher TEA10/Z0TE 4235 PR e - =

Doty Mayerty Yalenouesias Suares -

T Gestuon_Comntabile_Fmenciera...
Joe
]

ZEd WE

Busnas tardes,
Los programas se revisaron 2 las vz de la resolucidn que otorge et e registro calificado por 7 afios.
adjunto resolucidn

atentamenie

6. Apoyar y soportar la revision de las propuestas Banco BIE SENA de ampliacion de cobertura
Visitas de acompaiiamiento.

CRONOGRAMA DE VISITAS TECNICAS
CONVOTATORIA L
APUACION OF COBERTURA 259
SENA REGIONAL SANTANDER
ENTIDAD CORRED CENTRO OF FECHADE -
PROPONERTE CONTACTO ELECIRONICO DIRECCION PROGRAMA FORMACION VISITA HORA VISITA ACOUPANAMERTO
HESTON INTESRADA DE tA CAUDAD, MEGIG
s & BAVIE 5%  rAbA THAT
AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ 43U OCUPACIONAL s SR | AN el
GESTON 02 LA PRODUCCION INDUSTRIAL S fopvra A MARID OXTA
SESHON BE NEGDCIDS CBEY whAs E0AM CLARA SERRAND
s Sk
pmal ERRIQUE :a‘ el SISERA BN LA FUNCION o P I s
TECNOLOGICA DEL OlRIAdell 1 e ASIETENCIS EN LA FURCION PUBLICA CBET RS EiER
ORENTE GONZALEZ joriente ody
148018 P

MARIQ ALFONSO QJEDA LOBO
.540.315
CONTRATO No. LO1.PCCNTR.809676
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