INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

INFORME DE SUPERVISION / INTERVENTORIA

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION /INTERVENTORIA DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 113 DE 2023

NUMERO DE INFORME 9 PERIODO | DEL | 1 | de | Octubre | del | 2023 || AL | 31 | de | Octubre | del | 2023
NATURALEZA DEL INFORME INFORME PERIODICO DE SUPERVISION / INTERVENTORIA
DEPENDENCIA A CARGO Subdireccion de Gestién Corporativa
PRIMERA PARTE: INFORMACION Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato No. 113 [Tipo de contrato |Prestacion de Servicios |Fecha de suscripcion | 2 | de Febrero | del | 2023

Modalidad de seleccién

[No. del proceso en el SECOP

CPS-113-2023

Objeto del contrato

Prestar servicios profesionales para apoyar al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural en el desarrollo de actividades realacionadas con el Sistema Integrado de Conservacion documental y
preservacién digital, en concordancia con la normatividad vigente

) . . . i ID. | 52.419.920
Nombre / Razén social del Contratista Angela Jimena Pinilla Acosta expedida en Bogota Naturaleza juridica del persona Natural
Representante legal del contratista ID. | contratista
expedida en
¢,Contempla interventoria? NO |¢ Contempla anticipo? NO [¢ Contempla retegarantia? NO
Supervisor designado AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR Cargo Subdirector Operativo
Apoyo a la Supervision KAREN ANDREA BERNAL LA ROTTA ’(\':gnmtf;‘t’o CPS-116-2023
Fecha de Inicio 6 de febrero de 2023 ::eer(r::ii;rclzli((;')lr?l SE 30 de diciembre de 2023 Fecha final de terminacion 30 de diciembre de 2023
Plazo inicial del contrato Meses 10 Dias 25 Plazo final del Contrato 10 mes(es) 25 dia(s)
. #N/A Valor adicionado al
Valor inicial del contrato $ 55.055.000,00 afio de suscripcién - $ - 0,00 SMLMV
: 5 : —
Valor total del contrato $ 55.055.000,00 | &/0F éecutado por $ 44.891.000,00 | 2 4€ ejecucion real del 81,54%
el contratista contrato

2. MODIFICACIONES CONTRACTUALES

2.1 MODIFICACIONES EN TIEMPO

Tipo de modificacién

# consecutivo

Fecha de suscripcion

Plazo de la préorroga / suspension

Nueva fecha de terminacién

Mes(es) |

Dia(s) |

No hay maodificacion

PLAZO ADICIONADO

0 mes(es)

0 dia(s)

2.2 MODIFICACIONES EN VALOR

Tipo de modificacién

# consecutivo

Fecha de suscripcion

Valor

VALOR EN SMLMYV s/ ano de la

Nuevo valor total del contrato

TOTAL MONTO ADICIONADO

0,00 SMLMV
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2.3 OTRAS MODIFICACIONES

Documento modificatorio

No.

Fecha de suscripcion

Detalles de la modificacion

3. GARANTIAS DEL CONTRATO

3.1 INFORMACION SOBRE GARANTIAS INICIALES DEL CONTRATO

| Se exige poliza de RCE |

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Tipo de garantia

[Aseguradora

[No. de poliza

| CBC-100043304

Fecha de expedicion

6 de febrero de 2023

Fecha de aprobacién

6 de febrero de 2023

No. anexo modificatorio o certificado
con que aprobo la garantia inicial

Amparos Vigencia desde Vigencia hasta Cuantia
Cumplimiento del contrato 2 de feb. de 2023 2 de may. de 2024 $ 5.505.500,00
3.2 MODIFICACIONES A LAS GARANTIAS DEL CONTRATO - VIGENCIAS Y CUANTIAS DEFINITIVAS
A LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
No. Poliza 0 Aseguradora Fecha de Expedicion
Amparo modificado Razén de la modific. #Qe anexo Fecha de expedicion | Fecha de aprobacion Vigencia desde Vigencia hasta Cuantia
modificatorio o de
4. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO
4.1 DISPONIBILIDADES Y REGISTROS PRESUPUESTALES DEL CONTRATO
A. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP No. Rubro/ Cadena Presupuestal S GaStO/I.DOSIClon Fondos Fecha Valor
presupuestaria
0020 - Personal Contratado para
7597. Fortalecimiento de la gestién del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural de |apoyar las actividades propias de los [1-100-FO01 VA-Recursos
99 . . : L 55,902,000
Bogota procesos de mejoramiento de distrito
gestion de la Entidad.
B. CERTIFICADO DE REGISTROS PRESUPUESTAL
CRP No. Rubro/ Cadena Presupuestal Concepto de Gasto/Posicién Fondos Fecha Valor
0020 - Personal Contratado para
155 1110. Fortalecimiento y desarrollo de la gestion institucional apoyar las actividades propias de los |1-100-FO01 VA-Recursos 55,055,000
procesos de mejoramiento de distrito
gestion de la Entidad.
0
. Orden de pago % Valor de la Cuenta de Valor del anticipo Valor de multas / Valor retenido por Total real pagado al
P No. Fecha Valor CRP ejecutado Cobro / Factura amortizado sanciones / descuentos garantia contratista
1 30001178081 3/3/2023 4.235.000,00 155 8% 4.235.000 -1 $ - 4.235.000
2 3000241269 18/4/2023 5.082.000,00 155 9% 5.082.000 5.082.000
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3 5111790317 2/5/2023 $ 5.082.000,00 155 9% 5.082.000 5.082.000
4 3000354210 2/6/2023 $ 5.082.000,00 155 9% 5.082.000 5.082.000
5 5111790317 4/7/2023 $ 5.082.000,00 155 9% 5.082.000 5.082.000
6 5111790317 3/8/2023 $ 5.082.000,00 155 9% 5.082.000 5.082.000
7 5111790317 4/9/2023 $ 5.082.000,00 155 9% 5.082.001 5.082.000
8 3000710134 5/10/2023 $ 5.082.000,00 155 9% 5.082.001 5.082.000
TOTALES $ 39.809.000,00 72% 39.809.002 $ - 39.809.000
4.3 BALANCE FINANCIERO
COMPORTAMIENTO FINANCIERO DE LA EJECUCION
L - Total real pagado al | Valor total ejecutado % Saldo por pagar al contratista Saldo a favor del IDPC
Valor inicial del contrato Valor adicionado Valor total del contrato . . . (valor real ejecutado - real pagado | (valor total del contrato - valor
contratista por el contratista ejecutado . .
al contratista) real ejecutado)
$ 55.055.000| $ -1 S 55.055.000 | $ 39.809.000 | $ 44.891.000 82% $ 5.082.000 10.164.000
DETALLE DEL SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

CONCEPTO DE SALDO Valor saldo a favor del contratista

$ _

SALDO TOTAL A FAVOR DEL CONTRATISTA| $
DETALLE DEL SALDO A FAVOR DEL IDPC

CONCEPTO DE SALDO CDP a afectar para Fecha CDP No. CRP Fecha CRP Valor saldo a favor del contratista

$ -

SALDO TOTAL A FAVOR DEL IDPC| $ =

5. ESTADO LEGAL - MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES
5.1 RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES CONTRACTUALES
Sancién Resoluciéon que impuso la sancion Resoluciéon que resuelve los recursos Valor de la Sancién
No aplica
TOTAL MULTAS Y SANCIONES $ 0,00
6. CUMPLIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO
7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES. CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Planilla Riesgo 1
\/alar NDrdan Aa \/Al N\D A DARADR \/Al OR PAGANDN \/Al R A PACGAR \/Al OR PAGADN
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Pago IBC APORTE SALUD 12.5% SALUD APORTE PENSION 16% PENSION VALOR PAGADO
No. Mes pagado 0,522%

9446933333 enero $ 4.235.000,00 [ $ 1.936.000,00 242.000 $ 246.600,00 309.760| $ 315.700,00 | $ 10.106 20.700
9448325009 febrero $ 5.082.000,00 [ $ 3.700.000,00 462.500 $ 468.100,00 592.000| $ 599.200,00 | $ 19.314 39.200
9449712775 marzo $ 5.082.000,00 [ $ 2.700.000,00 337.500 $ 341.300,00 432.000 $ 436.800,00 | $ 14.094 28.600
9450782485 abril $ 5.082.000,00 [ $ 2.032.800,00 254.100 $ 255.700,00 325.248| $ 327.300,00 | $ 10.611 21.500
9452327730 mayo $ 5.082.000,00 [ $ 2.032.800,00 254.100 $ 257.200,00 325.248| $ 329.200,00 | $ 10.611 21.600
9454161746 Junio $ 5.082.000,00 [ $ 2.032.800,00 254.100 $ 260.000,00 325.248| $ 332.800,00 | $ 10.611 21.800
9455194243 Julio $ 5.082.000,00 [ $ 2.032.800,00 254.100 $ 259.400,00 325.248| $ 331.900,00 | $ 10.611 21.800
9456519312 agosto $ 5.082.000,00 [ $ 2.032.800,00 254.100 $ 258.300,00 325.248| $ 330.700,00 | $ 10.611 21.700
9458135095 septiembre $ 5.082.000,00 [ $ 2.032.800,00 254.100 $ 259.700,00 325.248| $ 332.400,00 ;5 10.611 21.800

$ = $ = - - -

$ I - - - $ -

$ = $ = - - $ -

$ - s - : - $ -

$ = $ = - - $ -

$ - s - : - $ -

$ - |8 - : - $ -

$ - s - : - $ -

8. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL
9. OBSERVACIONES
SUPERVISOR DEL CONTRATO Apoyo ala Supervision
FIRMA FIRMA
SUPERVISOR DEL CONTRATO APOYO A LA SUPERVISION
Nombre: AURA HERMINDA LOPEZ Nombre: KAREN ANDREA BERNAL LA ROTTA
Cargo: SUBDIRECTOR OPERATIVO Cargo: CPS-116-2023
Version 7 30/12/2022 Pagina 4 de




Version 7 30/12/2022 P&gina 5 de




Version 7 30/12/2022 Pé&gina 6 de




Version 7 30/12/2022 Pégina 7 de




Version 7 30/12/2022 Pé&gina 8 de




Version 7 30/12/2022 Pé&gina 9 de




Version 7 30/12/2022 Péagina 10 de




Version 7 30/12/2022 Péagina 11 de




Version 7 30/12/2022 Péagina 12 de




Version 7 30/12/2022 Péagina 13 de




Version 7 30/12/2022 Péagina 14 de




Version 7 30/12/2022 Péagina 15 de




Version 7 30/12/2022 Péagina 16 de



