?\I.A FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédigo Regional 68
SE
7 V PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068 )
/a\ REGIONAL SANTANDER ' Fecha Elaboracién| 23 septiembre de 2013|
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Versién FEBRERO 2019 - 2.19]
DE APRENDZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: PEDRO IGNACIO MEJIA MORENO
Correo electrénico contratista; pmejiam@sena.edu.co c.c. 1.099.547.594 | |p/N° de contacto | i i
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE (:OLOMEl Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 480260022092
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus | 1
a su actividad para cumplir con el objet: de'i sU contrato? NO o#:l 2 Wﬁnﬁ?ﬁib’gﬂ'&m" Wit NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 81 542'112019 | N°® Compromiso SIIF ] 14918
Valor Totaf def Contrato $ 37.670.000] N °Pago /__Periodo objeto de pago 4 Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 12.807.800 8 Del 7 _01/09/2019 Al 019 3.767.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.040.800] Comisiones 918.090,0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OB.JETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.767.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 918.090 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.685.090 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE __$2840.311 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGC $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre _&gc_»lo_/’ Valor Base retencion en la fuente] 2.840.311,00( TARIFA
N° Planifla PILA, o , N° Radicacién pago SS - 84967001617] Valor Base retencion en la fuente ICA}  4.255.590,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.506.800 1.506.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 188.400 |$ 188.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 241.100 [$ 241100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% [i] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 b 7.900 |$ 7.900 Reteica - 8299 0,00} 0,600%
Aportes voluntsrios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC ) 3 - - 0,00
ioa F siones ntarias $7.128. 3 - - 0,00
 Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ z
| Aportes pensidn de es0s de ofros meses cobrados en el meq § Otras Retenciones 0,00| 0,000%
ADortas s " a9 o s mese 5 & g Otras Retenciones 0,00] 0,000%
3 = Ofras Retenciones 0,00 0,000%
$  468.509 |
H z Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 946.770 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en [a Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR § 3.767.000,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realizo la visita de fortalecimiento a las 11 UP asignadas en segundo ciclo. CGAQ

Se participo en la reunion con el Apoyo misional del CGAQ desarrollo de actividades Exposena 2019 Sena Velez

Se realizaron actividades del plan de seguimiento de las 11 UP asignadas Segundo ciclo. CGAO

Se participo en la capacitacion técnica dictada por el apoyo misional de centro Y Gestores junior rural Sena Velez CGAO.

Se participo en la capacitacion técnica con funcionarios de FEDEGAN y emprendedores de la unidad productiva ATEKA k38 @{ A] 7)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual amriba descritas; 2. Los documentos soport
suminisirados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contraio objeto de cobro en esta planilla y certifico que
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencitn en la Fuente en ningln ofro contrato; 3. El pa

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contraciual corresponden a lo indicado e

lesta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada) ( [ PEDRO IGNACIO MEJIA MORENO
uno de los campos aqui diligenciados. I EL CONTRATISTA
CERTIFICA DEL SUP| DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.
Supervisor,

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICC:

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad ias obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrolid las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

(.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Genseral de Seguri ial realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planiﬂ:l PILA relacionada en el DOLLY MAVERLY VALE
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vige 35. OFES

EL ORD

PR
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el confratista'y por'el ‘MT‘TM arriba relacionado, autorizo éi presente pago:
4

CDRECTOR REGIONAL \ \UJ;
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. afn INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, "qo N CONTRACTUAL

MTEERAGS B8 BEETON ¥ auTRCEATAS

Bucaramanga, Septiembre 23 de 2019 /

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815461

Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral

Formacion Profesional — Regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.815461 del
afic 2019 /

PEDRO IGNACIO MEJIA MORENO identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.099.547.594 de Cimitarra, en mi calidad de Contratista del SENA, como apoyo al
CGAOQ, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.815461
del 10 de Febrero de 2019, a continuacién presento el informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Febrero del 2019. b) pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor d¢ TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($3.767.000). c) un Gltimo
pago por los dias ejecutados en el mes de Diciembre del 2019

Plazo: Diez meses (10), sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO Y ASESORIAS
NECESARIAS A LOS INTEGRANTES DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS
DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER-, EN SUS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO PARA LA FORMALIZACION, CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD
EMPRESARIAL DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS FIJADOS POR LA ENTIDAD

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Apoyar al Lider de Red Regional y al | Visitas de seguimiento a las
Profesional de Apoyo Regional - SER en | unidades productivas asignadas | Evidencia
la planeacion de Ia atencién vy | cicloll Fotografica
seguimiento al fortalecimiento

% empresarial de las unidades productivas
| creadas.

2. Apoyar a los emprendedores integrantes | Visitas de asesoria y | Cronograma de
de las unidades productivas en sus | fortalecimiento a las 11 unidades | actividades mes
procesos de fortalecimiento empresarial | productiva de septiembre
de acuerdo a los lineamientos fijados | Asignadas por el centro CGAO
por la Coordinacion Nacional de | Cicloll Registro
Emprendimiento - programa SER. fotografico

Registro de
asesoria

3. Realizar la planeacion anual de sus | Se Participé en la reunién | Registro
actividades y cumplimiento de metas e | programada por él profesional | fotografico
indicadores de acuerdo a las | apoyé misional programa
herramientas  dispuestas por la | SER/SENA/ICGAQ para el mes | Planilla de
Coordinacion Nacional de | de Septiembre. asistencia
Emprendimiento - programa SER.

4. Apoyar en la preparacion de las | Se realizé capacitacion técnica Evidencia
unidades productivas y empresas | en agroindustria y fotografica
rurales creadas para la participacidn en | emprendimiento con las unidades | Listado de
eventos comerciales y gestion de | productivas asignadas en el Ciclo | asistencia
clientes de orden regional y nacional. L.

5 Realizar el analisis y prospectiva de las | Se hizo reunion con los gestores | Registro
oportunidades de negocios regionales | Junior Rural y el apoyo misional | fotografico
como insumo para la oferta regional de | de centro CGAO para analizar y
proyectos, presentando avances al | evaluar avances del crecimiento | Planilla de
Profesional de Apoyo Regional - SER | de los agros negocios que se | asistencia
mensualmente atienden en las unidades

productivas asignadas.

6. Cumplir con los procesos vy | Uso responsable de los formatos | Formatos de
prodecimientos establecidos en el | establecidos en el sistema | registros
Sistema Integrado de Gestion y | integrado de gestion y | diligenciados,
Autocontrol (SIGA), diligenciando los | autocontrol (SIGA) Formmatos | evidencia “Drive”
formatos establecidos. diligenciados: registro de | Formato de

asesoria, formato de ventas, | informacion de
planilia de trabajo rural y flujo de | desplazamiento
caja. GTH-F-087 V.01
Correcto manejo en los foormatos | “Drive
establecidos por el SENA tales

como: la Agenda e Informacion

de desplazamiento del mes de

septiembre.

7. Analizar y presentar informe del estado | Diligenciamiento y actualizacién DRIVE apoyo
de Jos indicadores de cada unidad | de las hemamientas diagnosticas | misional CGAC
productiva y empresa atendida, | paralas 11 unidades productivas | Correo
arrojado  por la hemamienta de | asignadas en el segundo ciclo electrénico
diagnéstico establecida por el SENA. CGAD

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

8. Diagnosticar las necesidades de | Se identific6 necesidades de | Fomato
formacion y de asesoria técnica de las | formacion en el  manejo | asesoria
Unidades Productivas y Empresas | fitosanitario y nutricional del
Creadas, para determinar el apoyo de | cultivo de Guayaba Guayabas | Evidencia “Drive”
instructores yfo plan de formacién | de mitierra.
complementaria

9. Concertar, socializar vy hacer | Visitas de asesoria y | Fomato de
acompafiamiento a la implementacién | socializacion de los planes de | seguimiento.
de los planes de accién que se deban | frabajo. Asignacion de
ejecutar en cada unidad productiva de | actividades para los | Registro
acuerdo al diagndstico realizado. emprendedores de las 11 UP | Fotogréfico.

asignadas en el primer ciclo. UP
Aceite Sacha cimitarra Cddigo
76185. UP ATEKA 38 Cadigo
76301. UP Moras los robles
Codigo 81907, UP Lacieos el
Pefibn Codigo 81944, UP
Lacteos la ribera de San Juan
codigo 76204. UP Piscicola la
vega. Cadigo 76231, UP SAF
Vélez Cadigo 72949. UP Mi
Huerta Cédigo 762289 UP
Guayabas Pozo Negro Cédigo
58191 UP Guayabas de mi tierra
Guavateiia, UP Cauchos de la
India Cédigo 63076.

10. Definir con el emprendedor los | Andlisis de la herramienta Fommato
indicadores que permitan medir la | diagnostica. diligenciado
evolucién de la empresa durante el | Se socializo los formatos de herramienta
proceso de acompafiamiento dado por | registro de estructura de
el SENA enfocado especiaimente en | Formato Registro Ventas, Caja, seguimiento
crecimiento en ventas, generacidn de | Inventarios a las 11 unidades integrada.
empleo y trabajo decente, acceso a | produciivas asignadas en el Evidencia “Drive”
mercados, presentacion a fuentes de | primer ciclo.
financiacioén entre otros.

11. Elaborar y presentar los informes | Se diligenciaron correctamente Formatos
mensuales de seguimiento de Ilas los formatos de registro de registro de
unidades productivas yfo empresas asesoria asesoria
acompanadas en los  formatos
establecidos por la Coordinacion Drive
Nacional de Emprendimiento - programa
SER con calidad y oportunidad.

12. Elaborar el informe integral de cierre de | Se realizé6 entrega de informe Formatos
la asesoria de las unidades productivas | integral de cierre de la asesoria a Herramienta
fortalecidas. las 11 unidades productivas SER

asignadas en el primer ciclo para Drive
fortalecimiento.

13. Presentar oportunamente informes al
Profesional de Apoyo Regional SER y a | formatos establecidos y evidencia Formatos
la Coordinacién Nacional de | fotogréfica Herramienta
Emprendimiento, en los formatos y SER
plazos establecidos con calidad y Drive

| oportunidad segiin lineamientos.

GTH-F -062 V.05




siqa

FETEMA INTESARDG DE SEET N ¥ ALTHCEATRA

.
N

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

14. Garantizar la adecuada y oportuna Se diligencio la herramienta de Correo

alimentacion de los sistemas de registro, seguimiento para el programa electronico
frazabilidad y seguimiento de Ia SER
informacién de la ejecucién del DRIVE
programa, tales GEOSENA,
COMPROMISO y otros dispuestos de
manera temporal o permanente por el
SENA, informando a los supervisores de
contrato la falta de esta informacién por
el contratista

15, Apoyar la formulacion de planes de | Se realizé una reunién con los Lista de
negocio para fondo emprender cuando | integrantes del equipo de asistencia
se requiera dentro del plan de accién de | Emprendimiento del CGAO para | Evidencia
la unidad productiva a fortalecer, presentar una propuesta a fotografica

Fondo emprender. Mes

16. Asistir mensuaimente a los comités de | Se participd en la reunién con el Registro
planeacion y seguimiento citados por el | profesional de apoyo regional Fotografico.
Profesional de Apoyo Regional - SER. SER. Centro CGAO Mes

septiembre

11 Presentar mensualmente agenda y | Se realiz6 agenda y cronograma | Correo
cronograma de prestacion de servicios. | correspondiente a las visitas de | Electrénico

las UP del mes de septiembre.

18. Asistir a las visitas de seguimiento y a | Se participé en la reunién con el Listados de
las videoconferencias definidas vy | profesional de apoyo regional asistencia
programadas por el Profesional de | SER. Centro CGAQO Mes
Apoyo Regional - SER o la | Septiembre.

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

19. Participar activamente en ferias, ruedas | Se participé en la capacitacion de | Listado de
de negocio, financieras y todo tipo de | emprendimiento realizada por el asistencia
eventos propios o de ofras entidades | lider de fondo emprender centro Registro
que promuevan la difusin y la | CGAQO Sena Vélez mes de fotografico
comercializacién de bienes y servicios | septiembre, en el municipio de Listado de
de las unidades productivas y empresas | cimitarra. asistencia.
acompaiiadas. Drive

20. | Realizar el registro oportuno y con | Diligenciamiento periddico de la Drive
calidad de las actividades realizas en las | herramienta SER
plataformas y/o herramientas
establecidas por la entidad.

21. Realizar la gestion para la inscripcidn | N/A
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido
para promover la insercion laboral rural.

22, Asistir y participar en los foros, | Participacion en reunion equipo Evidencia
seminarios, transferencias | de emprendimiento CGAO, Fotografica.
metodoldgicas, cursos virtuales, comités | SENA Vélez, fondo emprender, Drive
de trabajo, reuniones y cualquier otro | Evento realizado en la subsede
tipo de evento al que sea convocado por | del municipio de cimitarra, se
el Profesional de Apoyo Regional - SER | conté con la presencia de los
o la Coordinacion Nacional de | emperadores de tres UP,

Emprendimiento. UP76185 Sacha cimitarra , UP
63076 cauchos de la India y UP
63076.Piscicola la vega

GTH-F -062 V.05
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23.

Apoyar en los procesos administrativos
concernientes al proceso de
fortalecimiente  que  requiera el
Profesional de Apoyo Regional - SER,
para la correcta ejecucion del programa
SER.

Presentacion del informe
mensual de ejecucion mes
septiembre.

DRIVE

24,

Articular con el equipo SBDC para la
formalizacion de unidades productivas,
la presentacion de planes de negocio a
las convocatorias Fondo Emprender asi
como la ldentificacion de otras fuentes
de financiacion disponibles para los
diferentes tipos de unidades productivas
a su cargo, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a
las diversas fuentes, y acompanar en la
postulacién a las convocatorias a por lo
menos 3 unidades productivas asi como
en la ejecuciébn de los recursos
asignados en la vigencia.

Apoyo a diez  unidades
productivas en la construccion de

modelo cavas vy estructura
organizacional unidades
productivas Aceite Sacha

cimitarra Cédigo 76185. uP
ATEKA 38 Cddigo 76301. UP
Moras los robles Cddigo 81907,
UP Lacteos el Pefidn Cédigo
81944, UP Ldacteos la ribera de
San Juan cédigo 76204. UP
Piscicola la vega. Cadigo 76231,
UP SAF Vélez Codigo 72949.
UP Mi Huerta Cédigo 76229 UP
Guayabas Pozo Negro Cédigo
58191 UP Guayabas de mi tierra
Guavateiia, UP Cauchos de la
India Codigo 63076.

HERRAMIENTA
SER
DRIVE

25.

El contratista se compromete a cumplir
con la entrega de los  siguientes
productos, a los cuales se les hard
verificacion del avance y cumplimiento
de manera mensual y al finalizar cada
ciclo de atencion por el Profesional de
Apoyo Regional - SER y el supervisor de
confrato. Productos verificables:
Estructura de seguimiento integrada
donde se medird el proceso y los
siguientes  indicadores de gestién
aplicables a cada unidad productiva y
soportados con evidencia objetiva
respecto a: 160 horas de asesoria
directa a las UP asignadas, - Evidencia
en ventas, - Generacidn de trabajo
decente, - Evidencia Acceso a fuentes
de financiacion, - Evidencia de acuerdos
comerciales, - Evidencia de eventos de
fortalecimiento, - Estructura
organizacional, - Informe final por cada
unidad productiva, ofros determinados
por la Coordinacion Nacional.

Se realizd entrega de informe
integral de cierre de la asesoria a
las 11 unidades productivas
asignadas en el primer ciclo para
fortalecimiento.

Herramienta
SER

Drive

26.

Consolidar el portafolio de evidencias
para cada una de las Unidades
Productivas  en proceso  de
fortalecimiento, con base a los
lineamientos de entregables y del
procedimiento de fortalecimiento a

Presentar soporte y evidencia
correspondiente a las comisiones
desarrolladas en el mes de
Septiembre de 2019

Formatos
definidos

Evidencia
fotografica

GTH-F -062 V.05
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Unidades Productivas, seglin los
lineamientos de gestion documental del
Centro de formacion Asignado, y de la
direccion General.

27. Presentar al profesional de apoyo
misional de centro las necesidades de Se realizo carpeta digital por
asistencia técnica de las unidades unidad productiva. Drive

productivas en fortalecimiento a fin de
articular el desarrolio del plan de
asistencia técnica con AGROSENA.

28. Participar en la reuniones de | N/A
seguimiento  convocadas por el
Subdirector de Centro, Coordinador
Académico, lider de red SBDC

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

No DELA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | ORDEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1. Vélez - Cimitarra (Vdas Riveras de

San luan) - Landazuri {Vda La
India)- Bolivar { Vda San Isidro, Vda
COM 730 Alto Mina) - Vélez 10/09/2019 13/09/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el despiazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.05




g alin INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f ¢ Q N CONTRACTUAL

e Gt

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a saiud, pensiones y ARL, (8496700161} expedido por Pagos en
linea correspondiente al mes de Agosto del afio 2019.

v

Evidencias en ( ) folios

Cordiaimente,

PEDRO IGNACIO MEJIA MORENO
Contratista
C.C. No. 1.099.547.594

Recibi a satisfaccion:

Lot

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 81546

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 .~

OBLIGACIONES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 | Apoyar a los emprendedores integrantes | Visitas de asesoria  y | Cronograma de

de las unidades productivas en sus | fortalecimiento a las 11| actividades mes de
procesos de fortalecimiento empresarial | Unidades productiva Agosto

de acuerdo a los lineamientos fijados por | ASignadas por el centro CGAO
la  Coordinacion  Nacional  de | ©o !l

Emprendimiento - programa SER

Registro fotografico

Registro de asesoria

UP - ACEITE SACHA CIMITARRENO CODIGO 76185

# )

UP- ACEITE SACHA CIMITARRENO CODIGO 76185

i -t‘:. BTG : e .u"‘ll e A ) ] e R
apacitacién en emprendimiento y agro negocios del cultivo de sacha Inchi. Equipo Fondo em)

prende:

| m Gl
r Sena Vélez CGAO

_UP - SAF VELEZ CODIGO 72949

#

UP- SAF VELEZ CODIGO 72949

A i
RecreoUP

b i . i ‘ “1‘. 3 {
IMG N° 1 Cultivo racimo de platano bocadillomercado nacional emprendedor Norberto Barbosa Vereda el SAF VELEZ



UP- PISCICOLA LA VEGA CODIGO N° 76231

UP - PISCICOLA LA VEGA CODIG? N° 76231
Gk R AL

IMG N° 1 Estanques eﬁ tierra para la produccion de cachama, mojarra tailandesa y tilapia roja

UP-LACTEOS LA RIBERA DE SAN JUAN CODIGO 76204 UP-LACTEOS LA RIBERA DE SAN JUAN CODIGO 76204

o e .

S. Concertar, socializar y hacer | Visitas de asesoria y socializaciéon de los | Formato de

acompainamiento a la | planes de trabajo. Asignacion de actividades seguimiento.
implementacién de los planes de | Para los emprendedores de las 11 UP
accion que se deban ejecutar en asignadas en el primer ciclo. UP Aceite Sacha Registro

i midet podwiva. e ST SO TS U7 NS % ol

81907, UP Lacteos el Pefién Codigo 81944.
UP Lacteos la ribera de San Juan cédigo
76204. UP Piscicola la vega. Cédigo 76231,
UP SAF Vélez Cddigo 72949. UP Mi Huerta
Cédigo 76229 UP Guayabas Pozo Negro
Cédigo 58191 UP Guayabas de mi tierra
Guavatefia, UP Cauchos de la India Cédigo
63076.




UP - MORAS LOS ROBLES CODIGO 81907 UP - MORAS LOS ROBLES CODIGO 81907




G T A

UP - M HUERTA CODIGO 76229 _ UP - MI HUERTA CODIGO 76228

L fAy

‘‘‘‘‘

4 i K

IM N°1 (fomefciaiizacion Coagulo De Caucho Mercado Campesino

ot

3. Realizar la planeacion anual de sus | Se Participd en la reunidn Evidencia
actividades y cumplimiento de metas e | programada por él profesional apoyé | fotogréfica
indicadores de acuerdo a las herramientas | misional programa Listado de
dispuestas por la Coordinacion Nacional de | SER/SENA/CGAQ para el mes de Asistencia
Emprendimiento - programa SER. julio. Comreo




18. Asistir a las visitas de seguimiento y a las | Se participé en la reunién con el Registro
videoconferencias definidas y programadas | profesional de apoyo regional SER. fotogréfico
por el Profesional de Apoyo Regional - SER | Centro CGAO Mes Agosto.

0 la Coordinacion Nacional de Listados de
Emprendimiento. asistencia

LB S LT o e

PEDRO IGNACIO MEJIA MORENO
Contrato: CO1.PCCNTR.815461 de 2019
C.C. No. 1.099.547.594
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S ERILON.

;A: FORMATO INFORME DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADYFECHA: Bucaramanga, Septiembre 23'qe. 2019 ..

PRESENTADO A: e y :
Dolly Mayerly Valenzuela Suarez ' Coordmador de: Formaceon Profesmnaf
bo 1 ' ! b
ORDEN DE VlAJE No 730 FECHA DE IN!CIO : FECHA DE F!NALIZACION
o 10 de Sephernbre de 2019 536 Sepnembra de 2019 -

LUGAR A DONDE REALlZO REG!QNAL f CENTRO DE FORMAClON OTRA ( cmdad)
EL DESPLAZAMIENTO . - L0 ? ,

: Santander il .”1 S l.?*‘;,'-|-'.:\le|ez Cimitarra (Vdas Riveras

| i B e e e ™ | de San Juan) ~Landazuri (Vda La
: o Al ot * ' “I"india)- Bolivar ( Vda San Isidro,

Vda Alto Mma) VeIez

BT »{ e : ‘

OBJETNO DEL DESPLAZAMIENTO reallzar w31ta de mscnpcusn y presentacrén del fortalecsm:ento a Ias umdades: :
productivas rurales asignadas segundo c:clo : ; b
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

AGOSTO 10 DE 2019 UP-LACTEOS LA RIBERA DE SAN JUAN CODIGO 76204

\fsda ala Umdad Produchva
-"Registro de: formatos de asesorla
\fsma de Asesoria y fortalecnmlento

AGOSTO 11 DE 2019 up CAUCHOS DE LA INDIA comso 63076 Bl

Vsrta 2 a Unidad Productiva, . '-‘. I o, RGNS e
Reglstm de formatos de asesoria AL N L T S
Vs:ta de Asesona y fortalecnm:ento

AGOSTO 12 DE 2019 UP PlSCiCOLA LA VEGA cODlGo 76231
LI \fsna a Ia Umdad Productwa ol
o Reg|stro de formatos de asesoria
\rsrta de Asesoﬁa Y fo rta!ec:muento

AGOSTO 13 dezo19 up m HUERTA cOmeo 76229

) Vsrta ala Umdad Productlva
* Registro de formatos de asesoria
e Visita de Asesoria y fortalecimiento.

GTH-F-087 V.01



RESULTADOS: LA
1. Los emprendedores de las Unidades Productivas visitadas mostraron gran interés en continuar el |

programa de Fortalecimiento por parte del SENA.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

DE SAN JUAN C 76204

ey

AGOSTO 40 DE 2019 UP-LACTEOS LA RIBERA ODIGO

ks

: Lo i A iy
IMG N° 1 Revision tecnica cultivo de caucho.

GTH-F-087 V.01



Img N°*1 Faena e pesca, produccion de cachama.

AGOSTO 13 de 2019 UP - MI HUERTA CODIGO 76229
fRTeE . ? o At - Wﬂ y ¥ . ﬁ

COMPROMISOS
ACTIVIDAD ' RESPONSABLE FECHA
1. Visita de asesoriay Gestor Junior Rural Mes Septiembre - de 2019
fortalecimiento unidad
productiva

GTH-F-087 V.01



CONCLUSIONES:

1. Los lideres de las Unidades Productivas muestran lnterés yse compmmeten en Ilevar los registros diarios de

las acnwdades ejecutadas en la unidad-productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA i
NOMBRE Y APELL!!.'%O . FIRMA
PEDRO IGNACIO MEJIA MORENO . . ‘ \,
;  VISTO BUENO SUPERVISOR A
CARGO DEL SUPERVISOR | NOMBRE Y APELLIDO' FIRMA
||'SUPERVISOR
Coordinador de Formac16n '+ | Dolly Mayerly Vaienzuela
Profesional | Suarez

GTH-F-087 V.01
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bucaramanga, 13 de Septiembre de 2018

Sefioras

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE {SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del heneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencidn en la fuente. '

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo;

| SOFIAMENIAPARDO | REGISTROCIVILN® 1.099.549.713 | PARENTESCO: HUA |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

+ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducibie de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del de
mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Iguaimente con mi fina declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas amiba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA
Nombre: PEDRO IGNACIO MEA MORENO
€.C.:1.099.547.594 de Cimitarra




NUIP -‘ 549 7 ( Tipo ds certificado Datos Esenciales D Parsntesco [b()
" Dutos del Inscrito ]
Apellidos y Nomres compleios
HW&?«OPTA 5 i . o
acimiento (Mes en ietras) 1 Sexo (en letras) Tipo guineo
o | 2 b ffue [ Jf goe [ f0 - 0
_FEMENTNQ ettt +
Lugar de nacimiento (Pais - Departamerto - Municipio - Comegimiento e/o Inspeccitn)
COLOMBIA SANTANDER CIMITARRA....... & B B B Wk DR mn s o M R
Facha de kmﬂpd&(Mesanlatms) - | Indicativo serial
(1 2 b g gms [ om §_0044464126. .. . . ... ... ... .. )
me“ Apellidos y No:nbres completos 1

Apellidos y Nombres completos

I L L B L L R B N T o T T T T P

MEJIA MORENO PEDRO IGNACIO

-----------

\__CEDULA DE ![!!2&[2&5[ 1.099. '34

fl-il'spach para Holas =

L bl L R i i N B B e Nt b g o am am o i am e a e e
ﬂﬁm %ma ﬁa !gueag e el corlificado
nIs -
COTOMBIA S B

Fecha de Expedicién del certificado (mes en letras)
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