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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, octubre de 2023

Sefior (a)

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4898104

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica

Duitama - Boyaca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No 4898104 del afio 2023

Magda Patricia Higuera Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.673.458
de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica titulada y
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS ($30.256.765). a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2023 por
valor de SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE. ($ 785.890) b) siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de
2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.929.450) cada uno c) un pago final
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en diciembre por valor de MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS M/CTE. ($ 1.964.725)

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacidn
profesional integral que imparte el centro de desarrollo agropecuario y agroindustrial en
el area de seguridad ocupacional del programa de formacién titulada regular y/o

complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

formacién profesional integral,
aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la
Direccién de Formacion
Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestidn y Auto
Control SIGA, los lineamientos
del equipo pedagdgico de
Centro y lasorientaciones de la
CoordinacidonAcadémica.

cuenta la programacion,
se planed el proceso
formativo en:
Planeacion,
orientacién y ejecucion
y evaluacion de la
formacidn asignada.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

Fecha 02 al 06 de
octubre

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar, realizar | Durante el mes de EVIDENCIAS 1
seguimiento 'y evaluar la | octubre teniendo en

Planear, orientar y
evaluar la formacién
profesional.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

- Anexo 1.11
Planeacidn
pedagdgica.

- Anexo 1.12 Guias
de aprendizaje.

- Anexo 1.13
Material de apoyo.
- Anexo 1.14
Instrumentos de
Evaluacién

-Anexo 1.15
Reporte Juicios
de Evaluacion.
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Fichas
2841607, 2841609, 2841610,
2841611.

Competencia:
220601073 controlar
Sistema de Gestién de
acuerdo con normativa
de Seguridad y la Salud en
el Trabajo.

Resultado de
Aprendizaje:
220601073-04
Reconocer los
mecanismos para
verificar el cumplimiento
de la implementacion del
SG-SST de acuerdo con
actividad econémica.

Fecha 09 al 13 de octubre

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

Fichas
2841607, 2841609, 2841610,
2841611.

Competencia:
220601073 controlar
Sistema de Gestién de
acuerdo con normativa
de Seguridad y la Salud en
el Trabajo.

Resultado de
Aprendizaje:
220601073-05 Proponer
la mejora continua del
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SG-SST de acuerdo con
acciones preventivas o
correctivas.

Fecha 17 al 20 de octubre

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

Fichas
2841607, 2841609, 2841610,
2841611.

Competencia:

230101227 Desarrollar
las actividades basicas
establecidas en el
sistema  general de
seguridad y salud en el
trabajo  (sgsst) segun
delegacion y
lineamientos

establecidos.

Cierre de fichas en
plataforma

Fecha 23 al 27 de octubre

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

Fichas
2870050, 2870051, 2870052,
2870356.

Competencia:
230101227 Desarrollar
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las actividades basicas
establecidas en el
sistema  general de
seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) segun
delegacién y
lineamientos

establecidos

Resultado de
Aprendizaje
30101227-01 Reconocer
el SG -SST de acuerdo
con lineamientos
establecidos en el marco
normativo.

Fecha 30 al 31 de octubre

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST

Fichas
2870050, 2870051, 2870052,
2870356.

Competencia:

230101227 Desarrollar las
actividades basicas
establecidas en el sistema
general de seguridad y
salud en el trabajo (sgsst)
segun delegacién y
lineamientos establecidos.

Resultado de

Aprendizaje
230101227-02 Elaborar la
identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracion de
los riesgos por actividad
econdmica de acuerdo con
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caracteristicas del oficio.

Elaboracién de:

- Planeacion
pedagégica

- Guias de
aprendizaje.

- Material de apoyo.

- Instrumentos de

evaluacion
- Reporte Juicios de

Evaluacion
Apoyar la ejecuciébn de las| En este mes el En este mes el
actividades académicas a las que | centro no requirid centro no
sea convocado por la| de esta actividad requirié de esta
Subdireccién de Centro, | para objeto de actividad para
supervision del contrato y/o las | pago. objeto de pago.

coordinaciones del Centro de
Formacion.

Registrar, verificar y actualizar
los sistemas de informacién que
la entidad defina para la Gestion
de la Formacidon Profesional
Integral

En este mes el
centro no requirié
de esta actividad
para objeto de

pago.

En este mes el
centro no requirio
ckesta actividad

para objeto depago.

Presentar de acuerdo con el
cronograma la
documentacion necesaria
para verificar el cumplimiento
del objeto contractual, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad

y el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA

Durante el mes objeto de
cobro se:

- Presento el
Informede
ejecucion
contractual

- Planilla de pago
seguridad
socialy

recibo de

pago.

-Cuenta de cobro

EVIDENCIAS 2

Aportar de manera
oportuna la
documentacién.

- Anexo 2.1
Informe de

ejecucién contractual
mes

octubre 2023.

- Anexo 2.2
Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago
del mes de
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- Evidencias cargadasen la septiembre 2023.
carpeta One Drive - Anexo 2.3 Cuenta
de cobro mes de
octubre 2023
- Anexo 24
Evidencias
cargadas en la
carpeta One
Drive del mes de
octubre 2023
5 Las demas requeridas por la| En este mes el En este mes el centro
Entidad en coherencia con la | centro no requirid no
naturaleza del objeto | de esta actividad requirié de esta
contractual y perfil | para objeto de actividad
profesional pago. para objeto de pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4521928968 de la planilla, SOI de septiembre del 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ONE DRIVE / MAGDA PATRICIA HIGUERA/ OCTUBRE/2023

Cordialmente,

gt/

Magda Patricia Higuera Medina

Contratista

C.C.No0.46673458 Duitama

Recibi a satisfaccion:

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
Supervisor Contrato 4898104 del afio 2023

Coordinadora académica
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EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023

CONTRATO 4898104 — MAGDA PATRICIA HIGUERA MEDINA
Evidencias 1- Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.
Anexo 1.11 Planeacion pedagogica.

‘GESTIGN BE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

DesamRoL

FORMATO PLANEACIAN PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

3011072018

Denominacion del Programa de Formacion

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y versién del Programa

VIRTUAL
33130161_1_VIRTUAL 2

Nombra del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente s1 es un programa do
formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamenta si s un programa de
formacién Titulada)

que elabora la Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién SENA
Lyda Consuelo Mateus Cantro Industrial de Mantenimiento/ Regional Santander
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
AMBIENTES DE
FASEDEPROVECTO(Si|  ACTVDADDE BURACION DESCRIPCION DE LA
o APRENDIZAJE A ESTTES i (ke EVIDENCIA DE oescavACIONES
titulads) prograema ex titulads] DesarmolAR APRENDIZAIE
-
[smmzaro == Foror de Gecusn, [Virtual M5 | DRIETO DE APRENDIZALE 1. Relacons e defmanes [mamente:
Reconacer ¢l S-S5 de acuerdn  [estructura el S6-55T casas de estudios, |ORGANIZACION DEL SISTEMA DE
Jcon linearientos establecidos enel [y sus impicacianes (GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALLID EN e acuerdo con ta Foro de sensizacien v
Imarca legaies de acuerdo problemas, juegas EL TRABRIO "
— con ia normativdad didicticos, sercicos Diferenia as (o es caifcavie] De
gl igente ———
e e 1,61 SG-SST, conceptay progdsita .
2. Normatividad en aspectos seguridad ¥ sdminitradoras de |Ewdencia de
salud en el trabajo riesgos labarales y de fon |canpcimient: Ooa
3 Roles y Respansabilidares ”
3.1 Obligaciones de los empleadores. con s rormatividsd. |De producto: Evidencia
" 3.2 Obligaciones de las Administratoras vz legalcom i mencs
e Riesgos Laborales. cince normas relacionadas
3.3 Respansabilidades oe los o sctnidad ecandics
Lrabajadores. e 1s empresa dandee
labora
[EJEMPLO HIPOTETICO - FASE 1
min i
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EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023

CONTRATO 4898104 — MAGDA PATRICIA HIGUERA MEDINA

Anexo 1.12 Guias de aprendizaje.
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EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023
CONTRATO 4898104 — MAGDA PATRICIA HIGUERA MEDINA
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° GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SN PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\V GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

e (Cddigo del Programa de Formacién: 33130161

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

e Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segin ion y i i

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122701 - Reconocer el SG =SST de acuerdo con

lineamientos establecidos en el marco normativo.

Duracion de |a Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

El programa de formacion “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, estd
proyectado para fomentar la promocién de la salud y la seguridad mediante la minimizacion de riesgos que
permitan evitar los accidentes y enfermedades laborales. En la presente guia de aprendizaje se abordaran
los elementos necesarios para alcanzar los conocimientos propuestos en el Resultado de Aprendizaje
“Reconocer el SG -SST de acuerdo con lineamientos establecidos en el marco normativo”, el procedimiento
a seguir se orienta hacia el desarrollo de etapas con sentido ldgico y fuerte énfasis en la mejora continua,
cubriendo aspectos como el conocimiento de la normatividad que le asiste, lacomprensién de los conceptos
generales para un mejor entendimiento del sistema; la organizacion con las correspondientes obligaciones
aempleadores, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y trabajadores en general. Tedo esto, se plantea
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L] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
%ANVA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

* Codigo del Programa de Formacién: 33130161

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

* Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

e Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segun delegacidn y lineamientos establecidos.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122702: Elaborar la identificacion de peligros,

evaluacion y valoracién de los riesgos por actividad econémica de acuerdo con caracteristicas del

oficio

Duracién de la Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

La presente Guia de Aprendizaje direcciona al aprendiz hacia la planificacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, encaminando su proceso formativo para lograr el Resultado de
Aprendizaje “Elaborar la ic i ion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos por
actividad econdmica de acuerdo con caracteristicas del oficio”, el cual le permitira la identificacion de los
elementos necesarios para ejecutar |a evaluacién al sistema de gestion, dirigiendo el reconocimiento y
realizacion de la formulacion de la politica y objetivos del SG-SST; direccionando la metodologia
seleccionada para la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos por actividad
econémica; encausando la sistematizacién de la informacion recolectada de acuerdo con la metodologia
establecida; elaborando el plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo; guiando la identificacion
de mecanismos iddneos nara comunicar los alcances v resultados del sistema de eestidn: v. orientando la
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EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023
CONTRATO 4898104 — MAGDA PATRICIA HIGUERA MEDINA
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Cédigo del Programa de Formacién: 33130161

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada)

Competencia: 230101227- D las i basicas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segiin i

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122703* Disefiar el SG-SST para una empresa en el
marco de la ia asignada, nor y su contexto laboral

Duracién de la Guia: 10 Horas

2. PRESENTACIGN

Fomentar la promocion de la salud y la seguridad mediante la minimizacién de riesgos que permitan evitar
los accidentes y enfermedades laborales es un objetivo del programa de formacion “Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”; en esta guia de aprendizaje se abordaran los conocimientos y
elementos relacionados con el Resultado de Aprendlza]e “Disefiar el SG-SST para una empresa en el marco
de la asignada, y su contexto laboral”; el cual le permitira al
aprendiz reconocer las medidas de prevencién y control en funcién de la actividad econémica, el tamafio de
la empresa y la normatividad vigente; diferenciar los tipos de evaluaciones ocupacionales, presentar
acciones de p ién, preparar ante de emergencia o desastres e
identificar cambios dentro y fuera de la empresa.

Mediante el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AA3 “Proponer la estructura del 5G-SST acorde con
su actividad tamafio de la y legal vigente”, el aprendiz podra
desarrollar las competencias asociadas al programa de formacién que le posibiliten disefiar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta la actividad econémica tamafio de la
empresa, el contexto laboral y la normatividad legal vigente.
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[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:

Trabajo 5G-SST.

Cadigo del Programa de Formacién: 33130161

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

Competencia: 230101227 Desarrollar las actividades bésicas establecidas en el sistema general

de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segtin iony

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122704 - Reconocer los mecanismos para verificar el
i delai i6n del SG-SST de acuerdo con actividad econémica.

istema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Duraci6n de la Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje abordara los elementos necesarios para alcanzar aquellos conocimientos
propuestus en el Resultado de Aprendizaje denominado: “Reconocer los mecanismos pum verificar el

de la i ion del SG-SST de acuerdo con actividad econdmica”; mediante este
ejercicio el aprendiz podra entender las medidas correspondientes a la Auditoria y revisién que debe
implementar la Alta Direccion de una empresa al interior del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, mediante la presentacion de un programa de auditoria que verifique de manera efectiva la
aplicacién y ejecucion del sistema, el logro de cada objetivo propuesto y el cumplimiento de los requisitos
que la organizacion debe cumplir respecto de la normatividad vigente en temas relacionados con la
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° GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Lo PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Codigo del Programa de Formacion: 33130161

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122705 - Proponer la Mejora Continua del 5G-SST de
acuerdo con acciones preventivas o correctivas

Duracién de |a Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje abordara los elementos necesarios para alcanzar los conocimientos
propuestos en el Resultado de Aprendizaje: “Proponer la Mejora Continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con accic p ivas o ivas”; mediante este
ejercicio el aprendiz podré entender los procedimientos correspondientes a un Plan de Mejoramiento
Continuo para éste sistema de gestion, direccionandolo hacia la implementacion de acciones basadas en el
concepto de eficacia como elemento integrador a un proceso que aspira a ser cada vez mejor. Igualmente,
se abordaran temas referidos a las no conformidades y su analisis, a las fuentes de identificacion de
oportunidades, y, a las acciones preventivas y correctivas.
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EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023
CONTRATO 4898104 — MAGDA PATRICIA HIGUERA MEDINA

Anexo 1.13. Material de apoyo.

=] & = ‘ejemplo matriz jerarquizacién - Excel Magda Patricia Higuera Medina o eal

Archivo [UTSCHM insertar  Disposicion depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda () ;Quédesea hacer?

o .| = = o prmy .
p s co e E 3 B B W] [T ay O
R DT = I F D FD e | = | nsertar Ei Formats Ll Ord B Complements
egar i K s~ @i -a-|= - 9 o <§ 8 ormato Darformate  Neutral [ - | serter Eiminar Formato idenary  Buscary omplementos
-~ ¥ Copiarformato ] & e 5 ¥ > | condicional - comotabla - - - ~ Borrar filtrar > seleccionar v
Portapapeles ™ Fuente N Alingacién ] Nimero = Estilos Celdas Edicién Complementos ~
D7 - Fe || JERARQUIA DE CONTROLES ~
A 8 c D 3 F 6 H 1 K L M N o P a R s T u =
1 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
2
3 Matriz de jerarquizacién con didas de pr i6n y control frente a un peligro/riesgo.
4
2| para desarrollar esta evidencia de producto el aprendiz debe tomar como referencia Ia matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos elaborada en el objeto de aprendizaje anterior, u otros peligros que se pueden presentar en la empresa donde
labora, posterior a ello plasmaré en el siguiente cuadro cinco peligro con su respectiva consecuencia y descripcion de la medida de
o |prevenciony control, posteriormente deberd marcar con un X el tipo de control al cual pertenece dicha medida.
7 JERARQUIA ES.
EQUIPOS Y
PELIGRO 5 CONTROLES | CONTROLES | ELEMENTOS
IDENTIFICADO | CONSECUENCIA MEDIDA DE PREVENCION ¥ CONTROL O! O! DE DE
INGENIERIA wos PROTECCION |
8 PERSONAL
PROHIBICIGN ABSOLUTA DELUSO DE
SUSTANCIAS COMO CLORO, FLUOR ¥ X
9 HALON
USO DE PRODUCTOS DE BAJA .
10 TOXICIDAD HUMANA
QUIMICO . — —
POR IRRITACION DE| * ASIGNACION Y DEMARCACION DE
. MUCOSAS Y i
exeasiciona| M0 LAS AREAS DE RECARGA EN ESPACIOS M
POLVO SECOY] AESPIRATORIA ABIERTOS Y ADECUADAMENTE
" OTROS VENTILADOS
rRrianTes | SUPERIORES | ALTERNANCIA DE TURNOS Y
ASIGNACION DE FUNCIONES PARA b3
12 LIMITAR LA EXPOSICION
CAPACITACION EN MANEIO DE
SUSTANCIAS, ENTRENAMIENTO Y X
13 SUMINISTRO DE EPP
PROHIBICION AL USO DE ALGUNAS
DELAS SUSTANCIA INCLUIDAS EN EL M
/ANEXO 4 DE 2016 DEL INSTITUTO
14 COLOMBIANG DE AGRICULTURA (ICA)| =
Hojal ® [« ] D
lito (pAccesibilidacs todo correcto Recuntors | o ——— 34—+ 100%
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@ - formato con indicaciones atriz de peligros [Modo de compatibilidad] - Excel Magda Patricia Higuera Med

Archivo [UVSCHMl Insertar  Disposicion depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Quédesea hacer?

o X Cort S| = e o B
0 3 Cortar & Ajustar texto | [senerat - 4 Nomal22 Notas 2 Porcentaje 2 =X @ Z Autosuma QY
R Copiar v - - Rellenar ~
P e | N K s =] Combinary centrar ©| | § v % ow g g9 | Fownate  Darformato Bueno Incorrecto | Insertar Eliminar Formato b Odenary Buscary
- P condicional ~ como tabla ~ - - filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles I Fuente I Alineacién [} Ntimero [} Estilos Celdas Edicion Complementas ~
Al N % || Indicaciones: De acuerdo con el cronograma, debe diligenciar esta Matriz con al menos cinco ejercicios de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de [0s riesgos y determinacién de controles, acordes con la actividad economica de la empresa donde labora

o alusivos a un sector econémico de su preferencia, n la hoja TABLA DE PELIGROS de este documento excel, encuentra una tabla para guiarse de los peligros y su descripcién para completar las columnas F y G. Por favor revise el material de estudio de la unidad 2, H
donde se da una explicacion de la metodologia de la GTC 45, que le permitira saber como completar cada uno de los campos de esta matriz.

=
A B C O E F Lc] H J K L M N ] P a 1] S hi u o o b v z Al AB z
Indicaciones: De acuerdo con el cronograma, debe diligenciar esta Matriz con al menos cinco ejercicios de identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y determinacion de controles, acordes con la actividad econémica de la
empresa donde labora o alusivos a un sector economico de su preferencia. En la hoja TABLA DE PELIGROS de este
documento excel, encuentra una tabla para guiarse de |os peligros y su descripcién para completar las columnas F y G. Por
favor revise el material de estudio de la unidad 2, donde se da una explicacion de la metodologia de la GTC 45, que le
permitira saber como completar cada uno de los campos de esta matriz.
Por favor no envie trabajos descargados de internet y no cambie el formato a PDF u otros.Hay una explicacion en el
segundo comentario del foro de dudas e inquietudes. En la conferencia web de la unidad 2 puede ver una explicacion de la
actividad. La grabacion de la conferencia la encontrara disponible a mas tardar 2 dias después de |a realizacion de la
misma (ver cronograma) en el boton contenido del curso-proyecto-sesiones en linea-grabaciones.
Si leyé completas estas indicaciones, por favor elimine esta fila de indicaciones (fila 1), para que quede solo la matriz a
diligenciar por usted.
1
2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS NOMBRE Y LOGO DE LA EMPRESA |
3 |METODOLOGIA GUIA GTC 45 (2012-06-20)
:
B |Elabarado por: cargo:
7 |Revisién inicial: DIA. MES ARD
s
- PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO ‘;iogg%" cmmo:g':'g:oﬁt;mscm 'MEDIDAS DE INTERVENCION
2 T T = = -
E § § E i 5 é EEEIOS) w = é g ] 3 g g H g = é é‘g g g E o g § 5 g 8 E COMTROLES EQUIFOS!
2 8 3 = 2 = S |T2g 872 "5 | 2E | &2 & ° 2 5383 ADVERTENCIA PERSONAL
° = 2 = Sz | =2 g = 3 g 2 ]
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EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023
CONTRATO 4898104 — MAGDA PATRICIA HIGUERA MEDINA

B B = formato matriz_riesgos para diligenciar plataforma [Mado de compatibilidad] - Excel Magda Patricia Higuera Medina 0 =
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24 M 5 ~
AlB|c|D|E F © H 3 K L u n ) P o R s T u v w x ¥ z A
4
5
6  Elaborado por: cargo:
7 |Revision inicial: DIA, MES ARD
8
9 =
5 VALORACION | CRITERIOS PARA ESTABLECER ;
" o PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO DEL RIESGO CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCION
z
< |4 o i k] o [ o4 = 4 595
9(5|8|alm g S e < | £2 | 82 o o E 835
G12(5s]|2 =z 35 EFECTOS ° z 3 20|% 2| 2| o5 | 33 H 2 ] 35
HAREEE 2 w ] = e wa cwa | wiE ag 3] o w ] 23 CONTROLES EQUIPOS /
2lz|z|2|2 g g POSIBLES £ o 2 & g |85x|g4S5| 8% | 32 | 98 R o = 2o
E(Z|5|-(2 < Qo z =1 = 8 & T332 | 5@ 40 Wiy B =5 z z %o ELmmacioN | sustrucion | CONTROLESDE | ADMINISTRATIVOS, | - ELEMENTOS DE
R|= E g e 3 g 5 w w 25y |EEE| By | T | By u & 5 cig NGENERIA. SEFIALZACION, PROTECCION
] 2 2 = 2 8 a Zod 829 | 22 BE g8 EE 9 g &5 ADVERTENCIA PERSONAL
° 2 E - T g EH S R
o 2 z = Z = & &
2
13
14
15
16
7
18
19 La matriz debe contener minimo 5 peligros
20
21 Por favor observe el siguiente Tutorial para el adecuado diligenciamiento del formato Actividad 2 Matriz de Peligros
2| hitps://screencast-o-matic.com/watch/crirVOVivaH
2| — =
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EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023
CONTRATO 4898104 — MAGDA PATRICIA HIGUERA MEDINA

Anexo 1.14. Instrumentos de evaluacidn
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M Cne Piece - Produc.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1. “Reconocer la estructura del SG-SST y
sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad legal vigente”.

Descripcién de Actividades de Aprendizaje en el marco del proceso formativo de proceso de

complementaria en modalidad virtual.

rmacion

23010122701 — Reconocer el SG —SST de acuerdo con lineamientos

en el marco normativo

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Porcentaje de
Aprobacién

0

[* RAP1_EVO1

Actividad Interactiva:
“Conceptos SG-SST*
eRAP1_EVO2

Actividad Interactiva
“Ciclo PHVA™
-RAP1_EV03

Prueba de Conocimienta
“Preguntas sobre
organizacién del SG-SST"

* Relaciona las  definiciones
establecidas en el SG-SST de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Diferencia las obligaciones del
empleador de las
administradoras  de riesgos
laborales los.
trabajadores de acuerdo con
la normatividad.

Enlace en LMS:
« Cuestionario de preguntas.
« Actividades Interactivas

EVIDENCIAS DE PRODUCTO

b RAP1_Evoa.
Documento que contenga
Matriz legal con al menos
cinco normas relacionadas
con actividad econdmica
de la empresa donde
labora

Relaciona las _definiciones
establecidas en el SG-SST de
acuerdo con la normatividad
vigente,

Diferencia las obligaciones del
empleador de las
administradoras de  riesgos
laborales  y  de los
trabajadores de acuerdo con
la i

Enlace en LMS para envio de

documento:

«Formate  para
matriz legal.

realizar

* EV04 = 50%

Nota. Ver guia de aprendizaje No. 1 para ampliar informacion sabre el detalle de cada evidencia a realizar.
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Evidenci
Anexo 2

EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023
CONTRATO 4898104 — MAGDA PATRICIA HIGUERA MEDINA
as 2 - Aportar de manera oportuna la documentacion
.1 Informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062- FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10 (1) - Word

Archivo WOROM Insertar  Dibujar  Disso  Disposicién  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) /Quédeseahacer?
o, LB v
| AsBbCcD AaBbGcl AaBbCcl AaBbCcl AAB aaBbeel 4aBbecd 4aBbCD 4abbccd AaBbCel AabCcd: | 4 R:::;Iaw
&
PeOar N K 5 ~aex x Snespaci. TTablePa. Thulel  TRuo2  Thule  Subtiulo Enfasissutil  fofasis  Enfasisint, Tetoenn.  Cita o | o Complementos
N opiar formato  Seleccionar ~
Portapapeles ™ Fuente 1] Parrafo. 1] Estilos = Edicién Complementos ~
[=]
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Duitama, octubre de 2023
Sefior (a)
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4898104
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica
Duitama - Boyaca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No 4898104 del afio 2023
Magda Patricia Higuera Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.673.458
de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica titulada y
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Anexo 2.3 Cuenta de cobro.

EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023
CONTRATO 4898104 — MAGDA PATRICIA HIGUERA MEDINA

W1+1dBh53PQXeV5XuikRWClgdfggWiz1HIgOMEBz 1YquArmpgZSDO+R3IXIVTF7OzNOOTH1 G5VLNINQPeg ==

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS e [codigo Regional
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Codigo Centro
REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracion
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ AGROINDUSTRIAL Version ENERQ 2023 - 1.23
1D de Proceso

DATOS DEL CONTRATISTA

Mombres  apelidos conratsts: [ VAGDA PATSICIA HIGUERA VEDINA
y apell a ‘ 7 ERA | ce. | 46671458 ||wm de contacto 3138022508

Rpgm-n del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenecs al régimen simple de tributaci Es declarante de renta? Es Pensionado?
Banco al BANCO CAJA SOCIAL Induccisn SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO

Bus ingresos en el 2022 fueron iguales o [ no— | Tipodecta AHORROS | N*Cuenta [ 24056067367

superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los § 169'648.000 (debe cambiarse a responsable VA

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4898104/2023 N°C SIF 61023

Valor Total del Contrato $30256.765| N °Pago Periodo objeto de [:] Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 9823 B25| 7 Dal 01/10/2023 Al 3171012023 3.928.450,00
Nuevo Saldo del Contrato S 5.804.175] | Legalizacion comisiones del periodo 50,01

Prestar servicios personales para planear. orlentar y evaluar ectividades de formacitn profesional integral que imparte el Centro de
Desaislla Agiapecuans y Agroindustrial en el srea de Sequiidad Ocupacional del programa e lommacon Titulssa Reguiar yio
Compiementaria, de acuerda con los ineamientos y nomatiidad vigente

DBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383"
Retencion en la Fuente dal Periodo

Tngreses por hanorarios

Ingresos da oiros meses cobrados enel el mas
TOTAL INGRESOS DI

GI EL PERI( s, Retefuents Otros Ingresos.
BASE PARA RETENCION EN LA FI.IEN'TE

To'rAL 'RETEFUENTE PRESENTE PAGO

Octubre ‘Sefiembre | Base retencian en i fueniz a tiuio de RENTA,

N°Planilla PILA, o N‘Rallnal:lﬁn pago §§ Base relencin en la fuente a tiuo de 1CA|

Ingreso Base de C: 1571.780 Valor base VA

rie obligatorio a sagunﬂaﬂ sncla\ salud 196.500 IVA (Si es RESPONSABLE )|

a sequridad social Pension Z51.500 Menos Retencion en |a Fuente

e obligatorio  Fondo de Pensional Menos Retencion IVA

- ]
76.500 Reteica - 334

= velunlancs @ Fondo 0e pensones Ubhgalonas §
$ 982.362 -

Aportes voluntarics & cuentss AFC Y AVC _$ 13430 466 -

| Apods voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 5 13430 466 Otras Retenciones
Intereses Prestamo da Vivienda s 4.241.200 Otras Retenciones|

A - ms Otras

‘Apories salud de i |Egresus G ciros masas cabradee on ol mas Ofras Retenciones
Apores ARL de ingresos de olros meses cobrados en el mes
Depandientes hasta S 1357 184
Salud hasta 5 678,502

Descuentos de Libranza|
Descuentos de embargo (Si tiene)

Renta Exenta 25% 5 2.792.123 768.001

Retencion en |a Fuante Confingente - VALOR A PAGAR

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Anexo 2.4 Evidencias cargadas en la carpeta One Drive.
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