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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Duitama, octubre de 2023 

 

Señor (a) 
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4898104 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica 
Duitama - Boyacá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2023 

Referencia: No 4898104 del año 2023 

 

Magda Patricia Higuera Medina, identificado con la cédula de ciudadanía No. 46.673.458 

de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica titulada y 

complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO 

PESOS ($30.256.765). a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2023 por 

valor de SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS 

M/CTE. ($ 785.890) b) siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 

2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.929.450) cada uno c) un pago final 
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en diciembre por valor de MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 

SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS M/CTE. ($ 1.964.725) 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación 

profesional integral que imparte el centro de desarrollo agropecuario y agroindustrial en 

el área de seguridad ocupacional del programa de formación titulada regular y/o 

complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear, orientar, realizar 
seguimiento y evaluar la 
formación profesional integral, 
aplicando las guías y 
procedimientos emitidos por la 
Dirección de Formación 
Profesional del SENA, el Sistema 
Integrado de Gestión y Auto 
Control SIGA, los lineamientos 
del equipo pedagógico de 
Centro y las orientaciones de la 
Coordinación Académica. 

Durante el mes de 
octubre teniendo en 
cuenta la programación, 
se planeó el proceso 
formativo en: 
Planeación, 
orientación y ejecución 
y evaluación de la         
formación asignada. 

 
COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL 
 
 

Fecha 02 al 06 de 
octubre 

 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG-SST 

 
 
 
              

EVIDENCIAS 1 

 
Planear, orientar y 
evaluar la formación 
profesional. 

 

 

COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL 

 
- Anexo 1.11 
Planeación 
pedagógica. 
- Anexo 1.12 Guías               
de aprendizaje. 
- Anexo 1.13 
Material de apoyo. 
- Anexo 1.14 
Instrumentos de 
Evaluación 
-Anexo 1.15 
Reporte Juicios 
de Evaluación. 
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               Fichas 
2841607, 2841609, 2841610, 

2841611. 

 
Competencia: 
220601073 controlar 
Sistema de Gestión de 
acuerdo con normativa 
de Seguridad y la Salud en 
el Trabajo. 
 
Resultado de 
Aprendizaje: 
220601073-04 
Reconocer los 
mecanismos para 
verificar el cumplimiento 
de la implementación del 
SG-SST de acuerdo con 
actividad económica. 
 
 
Fecha 09 al 13 de octubre 
 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG-SST 

                   
Fichas 

2841607, 2841609, 2841610, 
2841611. 

 

 
Competencia: 
220601073 controlar 
Sistema de Gestión de 
acuerdo con normativa 
de Seguridad y la Salud en 
el Trabajo. 
 
Resultado de 
Aprendizaje: 
220601073-05 Proponer 
la mejora continua del 
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SG-SST de acuerdo con 
acciones preventivas o 
correctivas. 
 
 
Fecha 17 al 20 de octubre 

 
 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG-SST 
 
               Fichas 

2841607, 2841609, 2841610, 
2841611. 

 
Competencia: 
230101227 Desarrollar 
las actividades básicas 
establecidas en el 
sistema general de 
seguridad y salud en el 
trabajo (sgsst) según 
delegación y 
lineamientos 
establecidos. 
 
Cierre de fichas en 
plataforma 
 

                
Fecha 23 al 27 de octubre 

 
 
 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG-SST     
      
               Fichas 

2870050, 2870051, 2870052, 
2870356. 

 
Competencia: 
230101227 Desarrollar 
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las actividades básicas 
establecidas en el 
sistema general de 
seguridad y salud en el 
trabajo (sgsst) según 
delegación y 
lineamientos 
establecidos 
 
Resultado de 
Aprendizaje  
30101227-01 Reconocer 
el SG –SST de acuerdo 
con lineamientos 
establecidos en el marco 
normativo. 
 
Fecha 30 al 31 de octubre 
 
 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG-SST 
             
               Fichas 

2870050, 2870051, 2870052, 
2870356. 

 
Competencia: 

230101227 Desarrollar las 
actividades básicas   
establecidas en el sistema 
general de seguridad y 
salud en el trabajo (sgsst) 
según delegación y 
lineamientos establecidos. 
 
Resultado de 
Aprendizaje  

230101227-02 Elaborar la 
identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos por actividad 
económica de acuerdo con 
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características del oficio. 

 
Elaboración de:  

- Planeación 
pedagógica 

- Guías de 
aprendizaje. 

- Material de apoyo. 
- Instrumentos de 

evaluación 
- Reporte Juicios de 

Evaluación 
 

2 Apoyar la ejecución de las 
actividades académicas a las que 
sea convocado por la 
Subdirección de Centro, 
supervisión del contrato y/o las 
coordinaciones del Centro de 
Formación. 

En este mes el 
centro no requirió 
de esta actividad 
para objeto de 
pago. 

 

En este mes el 
centro no 
requirió de esta 
actividad para 
objeto de pago. 

 

3 Registrar, verificar y actualizar 
los sistemas de información que 
la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral 

En este mes el 
centro no requirió 
de esta actividad 
para objeto de 
pago. 

 

En este mes el 
centro no requirió 
de esta actividad 

para objeto de pago. 

4 Presentar de acuerdo con el 
cronograma la 
documentación necesaria 
para verificar el cumplimiento 
del objeto contractual, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la entidad 

y el Sistema Integrado de 
Gestión y Auto Control SIGA 

Durante el mes objeto de 
cobro se: 

 
- Presento el 
Informe de 
ejecución 
contractual 
 
- Planilla de pago 
seguridad 
social y 
recibo de 
pago. 
 
-Cuenta de cobro 
 

EVIDENCIAS 2 
 

Aportar de manera      
oportuna la 
documentación. 

 
- Anexo 2.1 
Informe de 
ejecución contractual   
mes 

 octubre 2023. 
- Anexo 2.2 
Planilla de pago 
seguridad social y 
recibo de pago 
del mes de 
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- Evidencias cargadas en la 
carpeta One Drive 

septiembre 2023. 
- Anexo 2.3 Cuenta 
de cobro mes de 
octubre  2023 
- Anexo 2.4 
Evidencias 
cargadas en la 
carpeta One 
Drive del mes de 

octubre 2023 

5 Las demás requeridas por la 
Entidad en coherencia con la 
naturaleza del objeto 
contractual y el perfil 
profesional 

En este mes el 
centro no requirió 
de esta actividad 
para objeto de 
pago. 

 

En este mes el centro 
no 
requirió de esta 
actividad 
para objeto de pago. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4521928968 de la planilla, SOI de septiembre del 2023. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en ONE DRIVE / MAGDA PATRICIA HIGUERA/ OCTUBRE/2023 

 

Cordialmente,  

 

Magda Patricia Higuera Medina 

Contratista 

C.C. No. 46673458 Duitama 

  

 

Recibí a satisfacción: 

 

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

Supervisor Contrato 4898104 del año 2023 

Coordinadora académica 

 



EVIDENCIAS - MES OCTUBRE 2023 
CONTRATO 4898104 – MAGDA PATRICIA HIGUERA MEDINA 

Página 1 de 11 

 

 

Evidencias 1- Planear, orientar y evaluar la formación profesional. 
Anexo 1.11 Planeación pedagógica. 
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Anexo 1.12 Guías de aprendizaje. 
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Anexo 1.13. Material de apoyo. 
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Anexo 1.14. Instrumentos de evaluación 
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Evidencias 2 - Aportar de manera oportuna la documentación 
Anexo 2.1 Informe de ejecución contractual. 

 

Anexo 2.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago 
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Anexo 2.3 Cuenta de cobro. 

 
 

Anexo 2.4 Evidencias cargadas en la carpeta One Drive. 


