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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil - Santander, 31 de octubre de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE DIAZ ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5369695

Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

AGROTURISTICO

San Gil - Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5369695 del afio 2023

SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.30.397.113
de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de doce millones
cuatrocientos veintisiete mil cincuenta y un pesos m/cte (12.427.051). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de septiembre de 2023 b) dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a
noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
(54.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de

2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en

la modalidad virtual en la red de conocimiento gestién administrativa y servicios financieros en

el drea temdtica contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de | Revisién de la plataforma | Anexo evidencia,
los procesos formativos de | TERRITORIO, bitdcoras vy | formato GOR FO12-F
acuerdo con los lineamientos | formato F-023 Planeacion, | p4g1a 23
institucionales, para el &rea | Se8uimiento y evaluacion
tematica del objeto de la etapa productiva,
contractual. present‘ado por los

aprendices.

2 | Participar cuando el centro | En el mes de octubre no | ninguna
de formacioén lo requiera, en | participé en jornadas de
jornadas de disefio v disefio % desarrollo
desarrollo  curricular  de | curricular
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el adrea
tematica objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes | No realicé evaluacién de | ninguna
previos correspondientes a | aprendizajes previos, son
las fichas asignadas, de | aprendices de etapa
acuerdo con los | productiva
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion | Seguimiento a las siguientes | Anexo evidencia,
profesional  integral  de | fichas etapa  productiva: | £4mat0 GOR FO12-F
acuerdo con el curriculo, 2281617, 2010659, 2175822 Pagla23

2348519, 2281916, 2281873,
desarrollo  curricular v | 5282737, 2175827, 2281733,
proyecto formativo de los | 2374614, 2281809, 2282003,
programas del area tematica | 2282288, 2282346, 2282353,
objeto del contrato. 2348386, 2348416, 2344505,
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2374654, 2374846, 2455168,
2455285, 2469855, 2626881

2626882, 2175831, 2281767,
2282262, 2374564, 2374614,

2374862, Fichas 2834561,
2834562, 2834563, 2834564
tecndlogo gestion
agroempresarial
Aplicar segun la modalidad, | Seguimiento etapa | Anexo evidencia,

estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad

productiva, en el
diligenciamiento de
bitdcoras y formato F-
023, sesiones en linea.

formato GOR F012-F
Pag1a23

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

En el mes de octubre no
participé.

ninguna

Emitir juicio valorativo sobre | se  emitieron juicios | Anexo evidencia,
el nivel de cumplimiento de | durante el mes de | formato GOR FO12-F
los resultados de | octubre, aprendices | Pag1a23
aprendizajes de las | terminacion etapa

competencias del programa, | productiva.

adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su

formacién, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas  tecnolégicas

que la entidad defina.

Entregar los soportes del | No realicé formacién | ninguna

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

complementaria
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ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que
la entidad defina para Ia
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

No se realizaron procesos
de induccién a aprendice

ninguna

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En el mes de octubre no se
ha realizado convocatoria
para participar en el
proceso

Ninguna

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se
etapa
formacion
2834561,
2834563,
tecndlogo

realiza seguimiento
productiva,
virtual fichas
2834562,
2834564

gestion

agroempresarial de

Cumplimiento
reglamento del aprendiz
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acuerdo cumpliendo con el
reglamento del aprendiz

12 | Apoyar procesos de Registro | En el mes de octubre no se | Ninguna
calificado para los programas | desarrollo registro
en nivel tecndlogo del drea | calificado  para  ningun
tematica objeto del presente | Programa de formacion
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se utilizd documentos del | F-023, bitacoras
Sistema Integrado de Gestién | SIGA actualizados
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de | Se realizd divulgacion de | Anexo evidencia,
formacién cuando este lo | oferta académica de la | formato GOR FO12-F
requiera, en la promocion del | sede, por medio de redes | psg 1 a 23
portafolio de servicios. sociales.

15 | Realizar seguimiento en la | Se realiza seguimiento a | Anexo evidencia,
etapa productiva a los a los | cada una de las fichas | formato GOR F012-F
aprendices que le sean | asignadas. Pagla23
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | No tengo bienes a mi | ninguna
elementos puestos a su | cargo
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a | Formacién virtual Ninguna
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | No realicé procesos de | Ninguna

procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

autoevaluacion en el mes
de octubre
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19 | Participar en las labores de | No participé en el mes de | Ninguna
montaje y puesta en marcha | octubre
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | Durante el mes de Anexo evidencia,
activamente en las reuniones | octubre participé en las formato GOR F012-F
programadas por la(s) red(es) | reuniones programada Pagla23
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacién en las Anexo evidencia,
transferencias técnicas y/o | reuniones programadas | formato GOR FO12-F
pedagégicas. Pagla23

22 | Ejecutar la formacion | Seguimiento etapa Anexo evidencia,
profesional integral en los | productiva, a las fichas formato GOR FO12-F
diferentes niveles y | asignadas en el numeral | Pagla23
modalidades (titulada, | 4 de los objetos del
complementaria y virtual) | contrato
que programe el Centro de
Formacioén.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Manejo de la plataforma | Anexo evidencia,
como apoyo a la formacién | TERRITORIO formato GOR FO12-F
en cualquiera de las Pagla23
estrategias institucionales

24 | Cumplir con los lineamientos | Se crean las carpetas y Anexo evidencia,
de orientacién del | enlaces para envio de las | formato GOR FO12-F
desempeiio del instructor en | evidencias de Pagla23
ambientes  virtuales de | seguimiento de etapa
aprendizaje, de acuerdo con | productiva, y fichas
lo establecido en el aplicativo | asignadas 2834561,
compromISO - Guia | 2834562, 2834563,

Orientacion Formacion | 2834564
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacioén virtual).
25 | Participar en las actividades | No realicé procesos de Ninguna

de induccidon y reinduccién

induccion
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gue sean requeridas por el
centro de formacion.

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No fui requerido para
apoyar procesos de
investigacion

ninguna

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No fui requerida

ninguna

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificaciéon y  evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No fui requerida

Ninguna

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No fui requerida

Ninguna

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién

Seguimiento a la etapa
productiva de acuerdo
con las fichas asignadas

Anexo evidencia,
formato GOR FO12-F
Pagla23
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integral  participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracidon de | No realice elaboracion ninguna
fichas técnicas, estudios de | de fichas
mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacién y demds bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | se entrega la Formato informe
requerimientos que haga el | documentacion mensual GTH-062
supervisor del contrato vy | requerida por el
presentar informes | coordinador académico
mensuales de la ejecucién del
contrato.

33 | Las demas necesarias para el | Disposicion de Anexo evidencia,
cabal cumplimiento  del | cumplimiento con el objeto | formato GOR FO12-F
objeto contractual. contractual Pagla23

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, No. 9456421065

- 9457043174 de la planilla, aportes en linea del mes de

septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

A

ROATED S

Firma

SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 30.397.113 de Manizales

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5369695 del aiio 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5369695
MES DE OCTUBRE DE 2023

SEGUIMIENTO BITACORA NRO 3 APRENDIZ SOLANGIE ROMERO FICHA 2282003

@ (1) WhatsApp x |+

= C & web.whatsapp.com

Para recibir las préximas actualizaciones de Google Chrome, necesitarés Windows 10.0 una version posterior. Esta computadora usa Windows .1

@ EINCORN ) 5 . +57 312 7621241 Q

15:59
€« 312762 x =
te adjunto mi bitacora #3 para que por favor me la revises y me des el visto bueno
y la firmita si esta bien -
CHATS muchas gracias feliz tarde |
+57 312 7621241 Jueves +57 312 7621241
te adjunto mi bitacora #3 para que por favor me la revises y me des el visto bueno y la

firmita si esta bien

Buenas tardes Solangie, bueno sefiora

GRUPOS EN COMUN 1638 7
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  Jueves
+57 312 7621241 también esta en este grupo.
AYER
8 Tus mensajes personales estin cirados de extremoa extremo, @ Los mensajes estén cifrados de exiremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para

Buenas tardes Solangie, envio bitacora verificada y firmada, por favor subir a la plataforma para su posterior
aprobacion, igualmente en |a plataforma no se evidencia que se haya subido el Ter seguimiento de la etapa

+  productiva formato F-023 =

o BITACORA 3.xlsx ~ Y= GFPI-F-147 (1)zip Mostrar todo ‘ x

O R &« EB ™ .t

SEGUIMIENTO BITACORA NRO 8 APRENDIZ LEIDY JOHANA ARROYAVE FICHA 2348386

= Meni | Yy BITACORASFIRMA.. X | + Crear ® Iniciar sesi6n = (=) X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar o o Buscar texto o herramientas Q B & = @ @

(=]
Todas las herramientas x @ Ha terminado con el formulario? Puede guardar una copia de solo lectura o enviario a cualquier persona para la firm. ‘ x Q

[A Exportar un PDF
X, ok .
= conmurooc 88
& Editar un POF E! rmovecro oo oo == sanra
Crear un PDF - Lo
2 | E—— Doc 1 I ]
3 Combinar archivos g v VeRGRA [0 [ Sz I sena
e, L. i | rograma de formadén — ]
£ Organizar paginas = 2348385 | — 1
m DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD (ingrese | FECHA | FECHA
=] Agregar comentarios p—— s | e EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO INASISTENGAS Y/O
a,
[ solicitar firmas electronicas Gago | ag0 e
Wie generaTsremess, ol manfesta, entre
Planitarvises % e
[@ Digitalizar y OCR L g0 | 20a jowos
Plnitarvajes i ocumento enpot 1
SO, env
() Proteger un PDF iy g [sstema Solex TMs. 1
|Va coreo
Censurar un PDF error Gago | 20ag0 N
Rprendie: yentre

Comprimir un PDF ledd ,p\{\u“\‘: A\\o;!du( AJ{QQ, 23-09.2023 5
a e G Aprendc

e deTaprendi Teka g o

Preparar formulario v c
Convierta,editey firme slectinicaments SANDRA LILIANA VIDAL R. SLVetal L. o Ledoa ()

formularios en PDF. ‘Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento jete} o (51 € 8¢l caso] B

Q

Q

Prueba gratis de 7 dias Nota: i ENAY A LA LEY 1581 DE 2012

1p.m
®  F (L
OE® CEBM . o1/10/2023
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Mend | @ ¥ CamScanner27-09-.. X | + Crear ~ Iniciar sesi6n L=l

Todas Ias herramientas ~ Editar  Convertir  Firmar o o Buscar texto o herramientas Q [ @ @ R
F ~
Todas las herramientas x | [ SITACORA. CTIvA
r
£ e (= T__wr GITACORA N~
B Exportar un POF ) [ EXE LOGISTICA [ sosieiar 10 060372003 20107203
= Nombre del Jefe Inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo slectrtinico 28
Editagunizok 2 [cwis saveeR caLvo Gavina Toi02756391 I 0.0 ]
Crear un PDF X
<, s
conmm movecro asama
€3 combinar archivos m i ‘conTaacTUAL ooucnvo 0AUNAONG. O Lo
x wero
£l Organizar paginas
0 org pag 2 [ T vowmentors. | Teléfonode contacto | ]
2 LEDY. VERGRA |1128387092 I 3127812170 T SENA =]
)
=) Agregar comentarios ° : T —
) [ 234838 | Goc R |
@ solicitar firmas electronicas
DESRECIONDELAACIVOAD ingrese || vech | FECHA | evioencia o cumpumiEnTO INASISTENGIAS Y/0
Digitalizar y OCR ‘cuontas flos sean necesarias) NICIO i
1
cumpidos de seguimientos (emesas y maniestos) Ibocumento en excel
(% Proteger un PDF Giep | 20sep 1
Piaota vajes ssep | 203ep [Pomemocnce
& Censurar un PDF [Resizar iventano de Precitos ssep | 20sep |Poemenoeneel A
[Reshaar inspecsa vehiatar [oocumento en
Comprimir un PDF i sep | 0sep il v
[erear e usuaro ce propietarioy tenecor s 1| G
[B Preparar formulario v Aprendi: yentre
Convierta, edite y firme electrénicamente
formulatos on POF. ledd hase ADeofac 4 '
Nombre del Aprendiz ‘Firma del aprendiz

Prueba gratis d

SANDRA LILIANA VIDAL R. StVidal 2.

Firma de Instructor de seguimiento

Creacidn Carpeta etapa productiva APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626882)

- © Territorium | APOYO ADMINIS X

< C (& httpsy/senacerritorie.a/perfilphp?id= A vy @

£} [ | A SANDRA LILIANA VIDAL

POYO ADMI
|SALUD. (2626882]
P134507 V2626882 R68 C9541

ISTRATIVO EN = Evidencias Evidencias  Desglose

Vista
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el érea de publicaciones.
Aprendiz
« Evidencia aGn en tiempo.
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por: Regresar
Adminisirador LMS , JORGE ANDRES | Selecciona una ponderacién
ERE RN LY Ordenar por fecha limite:
ALEXANDRA SALAZAR SALAS, P
EDINSON RUEDA DUARTE, JIMENA Sin ordenar v
ALEXANDRA PEREZ SOLANO,
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ, Evidencias por calificar:
SANDRALILIANA VIDALRAMIREZ, | Selecciona una opcion v
LINAPAOLATAMAYO PEREZ,
MERARY FLOREZ MORENO, OLGA — -

LUCIAACELAS BELTRAN, YAILENIS  BITACORA12
GARCIAARDILA, CLAUDIA

MARCELA ESPINOSA RINCON,

DANIEL HERNANDO GARCIA BITACORA 11
CARRERO

BITACORA 10

D x"v @ @ — OEm«HB M.

GOR-F-012 V02



SENA

® Teritorium x

sena.territorio.la

Vista

APOYO ADMINISTRATIVO EN i Aprendiz
SALUD. (2626882) >

00y e A miatr o83 £ Sakid ALTERNATIVAS ETAPA PRODUCTIVA
(2626882)
PROYECTO - Ocultar descripcion
Informacion general A ©® 1d1 @
Cronograma
[@ Actividades iniciales
Fase 1: Andlisis
Fase 2: Planeacién B
Fase 3; Ejecucién P
kesro Charla Etapa Productiva
Fase 4: Evaluacién
(@ Etapa productiva

@ Generaiidades Etapa Bienvenidos
Productiva

ALTERNATIVAS ETAPA PRODUCTIVA Regresar

[2) Atterativas Etapa

Producti .

N M'° “c‘ :’/GA Reglas de comportamiento i
anua
I para aplicar en esta Charla 5

927p.m.

SRMEO M. 01/10/2023

REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA DIA 02 DE OCTUBRE DE 2023

ECEEEETREER

< ¢ ) https//teamsmicrosoft.com/_#/medern-calling/ o A v B 2

(1) REUNION SEGUIMIENTC x @3

&N ¢ @

Cémara Mo Compartir

Participantes

Compartir invitacién
n )

ndra Liliana Vidal Ramirez

NGIE ROMERO (invitado) &

a (Invitado)

418 gaprojaoms
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ELSA LUCIA PEREZ ARDILA FICHA 2626881

« O () https//sena.territorio.la/perfil. phplid=25322328 A B = @ @

» Evidencia aun en tiempo.

Bnacora 1 Bicora 2 g Biticora 4 Bicora 4

BAYONAMARTINEZ, LADY Aprendtz
EDINSON RUEDA DUARTE, LAURA
SOFIA CUERVO LOPEZ, SANDRA
LILIANA VIDAL RAMIREZ, LINA
PAOLATAMAYO PEREZ. MERARY I
FLOREZ MORENO, OLGA LUCIA AT
ACELAS BELTRAN, CLAUDIA
MARCELA ESPINOSA RINCON DIANA sc sc sc sc sc sc sc
DANIEL HERNANDO GARCIA VANESSA Regresar
CARRERO ORREGO  }
ORIELA
MARYLUZ sc sC sc sC sc sc sC
Herramientas ouEon |
PAYAN !

= 'l—\ x 7 GE®GCOHB M.

ANDREA CAROLINA PERTUZ, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2374614

I -rconov e« N

€ G Y| https//senacterritoriola/perfil php?id= 13365717 At B 0 @ @

JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ LADY

Productva

ALEXANDRA SALAZAR SALAS,

JIMENA ALEXANDRA PEREZ Vistal

SOLANO. LUIS EDUARDO

GONZALEZ SANCHEZ, SANDRA 4
Aprendiz

LILIANA VIDAL RAMIREZ. LINA
PAOLATAMAYO PEREZ, CLAUDIA
MARCELA ESPINOSA RINCON

SNOYPAGLA | SC sc sc sc sc sc sc

MARTINEZ
Herramientas

SOLANGIE ROMERO FICHA 2282003

GOR-F-012 V02
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", @ @ Territorium || GESTION LOGISTIC X [%@) X

s O 9=

& C (O ntps//senateritorio.la/perfil phplid=6844272

HCTAARDILA
JULIETH sc s sc sc sc sc sc
LISETH
Herramientas GOMEZ
DAVILA vie
B Anuncios
ADRIANA sc sC sc sC sC sc sc
2 Participantes MARCELA Aprendiz
LOPEZDIAZ
= Informacion
ANAISABEL sc sc sc sc sc sc sc
@ Contenido del curso MARTINEZ Comentarios  Comentarios
RICARDO Respuestas  Respuestas
@ Edicién de contenidos
o SOLANGIE sc sC sc sC sC sc sc
Meétricas de Encuestas
ROMERO Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios Regresar
O Foros PENA Respuestss  Respuestas  Respuestas  Respuestas
DANIEL sc s sc sc sc sc sc
© Evidencias FELIPE
SUAREZ
B Metricas SCORM PARRA
I RONALD sc sC sc sC sC sc sc
™ Sesion en linea e n .
‘ » iSoy Eval
B Evaluaciones
B Sondeos
R Wikis

9 Asistencia oine TS B

A OEN e -
-] I 1| x " Il 2 GE®OOHEB . ponE

(1) REUNION SEGUIMIENTC X @ x
) https//teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ (=] e Q@ = 2

Cimara  Mico  Dejar de co..

inosa (Imitado) %,

311 2816981 Sandra Liliana
Vidal Ramirez

B
02/10/2023
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< C ) https//teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

SENA

ido en No molestar.

as de sus contactos

Elsa perez (Invitado) &

G ¢ sensiermitoriola

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455285)
P228118 V2455285 R68 C9541

Evidencias

Desglose de evidencias

dicecta

ente a ella

« Evidencia ain en tiempo.

Bticora 9

Impartido por:
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, ISRAEL
ARBONA GUERRERO, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
JIMENA ALEXANDRA PEREZ
SOLANO, SANDRA LILIANA VIDAL
RAMIREZ. CLAUDIA PATRICIA

BARON PARRA, JUAN CARLOS WILMER sc
RODRIGUEZ SARMIENTO, LINA JAR

PAOLATAMAYO PEREZ, MERARY ~ ESPINOSA

FLOREZ MORENO, CLAUDIA SILVA

MARCELA ESPINOSA RINCON pe -

ALEXANDER

Andrea Pertuz (1

® Teritorium

Cémars  Migo  Dejarde co..

Wilmer Espinosa (Invitado)

GE®{HSEB )|

x

Evidencias  Desglose

Aprendiz

En esta seccién podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso Puedes darle cic al itulo de la evidencia para ir

Buicoratt  Bldcom 1l Biticora 12
Regresar

OGEsuoHgB ™. 2

12/10/202

REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GOR-F-012 V02

X
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SENA

&« G ¢ tesms.microsoft.com s G = @ @

OE®oHO M .

Revisién y aprobacién bitdcoras ficha 2348386 aprendiz LEIDY JOHANA ARROYAVE

& C© @ bups/senasenitoriola/perfilphpTid=120223 P Gl @ @
ﬂglﬂsunmumwm @

NEGOCIACION INTERNACIONAL Evidencias Desglose
(2348386) = Evidencias

P122702 V2348386 R68 C9541 Vista

Desglose de evidencias Aprendiz
En esta seccién podrés revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir

Impartido por: diractamente a ella

JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ. INGRID TATIANA = Evidencia aun en tiempo.

HERNANDEZ SUAREZ. LADY

ALEXANDRA SALAZAR SALAS,

JIMENA ALEXANDRA PEREZ pr—y Bticea 7 " _

SOLANO, SANDRA LILIANA VIDAL Regresar

RAMIREZ, FERNANDO PEREZ PIRA,

LINA PAOLA TAMAY O PEREZ,

MERARY FLOREZ MORENO

Herramientas

LEYDI A 100 A 100 A 100 A 100, A 100 A 00, A 100. A
JOHANA (Say Evel,
ARROYAVE @ros  Comentarios  Comenlaios  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios

VERGARA 135 Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas Respuestas

LINAMARIA sC sc sC sC sc sC sC
GOMEZ
SEVILLA

Verificacién bitacoras subidas aprendiz LEIDY MILAGRO OLARTE

GOR-F-012 V02
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L R —

€ C & nupsy/senaterstoriola/perfi.phptid=12022313 A Glre @ @

Herramientas

100 A 100 A ®
Comentarios  Comentarios A

Respuestas  Respoestas
sc sc Aprendiz

CREACION ANUNCIOS FICHA 2834563 GESTION AGROEMPRESARIAL

€ O @ nipsi/senatermitorioa/perfil phid=34237791 A G = @ @

a8 Inawun.a wmAvoa @

@)
SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ Vista
‘ Fecha de Inicic: 04 de Octubre dei 2023 - Fecha Fin: 31 de Agasto del 2024
. b Aprendiz
Asunto: SESION EN LINEA AREA DE CONTABILIDAD
Sesion en linea fase de andlisis
i ia 1_ Taller sobre
comerciales basicas
Cordial saludo estimado aprendiz
Cordial saludo, estimados aprendices
‘Amablemente los invito a la sesién en linea para dar indicaciones.
&n &l desarmolio de 1 evidencia 1_Taller sobre contabiizacion oe
Operaciones comenciales basicas.
« Fecha: 6 de oclubre de 2023
- Hora: 730 pm
+ Enlace: MIps /Mams mikrosoft convimestup-
Y2Q50D! Tk20WIt

PMre-4d33-31di-

2657-8923 103017 e6a1%22% 70
EDER A LA VIDECO!

GREGOHEM™ .

CREACION ANUNCIOS FICHA 2834561 GESTION AGROEMPRESARIAL

GOR-F-012 V02
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© Taroram GESTON AGRORN.
€ G O npsssenatemtoalaiperiphgnd=2237781 A G B @

SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ
Fecha e inci: 4 de Ocuere oel 2023 -Fecha P 31 e Agosks el 2124

) ©
Asunto: SESION EN LINEA AREA DE CONTABILIDAD

Sesion en linea fase de andlisis

1_ Tater

comerciales basicas

Cordial saludo estimado sprendiz

‘Cordlal satudo, estimados aprendices

Amatiemente 1os Inveo a 1a ses¥n en linea para dar Indicacones
1_Tater

operaciones comerciales bsicas.

+ Fecha: 6 de oclubre de 2023
+ Hora: 730 pm

4657-6925-4030MTe6ea1%22%70
PASOS PARAACCEDER A LA VIDECONFERENCIA
+ Clic en el eniace para acceder a a sesin en linea, se cargara

CREACION ANUNCIOS FICHA 2834561 GESTION AGROEMPRESARIAL

e

« C () httpsy/sena.teritorio Ja/perfil php?id=34237786 A G ¢ B @

a8 |nwnm.. ANAVDA. @

l SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ _ v"".l

Asunto: SESION EN LINEA AREA DE CONTABILIDAD Aprendiz

Sesion en linea fase de analisis
Evi ia 1_ Tasier

comerciales basicas.

Cordial saludo estimado aprendiz
Cordial saludo, stimados aprendices.
Amablemente los nvito  a sesion en linea para dar indicaciones

‘operaciones comerciales basicas

+ Fecha: 6 de octubre de 2023
+ Hora: 7.30 pm
+ Enlace: hitps:/Neams microsoft commeetup-

oin TR20WIt
ZDCAOTVKMZI2Y2)%A40Mread v2107

4€57-8929-103bMb7e6eal%22%7d

PASOS LA

CREACION ANUNCIOS FICHA 2834564 GESTION AGROEMPRESARIAL

GOR-F-012 V02



SENA

B

€ X [ hipsy/senatenitoriola/perfilphplid=342377%6 At QT @ @

[ pe——

Asunto: SESION EN LINEA AREA DE CONTABILIDAD I

Sesion en linea fase de andlisis
Evidencia 1_ Taer sobre aperaciones
basicas

comerciales

Cordial s3ludo estimado aprendiz
Cordlal saludo, estimados aprendices

Amablemente los invilo a ta sesion en linea para dar ingicaciones
enel jdencia 1_Taller

4e57-6929-d3bMTebeal%22%Td
“EDER A LA VIDECO!

+ Clic en el enlace para acceder a la sesion en linea, se cargard
una nueva ventana en su navegador

B G S HR

REVISION BITACORAS PLATAFORMA FICHA 2374846 APRENDIZ DARYAMIS ANDREA BARRAGAN

G S RN - :

€ O O npsisenatemitoriola/perfil php?id=13366822 R 8 = @ @

CAMPO

FANNY sC sc sC sc ES E sC
CARDLINA
BUENO «
FORERO

Regresar
SANTIAGO sC sc sC sC sC sc sC

CARMONA
ALZATE

LAURA sC sC sC sC sC sC SC
DANIELA

GONZALEZ
ZARATE
JIDDERSSON ¢ sc sC sC sC sc sC

ALEJANDRO
‘

GR®GOEM

APROBACION Y REVISION BITACORAS FICHA 2175822 APRENDIZ LISETH ALEXANDRA CAICEDO

GOR-F-012 V02
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& OC O nitpsy/senateritorioda/perfilphpTid=390929¢ % a

Aprondz 14EVS Fian do Plan o Pian de [T e—
Impartido por: Mejoramiento - Mejoramiento J

JORGE ANORES BAYONA : 5 o
MARTINEZ, INGRID TATIANA sna 0 oc 3 Plan de Accion productva

HERNANDEZ SUAREZ, LADY 2 0 - Podca "

ALEXANDRA SALAZAR SALAS, arquments

JIMENAALEXANDRA PEREZ @xplanng Aprendiz
SOLANO, SANDRA LILIANA VIDAL duc

RAMIREZ. LINA PAOLA TAMAYO
PEREZ, OLGA LUCIAACELAS
BELTRAN

Herramientas

@ Terstorium || PRODUCCION DE © X

PRODUCCION DE MULTIMEDIA » o Evidencias Desglose
2176822 @ Evidencias sz
P228101 V2175822 Res G841
Vista
Desglose de evidencias
Al
SENA En ovta soceidn pode 1odas s ovi n curso. Pusdos dare cc al ko de fa evidancia para prowi
droctamante  ote
« Evidencia aun en tiempo.
[ 2
Impartido por: Plain
JORGE ANDRES BAYONA ctapa Regresar
MARTINEZ, INGRID TATIANA produc
HERNANDEZ SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS.
JIMENAALEXANDRA PEREZ

SOLANO, SANDRA LILIANA VIDAL
RAMIREZ, LINA PAOLA TAMAYO
PEREZ. OLGA LUCIAACELAS
BELTRAN

Herramientas DANEL s¢ s¢
e

REVISION BITACORA FICHA 2281809 APRENDIZ YESICA FERNANDA FANDINO

GOR-F-012 V02
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@ Teerieium | PRODUCCION DE | %

& O B wipsisenatemitoriolaiperi phpTid=6543307 Ads B @

» Evidencia aun en fiempo.

FLOREZ MORENO, OLGALUCIA
ACELAS BELTRAN, SANDRA
PATRICUA BAEZ PORRAS

Herramientas

RAMIREZ

EUANA sC sz ¢ sc s¢ se s¢
MLENA

CRIETANCHO

ROCAIGUEZ

vEsICA sc s B sc sc st st
FERNANDA

FANDIFO

ROCRIGUEZ

MIGUEL sC st sc sc s¢ e s¢
L

REVISION BITACORAS Y FORMATO SEGUIMIENTO FICHA 2282353 APRENDIZ WENDY SOLEDAD
BALDONADO

& C O niipsifsenatenitorioda/perfilphp?id=584600 Ms B e @ 8

grendz Biscora 03 Bikdcora 10

Vista

Aprendiz

WENDY
0LEDAD

BALDGNADO

PATRICIABAEZ PORRAS, TALENIS ~ *NOULD —
GARCIAARDILA

DAvID sc sc sc s sc sc s Regreast

o
Herramientas CANDELA Respoestas  Respussias

ceraomE | 5 s sc s sC ¢ sC
AMENEZ

CRDOAEZ
LZETH £ st sc s sC s¢ sC
WANESS

FMENTO
PMTO

REVISION BITACORAS Y FORMATO SEGUIMIENTO FICHA 2282353 APRENDIZ GLORIA RIVAS
FRANCO

GOR-F-012 V02
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ps://senaderitorio.la/pe

Tid= 6846002

LUCIAACELAS BELTRAN, SANDRA  BALDONADD

PATRICIA BAEZ PORRAS, YAILENIS ~ ANGULD
GARCIA ARDILA DAVID
EDUARDO
ENCISO
Herramientas CANDELA
GERALDINE
MENEZ
ORDOREZ

LZETH
VANESSA
PIMIENTO
PINTO

GLORIA
LILIANA
RIVAS
FRANCO
KAREN
USETH
SANABRIA
FINEDA

LUIS MARIO

CALIFICACION BITACORAS PLATAFORMA TERRITORIUM APRENDIZ WILMER ESPINOSA FICHA

2455285

sC

5C

sc

sC

SC

5 ® Temitorium || PRODUCCION DE | x

@
8

SENA

sC sc sc sc
i

sc sC sc sC Aprendiz

SC E: sc sc

SC E: sC sC Regrasar

E 5C sC 5¢

& G O hups/senateritoris/perilphptid=1715

Sl NG
0""0""\ i
>

Impartido por:
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERMANDEZ SUAREZ. ISRAEL
ARBONA GUERRERD, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS,
JIMENA ALEXANDRA PEREZ
SOLANO, SANDRA LILIANA VIDAL
RAMIREZ, CLAUDLA PATRICIA
BARON PARRA. LINA PAOLA
TAMAYO PEREZ MERARY FLOREZ  JAR

@ D % @ »

1}

MORENO, CLAUDIA MARCELA ESFINOSA
= ESPINOSA RINCON SvA
Jonan
ALEXRANDER
Herramientas GRAJMLES
HERNANDEZ
B Anuncios
MAKEOL
aiiciparias ERS
IR GUEWARA
= informacitn FERNAROES
oY
® Contensdo del curso STEVEN
LcAS
@ Edicion de contenidos MENDETA

+ Evidencia ain en tiempo.

sc

sC

sC

e Q@ = @ @
ﬁg|nw¢nmumwm @

@
-
Regresar
sC sC SC. sC

ZOR® GO i

REVISION BITACORAS Y APROBACION, FICHA 2281767 APRENDIZ YOIMAR TORRES

GOR-F-012 V02
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una versibn post

"

[ Pres—

« G 1 hps//outiook.office365.com/mail finbox/id,

ImN2EENDiZMCOSMmYZLTFm Yjke YiMONDESNwAQAE LhEXBI g Frcghe.. A1 a v @ @
o
5 s informacién X
Pl .
HOHE oueok Q Buscar o mdideTers @ @ 3 0 @& 0 sesuisnsve (5)
@ = ho Vi muis e e Apcrmaosibets  Dbyar  Opones i St Shriec Preper .
g 9D G s w2 B I UGS £.4-% = pe ® 4. B 1 4 @ L
ey “ Favoritos Bandejade entrada W = Fitrar
s £ Bandeja.. 15 (- [Borrador] yoimar andress torr.. £ S | Para: yoimar andress torres silva <yoimarandresst@gmail.com> e
< Yoimar torres Silva, ficha: 20m
B> Eementos . Mo hay vista previa disponible.
&
[
2 Borradores 1 Comunicaciones Institucionates [ STACORA 1 FIRMADARGH o [ BTACORA 1ZFIRMADARS!
v € Evento de Socializacion sobr... 1733
Agregar fav... Comunicaciones Institucionales Dire.
Buenas noches Yoimar
@ v Carpetas g Comunicsciones Institucionles
Te invitamos a leer la edicié.. 1633 .
L] &3 Bandeja. 15 Comunicacianes Institucionales Dire. adjunto bitacoras firmadas
@ 7 Bomadores 1 WENDY BALDONADO A+ Cordiaimente]
WA, (sin asunto) 1600
. B> Bementos .. ¥ los conceptos estin en inghés porg
@ Bemenc. 1 B2 Bitican2 sk
T Descarta o 2153 20
B3 Comeono... Comunicaciones Institucionales “ Y "
Conéctate hoy con nuestro ... 1402
=) Y
B Archiva Comunicaciones Institucionales Dire.. & Yoimar torres Sitva. fich... ¢ (Sin asunto) x

REUNION 3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ YOIMAR TORRES

GOR-F-012 V02
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DS & © oreon:scume. x [ITE0 R

<« teama.microsoft.com s 8 ¢ & @

GRS QMM ak ooam

REUNION FINAL SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ YOIMAR TORRES FICHA 2281767

GOR-F-012 V02
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« fe] O 8 sessomepsediio/sobyhonapinpeis £ o8 =
Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fedagdgica Competancia e aprndaaie”
4
Generar POF de Proyecto Formatwo
YOIMAR RONALDFIO TORRES
Geston de la Ruta de Aprendzaje ~ sprenar
4
Asociar Aprendiz  una Rusa o
Aprendioe
- Por Evaluar v
Evatua Ruta o Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
Evahar Ruta de Aprendizale Masivo ee
e Aot e e
NEGOCICICN DE PRODUCTOS APUICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS
Hsouimaids s Kpraiige ‘coLouaL CONOCIMENTOS: ESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA® APROBADO
Presica thasies ACUERD DE FORM TEGIAS ¥ METODOLOGIAS D AUTOGESTION
Fignatae
Recosocimieats de Apresdizares T

Guscasr | Cancelar
Provos izt
Reportes

Solkud de Sequnda Evaluacion

Se ha guardado con exio el Julcio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluackin como NO APROBADO, se enviars una notificacon via
comeo electrénico al aprendiz.

Complementana Virtual

Eventos de Divuigaciin Tecnologiea ¢

(# Gestién de Ambientes

‘SOFA Plus Versice 90 50 Pawered by SENA «+ © SENA 2018 + Bogotd - Colombia- ~3180

APROBACION RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA, APRENDIZ ANGIE LICETH
VARGAS FICHA 2374564

01 i x| x5
€ O | AN

nstrucon

senasofiaphus.educo/zofia/ome/principal face:

e g

2
2 Oineho Curricutar de

7 Epmcscr dn b Formac Opstuns &e bhaviise

Comentta s de Ageamc

S ~RESULTADOS O AAENDZALE ETAPA PRACTICA
Ganera Excel dn Planescin
Peasgiges
sy ANILCET AGAS
Geneear POF gn Proyecto Fomativs
Gosoen oo s Futa de Aprensicae M Gkt rer e -
ps——
v ks e At P EVENTAC o DE WO0EL08 0F APLICAR BN LA RES0LUCION OF PROSLEAS REALES DEL SECTOR PAOOLCTIV LOS CONOCANENTOR, HABLOADES Y DESTREZAS
SRR SACAN O PROCUC TS Y0 SRS FERTMENTES A LAS COMPETINCAS Do PROGRAA CF FORMACICNARUMEHG0 SETRATEGAS ¥ WETSEOLO0AS 08 ATOBESTEN [ Aabess
[T T Higma 1001
[ Guate | [ Comeear
Lt Agmsins Aot 3 Rts {fosmead Gliamant

o Ageanis
ey

Bt i Rt
Reperter

Setctut de Sacunta Evabacie

Canpeme

Eventos o8 Dinsgacie Tecaiiges

CT S p—

€ G A Nosguo

Instuctor

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal fsces

@ Disefio Curricutar ruta de

7 Ejecociin oe la Formacién Opsiiaes & Homas

At Ruts o6 Apresdizsie

Comutar Ruts el Aprendic

A PRACTICA
<ol 30 Planaaciin
osges

- AN LCETH VARGAE
Gonesar POF dn Proyecto Formatrro

Ganson 4 ta Ruts e Avendzan b v P v;

o soms o Az % vooecs ce APUCAR DU LA FES0LUOM OF PROR.EAAS AEALES U S87OR PROUTV, Lo COHDCARENTOS: JARSWORS el
TR e vosomviccn MORTATES A s SO RS e DA B PR A 50 e s DT oo S e ATy APhonsod
[ PRN——— Pioma t a1

Lo Moo Asoensden 3 Rt S [

Fconcoments ae Acrensfe
Freeios Miino

[P ——
Frovon
Repsdes

Sokcaud e Sagunda Eratsacen

Compiermentans Viust

Eventos ce Divugaciin Tecnoliges

2 Gaatiin o Ambimsinn
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Q) @ Zoom v

Anuncio de apertura de unidad

a K

Participants  Chatear

PARTICIPACION CHARLAS EQUIPO PEDAGOGO

GOR-F-012 V02
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A" Notificaciones (1)

emiliano davilagarcia Claudia Patricia Baron Pa... %

Adela Bayona Gomez % Cielo Zareth Pinto Bayona &

&

-
s—- g 7

/)
-
Merary Fiérez Moreno % Fluis ERAGUE RIOS Ardia g

Carlos Alb.. %  Yailenis G.. %  Yasmin Di.. &

[\ & («())] aee [ [

REUNION FINAL
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ DAYANA A GONZALEZ FICHA 2374862

GOR-F-012 V02
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N

REUNION FINAL SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ
LEIDY JOHANA ARROYAVE FICHA 2348386

Configuracion de fechas de envio de evidencias de acuerdo con la programacién enviada
QG| @

2 D 9 &8

Anuncios publicados

19
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SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ
Facha e ko 04 s Qo el 3023 - B i 1 e Ao el 2024

Asunto: SESION EN LINEA AREA DE CONTABILIDAD

Sesién en linea fase de anlisis

Evidencia 1_ Tater scbra conabilizacsn da cpsracianas.
comerciaies basica

Cordial saludo estimado aprendiz
Candisl salucde, estimadas aprendicas

Amabiamente los Invito 4 la sesein en linaa para dar indicacionas
‘an ol desarmalla de la evidencia 1_Taller sabra conlabilizacion de
aperaciones comercales biscas,

+ Facha; & do aclubrs da 2023
« Hora: 730 pm
« Enlacs: Hitps:iNeams microsof.coniimestup-

ZDeA0TVKMRIZY]Z] 0t wesd w207 H E

4657-0979-36 T eBea 1 K2T%Td
PASOS PARAACCEDER A LA WIDECONFERENGIA

« Bl e sl enface para acceder a [ sesién an s, s cargard 4
L8 N6 Ventana & s nEkeGACAT

i en botdn Cancelar

= Gl o 5 apcidn, contvss an ste xpiorador (h0 reaviSTs
instals Tasme)

-~ Cli on baton Posmitc para acoeder a a sosicn, da et
torma pueds uslizas o Micetfono y Camara; s s requiare

" Finalmants, cic on el Sotén zul, Unirsa anora

~_ Tamoin pusde tizar 8 cocion o InSISar 18 apicacon

Teams y accedor a tavés da osta

Cardisiments,

‘Sancen Lilana Vidal R

Instructora rea de Contabildad

‘SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ
Foch d o 10 O o 2920 - P 31 dn Ao ol 504

NEN L DAD Ll
@uertoin Asunto:

Sesion en linea fase de analisis
LADY ALEXANDRA Evidencia 2_Estados financieros de fin de ejercicio.
SALAZAR SALAS. —_—

Cordial saludo estimado aprondiz

SANDA LILIANA
‘ s Cordialsaiudo, sstimados aprencicos

on i desarroto do ia evidonca 2_ Estados fnanciercs de fn do

JADER ANORES ojerici
HERNANDEZ
o * Foche 13 do o d 2023

TN 22TAN 22N SN 22oD2E38 1 220 11 =1 =]
A
o5 a0z e Tataat 224 L
PASOS PARARCCEDER ALAVIDECONFERENCIA 1
o o s decder o ek o i e et
Sy

= clic.on boton Cancelar

+ Cic e opcin. continusr en este explorador (no requiere
nstala Toams)

=i on boton Permite para accodor a 1a 5656, do osta
forma pusd utizar ol Micxtiono y Cémars; si se requiers
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TECNOLOGO EN

DESARROLLO DE VIRTU L

PRODUCTOS ELECTRONICOS

El egresado estard en la copacidad de gestionar la
produccion  de  pequefios  productos  electronicos,
esquematizar propuestas de disefio y diagramar tarjetas
electronicas. validar el funcionamiento de prototipos
electronices, analizar los anteproyectos, especificaciones
técnicas y, también podrd dar apoyo logistico al
departamento de ingenieria de cualquier empresa de
tecnologia que desarrolie sistemas o equipos electronicos.

SENA

lu’?f‘ Mi estado

s e
ol ———
SENA

N

Tecnélogo en

Animacién 3D VIRTUL

El egresado estara en capacidad de
desarrollar productos audiovisuales
animados por computador
implementando técnicas 3D.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626882 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/10/23 22:13

Page 1 of 23




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

25/10/23 22:13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2626881 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/10/23 22:13
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2455285 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

25/10/23 22:13 Page 4 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

25/10/23 22:13
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

25/10/23 22:13 Page 6 of 23



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2834563 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

25/10/23 22:13 Page 7 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

25/10/23 22:13
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/10/23 22:13 Page 9 of 23



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2834564 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

25/10/23 22:13 Page 10 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

25/10/23 22:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

25/10/23 22:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2469855 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

25/10/23 22:13 Page 13 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

25/10/23 22:13
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834561 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
NORMATIVA'Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/10/23 22:13

Page 16 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/10/23 22:13
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834562 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
NORMATIVA'Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/10/23 22:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/10/23 22:13
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/10/2023 03/10/2023 OTROS 4,00
02/10/2023 02/10/2023 OTROS 4,00
02/10/2023 02/10/2023 OTROS 2,00
05/10/2023 05/10/2023 OTROS 2,00
05/10/2023 05/10/2023 OTROS 4,00
06/10/2023 06/10/2023 OTROS 2,00
06/10/2023 06/10/2023 OTROS 2,00
06/10/2023 06/10/2023 OTROS 2,00
09/10/2023 09/10/2023 OTROS 4,00
09/10/2023 09/10/2023 OTROS 2,00
09/10/2023 09/10/2023 OTROS 2,00
10/10/2023 10/10/2023 OTROS 2,00
10/10/2023 10/10/2023 OTROS 2,00
10/10/2023 10/10/2023 OTROS 2,00
10/10/2023 10/10/2023 OTROS 2,00
11/10/2023 11/10/2023 OTROS 2,00
11/10/2023 11/10/2023 OTROS 2,00
11/10/2023 11/10/2023 OTROS 2,00
11/10/2023 11/10/2023 OTROS 2,00
12/10/2023 13/10/2023 OTROS 4,00
12/10/2023 12/10/2023 OTROS 2,00
12/10/2023 12/10/2023 OTROS 2,00
13/10/2023 13/10/2023 OTROS 2,00
13/10/2023 13/10/2023 OTROS 2,00
13/10/2023 13/10/2023 OTROS 2,00
17/10/2023 17/10/2023 OTROS 2,00

25/10/23 22:13
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17/10/2023 17/10/2023 OTROS 2,00

17/10/2023 17/10/2023 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 68,00

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ

C.C 30.397.113

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76828493000




