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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé - Chocd, octubre 2023

Senor (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor Contrato No 4528689

Coordinador Académico

Formacion Profesional

Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2023.

Referencia: No 4528689 del ano 2023.

YAIR MAYO LOZANQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.804.604 de Quibdo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
Veinticinco millones diez mil seiscientos nueve Pesos M/CTE ($25.010.609), por cada uno de
los contratos, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
primer pago diferente (6 dias del mes de febrero) por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS VENTISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 656.826) siete (7) pagos iguales
(marzo, abril, mayo, junio, julio, Agosto, y septiembre) por un valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y UNO PESOS M/CTE ($3.248.131),y
ultimo pago diferente ( 15 dias del mes de octubre) por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SESENTA Y SEIS ($1.624.066), cada mes definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de AHORRO No. 53659031635
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de octubre de 2023.
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OBJETO:

Presentar servicios personales de caracter temporal de cincuenta y cinco (55) instructores
para orientar formacion profesional en el nivel de Complementaria Regular, programada por
el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del Choco para la vigencia 2023
en las tareas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Establecer estrategias de ensenanza- | Para el cumplimiento de esta
aprendizaje-evaluacion segin el obligacion, como estrategia de
programa de formacion profesional y | ensefianza, se trabajaron las
en el enfoque metodolégico formaciones tedrica- practica, | Registros fotograficos
adoptado enfocadas mas en la ultima, se

avaluaron las competencias en
campo, permitiendo que los
aprendices, demostraran los
conocimientos Adquiridos
durante el proceso formativo.

2 Orientar los procesos de ensefianza- | Se trabajaron las formaciones, | Registros fotograficos
aprendizaje, segun las necesidades | orientando el proceso de
detectadas en los procesos de | aprendizaje a los temas
evaluacion, metodologias de | practicos, que permitieron
aprendizajes y programas | evaluar el desempefio de los
curriculares vigentes. aprendices.

3 Programar las actividades de | Se elabor6 vy ejecuto la | Ver enevidenciasen el
ensefianza- aprendizaje-evaluacion | Planeacion pedagégica, el plan | DRIVE.
de conformidad a los mddulos de | de trabajo, v el uso de las guias
formacion y calendario institucional y | de aprendizajes para los cursos:
el manual de procedimientos para la | REPARACION DE ARTES Y
ejecucion de acciones de formacion | APAREJOS DE PESCA
profesional. ARTESANALES.

4 Llevar el registro de evidencias de la | Se registraron las evidencias | Planeacién pedagdgica, guia
actividad ensefnanza-aprendizaje en | para el mes objeto de pagd, de | de aprendizaje, plan de
el portafolio personal, para cuando | acuerdo con los lineamientos | trabajo, evaluacion, subidos
sea requerido. establecidos. al DRIVE.

ot Reportar informacion académica y | Se  emitieron los juicios | Juicios evaluativos emitidos
administrativa segun las | evaluativos para cada formacion | en Sofia plus.
responsabilidades institucionales | matriculada en la plataforma
asignadas. Sofia plus para el mes objeto de

pago.

6 Apovyar las charlas informativas con | Se realizo el proceso de | Registro fotografico
especificacion de los programas, asi | induccion de los aprendices,
como el proceso de induccion de | sobre el programa de formacion
aprendices.
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en piscicultura en el municipio
de Atrato.

7 Evaluar la formacion de los | SE EVALUARON LAS FICHAS: | Juicios evaluativos
aprendices durante el proceso | 2856785, 2856788, registrados en SofiaPlus.
educativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente.

8 Atender oportunamente los | Se hizo entrega del informe | Informe mensual con
requerimientos del supervisor del | mensual contractual para este | soportes.
contrato y presentar mensualmente | periodo de acuerdo con los
los informes de ejecucién del | requerimientos del supervisor
contrato. (a).

9 Apoyar técnicamente en las | NO APLICA, debido a que no se | No se presenta evidencias
evaluaciones de los procesos de | me asigno para realizar
adquisicion de bienes y servicios, por | evaluacion de procesos.
el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
director regional.

10 | Reportar 160 horas mes de labores Se reportaron las 80 horas para | Reporte gestion de tiempo.
en la formacién complementaria el mes de octubre de la siguiente

manera:

2 cursos denominados:
REPARACION DE ARTES
Y APARE]JOS DE PESCA
ARTESANALES, con
duracién de 60 horas cada
uno.

11 | Aplicar al proceso de certificacion de No se genero evidencias
norma de competencia “Orientar | NO APLICA, debido a que no se
Formacion Presencial De Acuerdo | realizé ningin proceso de
Con Procedimientos Técnico vy | certificacion de norma de
Normativo” segin las normas que | competencias para este periodo.
aplican a la funcién instructor

12 | Las demas para el cabal | No aplicd, debido a que no se | No se generd evidencias
cumplimiento del objeto contractual | presentaron obligaciones

adicionales para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

13 | Reportar oportunamente las horas de No se genera evidencias
gestor monitor de aquellos
aprendices que cumplen la labor en
los ambientes de formacidn. No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

IN

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

L, XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciac
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy

desplazamientos realizados y el No. (71397141- 71724655) de la planilla, operac

0§
05
or

MIPLANILLA.COM, del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma
YAIR MAYO LOZANO

Contratista
C.C. No. 11804604 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor Contrato No. 4528689 de 2023
Coordinador Académico
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IMAGEN 1. Visitando unidades productivas en managru municipio del Cantén de San Pablo
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IMAGEN 4. Trabajos de adecuacion y visita de unidades de produccion de Tilapia roja.g
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAIR MAYO LOZANO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2856785 - REPARACION DE ARTES Y APAREJOS DE PESCA
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

. ORGANIZAR EQUIPOS DE PESCA DE ACUERDO A TIPO DE
~COAMEETENCIADEARRENDIZAIE: CAPTURA, NORMATIVIDAD PESQUERA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LAS CORRECCIONES DE LOS APAREJOS Y ARTES DE PESCA DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
MEDIDAS REGLAMENTARIAS DE LA FAO Y NORMAS DE SEGURIDAD

SELECCIONA LOS MATERIALES Y UTENSILIOS SEGUN LAS CARACTERISTICAS O APAREJOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 2856788 - REPARACION DE ARTES Y APAREJOS DE PESCA
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

. . ORGANIZAR EQUIPOS DE PESCA DE ACUERDO A TIPO DE
WONMEELENGIADEARRENDIZAJE: CAPTURA, NORMATIVIDAD PESQUERA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LAS CORRECCIONES DE LOS APAREJOS Y ARTES DE PESCA DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
MEDIDAS REGLAMENTARIAS DE LA FAO Y NORMAS DE SEGURIDAD

SELECCIONA LOS MATERIALES Y UTENSILIOS SEGUN LAS CARACTERISTICAS O APAREJOS Y NORMAS DE SEGURIDAD
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
. FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAIR MAYO LOZANO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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