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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                                                           
Soacha Cundinamarca octubre 2023 

 

 
Señor (a) 
JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4837560 
Coordinador Académico de Formación Titulada CIDE  
Dependencia Coordinación Formación Titulada 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución  
contractual mes octubre del año 2023 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4837560) del año (2023) 
 

 
Milton Andrés Sánchez Camargo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.023.882.884 de Bogotá D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, enla coordinación 

académica de la formación titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende 

a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEIS PESOS 

M/CTE. ($33.594.006). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de DOS 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($2.730.660) b) 

SIETE (7) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. 

($4.096.000) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por 
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valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES 

PESOS M/CTE. ($2.184.533) 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar con plena autonomía los servicios profesionales como instructor para atender las 

necesidades del programa formación COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las áreas 

asociadas a la red de conocimiento INGLES BASICO - NIVEL 1 del Centro Industrial y de 

Desarrollo Empresarial de Soacha 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con el objeto del contrato en 
su totalidad. 

Se realiza ejecución de 
la formación profesional 
integral con las fichas 
asignadas de acuerdo 
con planeación 
académica. 

Pantallazos 
encuentros 
sincrónicos. Actas de 
encuentros realizados 
en la atención a las 
diferentes fichas. 
Estandarización de 
Territorium. 

2 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
el Procedimiento Ejecución de la 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

3 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 
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 objeto del contrato.   

4 Evaluar los estilos, ritmos y 
aprendizajes previos de los 
aprendices correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se realiza emisión de 
juicios evaluativos de las 
fichas a cargo. 

Juicios evaluativos. 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y la 
programación 
establecida por las coordinaciones. 

Se realiza ejecución de 
la formación profesional 
integral con las fichas 
asignadas de acuerdo 
con planeación 
académica. 

Pantallazos 
encuentros 
sincrónicos. Actas de 
encuentros realizados 
en la atención a las 
diferentes fichas. 
Estandarización de 
Territorium. 

6 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se realiza emisión de 
juicios evaluativos de las 
fichas a cargo. 

Juicios evaluativos. 

7 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del 

contrato. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

8 Emitir juicio valorativo según la 
normatividad de la entidad sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se realiza emisión de 
juicios evaluativos de las 
fichas a cargo. 

Juicios evaluativos. 

9 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 
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 formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación cerrada 
empresarial y/o 

complementaria. 

  

10 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno 

en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la 
Formación 

Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: 

 

 
a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 

 

 
b). Registrando juicios 

evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, 

deserciones, retiros 
voluntarios,reintegrados o 

Trasladados. 

c). Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 
anomalías,inconsistencias,novedades 
de aprendices y hallazgos en el 
registro de la 

Se realiza emisión de 
juicios evaluativos de las 
fichas a cargo. 

Juicios evaluativos. 
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 información, según cronograma 
establecido con 

las coordinaciones académicas. 

  

11 Participar cuando el centro lo 
requiera en los procesos de 
selección, diseño de talleres e 
instumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para los 
aprendices. 

 

 
Participar activamente en los 
equipos de diseño curricular 
interdisciplinarios por programa de o 
redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
las actividades de aprendizaje, el 
desarrollo de talleres e items para 
alimentar el banco de pruebas para 
la selección de aprendices. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

12 Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la 
caracterización poblacional de cada 
curso o 

programa al inicio del mismo. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

13 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del 

aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se garantiza el 
reglamento del aprendiz 
y el manual de 
convivencia del centro 
de formación. 

No se realizaron 
llamados de atención 
durante este mes. 

14 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo 

requiera. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 



6 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
 

15 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo Y 
asistir a las convocatorias que el 

centro programa. 

Se realizo inducción a 
STT 

Se entrego 
certificación en el mes 
de julio. 

16 Apoyar al centro de formación 
cuando éste lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

17 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a 

los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo 
requiera. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

18 Emitir conceptos técnicos tendientes 
a la adquisición de materiales de 
formación profesional y velar por su 
asignación de manera 

oportuna y pertinente. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

19 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y 

salvo con el Almacén. 

No tengo bienes a 
cargo. 

No hay evidencia ya 
que no tengo bienes 
ni elementos 
asignados. 

20 Aplicar al proceso de certificación de 
norma de comptencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS”, o la actualización 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, 
o la evidencia de la inscripción 

La norma de 
competencia laboral 
está vigente. 

Los certificados ya 
fueron entregados en 
meses anteriores. 
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 efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo a 31 de julio 2023. 

  

21 Acompañar a los aprendices a las 
actividades 

que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

22 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de los programas de 
formación en nivel tecnólogo (de 
todos los niveles) del 

Centro de Formación. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

23 Apoyar el proceso de 
certificación de aprendices, cuando 
el centro de formación lo requiera. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

24 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, 
en plazo máximo de (3) días, todas 
las actividades concertadas, 
garantizando la calidad de la 
información y coherencia con el 
proceso formativo tales como: a). 
registro de los juicios evaluativos. B). 
creación de rutas y asociación de 
aprendices. C).Registros de juicios 
evaluativos de reconocimiento de 
aprendizajes previos, 

d). Comunicar y tramitar a la 
coordinación académica, 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices (deserciones y hallazgos 
en el registro de la información), 
como requisito para la autorización 
del pago del periodo 

correspondiente. 

Se realiza emisión de 
juicios evaluativos de las 
fichas a cargo. 

Juicios evaluativos. 

25 Participar en las convocatorias de 
formación pedagógicas y del equipo 
pedagógico del centro de Formación, 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 
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 así como la formación de TIC ´S, en 
mejora de las competencias de las 
nuevas 

tecnologías. 

  

26 En el evento en que el contratista 
sea programado en su totalidad o 
parcialmente para impartir 
formación complementaria deberá 
reportar mensualmente como 
mínimo (3) cursos, con un promedio 
de 30 aprendices y una duración de 
40 horas por curso. 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

27 Presentar cuenta de cobro de 
manera mensual según el 
cronograma establecido por el 
centro de formación con los 
correspondientes soportes (pago de 
aportes a seguridad social, informes 
de las actividades y planilla de pago, 
reporte de informes en secop II), en 
forma y condiciones 

establecida en la forma de pago del 
contrato. 

Se garantiza proceso de 
afiliación a SALUD, 
PENSIÓN Y ARL. 

Se adjunta planilla de 
seguridad social 
emitida por mi 
planilla # 71701360 
correspondiente al 
mes de septiembre. 

27 Apoyar en la supervisión de 
contratos de compras en el centro 
de formación cuando sea requerido 

No se realizó esta 
actividad este mes. 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad este mes. 

28 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se adjunta planilla de 

seguridad social emitida 

por mi planilla # 

71701360 

correspondiente al mes 

de septiembre. 

Se adjunta planilla de 
seguridad social 
emitida por mi 

planilla # 71701360 
correspondiente al 
mes de septiembre. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 71701360 de la planilla, operador y periodo septiembre 2023. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
 
 

 
Firma 

Milton Andrés Sánchez Camargo 
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Contratista 

C.C. No. 1.023.882.884 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 

Jairo Alberto Rivera Murillo 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4837560 de 2023  

Coordinador académico de Formación Titulada CIDE 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1005624384 CESAR ANDRES OLARTE SANCHEZ

TI 1012323992 ARNOL STIVEN ARIZA FIERRO

CC 1020742324 LAURA JULIANA MARQUEZ ALARCON

CC 1023873899 RAFAEL FRANCISCO ACUÑA TILAGUY

CC 1031168241 JHON ALEJANDRO ARIAS WILCHES

CC 1032429039 JONATHAN MONTEALEGRE CALDERON

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Fecha Inicio: 05/09/2022

Fecha Fin: 04/12/2024

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/10/2023

Ficha de Caracterización: 2627039

Cógigo: 228118



CC 1061539501 YURANY EQUINA GOMEZ

CC 1110452026 CLAUDIA MAGNOLIA PUELLO OSORIO

CC 1192795462 JORGE ALEJANDRO ORTIZ LUNA

CC 52261609 IVETTE CATHERINE MANSILLA MOSQUERA

CC 70812517 NILTON JAVIER CORREA DELGADO

CC 8359515 EDUARDO FELIPE PARRA RODRIGUEZ



Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

05/09/2022

04/12/2024

VIRTUAL

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
16/10/2023

2627039

228118



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO



Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001115398 JULIAN DAVID JIMENEZ GONZALEZ

CC 1001115398 JULIAN DAVID JIMENEZ GONZALEZ

CC 1003967197 LIZETH GERALDINE CONTRERAS DOMINGUEZ

CC 1003967197 LIZETH GERALDINE CONTRERAS DOMINGUEZ

CC 1017232480 MANUEL ALEJANDRO MIER MORA

CC 1017232480 MANUEL ALEJANDRO MIER MORA

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Fecha Inicio: 05/09/2022

Fecha Fin: 04/12/2024

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/10/2023

Ficha de Caracterización: 2627040

Cógigo: 228118



CC 1019066330 LEIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ PEÑA

CC 1019066330 LEIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ PEÑA

CC 1033747183 BAYRON HERNANDO MONTAÑEZ RODRIGUEZ

CC 1033747183 BAYRON HERNANDO MONTAÑEZ RODRIGUEZ

CC 1072646652 THANNI LISSETTE MORENO RAMIREZ

CC 1072646652 THANNI LISSETTE MORENO RAMIREZ

CC 1075318644 SIMON DANIEL FELIPE FALLA BRICEÑO

CC 1075318644 SIMON DANIEL FELIPE FALLA BRICEÑO

CC 1081418937 JULIAN ENRIQUE TORRES YACUE

CC 1081418937 JULIAN ENRIQUE TORRES YACUE

CC 1083013841 BRAYAN DAVID HERNANDEZ AMEZQUITA

CC 1083013841 BRAYAN DAVID HERNANDEZ AMEZQUITA

CC 1144207785 JUAN CAMILO HERNANDEZ FERNANDEZ

CC 1144207785 JUAN CAMILO HERNANDEZ FERNANDEZ



CC 16115104 ARIEL RICARDO PALMA MONTOYA

CC 16115104 ARIEL RICARDO PALMA MONTOYA

CC 80928015 JAVIER LIBARDO PRECIADO CHAVES

CC 80928015 JAVIER LIBARDO PRECIADO CHAVES



Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

05/09/2022

04/12/2024

VIRTUAL

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
16/10/2023

2627040

228118



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO



593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593115 - 02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO



Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO



CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1006518101 GERSON RAMIREZ PAEZ

CC 1016082160 JOHAN SEBASTIAN ALVAREZ PERALTA

CC 1032405027 ASTRID ROCIO QUIROGA OROZCO

CC 1040037811 GERMAN DAVID LOPEZ OROZCO

CC 1047235279 ALBERTO DE JESUS THOMAS MEDRANO

CC 1047385206 DIANA CAROLINA SABALZA SALAS

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Fecha Inicio: 21/11/2022

Fecha Fin: 20/02/2025

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/10/2023

Ficha de Caracterización: 2675803

Cógigo: 228118



CC 1073328314 JOSE MIGUEL HERRAN PARRA

CC 1192749958 ANA MARCELA GOMEZ COLON

CC 16858581 FREDY DE JESUS MORALES MORALES

CC 36678283 YULEDIS MARIA LINERO MENDEZ

CC 71264081 EDWIN ARLEY AGUDELO VANEGAS



Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

21/11/2022

20/02/2025

VIRTUAL

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
16/10/2023

2675803

228118



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

593117 - 01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO



Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001938172 HANNY MARIA BLANCO DE ALBA

CC 1002372103 GISELA URICOECHEA POVEDA

CC 1006149490 JONATAN ESTIBEN TAPIA CHINOME

TI 1011095671 MARIA SOFIA PUENTE RODRIGUEZ

CC 1018414681 LICETH JULIANA TABARES CORDOBA

CC 1018435710 MARCELA INES TEJADA RICARDO

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Fecha Inicio: 27/03/2023

Fecha Fin: 26/06/2024

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/10/2023

Ficha de Caracterización: 2721771

Cógigo: 134206



CC 1024591125 MAYERLY ALEXANDRA MARTINEZ CUMACO

CC 1040375194 YULY ANDREA USUGA VARELAS

CC 1045740516 ANGIE PAOLA DEL VALLE OSORIO

CC 1056785263 ALISSON CAMILA CORTES VARGAS

CC 1073522011 MARIA ELIZABETH CHARRY ROCHA

CC 1073522011 MARIA ELIZABETH CHARRY ROCHA

CC 1075313826 CRISTOFER ARLEY LEGUIZAMO CARDENAS

CC 1075313826 CRISTOFER ARLEY LEGUIZAMO CARDENAS

CC 1076620227 JULLY ANDREA GONZALEZ LOPEZ

CC 1102375571 ERIKA MARITZA ESPINOSA SANTOS

CC 1102871264 ANGIE TATIANA LARA MARTINEZ

CC 1106399513 LAURA VALENTINA RUBIANO CARDENAS

CC 1110464132 LUZ MARINA RANGEL ACEVEDO

CC 1110464132 LUZ MARINA RANGEL ACEVEDO



CC 1110543401 JUAN ANDRES CAMPOS RAMIREZ

CC 1110543401 JUAN ANDRES CAMPOS RAMIREZ

CC 28558547 NYDIA ESMERALDA OSPINA IBAGON

CC 42160381 YANUBA ANGARITA GONZALEZ

CC 43896241 YANETH ELENA ACOSTA ARIAS

CC 43896241 YANETH ELENA ACOSTA ARIAS

CC 48607013 ROXY YULADI OSPINA MAMIAN

CC 52172885 FLORALBA HERNANDEZ PRIETO



Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

27/03/2023

26/06/2024

VIRTUAL

1

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
16/10/2023

2721771

134206



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO



633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO



Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO



CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001526224 TATIANA LOPEZ QUINCHIA

CC 1007318626 SANDRA MILENA MARTINEZ CASTILLO

CC 1007839073 JHON JADER RIASCOS MURILLO

CC 1012364893 YULIETH ANGELICA COPETE SANABRIA

CC 1041176535 YURANY ANDREA MANCO LAVERDE

CC 1123114908 MARTHA ZULAY OVALLE VARON

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Fecha Inicio: 27/03/2023

Fecha Fin: 26/06/2024

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/10/2023

Ficha de Caracterización: 2721772

Cógigo: 134206



CC 1143129723 ANYELINE CANDELARIA AVILA URICOECHEA

CC 1235040772 DIANA CAROLINA ARISMENDY MENA

CC 52491238 YASMITH AMPARO RIAÑO AREVALO

CC 66941413 SANDRA MILENA GONZALEZ SALAZAR

CC 81741402 WILLIAM ARLEY MARTINEZ JIMENEZ



Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

27/03/2023

26/06/2024

VIRTUAL

1

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
16/10/2023

2721772

134206



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
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TECNOLOGÍA EN  DESARROLLO  PUBLICITARIO  
Fase Planeación 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial – Regional Cundinamarca 
 
Competencia 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común 
Europeo de Referencia para las lenguas. 
 
 
Agenda: 

1. Saludo aprendices y presentación del instructor. 
2. Explicación de evidencias a entregar en la competencia de inglés. 
3. Solución dudas e inquietudes. 

 
 
Objetivo: 
Orientar a los aprendices frente a plazos, temas a trabajar y uso de recursos de estudio 
para el desarrollo de las evidencias a entregar. 
 
Resumen: 
Se dio la bienvenida a los aprendices, pidió autorización de grabación de la sesión y se 
procedió a desarrollar la agenda del día: 
 
Haciendo uso del cronograma y las fechas estipuladas se explica a los aprendices la 
importancia del cumplimiento de las evidencias para cumplir con los plazos estipulas. 
 
Se exhorta a los aprendices a utilizar el material de estudio antes de realizar cualquier 
evidencia y se les explica cómo funciona cada recurso. 
 
Se brindan ejemplos de como deben ser cada una de las entregas a realizar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Evidencias:  

• Cuestionario comprensión lectora y gramatical del nivel. GA2-240202501-AA1-EV01. 

• Video presentación de un personaje. GA2-240202501-AA1-EV02. 

• Elaboración de un folleto de las características del programa de formación. GA2-

240202501-AA1-EV03. 

• Cuestionario comprensión lectora y gramatical del nivel. GA3-240202501-AA1-EV01. 

• Entrevista virtual de una postulación de trabajo. GA3-240202501-AA1-EV02. 

• Crónica de un personaje icónico. GA3-240202501-AA1-EV03. 

• Cuestionario comprensión lectora y gramatical del nivel. GA3-240202501-AA2-EV01. 

• Video presentación de un lugar turístico. GA3-240202501-AA2-EV02. 

• Documento escrito postulación puesto de trabajo. GA3-240202501-AA2-EV03. 

 

 

Link session: https://youtu.be/5o_KgJESwo4?si=vOURJs0_fGf9yxzz 
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