SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha Cundinamarca octubre 2023

Sefior (a)

JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4837560
Coordinador Académico de Formacion Titulada CIDE
Dependencia Coordinacidon Formacién Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4837560) del afio (2023)

Milton Andrés Sanchez Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.023.882.884 de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, enla coordinacion
académica de la formacién titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende
ala suma de TREINTA'Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEIS PESOS
M/CTE. ($33.594.006). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($2.730.660) b)
SIETE (7) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE.

(54.096.000) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
1
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valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($2.184.533)

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar con plena autonomia los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades del programa formacion COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las areas
asociadas a la red de conocimiento INGLES BASICO - NIVEL 1 del Centro Industrial y de

Desarrollo Empresarial de Soacha

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el objeto del contrato en | Se realiza ejecucion de Pantallazos

su totalidad. la formacidn profesional | encuentros
integral con las fichas sincrénicos. Actas de
asignadas de acuerdo encuentros realizados
con planeacidn en la atencidn a las
académica. diferentes fichas.
Estandarizacién de
Territorium.
2 Participar en la planeacion de los No se realizé esta No hay evidencia ya
procesos formativos de acuerdo con | actividad este mes. gue no se realizo esta
el Procedimiento Ejecucién de la actividad este mes.

Formacién Profesional Integral y los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

3 Participar cuando el centro de No se realizé esta No hay evidencia ya
formacioén lo requiera, en jornadas actividad este mes. gue no se realizo esta
de diseiio y desarrollo curricular de actividad este mes.

programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética
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objeto del contrato.

Evaluar los estilos, ritmos y
aprendizajes previos de los
aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiza emisidn de
juicios evaluativos de las
fichas a cargo.

Juicios evaluativos.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la
programacion

establecida por las coordinaciones.

Se realiza ejecucidn de
la formacién profesional
integral con las fichas
asignadas de acuerdo
con planeacion
académica.

Pantallazos
encuentros
sincrénicos. Actas de
encuentros realizados
en la atencidn a las
diferentes fichas.
Estandarizacion de
Territorium.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se realiza emisidn de
juicios evaluativos de las
fichas a cargo.

Juicios evaluativos.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
tematica objeto del

contrato.

No se realizo esta
actividad este mes.

No hay evidencia ya
gue no se realizo esta
actividad este mes.

Emitir juicio valorativo segun la
normatividad de la entidad sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiza emisién de
juicios evaluativos de las
fichas a cargo.

Juicios evaluativos.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

No se realizo esta
actividad este mes.

No hay evidencia ya
que no se realizé esta
actividad este mes.
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formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidén cerrada
empresarial y/o

complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno

en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacion

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios

evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos,

deserciones, retiros
voluntarios,reintegrados o

Trasladados.
c). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias,novedades
de aprendices y hallazgos en el
registro de la

Se realiza emisién de
juicios evaluativos de las
fichas a cargo.

Juicios evaluativos.
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informacidn, seglin cronograma
establecido con

las coordinaciones académicas.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en los procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instumentos que alimenten los
bancos de pruebas para los
aprendices.

Participar activamente en los
equipos de disefo curricular
interdisciplinarios por programa de o
redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
las actividades de aprendizaje, el
desarrollo de talleres e items para
alimentar el banco de pruebas para
la seleccién de aprendices.

No se realizo esta
actividad este mes.

No hay evidencia ya
gue no se realizo esta
actividad este mes.

12

Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacién poblacional de cada
curso o

programa al inicio del mismo.

No se realizo esta
actividad este mes.

No hay evidencia ya
gue no se realizo esta
actividad este mes.

13

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del

aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se garantiza el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia del centro
de formacion.

No se realizaron
Ilamados de atencion
durante este mes.

14

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo

requiera.

No se realizo esta
actividad este mes.

No hay evidencia ya
que no se realizo esta
actividad este mes.
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15

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo Y
asistir a las convocatorias que el

centro programa.

Se realizo induccion a
STT

Se entrego
certificacidon en el mes
de julio.

16

Apoyar al centro de formacion
cuando éste lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No se realizo esta
actividad este mes.

No hay evidencia ya
gue no se realizo esta
actividad este mes.

17 | Realizar seguimiento en la etapa No se realizé esta No hay evidencia ya
productiva a actividad este mes. gue no se realizé esta
) ) actividad este mes.
los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo
requiera.
18 | Emitir conceptos técnicos tendientes | No se realizd esta No hay evidencia ya

a la adquisiciéon de materiales de
formacién profesional y velar por su
asignacion de manera

oportunay pertinente.

actividad este mes.

gue no se realizo esta
actividad este mes.

19 | Responder por los bienes y No tengo bienes a No hay evidencia ya
elementos puestos a su disposicidn cargo. qgue no tengo bienes
para el cumplimiento del objeto del ni elementos
contrato y una vez finalizado, quedar asignados.
apazy
salvo con el Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacidon de | La norma de Los certificados ya

norma de comptencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion

competencia laboral
estd vigente.

fueron entregados en
meses anteriores.
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efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a 31 de julio 2023.

21

Acompanfar a los aprendices a las
actividades

gue se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

No se realizo esta
actividad este mes.

No hay evidencia ya
gue no se realizd esta
actividad este mes.

22

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de los programas de
formacién en nivel tecnélogo (de
todos los niveles) del

Centro de Formacion.

No se realizo esta
actividad este mes.

No hay evidencia ya
gue no se realizo esta
actividad este mes.

23

Apoyar el proceso de
certificacion de aprendices, cuando
el centro de formacion lo requiera.

No se realizo esta
actividad este mes.

No hay evidencia ya
gue no se realizé esta
actividad este mes.

24

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en plazo maximo de (3) dias, todas
las actividades concertadas,
garantizando la calidad de la
informacidn y coherencia con el
proceso formativo tales como: a).
registro de los juicios evaluativos. B).
creacion de rutas y asociacién de
aprendices. C).Registros de juicios
evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos,

d). Comunicar y tramitar a la
coordinacion académica,
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices (deserciones y hallazgos
en el registro de la informacién),
como requisito para la autorizacion
del pago del periodo

correspondiente.

Se realiza emision de
juicios evaluativos de las
fichas a cargo.

Juicios evaluativos.

25

Participar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas y del equipo
pedagdgico del centro de Formacién,

No se realizo esta
actividad este mes.

No hay evidencia ya
que no se realizd esta
actividad este mes.

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

asi como la formacién de TIC 'S, en
mejora de las competencias de las
nuevas

tecnologias.

26 | En el evento en que el contratista No se realizé esta No hay evidencia ya
sea programado en su totalidad o actividad este mes. gue no se realizd esta
parcialmente para impartir actividad este mes.
formacién complementaria debera
reportar mensualmente como
minimo (3) cursos, con un promedio
de 30 aprendices y una duracion de
40 horas por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de Se garantiza proceso de | Se adjunta planilla de
manera mensual segun el afiliacién a SALUD, seguridad social
cronograma establecido por el PENSION Y ARL. emitida por mi
centro de formacion con los planilla # 71701360
correspondientes soportes (pago de correspondiente al
aportes a seguridad social, informes mes de septiembre.
de las actividades y planilla de pago,
reporte de informes en secop Il), en
forma y condiciones
establecida en la forma de pago del
contrato.

27 | Apoyar en la supervision de No se realizé esta No hay evidencia ya
contratos de compras en el centro actividad este mes. qgue no se realizo esta
de formacidn cuando sea requerido actividad este mes.

28 | Las demas necesarias para el cabal Se adjunta planilla de Se adjunta planilla de
cumplimiento del objeto contractual. | seguridad social emitida seguridad social

emitida por mi
por mi planilla # planilla # 71701360
correspondiente al
71701360 mes de septiembre.
correspondiente al mes
de septiembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
8
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71701360 de la planilla, operador y periodo septiembre 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Milton Andrés Sanchez Camargo
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Contratista

C.C. No. 1.023.882.884

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jairo Alberto Rivera Murillo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4837560 de 2023

Coordinador académico de Formacion Titulada CIDE
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

16/10/2023
2627039
228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION
05/09/2022
04/12/2024
VIRTUAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC 1005624384 CESAR ANDRES OLARTE SANCHEZ

TI 1012323992 ARNOL STIVEN ARIZA FIERRO

CcC 1020742324 LAURA JULIANA MARQUEZ ALARCON

CcC 1023873899 RAFAEL FRANCISCO ACUNA TILAGUY

cC 1031168241 JHON ALEJANDRO ARIAS WILCHES

CcC 1032429039 JONATHAN MONTEALEGRE CALDERON




CcC 1061539501 YURANY EQUINA GOMEZ

CcC 1110452026 CLAUDIA MAGNOLIA PUELLO OSORIO

CcC 1192795462 JORGE ALEJANDRO ORTIZ LUNA

CcC 52261609 IVETTE CATHERINE MANSILLA MOSQUERA
CcC 70812517 NILTON JAVIER CORREA DELGADO
CcC 8359515 EDUARDO FELIPE PARRA RODRIGUEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCDEMNAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ODAD 1 MADCA OAMIIN I ANCEA N DECCEDEMNAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1IIDANDCEAN NC DECCEDERAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD H1L MADNCA OAMIIN SN ANCEAN N DECCEDENASIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANCEA NC DECCDERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNC DD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDAC NAN 1L MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCENOEMNAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEAN NC DECCEDERNAIA DADA




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DO ACCOIAONEC CAAIAL O D FADMA AODAL N oD T A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTEDACCOIONEDC CACIAL O N FAODMA QDAL N O IT A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INT DO ACCOIAONEC CAAIAL O N FADMA AODAL N oD A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTEDACCOIAONEC CNACIAL O N FAODMA AQODAL N oD IT A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INT DO ACCOIANEC CAAIAL O D FADMMA AODAL N oD A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTEDACCOIONEC CACIAL O N FAODMA ODAL N oD IT A

APROBADO




593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DA OIAONEC CACIALLC D FAODMA ODAL N oD A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTECDACCOIAONEC CACIAL - D FAODMA QODAL N oD IT A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DA COIAONEC CACIALLC D FAODMA ODAL N oD A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INITEDOACCOIAQNEC CAAIAL O N FADMA ODAL N oD T A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DO ACOIOONEC CACIALLC D FAODMA ODAL N, oD A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DO ACCOIAQNEC CAAIAL O N FADMA OODAL N oD A

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO




CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

16/10/2023

2627040

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

05/09/2022

04/12/2024

VIRTUAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1001115398 JULIAN DAVID JIMENEZ GONZALEZ

CcC 1001115398 JULIAN DAVID JIMENEZ GONZALEZ

CcC 1003967197 LIZETH GERALDINE CONTRERAS DOMINGUEZ
CcC 1003967197 LIZETH GERALDINE CONTRERAS DOMINGUEZ
CcC 1017232480 MANUEL ALEJANDRO MIER MORA

CcC 1017232480 MANUEL ALEJANDRO MIER MORA




CcC 1019066330 LEIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ PENA

CcC 1019066330 LEIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ PENA

CcC 1033747183 BAYRON HERNANDO MONTANEZ RODRIGUEZ
CcC 1033747183 BAYRON HERNANDO MONTANEZ RODRIGUEZ
CcC 1072646652 THANNI LISSETTE MORENO RAMIREZ

CcC 1072646652 THANNI LISSETTE MORENO RAMIREZ

CcC 1075318644 SIMON DANIEL FELIPE FALLA BRICENO

CcC 1075318644 SIMON DANIEL FELIPE FALLA BRICENO

CcC 1081418937 JULIAN ENRIQUE TORRES YACUE

CcC 1081418937 JULIAN ENRIQUE TORRES YACUE

CcC 1083013841 BRAYAN DAVID HERNANDEZ AMEZQUITA
CcC 1083013841 BRAYAN DAVID HERNANDEZ AMEZQUITA
CcC 1144207785 JUAN CAMILO HERNANDEZ FERNANDEZ
cC 1144207785 JUAN CAMILO HERNANDEZ FERNANDEZ




CcC 16115104 ARIEL RICARDO PALMA MONTOYA
CcC 16115104 ARIEL RICARDO PALMA MONTOYA
CcC 80928015 JAVIER LIBARDO PRECIADO CHAVES
CcC 80928015 JAVIER LIBARDO PRECIADO CHAVES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCDEMNAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ODAD 1 MADCA OAMIIN I ANCEA N DECCEDEMNAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1IIDANDCEAN NC DECCEDERAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD H1L MADNCA OAMIIN SN ANCEAN N DECCEDENASIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANCEA NC DECCDERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNC DD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDAC NAN 1L MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCENOEMNAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEAN NC DECCEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCENOEMNAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEAN NC DECCEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEAN NC DECCEDENASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MANDCA OAMIIN SN ANCEAN N DECCEDENASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANCEAN NC DECCEDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NAD H1L MADCA OAMIIN SN ANCEA N DECCEDEMNASIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNC DD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCEDERNAIA DADA




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LC N DI TAC

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTEDACCOIONEDC CACIAL O N FAODMA QODAL N O IT A

APROBADO

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL LC N DI TAC

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTEDACCOIAONEC CACIAL O N FAODMA ODAL N oD IT A

APROBADO

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

lainV ilnlelVAnlalalnlhaYal

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTEDACCOIONEC CACIAL O N FAODMA ODAL N oD IT A

APROBADO




593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

lainV iEnlcAViAnlelalnlhaYal

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTECDACCOIAONEC CACIAL - N FAODMA QODAL N CCADIT A

APROBADO

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

lainV iEnlcAViAnlelalnlhVaYal

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DO ACCOIAQNEC CAAIAL O N FADMA OODAL N oD A

APROBADO

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

lainV il nlcAVinlelalnlhVaYal

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTECDACCOINNEC CNAIALPC DN FAADMA ADAL N/ DT A

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS YJAPROBADO

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

lainV ilnlcAVinlelalnlhVaYal

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DO ACCOIAONEC CAAIAL O D FADMA OODAL N oD A

APROBADO

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDRALLC N/ oDl TAOC

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DO ACCOIAONEC CAAIAL O N FADMA ODAL N oD A

APROBADO

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDRALLC N/ oDl TAOC

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INT DO ACOIANEC CAAIAL O N FADMMA ODAL N oD A

APROBADO

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDRALLC N/ oDl TAC

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INT DO ACCOIANEC OCAAIAL O N FADMMA AODAL N oD A

APROBADO




593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

lainV iEnlcAViAnlelalnlhaYal

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTECDACCOIAONEC CACIAL - N FAODMA QODAL N CCADIT A

APROBADO

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

lainV iEnlcAViAnlelalnlhVaYal

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DO ACCOIAQNEC CAAIAL O N FADMA OODAL N oD A

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO




CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO




CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

16/10/2023
2675803
228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION
21/11/2022
20/02/2025
VIRTUAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CC

1006518101

GERSON

RAMIREZ PAEZ

CcC 1016082160 JOHAN SEBASTIAN ALVAREZ PERALTA
CcC 1032405027 ASTRID ROCIO QUIROGA OROZCO
CcC 1040037811 GERMAN DAVID LOPEZ OROZCO
cC 1047235279 ALBERTO DE JESUS THOMAS MEDRANO
CcC 1047385206 DIANA CAROLINA SABALZA SALAS




CcC 1073328314 JOSE MIGUEL HERRAN PARRA

CcC 1192749958 ANA MARCELA GOMEZ COLON

CcC 16858581 FREDY DE JESUS MORALES MORALES
CcC 36678283 YULEDIS MARIA LINERO MENDEZ
CcC 71264081 EDWIN ARLEY AGUDELO VANEGAS




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCDEMNAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ODAD 1 MADCA OAMIIN I ANCEA N DECCEDEMNAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1IIDANDCEAN NC DECCEDERAIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD H1L MADNCA OAMIIN SN ANCEAN N DECCEDENASIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANCEA NC DECCDERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNC DD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDAC NAN 1L MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCENOEMNAIA DANDA




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DO ACCOIAONEC CAAIAL O D FADMA AODAL N oD T A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTEDACCOIONEDC CACIAL O N FAODMA QDAL N O IT A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INT DO ACCOIAONEC CAAIAL O N FADMA AODAL N oD A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTEDACCOIAONEC CNACIAL O N FAODMA AQODAL N oD IT A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INT DO ACCOIANEC CAAIAL O D FADMMA AODAL N oD A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTEDACCOIONEC CACIAL O N FAODMA ODAL N oD IT A

APROBADO




593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DA OIAONEC CACIALLC D FAODMA ODAL N oD A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INNTECDACCOIAONEC CACIAL - D FAODMA QODAL N oD IT A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DA COIAONEC CACIALLC D FAODMA ODAL N oD A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INITEDOACCOIAQNEC CAAIAL O N FADMA ODAL N oD T A

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INIT DO ACOIOONEC CACIALLC D FAODMA ODAL N, oD A

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO




CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

16/10/2023

2721771

134206

1

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
EN EJECUCION

27/03/2023

26/06/2024

VIRTUAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1001938172 HANNY MARIA BLANCO DE ALBA

CcC 1002372103 GISELA URICOECHEA POVEDA
CcC 1006149490 JONATAN ESTIBEN TAPIA CHINOME

TI 1011095671 MARIA SOFIA PUENTE RODRIGUEZ
CcC 1018414681 LICETH JULIANA TABARES CORDOBA
CcC 1018435710 MARCELA INES TEJADA RICARDO




CcC 1024591125 MAYERLY ALEXANDRA MARTINEZ CUMACO

CcC 1040375194 YULY ANDREA USUGA VARELAS

CcC 1045740516 ANGIE PAOLA DEL VALLE OSORIO

CcC 1056785263 ALISSON CAMILA CORTES VARGAS

CcC 1073522011 MARIA ELIZABETH CHARRY ROCHA

CcC 1073522011 MARIA ELIZABETH CHARRY ROCHA

CcC 1075313826 CRISTOFER ARLEY LEGUIZAMO CARDENAS
CcC 1075313826 CRISTOFER ARLEY LEGUIZAMO CARDENAS
CcC 1076620227 JULLY ANDREA GONZALEZ LOPEZ

CcC 1102375571 ERIKA MARITZA ESPINOSA SANTOS

CcC 1102871264 ANGIE TATIANA LARA MARTINEZ

CcC 1106399513 LAURA VALENTINA RUBIANO CARDENAS
CcC 1110464132 LUZ MARINA RANGEL ACEVEDO

cC 1110464132 LUZ MARINA RANGEL ACEVEDO




CcC 1110543401 JUAN ANDRES CAMPOS RAMIREZ
CcC 1110543401 JUAN ANDRES CAMPOS RAMIREZ
CcC 28558547 NYDIA ESMERALDA OSPINA IBAGON

CcC 42160381 YANUBA ANGARITA GONZALEZ
CcC 43896241 YANETH ELENA ACOSTA ARIAS

CcC 43896241 YANETH ELENA ACOSTA ARIAS

CcC 48607013 ROXY YULADI OSPINA MAMIAN

CcC 52172885 FLORALBA HERNANDEZ PRIETO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCDEMNAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ODAD 1 MADCA OAMIIN I ANCEA N DECCEDEMNAIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1IIDANDCEAN NC DECCEDERAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD H1L MADNCA OAMIIN SN ANCEAN N DECCEDENASIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANCEA NC DECCDERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNC DD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDAC NAN 1L MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCENOEMNAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEAN NC DECCEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCENOEMNAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEAN NC DECCEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEAN NC DECCEDENASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MANDCA OAMIIN SN ANCEAN N DECCEDENASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANCEAN NC DECCEDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NAD H1L MADCA OAMIIN SN ANCEA N DECCEDEMNASIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNC DD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDAC NAN 1L MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCENOEMNAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEAN NC DECCEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCENOEMNAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NDAD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEAN NC DECCEDEMNAIA DADA




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL DEALINDADNCC DO COCNTEC LT ADIAC N\ /ANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMEDIATA AL DEALINADCC DOCCNTEC L LICTADIAC N \/ANA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL DEALINDADNCC DO COCNTEC LI TADIAC N\ /ANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMAEDIATA AL DEALINADCC DOECCENTEC L LICTADIAC N \/AMNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL DO ALINDADCC DO CNTEC LT ADIAC N\ A

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEDIATA RN DEALINADCC DOECCENTEC L LICTADIAC N \/AMNA

APROBADO




633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMNACIIAT A AL DO ALIDADCC DO CNT e  LUINCTADIAC N AANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMAECDIATA AL DEALINADCC DOECCENTEC  LICTADIAC N \/ANA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMNACIIAT A AL DO ALINDADCC DO CNT O  LUINCTADIAC N AANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACINIAT A AL DEALINDADCC DO CNTEC L LICTADIAC W\ /ANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMNACIIAT A AL DO ALINDADCEC DO CNT e  LUINCTAODIAC N AANNA

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINADDLC N/ [N/ DEDIENALAC N\ /NN A

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMNACIIAT A AL DO ALIDNDADCC DO CNT O  LUINCTAODIAC N AANA

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINADDLC N/ [N/ DEDIENALAC N\ /A

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMEDIATA AL DEALINADCC DOECCENTEC L LICTADIAC N \/ANA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL D ALINDADNCC DO CNTEC LT ADIAC N\ /ANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMEDIATA AL DEALINADCC DOCCENTEC L LICTADIAC N \/ANA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL D ALINDADCC DO CENTEC LT ADIAC N\ /NN A

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEDIATA AL DEALINADCC DOECCENTEC L LICTADIAC N \/ANA

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LOCTLINADDOLC N/ [N/ DN ALAC N\ /A

APROBADO




633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMNACIIAT A AL DO ALIDADCC DO CNT e  LUINCTADIAC N AANNA

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ NV POEDIENALAC N\ /AN A

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMNACIIAT A AL DO ALINDADCC DO CNT O  LUINCTADIAC N AANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACINIAT A AL DEALINDADCC DO CNTEC L LICTADIAC W\ /ANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMNACIIAT A AL DO ALINDADCEC DO CNT e  LUINCTAODIAC N AANNA

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINADDLC N/ [N/ DEDIENALAC N\ /NN A

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMNACIIAT A AL DO ALIDNDADCC DO CNT O  LUINCTAODIAC N AANA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL DOEALINDADNCC DO COCNTEC LI TADIAC N\ /ANNA

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO




CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO




CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CC 1023882884 - MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

16/10/2023
2721772
134206

1

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

EN EJECUCION
27/03/2023
26/06/2024
VIRTUAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1001526224 TATIANA LOPEZ QUINCHIA
CcC 1007318626 SANDRA MILENA MARTINEZ CASTILLO
CcC 1007839073 JHON JADER RIASCOS MURILLO
CcC 1012364893 YULIETH ANGELICA COPETE SANABRIA
CcC 1041176535 YURANY ANDREA MANCO LAVERDE
CcC 1123114908 MARTHA ZULAY OVALLE VARON




CcC 1143129723 ANYELINE CANDELARIA AVILA URICOECHEA
CcC 1235040772 DIANA CAROLINA ARISMENDY MENA
CcC 52491238 YASMITH AMPARO RIANO AREVALO

CcC 66941413 SANDRA MILENA GONZALEZ SALAZAR
CcC 81741402 WILLIAM ARLEY MARTINEZ JIMENEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCDEMNAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NCE DECCDERAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ODAD 1 MADCA OAMIIN I ANCEA N DECCEDEMNAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1IIDANDCEAN NC DECCEDERAIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD H1L MADNCA OAMIIN SN ANCEAN N DECCEDENASIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANCEA NC DECCDERAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNC DD 1 MADCA OAMIIN 1IN ANCEAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEA NC DECCEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLAINDAC NAN 1L MANAA CAMIIN FIINANCA N NECCENOEMNAIA DANDA




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL DEALINDADNCC DO COCNTEC LT ADIAC N\ /ANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMMEDIATA AL DEALINADCC DOCCNTEC L LICTADIAC N \/ANA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL DEALINDADNCC DO COCNTEC LI TADIAC N\ /ANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMAEDIATA AL DEALINADCC DOECCENTEC L LICTADIAC N \/AMNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL DO ALINDADCC DO CNTEC LT ADIAC N\ A

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMEDIATA RN DEALINADCC DOECCENTEC L LICTADIAC N \/AMNA

APROBADO




633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMNACIIAT A AL DO ALIDADCC DO CNT e  LUINCTADIAC N AANNA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMAECDIATA AL DEALINADCC DOECCENTEC  LICTADIAC N \/ANA

APROBADO

633076 - RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
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TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
Fase Planeacion
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial — Regional Cundinamarca

Competencia 240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas.

Agenda:
1. Saludo aprendices y presentacion del instructor.
2. Explicacidn de evidencias a entregar en la competencia de inglés.
3. Solucién dudas e inquietudes.

Objetivo:
Orientar a los aprendices frente a plazos, temas a trabajar y uso de recursos de estudio
para el desarrollo de las evidencias a entregar.

Resumen:
Se dio la bienvenida a los aprendices, pidié autorizacion de grabacién de la sesion y se
procediod a desarrollar la agenda del dia:

Haciendo uso del cronograma vy las fechas estipuladas se explica a los aprendices la
importancia del cumplimiento de las evidencias para cumplir con los plazos estipulas.

Se exhorta a los aprendices a utilizar el material de estudio antes de realizar cualquier
evidencia y se les explica cdmo funciona cada recurso.

Se brindan ejemplos de como deben ser cada una de las entregas a realizar.

9 ’ o m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Evidencias:

e Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel. GA2-240202501-AA1-EVO01.

e Video presentacion de un personaje. GA2-240202501-AA1-EV02.

e Elaboracién de un folleto de las caracteristicas del programa de formacion. GA2-
240202501-AA1-EV03.

e Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel. GA3-240202501-AA1-EVO01.

e Entrevista virtual de una postulacion de trabajo. GA3-240202501-AA1-EV02.

e Cronica de un personaje iconico. GA3-240202501-AA1-EV03.

e Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel. GA3-240202501-AA2-EVO01.

e Video presentacion de un lugar turistico. GA3-240202501-AA2-EV02.

e Documento escrito postulacion puesto de trabajo. GA3-240202501-AA2-EV03.

Link session: https://youtu.be/50 KgJESwo04?si=vOURJs0 fGfiyxzz

9 ’ o m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO
CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721772 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/10/23 17:54
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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LABORAL COTIDIANO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 2721771 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC
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RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/10/23 17:54 Page 5 of 15



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721679 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagndstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campania publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campana y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2721680 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir gl brief segun metodologias de diagndstico
organizacional

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Definir el plan de cor_nunlcacmn interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campana publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaina y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721626 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
10/10/2023 14/10/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00
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INSTRUCTOR: MILTON ANDRES SANCHEZ CAMARGO

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: SOACHA
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