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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Octubre de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4518699
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo Octubre del afio 2023.

Referencia; CO1.PCCNTR.4518699 de 2023

Luis Javier Ardila Ospino identificado con la cédula de ciudadania No. 72198391 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Nueve
(09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual del area de BILINGUISMO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion en las Sesiones
en el area, en las competencias, los | fichas de complementaria | sincrénicas y
resultados de aprendizaje y las | virtual: asincronicas.
actividades de los proyectos de | ENGLISH DOES WORK Publicacion de
formaciéon programados, dentro de | LEVEL 1: 2849551. invitaciéon a
los tiempos que, para cada accion, participar de las
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se determine por parte del centro de
formacion.

ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4: 2850060.
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 5: 2849548.
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 6: 2849549.

sesiones
sincrénicas a
través de anuncios
y disponibilidad de
la grabacién de la
sesion en linea.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Orientacion detallada a los
aprendices del proceso de

desarrollo de las
actividades iniciales y

académicas, establecidas

en el programa de
formacion, incluye
ubicacion de las guias de
aprendizaje, material de
formacion, evidencias a
desarrollar y envios a
través de la plataforma.

Desarrollo de las
actividades en la
plataforma territorio
por parte de los
aprendices.

Cronograma de
actividades

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Realizar  seguimiento a  los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

las inasistencias y reportar a la cobro.
coordinacion académica las

novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Se asociaron las 4 fichas Listado de
aprendizaje en el aplicativo | de complementaria virtual | aprendices

institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

en Sofia Plus.

asociados a las
fichas.
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacion no se Esta obligacion no
base en la valoracion de las | ejecuté en el mes objeto se ejecutd en el
evidencias de aprendizaje vy | de cobro. mes objeto de
registrarlas en los aplicativos cobro.
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

9 | Usary gestionar las diferentes Utilizar las herramientas 'y | Actividades
plataformas tecnologicas | plataformas tecnoldgicas realizadas en Sofia
institucionales de apoyo académicoy | como lo son Sofia plus, plus,  Territorium.
administrativo relacionado con su rol, | Territorium, correos. Foros sociales vy
actualizando 'y registrando de tematicos.
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el mes objeto se ejecutd en el
innovacion pedagdgica y desarrollo | de cobro. mes objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas ejecuto en el mes objeto se ejecutd en el
instancias institucionales que lo de cobro. mes objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecutod en el mes objeto se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. mes objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Descargue del reporte de Reporte de eventos
SOFIA PLUS (Programacion con | eventos generado por de Sofia plus.
visto bueno del coordinador | Sofia plus.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacion no se Esta obligacién no
portafolio de evidencias del instructor | ejecut6 en el mes objeto se ejecutd en el
segun lo indica la guia para | de cobro. mes objeto de
desarrollar procesos formativos. cobro.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se Esta obligacién no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro.
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acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

ejecuto en el mes objeto
de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagobgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y

actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | de cobro. mes objeto de
técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

ejecuté en el mes objeto
de cobro.

se ejecuto en el
mes objeto de
cobro.

profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecut6 en el mes objeto se ejecuto en el

de cobro.
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utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

mes objeto de
cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el
ordenes de desplazamiento, cuando | de cobro. mes objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Entrega de informe de Informe de
requerimientos que haga el | ejecucion contractual, ejecucion
supervisor del contrato y presentar | Planilla S| CONTRATISTA | contractual, planilla
informes mensuales de la ejecucion | y pago de seguridad social | de pago.
del contrato correspondiente al mes de

Septiembre.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor durante la ejecucion del
contrato, o con plazo maximo a 30 de
junio de 2021 si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

ejecuto en el mes objeto
de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 71267735 expedido por
COMPENSAR, correspondiente al mes de Septiembre del afio 2023 segun Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Anti tramites”

GTH-F-062 V09



SENA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Javier Ardila Ospino
Contratista

C.C. No. 72.198.391

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4518699 de 2023
Coordinador Académico.
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
ANEXOS

1. Publicacién de invitacién a participar de las sesiones sincrénicas através de
anuncios English Does Work Level 1

LUIS JAVIER ARDILA OSPINO
Fecha de Inicio: 12 de Octubre del 2023 - Fecha Fin' 27 de Octubre del 2023

Asunto: Online Session 4

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear learner,

| have the pleasure of inviting you to our fourth online session.
which will take place next October 16 at 3:30 p.m. This synchronic
space aims to maintain a direct contact with all of you guys. Take
advantage of this space to ask and clarify all your doubts regarding
the training program and its activities

This fourth online session is called what | do every day. /
Esto es lo que hago todos los dias. EDW 1 (16/10/2023) To
enter just click on the following link:

| recommend you enter 10 minutes before, so you can organize
your computer.

1 will be waiting Tor you !l

Estimados aprendices,

[ -l Q Buscar

English Does Work Level 5

IS JAVIERARDILA @)

LUIS JAVIER ARDILA OSPINO
Fecha de Inicio: 13 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 27 de Octubre del 2023

Vista

Asunto: Online Session 4
Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

Dear learner,

| have the pleasure of inviting you to our fourth online session,
which will take place next, October 17 at 3:30 p.m. This
synchronic space aims to maintain a direct contact with all of you
guys. Take advantage of this space 1o ask and clarify all your
doubts regarding the training program and its activities.

This fourth online session is called Things | am going to do /
Cosas que voy a hacer. EDW 5 (17/10/2023) To enter just click on
the following link:
https://meet.google.coml/ifv-pgbv-vgf

| recommend you enter 10 minutes before, so you can organize
your computer.

{Say Eval

1'will be waiting for you.ll

Luis Javier Ardila Ospino
English Instructor

[ W Q suscar
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Publicacién de la grabacién de la sesion en linea. English Does Work Level 1
2 ﬂ&|l:‘LUISJA\I|ERARDILA o) -

LUIS JAVIER ARDILA OSPINO
Fecha de Inicio: 16 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 27 de Octubre del 2023

Vista

Asunto: Web conference availability

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear learner,

| just wanted to inform you that the recording of our fourth

onling session is now available, you can find it in this link.
https://drive.google.com/file/d/1UZBKoD84wQwz
hLySt32zUIXDurAHYwig/view?usp=sharing

You can also find it within the CONTENIDO DEL CURSO /
PROYECTO / GRABACIONES SESIONES EN LINEA. button.

In the same way | remind you how important is to participate in
these synchronic meetings and the dates established

jSoy Eval

Synchronized attention: Chat: Monday and Friday from 07:00 am
to0 08:00 am.. Online Sessions: Monday from 3:30 pm to 4:30 pm.

Remember to carry out your previous activities before developing
the tasks of the training program

Estimados aprendices,

P oo =

Reunién sesion en linea complementaria virtual. English Does Work Level 1

™ Thisis what | do every day. _Esto ... dos los dias. EDW 1(16_10_2023).mp4 Abrircon ¥

LUK ARDRA (COCENTE INDOAMERICA) (T, prassmtancis)  Ausies dela prasertacitn 65

Q8N e

vhat | do every day. / Esto ex o que ha

[ ] 4 ; i 3:38 p. m.
- Q Buscar ~ A X &> 910/2023 o
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2 Actividades de presentacion del programa y desarrollo de evidencias por parte de
los aprendices. English Does Work Level 5

CONDICIONAL ZERO (PRESENTE SIMPLE + PRESENTE
SIMPLE):

. 11 go to the grocery store, | will buy some fresh vegetables.

2

3:39p.m.
19/10/2023 =

7. Listado de aprendices asociados a las fichas. English Does Work Level 6

Instructor v =
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular

- Opciones de Blsqueda
[£ Ejecucion de la Fermacion

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterzacien= 2848549 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL &

Consultar Ruta del Aprendiz
ErECa T RUTA VIRTUAL 2849549
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ORI PE CC 1003268470 KAREN VANESSA FERIAPICO Formacion
CC 1022443745 KEVIN DANILO CAMACHO TUNJANO Formacion
Evalimriuialde Aesitale €C 18504525 JUAN ANGEL URIEE LADING Formacion
€C 37513565 MELIDE WELKYZ GARCIALAGOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 79432260 PABLO EMILIO CORREA PARRA Formacion
TI 1141515204 ANDRES FELIPE SINCLAIR ESPITIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1235253793 MARIAVICTORIA THIELEN GOMEZ Formacion
TI 1028880770 JESUS DAVID LOPEZ HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1127945763 ANNY MILENNY ALVAREZ TOLOSA Formacion
Previos Masivo €C 1098738036 DANNY MARCELO DE JESUS ACELAS MANTILLA Formacion
I« I 1234567 8 IETIRDIE M
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1 de 8

Previos

senasofiaplus.ed

fejecucionformacion/perfilcaordinadorin
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English Does Work Level 4

Instructor v o
Ficha de Caracterizacign- 2650060 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
[# Disefio Curricular < y
[# Ejecucion de la Formacién v AT RUTA VIRTUAL 2850060
3
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion =
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1085343679 KAROL LILIANA BENAVIDES RIVERA Formacion
TI 1011104314 GIANCARLO DIFILIPPO ESPELETA Formacion
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje ~ CC 1116157237 STEPHANIE VIERA VEIRA Formacion
PPT 3178264 JHULIANA PATRICIA GUERRA VILLANUEVA Formacion
Asociar Aprendz a una Ruta de CC 1002329022 STEPHANIA PALACIO MIRANDA Formacion
Aprendizale CC 1024476562 LILIANA ALEXANDRA ROJAS VILLANUEVA. Formacion
T 1084451250 VALENTINA DEL PILAR CORREA ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1082871456 NATHALIA MICHEL ARTECHE ORELLANO Formacion
TI 1041976764 TATIANA MILENA MARTINEZ RAMOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale Masivo T 1082877515 ANA SOFIA PACHECO OROZCO Formacion
M IEEETE 12345673 DT M
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de 8

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

#Buscatus

ANDRES FELIPE EERMUDEZ VELASCO )
2023-10-19 07:56:24 Vista
Id respuesta:521141846

Aprendiz
HI, good morning, i am Andres Felipe Bermudez Velasco, i am 15 years old, i am from cauca, but i live in P
paimira, | practice runnig and i am student of the secundary, 1 listen to music also i like the soccer and cycling of
mountain, | like to share time with my family
s 0 Me gusta QO 0 Comentario(s)

Regresar

2023-10-18 16:44:52
Id respuesta: 520757191

ﬁ FRANCISCO JAVIER MORALES ANDRADE

Good afterncon , my name is Francisco Javier Morales Andrade, | am 37 years old, | am architect, | live in
Manizales and | am from Bogota. | like to listen to music, 1 like to watch anime and | like to leam new
architecture programs.

s 0 Me gusta Q 1 Comentario(s)

JENNY ALEXANDRA PINILLA GARZON
2023-10-14 22:27:45

344 p.m.
19/10/2
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English Does Work Level 4

#Busca tus hashtag

.| MARIA CAMILA GOMEZ NUNEZ
20231018 21:28:05 Vista
Id respuesta 520944891
Aprendiz
Frida Kahlo, known worldwide for the suffering reflected in her works, which are based on her life and the
various situations she had to face, was a Mexican painter. Her work revolves thematically around her biography
and her own suffering. She was the author of 150 works, mainly self-portraits, in which she projected her
struggles to survive.she was born on July 6, 1907 in Coyoacan, Mexico. Her birth was marked by difficulties,
including a physical disability due to the polio she contracted in her childhood, and she died on July 6, 1907.
She was noted for significant contributions such as : - she captured personal and emotional suffering in her
works with astonishing honesty and depth. -She celebrated her Mexican heritage in her paintings, promoting
national pride and the revaluation of indigenous culture. -Kahlo was one of the first artists to create portraits that «
explored her own identity and experiences in an intimate and powerful way. Frida Kahlo's work and life have left
a lasting legacy. inspiring generations of artists and people around the world to embrace their individuality and
fight for freedom and equality.

Regresar

s 0 Me gusta Q 1 Comentario(s)

2 LAURA VALENTINA MORELLI VALENCIA
Foto 20231018 17:30:46

Id respuesta 520791626
Good afterncon, professor, next | proceed to talk to you about the character | chose. Daniel Goleman is one of °
the most famous American psychologists in recent years, and a regular speaker at international forums such as

GTH-F-062 V09



N

13 Reporte de eventos en Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JAVIER ARDILA OSPINO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2849548 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIOMNAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSOMNAL COM SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1 ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TEMIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3 INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMURNICATIVO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2849549 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSCONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO ENM CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1 ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGEREMNCIAS DE CONTEXTOS COTIDIAMOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. DESCRIBIR INTEMCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2850060 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDEMTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIOMNAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSOMNAL COM SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1 ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSOMALES Y LABORALES TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGEREMNCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EM PASADO TEMIENDO EM CUEMTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3 INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMURNICATIVO.

3. RELACIOMAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN COMTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONMTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2849551 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1 ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.
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2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS JAVIER ARDILA OSPINO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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26. entrega del presente informe contractual y pago de
SEPTIEMBRE

sequridad social mes de
2023.

oi:cumpznsar miplanilla.com REFORTE RESUMEN DE PAGO

Informacién basica de la planilla

Empresa:

LUIS JAVIER ARDILA DEPIND
I
PRINCIFAL

TL125TTIS

23/1042023

Detalles del page

Razén coclal recaudo:

Descripoldn:

Compensar OL

HIFianilia.com Pago Frotecclan Social

EANCOLOMBEIA

Estado de la transacch

Transacdén aprobada

NIt recaudo:

Madio de Pago:!

TZ19E391
septlembre 2023
saptiembre 2023
5475700

1

3

9552600885427

Faga Electranica por PSE

204747141

*Mimezre de valor descontada
Codiga HIT Administraderas Hum. Aflllados Incapacidad por en Incapacidad Total Fagado
rlesgos laborales ¥/ o locencla
12-33 ESDO11153 POSITIVA COMPAMNIA DE SEGURDS al 50 £3,500
Z5-14 00335004 Adminisradors Calombiana de Persiones - 1 50 5251200
EPEDLD EODOESTOR EPS Sura al 50 3204,500
475,700

=5l descontd Incapacidades o notas crédito debe Informar a la adminlstradora correspondients los descuentas.

Este documento estd dasificade come PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacitn
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