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e FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Co
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Co
7A‘- REGIONAL SANTANDER Fed

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ 13.742.765 [ 6416093
Correo electronico contratista: pycamacho5@misena.edu.co C.C; 2 REl O IPIN° de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? ES Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidps de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 355253089

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito|con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera los $ 113.091.00( NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 805605/2019 | N° Compromisc SIIF [ 10819
Valor Total del Contrato $ 35.145.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.016.667 8 Del 01/09/2019 Al 30/09/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.466.667 Comisiones $ 0,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones ) $0 Retencion en la Fuente del Pefiodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menuos, Retefuente Otros Ingrésos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencign en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS —— 4301865234 | Valor Base retencion e la fuente ICA| 3.145.300,00
|Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 {$ 1.420.000 alor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 227.200 Menos Retencioh en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL I\ - |5 0 Reteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - % 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ = - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128,000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otrag Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ 2 Otrals Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otrap Retenciones 0,00f 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentgs de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOB M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAG()

Ficha 1834972: Analisis de circuitos polifasicos, estudio de la onda senosoidal, magnitudes polares y magnitudes en radian
R,L y circuitos R L, C, frecuencia de trabajo de los circuitos. circuitos equivalentes de condensadores, de bobinas y resistey
Ficha 1834972: Conexiones de circuito conmutable basico, circuito conmutable dobles, circuito conmutable con interruptor

andlisis de cargas de una vivienda teniendo en cuenta los circuitos ramales, tomas especiales, conexiones de contadores nf
conexiones de contadores trif4sicos, montaje en laboratorio de contadores.

Ficha 1834943: apoyo al instructor Diego Cartagena en Instalaciones eléctricas residenciales montaje de circuitos conmutal
Ficha 1619675 Circuitos neuméticos, valvulas distribuidoras mono-estables, valvulas distribuidoras biestables, cilindros dol
cilindros simple efectos, métodos para el disefio de circuitos y montajes.

cableada norma DIN, temporizadores neumaticos on-delay y temporizadores neumatico off delay.

Ficha 1980682: curso complementario de Automatizaclon de procesos industriales I6gica cableada, memoria eléctrica y ten]
neumaticos

Presentacion del proyecto de tecnologfa Smart House en el centra ASED, y Colegio militar en su semana téchica.
Entrevistas IV oferta, Técnico en instalaciones eléctricas.

Es, circuito
hcias

e cuatro via
onofasicos, ¢

bles.

le efecto

Ficha 1691336: esquema del relé, esquema del Contactor y sus caracteristicas, memoria eléctrica, Circuitos binarios, circuifos en

porizadores

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta pianilla y certifico que nof
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun olro contrato; 3. EI numerol
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

HO GUTIERREZ

En mi calidad de Supervisor del conltrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollo las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

ZQ//%

esta planilla; 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido 1a descripcion de cadal PABLO YHSITH CAMAC
uno de los campos aqul diliganciados. L. CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
Aulorizo el presente pago.

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de !a planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLO¥ ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionad
EL ORDENADOR DEL PAG!

- |
%&{&‘4}/ %’ﬁ Q

o, autorizo el presente pago:

CLAUDIA CELIYA MARIN ARIZA £
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

(




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Girén, 23 de septiembrede 2019

Senor (a)

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATONo. CO1PCCNTR.805605
Coordinador Académico

Centro Industrialde Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: informe mensual de ejecucion contractua mes
septiembre delano 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.805605 del afio 2019

PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ, identificado con |a cédula de ciudadania No. 13.742.765 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en |a Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a confinuacion, presento el Informe de actividades realizadas periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre
del 2019, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($35.145.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporciona
correspondiente a los dias ejecutados a partirdel acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales
porlosmeses demarzo anoviermbre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 355253089 de BBVA cuyo titulares el Contratista.

Plazo: Serahastael 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Contratarlos servicios personales deuna (1) persona natural para impartirformacion titulada, complementaria y virtualpara
lared Energia Eléctrica del Centro Industriald e Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Planear y disefar las guias de aprendizaje,
instrumentos d e evaluacion y material
didactico parael desamollo de los proyectos
deformacion.

Disenar guiaalaFicha: programa

de electricidad industrial,
1834972, 1619675,1691336 y

1834972.

Curso complementaricde

automatizacion ficha 1980682.

Soporte de guia (Digital
Drive —Compartido)
https://drive google.com/dri
ve/folders/100GeoA7WICad
BS SKCe8L6InTyzS7114

diligenciando oportunamente los formatos

2. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de Ejecutar proceso de formacion Registrode horas
aprendizaje en cualquiera de las estrategias titulada en los programas: aplicadas alaformacion
derespuesta institucional para los diferentes Electricidad Industrial - Ficha: proyectado al mes
grupos poblacionales objeto de Formacion 1834872, 1619675,1691336y (Fisico), Eventosde
Profesional Integral 1834972, formaciéndelmes en

Cursa complementariode curso (Digital Drive —
automatizacion ficha 1980682 Compartido)

3. Orientar formacion profesional integral y | No serealizo en este mes. No aplica.
participar en proyectos de investigacion
aplicada

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, No serealizo en este mes. No aplica.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente alosdiferentesresultadosde
aprendizaje.

8. Reportar en el Sistema SOFIAPLUS en un Realizar Eventos de Formacion de | Reporte Horas Sofia Plus
plazo maximo de tres dias, todas las |as Fichas: correspondiente al (Digital—Compartido
actividades de acuerdo con los procesos que Programa Electricidad Industrial. Drive)
son de suresponsabilidad, garantizando la 1834972, 1619675,1691336y https://drive google.com/dri
calidad de la informacion y su coherencia con 1834972. ve/folders/100GecoA7WICad
el proceso formativo. Curso complementariode BS 9KCe8L6INTyZS7114

automatizacion ficha 1880682

6. Dar cumplimiento estricto alos Manuales del No serealizo este mes. No aplica.
Sistema Gestion de Calidad y demds normas
que regulan la Formacion Profesional Integral
en el SENA.

7. | Participaren procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, _— :
servicios y actividades de divulgacion Na gataaliza estames. s
tecnoldgica programados porel CIMI.

8. Participaren las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | No serealizé este mes. No aplica.
en la Formacion Profesional Integral

9. | Coadyuvarenel procesodeingresoe
induccionde aprendicesalos Programas de No serealizo este mes. No aplica
Formacion Titulada.

10. | Participar, en casode serrequeridoen el No serealizo este mes.
disefio, revision o actualizacion de estructuras No aplica
curriculares.

11. | Asistiry participaractivamente en las
reuniones ramadas porla(s) red(es) de . No aplica.
conoci mier‘r)tr:gropias delCen tro)de F ort)nacién No serealiz6 este mes.

a las cuales seainvitado.

12. ::;ir':'ic‘;gsa; /:g eg:;gé?g:: yfo transferencias No serealiz6 este mes. No aplica.

13. | Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendicesen etapa productivay el
acompanamiento a los mismos en cualquiera
delas demas alternativas estipuladasparala No serealizo este mes. No aplica.
etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

14. | Impartir formacion titulada y complementaria Impartir formacion profesional en Reporte de horas Sofia
en modalidad presendial y/ovirtual, y en esta los programas Tecnologia Plus (Digital— Compartido
Gltima modalidad dar cumplimiento al manual Electricidad Industrial 1834972, Drive)
que crienta el desempeno del instructoren 1619675,1691336 y 1834972, https://drive.google.com/dri
ambientes virtuales de aprendizaje Curso complementariode ve/folders/100GcoA7WJCad

automatizacioén ficha 1980682 BS 9KCe8L6InTyZS7114

15. | Realizar autoevaluacion delos programasde
formacion que imparte, con el fin de mantener | No serealizé este mes. No aplica.
el registro calificado.

16. | Participaren las actividades d e capacitacion
y/oauditoriapara el Sistema Integradode No serealizo este mes. No aplica
Gestion del SENA que acuerden |as partes.

17. | Aplicar al proceso de cettificacion de las El 21 de Noviembre del2017, se Certificado Digital enlos
normas de competencia "ORIENTAR apruebala competencia; documentos del contrato
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO “ORIENTAR FORMACION registrados en la
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y PRESENCIAL DE ACUERDO plataformadel SECOP .
NORMATIVO" Y aportarel Codigo:

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA®

922400240201056CC13742765C

18.

Cumplir con los lineamientos d e orientacion
del desempenio delinstructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdoa lo
establecido en el aplicativo compromiSO -
Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version
02.

No serealizé este mes.

No aplica.

19.

Participaren las actividades d e induccion y
reinduccion que sean requeridas porel centro
de formacion.

No serealiz6 este mes.

No aplica.

20.

Apoyar cuando sera requetido por la entidad,
los procesos d e investigacién, desarrolio
tecnologico e innovacion, cooperacion técnica
nacional eintemacionalen los que el Centro
participe, dentroy fueradel pais.

Participacion Semana Técnica con
el proyecto SMART HOUSE en la
semana técnica regional, en la
sede de ASED y también en la
semana técnica del Colegio Militar

Registrofotografico en el
drive.

2%

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, laidentificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas
delos bienesy servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar laplaneacionde los procesos
contractualesde la Entidad.

No serealizo este mes.

No aplica

22,

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o
economica delas propuestas que sereciban
dentrode los procesos de contratacion de la
Entidad.

No serealizd este mes.

No aplica.

23,

En aplicaciondelaley 1474 de 2011, realizar
cuandosearequerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manualde
Supervision del SENAvigente.

No serealizo este mes.

No aplica.

24,

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentarinformes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentacion de informe mensual
deactividades.

Informe mensualde
ejecucion contractualen
fisico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe {formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el querelacioné las actividades d esarrolladas y los resultados d e cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 4 visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integra del
presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
il Bl e SR TR M?SNTO INICIO FINALIZACION
7 NA NA NIA NA

GTH-F-062 V.05
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Nota 1: Por cada desplazamienio que haya realizado el contratista, adjuniara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarb en
el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: d ocumentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
confractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
4301865234 expedido por BANCOOMEVA cormrespondiente al mes de agosto delarfo 2019.

Evidencias en (7) folios

Cordiamente,

Contratista
C.C.No. 13742765 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

q

Firma ]W Z

Carlos Arturo Nufiez Bohérquez
Supervisor{a) ContratoNoc CO1.PCCNTR.805605delafo 2019

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO “1ORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* GCOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

PPRESA.

CONTROLAR LOS RIEBGDS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, AGTIVIDAD
ECONGMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
,«ammn)._.zOZoo DE AGUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
CNICAS.

- BUTABLEGER UNA SOLUCION
SEGUN EL ISENG ESTABLECOO

WTEGRAR

FABRICANTE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE"
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE Qﬂﬁw_wtnal Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTE 70 DE TRANSFGORN
ELEGTRICOS SERIE 15 KV HASTA 600 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROAGTIVC AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION. SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE,

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR (A CREG
220018 07.43 AM Page 7 of 12
— - 1
|
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE,
DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
» COMPETENCIA CE APRENDIZAJE:  MEGATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES

._.mnz_n?u.

ENPAESA,

« EGTARLECER UNA S0L U
BEGUN F1. DISERD ESTABLECIDO.
« PONER A PFUNTD TASCRETO!
WTEGRAR 81 N
FABRICANTE
) sizage.  FYEGUTAR AGGIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDG
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Co’ a6 an B e TRABAID.
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE,  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIGN
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELEGTRICUS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
EJEGUTAR EL MANTENIMIENTG PROACTIVO AL MOTOR Y/O
* GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE,
INEPEGGIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

2300819 BF.43 AN

Page 1001 12

+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Mwm.mﬁ_m%momu INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO

LAE, O LA W ) SEGUM LA POLITICA DE 14 EMPRESA..

CRGANIZA i INTERNA DE ACUERDO AL DISERT
ESTABLEGIDG,
- REAL; ACUERDG AL DISEN ¥ ELRENE
Y REMLAF,
AGUERDO A,

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAGIONES INDUSTRIALES.

BE CARGA IMSTALADA.
REAUZAR PRUEBAS Y MEDICIGNES EN LUS CIRGUITUS ELECTRICUS POLIFABICOS 9§ ACUGHDO A NORNAS DE SEGURIDAD

v 1ag CIRSUTD.

MEJORAR EL FUNGIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRUCESOS BUSCANDQ SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

- IMPLEVENTAR BEGUN FLANTEADD

“INTEGRAR EQUIFOS DE ACCIONAMIENTO DE AGUERDO A L& NECESICAD DEL PROCESO

- PONER A PUNTO GIRCINTIE DE PUTENGIA Y GCONTROL BN 4 ACCIGNAWENTD ACGFTADD BE ACUEROD A 148
EEVESITICAGIONES TECMCAE,

DPERAR Y CONFIGURAR BP0 L]
MANUFAGTURA LON LOE QUE GUENTA EL AULA MOVRL DE AUTOVATIZACION

+ COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE: Mﬂmwcn_w TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

230818 D743 AM Page 8ot 12

- COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  NSTALAR FEDES INTERNAS DE ACUER0O CON EL DISERO

- RESULTADOS DEAPRENDZAJE oot e T
ADA A LA LA INSTALACKIN ELECTRICA SEGUN LA FOLITICA DE LA EMPRESA.
J— AN TESA BE ACUERDO AL DISEND
EETABLECIDO.
<=-.Mﬁ.—”>vw RECES INTERNAS OE ACUERTO AL DISENU CUMPLIENDO NORIMAS Y FROCEDIMIENTOB ESTABLEGIDOS PUR EL RETE

[

» INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO GON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: by IcACIONES INDUSTRIALES

ELECTRIGHS BASCOS ASOCY CIRCUITD ELE Tivo

REAUZAR PRUEBAS Y ENLOS NORMAB DE SESURIDAD

AS v MEDICIONES OELLIRCUTE,

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. ¥
* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESQS BUSGANDC 8U EFIGIENGIA Y PRODUCTIVIDAD

~ INTEGRAR EQUIPOS DE ACGIONAVIENTO DE AGUERDO A LA MECEEIDAD DEL, PROCESO

+ FOKER A PUNTO CIRCUTOS DE POTENGIA Y GUNTROL EN EL ACGIONAMIENTU ABOFTADD DE AGUERDD A LAS
ESPEBOICAGIONES TECNGAS,

orERAR DE PROCESTS
TR C ELAULA MOVIL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: M“NWCO_I TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

2308/16 0743 AW Page 11 of 12

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTGS Swo;_. Y wog_l

GeERRR ABITOS EEu)PE!E E5TILO OF VIDA PARA n{.»ﬁ&.ni uﬂ!ﬂﬂ.? [ guﬁ!.nbz!uuum

IO IS ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLENDAD DE B DESEMPERD
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1681336 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICGS DE ACUERDO CON EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey REQUERIDO

e . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACGMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL Y80 DE INSTALACIONES

X . CONSTRUIR SISTEMAS DE PUEBTA A TIERRA DE ACUERDD
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2309/19 07:43 AM Page 8ol 12

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO,
« GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y mons_..

"GENERAR MABITOS GALUDABLEE N G SETILO OF WEA PATA GAANTIZAR LA ux—:!.noz 0 eSS oﬁ?rn!r»pmuom
Pvﬁnuw CON EL DINGHOSTICO DE $1) COMUION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DE $U DESEMPENG

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREND|ZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAB EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  167.70

EVENTOS DE D—<=-b>ﬂoz dmozaroﬂ-n) EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: .00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1800

INSTRUCTOR:  PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

209118 07:43 AM Pags 12 of 12
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