® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
.7A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion|® 22 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ r
Correo electrénico contratista: pycamacho5@misena.edu.co c.c. 13.742.765 IP/N® de contacto 6416093
Régimen del IVA: rNO RESPONSABiI Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta '[_ 355253089
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%19 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 805605/2019 | i N° Compromiso SIIF | 10819
Valor Total del Contrato $ 35.145.000] N ° Pago \ Periodo objeto de pago [] Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 9.466.667 9 Del 01/10/2019 Al 31/10/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.916.667 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes i $0 .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 . Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre Valor Base relencion en la fuente| 2.358.975,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS 4301866443 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $  1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligalorio a sequridad social salud $ 177.500 |§ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporie obligatorio a seguridad social Pension $-  227.200 |9 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1V i ) 0 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0004 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda - $ 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de ingresos de olros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
 Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MI/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha 1962243: Analisis de circuitos polifasicos, estudio de la onda sinusoidal, magnitudes polares y magnitudes en radianes, circuito
circuitos R,L y circuitos R,L, C

Ficha:1619675 Circuitos neumaticos, valvulas distribuidoras mono-estables, valvulas distribuidoras biestables, cilindros doble efecto,
simple efectos, métodos para el disefio de circuitos y montajes.

Ficha 1802302: Competencia: Instalar redes internas de acuerdo al disefo eléctrico. realizar redes internas de acuerdo al disefio cumpl
normas y procedimientos establecidos por el retie y retilap.

Ficha 1980682: curso complementario de Automatizacion de procesos industriales logica cableada, memoria eléctrica y temporizadores
neumalicos.

Ficha 1691336: ldgica cableada, conexién de relés, para la parte de control, y Contactores para la parte de potencia temporizadores
neumaticos on-delay, lemporizadores neumaticos off-delay y temporizadores electrénicos sensorica sensores inductivos sensores capaciti
sensores foto eléctricos, esquemas de conexiones serie paralelo entre sensores.

Ficha 1962287: apoyo a la ficha nueva semana de induccién.

Ficha 1834972: Conexiones de circuito conmutable basico, circuito conmutable dobles, circuito conmutable con interruptor de cuatro via
analisis de cargas de una vivienda teniendo en cuenta los circuitos ramales, tomas especiales,

Ficha 1891140: Circuitos neumaticos, valvulas distribuidoras mono-estables, valvulas distribuidoras biestables, 7

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El numero
de trabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a o indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada) PABLO YEEsﬁ-H CAMACHD GUTIERREZ
uno de los campos aqui diligenciados. ‘L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Aulorizo el presente pago.
1.- Que El Conlratista cumpli6 a cabalidad |as obligaciones contractuales pacladas;
b - Que El Contralista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 2,

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el )
hresente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

Ly enber %yc &

CLAUDIA (ELINA MARIN ARIZA
SUBDIRE@ZTORA DE CENTRO G02
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Girén, 22deoctubre de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATONo. CO1.PCCNTR.805605
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

\ Asunto: Informe mensual de ejecucion contractua mes
octubre del a0 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.B05605 del ano 2019

PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ, identificado con |la cédula de ciudadania No. 13.742.765 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contraio de Pre&ﬂadén de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas periodo comprendidoentre el 1y el 31 de octubre del
2019, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($35.145.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente alos dias ejecutados a partirdel actade inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales
porlosmeses de marzo anoviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financierade |la Direccion General, en |a cuenta de Ahorros No. 355253089 de BBVA cuyo titulares el Contratista.

Plazo: Serahastael 20 dediciembre de 2019.

OBJETO:

Contratarlos servicios personales deuna (1) persona natural para impartir formacién titulada, complementaria y virtualpara

lared Energia Eléctrica del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Planeary disefar las guias de aprendizaje, Disefiar guiaalaFicha: programa | Soportede guia (Digital
instrumentos de evaluacién y material de electricidad industrial, Drive —Compartido)
didactico parael desamollo de los proyectos 1834972, 1619675,1691336 y https://drive google.com/dri
de formacion. 1802302. ve/folders/100GcoA7WICad

Técnico en Instalaciones BT: BS 9KCe8L6InTyZS7114
1962243,1962287 y 1891140.

Curso complementariode

automatizacion ficha 1980682.

2. | Orientar, desarrollary apoyar procesosde Ejecutar proceso de formacion Registro de horas
aprendizaje en cualquierade |as estrategias tituladaen los programas: aplicadas ala formacion
derespuesta institucional para los diferentes Electricidad Industrial - Ficha: proyectado al mes
grupos poblacionales objeto de Formacion 1834972, 1619675,1691336 y (Fisico), Eventosde
Profesional Integral 1802302. formacion delmes en

Técnicoen Instalaciones BT: curso (Digital Drive —
1962243,1962287 y 1891140. Compartido)

Curso complementariode

automatizacion ficha 1980682.
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CONTRACTUAL

3. | Orientar formacién profesional integra y | No serealizé en este mes. No aplica.
participar en proyectos de investigacion
aplicada

4. | Evaluar el proceso de aprendizaje, No serealizd en este mes. No aplica.
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5. Reportar en el Sistema SOFIAPLUS en un Realizar Eventos de Formacionde | Reporte Horas Sofia Plus
plazo maximo de tres dias, todas las las Fichas: correspondiente al (Digital— Compartido
actividades de acuerdo con los procesos que Programa Electricidad Industrial. Drive)
son de suresponsabilidad, garantizando la 1834972, 1619675,1691336 y https://drive google.com/dri
calidad de lainformaciény su coherencia con 1802302. ve/folders/100GcoA7WICad
el proceso formativo. Técnico en Instalaciones BT: BS 9KCeS8L6InTyZS7114

1962243,1962287 y 1891140.
Curso complementario de
automatizacion ficha 1980682.

6. Dar cumplimiento estricto alos Manuaesdel No se realizo este mes. No aplica.
Sistema Gestion de Calidad y deméas normas
que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA.

7. Participaren procesosde promociénde los

rogramas de Formacion Profesional Integral, ; :
Eer\?icios y actividades de divulgacion : hogsreeliad eulames. e s
tecnologica programados porel CIMI.

8. Participaren las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | No serealizo este mes. No aplica.
en la Formacion Profesional Integral

9. | Coadyuvarenel procesodeingresoe
induccién de aprendices alos Programas de No serealizo este mes. No aplica.

Formacion Titulada.

10. | Participar, en casode ser requeridoen el No se realiz6 este mes.
disenfo, revision o actualizacion de estructuras No aplica.
curriculares.

11. | Asistiry participaractivamente en las
reuniones programadas porla(s) red(es) de o No aplica.
conocimiento propias del Centro de Formacién No se realiz5 este mes. &

a las cuales sea invitado.

12 E?:Tfégsa;ffgeégggé?é‘:; y/o transferencias No se realizo este mes. No aplica.

13. | Realizarlaevaluaciony el seguimiento a
aprendices en etapa productivay el
acompanamiento alos mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la No se realizd este mes. No aplica.
etapaproductiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

14. | Impartir formacion titulada y complementaria Impartir formacién profesional en Reporte de horas Sofia
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta los programas Tecnologia Plus (Digital —Compartido
ultima modalidad dar cumplimiento al manual Electricidad Industrial 1834972, Drive)
que orienta el desempefio del instructoren 1619675,1691336y 1802302. https://drive google.com/dri
ambientes virtuales de aprendizaje Técnico en Instalaciones BT: ve/folders/100GcoA7WJCad

1962243,1962287 y 1891140. BS 9KCe8L6InTyZS7114
Curso complementario de
automatizacion ficha 1880682.

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de
formacioén que imparte, con el fin de mantener | No serealizo este mes. No aplica
el registro calificado.

GTH-F-062 V.05
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16. | Participaren las actividades de capacitacion
y/oauditoria para el Sistema Integrado de No se realizo este mes. No aplica
Gestiéndel SENA que acuerden las partes.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de las El21 de Noviembre del 2017, se Certificado Digital en los
normas de competencia "ORIENTAR aprueba lacompetencia: documentos del confrato
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO “ORIENTAR FORMACION registrados en la
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y PRESENCIAL DEACUERDO plataforma del SECOP L.
NORMATIVO" Y aportarel CON PROCEDIMIENTOS Codigo:
respectivo certificado aprobado, al informede | TECNICOSY NORMATIVA” 922400240201056CC13742765C
ejecucion contractual, con plazo maximo .
correspondiente a julio 31 de 2019.

18. | Cumplir con los lineamientos de orientacién
del desemperio delinstructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdoalo
establecido en el aplicativo compromiSO - No se realizo este mes. No aplica.

Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version
02.

19. | Participaren las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas porel centro | No serealizd este mes. No aplica
de formacion.

20. | Apoyar cuando sera requerido por laentidad, Participaciéon Semana Técnica con
los procesos de investigacion, desarrollo el proyecto HOMLA AUTOMATION
tecnolégico e innovacién, cooperaciéntécnica | en  SOLACYT, INFOMATRIX
nacional e intemacional en los que el Centro SUDAMERICA COLOMBIA 2019. .
participe, dentroy fueradelpais. En la sede del SENA de Bamanca ?ﬁg?tm fotograficoen el

bermeja donde se obtuvo primer i
puesto y cupo directo a México
INFOMATRIX LATINOAMERICA

2020.

21. | Realizartécnicamente cuando sea requerido
porlaEntidad, laidentificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas
delos bienesy servicios necesarios para el No serealiz6 este mes. No aplica
cumplimiento de la misién institucional y
apoyarlaplaneacionde los procesos
contractualesde la Entidad.

22. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad
laverificacion y evaluacién técnicao
econdmica delas propuestas que sereciban No se realizé este mes. No aplica
dentrodelos procesos de contrataciénde la
Entidad.

23. | Enaplicacionde lalLey 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a laSupervisiénde los contratos que celebre No se realizod este mes. No aplica.
el SENA, de acuerdo con el Manualde
Supervision del SENA vigente.

24, | Atender oportunamente los requerimientos Presentacion de informe mensual | Informe mensualde
que hagael supervisor delcontrato y deactividades. ejecucion contractualen
presentarinformes mensuales de la ejecucion fisico.
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con e visto

GTH-F-062 V.05
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bueno del Supervisor, se constituye en soporte de |a legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del

presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 NIA NIA N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarb en

el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permii adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
4301866443 expedido por BANCOOMEVA cormrespondiente al mes de septiembre delafio 2019.

Evidencias en (7) folios

Cordiamente,

Firma
Pablo Yesith Cama
Contratista

C.C.No. 13742765 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Carlos Arturo Nufiez Bohérquez

Supervisor(a) ContratoNo CO1.PCCNTR.805605 delafio 2019

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versién: 07

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Jishh_Come

. 4
. i .
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : n\.ﬂ&.& 7, Qﬂt%\xo DE IDENTIFICACION: /A \\M m% |

FECHA INICIO REPORTE: /D n\ﬁ.\m\wm de  z° (i FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: B/ Oef b/ MO \«w
. No CEDULA | \oMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
o | o | o | e | aovmiooesmmmzevore | G | oG] OTEROMMOIE 07U BE| cesamacions
¢ 2 ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
18/10 /309 6% | r2: 50 | & foayer gudbr ehora 6336|1074 | HareStond (1| Jolse
\o\tw\&ol 19500 \mroo .m 578 \\n\&n?\ \an.ﬁqﬂ\ J'co gt 10| Qo 28 sBeL Accvepo
\\a\ﬁh 12:30| Igi g0 | & |Vufoles . %km /5| 19675 105200t | J6hn calgllero
“: le \@03 1870 | 2230 | 3 /5 \w\««t @\N&& cOD W92 )43 _%b\ﬁugmc@ ?@%? :
22)i0 io/9 1230 1830 | 6. |secveniicrs Mtetedy oo AilBTSIOUIEH Jors Aeowadu | o )
u.w\a,o\\uoxnw 6 30 12°30 |G . Vempors 2@y %\\NO%%RQ Cal 691356 \oasie s I.rzna wofo .|
o Viojfecrg 1250|120 |6 Vosterlecion ek . Fasoboa 3B IRY L . ?&3
5 fuofsola) 630 12:50 |6 |Serson'ce ave\a&u e Ih69156 IR ot oY L
\B\Nh.\ﬁ SO0 17 :00 r_.w. m\.m \w\avc At mce \a@lw J6711 *‘Q—D&mmumr&“ \\m\bo\\ .
\\Q\Nﬁxﬁ 12:%¢ 6% | 6. e/ Crcrel .§N§ \wxu Dk.ﬂxa\@.mm IDTECIIHL Mc.,m/o.:_fbg ,
08/i/iolq] 1870|2090 |3 Ypediown de G rewJo) k\ £ ¥3h2%) Wi e Ao Eioes i NG
oo poifrrvo] 830 |8 renct, sicdds foo o loso WS pssovnlfiasy Loimed o
30 4y f2010] 6 20| 2230 | 6 Sepsorice, — St preceinioyl69336 (0as92emsl T Solo .
3/ 10 Jr0 (90230 | 18 50| 6 Vonleficcio 27 Chrie, Raidlpeczacoisissssa|Scbodd on rdil
TOTAL HORAS - G

Nota: El numero de ao@camao nombres y firmas, se deben registrar por m_m no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDANADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




- TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/1072019 00:00-00
FECHA FINAL:  3110/2019 23:59.58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

1801140 - INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  MALZAR CRCUITIOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

o€ g AMALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE
ALTERMA PARA
RESULT APREKDGIAIE
CALCLLAA PAAAMR KOS LS RIS D TLMMON, CORMENTE AMGULD T FASK. FOTENCY, LR 1 ALOMEN
g 3 o
oA

RV ¥ AALILAN LA CUCUMENTAC IS4 TECMCA.
L N IEACION, (04 35510 PELF ASICD

21710119 01.08 PM

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
DE PARA LA E DELA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA 1000

 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: wm:mmm DE ACUERDO CON EL

- COMPETENCUA DE APRENDIZAJE

ANALIZAR SISTEMAS POUIFASICOS DE CORRIENTE
ALTERNA PARA APLICACIONES WOUSTRALES

Ol L CARAC T
R TAbCaOn ¥ ORI

A comamon

REAR ¥ AR TAR (8 COCLAENTACION TECHICA
L& DEWTIICACION 08 BETRMWA POLFARCD.

. COUPETENCIA DE APRENOZAJE. Wmﬂmmm£mav

2108

osPM Pagedot 22

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES. EQUIPOS Y
AE
OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 1500

1860682 - AUTOMATIZACION DE PROCESOS INOUSTRIALES

mamwnmm.v
" ¥

- POMER A FLNTD CICUITOR DE ~n
e DCACONES

AT A
RECOPILAR L MFCRMACION OF ACUEADE A L SOLLCEaN ADGHE TAGA G, AL TOMA TS0 SECLERAI0 MO Mkl 338 08
COURCAZNTTS W CAMCOs. o PRCVEEDCRES
eomEw
211016 0108 P Paga 7ot 22

INSTALAR
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

SSTEWAS A TIERRA REQUERIDAS.
DEAPREMDIZAIE.  pARA LA PROTECCION DE PERSONAS Y EQUIPOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MOTORES
lrmmmumm
NORMATIVIOAD VIGENTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV, HASTA 500 KV SEGUN.
HORMATI IGEN!

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
DE £ CON PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTABOS DE AFRENDZA £

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENG
+ COMPETENCIA DE APRENDUZAE: [ by

oo _—
ey -
adhar
211019 0105 PM Page 20t 22
E WNSTALAR
£ ELECTRICA EN BAIA TENSION
MMW’W&@*MYW

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA REQUERIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAKE. 5454 L4 PROTECCION DE PERSONAS Y EQUIPOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MOTORES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  GENERADORES ELECTRICOS EN BAJA TENSION SEGUN
NORMATIVIOAD VIGENTE

EJECUTAR EL
+ COMPETENCIA UE APRENDUAJE.  ELECTRICOS SERIE 15 KV, HASTA 500 KV SEGUN
NORMATIVIOAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- o0 E ECIDO A PARTIR

TECNICAS INTERNACIONALES.
RESUL TADGS UE APRENIRZAE .

REALLTAR 1 MONTASE D ACUSRCG & 105 FUAGCS T MORAS.

- oA A0 AL BN
iy
et e
vaETLAr
A
211019 0108 P Fage Sof 22
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2.00
1962287 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:  ELECTRICAS
0E £ EGTRICOS DE EL
METODO
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
- COMPETENCIA DE APRENOUAJE e

COMPROBAR LOS PARAME TROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
DE JE  SEGUN LOS EGUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DE SISTEMAS INDUSTRIAL. COMERCIAL Y

. SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

mnﬂuznammmunﬁm
* COMPETENCIA DE APRENDUZAE £ e ARDENES DE

INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA EN MEDIA TENSION PARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE (e e TRICAS.

Page ot 22

-PONER A Pt CCLTOS OF
EAPERERCACTARS TECMEAS.

OPERAR ¥ COMPOURAR EQLIPOT BASICOS DE PROCESGS AUTOMATIADOS O ACUERCIO A LOS BSTEWAS MOGULAAES 18
MARLIPAC TUIRA CON LS GUF ELBNTA B ALLA WGAR. 08 ATCAATEACEN

A

LA i CHMACIM D ACUEADG A L SOLLCION AOOPTAGA DL AUTOMATISWE RECLERI0 COMG ANALIIS OE
i bt S g el

A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
'CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Page 3ol 22

FOMER A PUATE CHRCIT D&
A RS ACTES TENaCAS

AN B BABEC 08 tow1
AN ACTUIRA COM LD GUE CUENTA B2 ALA MOVE 08 AUTOWATEACION
AR
AUTOMATINE

FECOPS AR LA IFORNACION DE ACUERDO & LA BOLLIOW ADOFTADA DEL AUTDUATIRN KEGUIRICD EOVD ANA: I3 08
COMPOMENTES. MECAMICOS, FL ICTRICOS, OF CONTRGH PROVEEDORFS ¥ COSTOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURAL EZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REGLLT,

A CLORRABACRS
CONTEATD NACKRGAL | MTTRACIONAL

RECOMGCEN . AR 08 L PAR T ANTES B4 6 FORMAR TV B PAPEL O L8 AMATES D6 APRENSRZAS Y 1A
METODGLOG O FORMAL oM, D8 ACLERD0 CON OREANZACIMAL DBL S
B LA
VIR PROSPECTIA.

N 0105 P Page biol 23

. COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  'NSTALAR SISTEMAS DE ILUMINACION INTERIOR ¥

EXTERIOR SEGUN EL DISERO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MANEJAR LA INFORMACION DE LDS PROCEDIMIENTOS
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO COM LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

UCONDCL L IO L LB PARIICPANIES 41 FROCENO [OMMMIND A 08 LO8 MSNTES . APRENCALAR Y LA
WETOD0X COM DE FORMACION. 0 ACUEACS) COM Lh DSUAMIA CACAACIMAL DEL

] v com
VRSO, PR ThA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21019 0108 PM FPage Bot 22




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 300

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

EL
- . TEXTOS EN ESCRITAY
AUDITIVA
AESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  ACUERDO A LA TAREA A REALZAR,
NORMA

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS.
SOLAR

FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO.
ELECTRICO

BvtALAR AEDES ELACTR
O e RETIE Y RETIAR
onees.
217008 0105 P Page 1000 22
[EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA ¥ MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
[EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA $00 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

'EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR V.0
'GENERADOR MEDIA TENSION. SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
[ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS ¥
ES!

INSTALAR REDES L DISERD
ELECTRICO

§ DF APRENTAZAIE

BESULTATOS DF AP RENUZAIE

ErrrEas e e
B CABGA W8 TAADA
benimEa0
emento
2110119 0105 P Page 130t 12

RECONGELN €1 HOL O LOR FARICIANT£3 £M 1 PRSCERD FORMATIG, 1, PAPTL DE LO8 AMPENTES DR APRERDRAR ¥ L&
W TODCUDMA D6 FORMAION. DF ACESIOO COM L DRMICA JRAANZASOWA DXL SENA

Arcamssonan rre
VN FROSRCTA,

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA * 1200

1519675 . £ ECTRICIDAD INDUS TRIAL

2101 01,08 PM Page 110t 22

POuER A PV CRCUITON OF
ESPRBICICACIMES TICNEAS.

OFERAR Y COMPIGURAR FOLIPOR RASIOR DF FROCEROS AUTOMATER
MALLLPACTIN DM LTS 0,8 CUBRTA B2 ALLA MV DE AITOWATEACION

et

AUTOMATW

RECOY AR L MPORMAAL 5 OF ACUFSEO A L SOLLCION ADGP TADA OFL AUTOMA TENRD RECUFRING COMD A 188 1
COMPCMPNTES WECAMCOR #1£CTAICOR DE CONTROR. FROVITOORES T CON T

o

. COMPETENCHA DE APRENDIZAUE.  PRIOOUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSIGO
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS.
(CONTEXTOS LABDRAL 'Y SOCWAL.

EEUATADDOR

TAF

RECONOCEN (L WO DC.L08 PARTICPANTER EN £ PROCESO FORMA TNV C. PAPEL 0X LOW AMIENTES DE APRENDEAK Y LA
VETO0OLOGIA BE TORMACION O€ ACUETDO COM A DRAMREA SIANGACOMAL OEL BEHA

R LT Page 140l 73

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
'CON LAS ORDENES DE TRABAID,

EJECUTAR EL IMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION ¥ POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE
ELECTRICOS SERIE 18 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTEMIMIENTO PROAC TIVO AL MOTOR v/O
MEDIA TENSION, SEGUN

oE €
NORMATIVIDAD VIGENTE.
INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG
oE je INSTALAR REDES INTEANAS DE ACUERDO CON EL DISERO

DUS DE AFREMDIZAJE

- omassatan oo
Er—r—si
ALz
TR

211018 01,08 P14 Page 18 ot 22

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS. ¥
¥

RESLLTADUS DE APRENCUZASE

AR
AL AC TURA M LOS LA CURMTA EL ALLA MOVE, D AL TCMATEACION
peseyTAR AL
AITOMATIONGD

RECOPLAR LA BEFURIAL K OF ACLIFIDO A LA MOLLC KON ADOP“ADA DL AUTOMA "IN RETRREN COMD Aok, e 08
COMPOMENTES. MEEANCOR, SLECTREO, OF COMTROL PROVESDDRER T COR TR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mmcm::a.ecmnemwex

. COMPETENGIA DE APRENOZAJE.  COMPRENDER TEXTDS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

INSTALAR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  MEDIOA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACTIVIDAD

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CoN LAS ORDENES DE TRABAJD.

2110118 0108 PM Page 1200 22
Py
Ve PO T
DE € oE JE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 5370

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDD CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE e or e e

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE it

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
{* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MEDIDA DE EMERGIA ELECTRICA EN BAIA TENSION

PARA EL USO DE INST/

PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
DEAPRENDIZAE.  CON NORMATIVIDAD VIGENTE

0E TR ALTURAS DE

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR. ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

IDESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES

217018 0108 Pi Page 1500 23

. COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

JE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.0

DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  LUALTER EREUTES o B
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE  ONTRENDER TEXTOS EN FAGRIEAY

2010010 0105 M Page 170 22

21110418 0108 PM




CONSTRUIR
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REGQUERIDAS PARA EL LIS DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
. APRENDIZAJE
COPETEHOA S CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAIO EN ALTURAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ACUEADO A LA TAREA A REALIZAR. ACTIVIOAD
ECONGMICA ¥

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA.
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECMICAS,

2 KEELLTADDS DE AFREWDIZAJE
DICATAK LA MPLEUENTACI ] 85 ATOMATSARS 1 PROCES0 BOLETHML COXP AU & LA MGAUATICAD DS LA

3 DE €

e st
SEGUNFL THSERG ESTAN ECIO0

el iR S0 i
FASCAMIE
5 bE g EJECUTARACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON L2 DE TRABAJO.
ucuvua.wwmwmn DE SISTEMAS ELECTRICOS
'+ COMPE’ DE JE ¥ PC EN BAJA ¥ MEDIA TENSION
UN NORMATIVIDAD VIGENTE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
3 DE JE SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
211018 01,05 PM Page 1901 22
i
|
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2380 i
H
i
H

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  167.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ

ORMaciON: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

2110190105 PM P22t 22

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR En.Ecmm HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NGRMATIVIDAD VIGES

CALmDDEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. H.Ecm:lmm

BASE EN ¥
PPROCEDIMIENTOS um&icnoeruﬁ LA CREG

DE. & INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO

- OnAR L A0 pELC

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDZAJE. 0 ' a CionES INDUSTRIALES.

RESULTADOS ft

ENICAR PARANE wo
DE CARGA WSTALADA

muwmuﬂm.v

REBULTADDE DF APRENOGIIA S

2171018 0105 PY Page20al 22

POMER A PUNTE ERCUNDS

ESPESOIACIONES TESNIEAS

oPERAR ¥ COnpGRAL BASKCOS [ PROCESON AUTOMATIZADS D ACUEROD A L8 SSTEMAS VOOUL MES DF
mmwmu:m- AAA MR DF AVTCRMTACEN

ore—iy

AECIPLAN LA MFIRMACION DE ACUENDG A Li SOUICICN ADGFTALA G2 AUTOWMATIARD REQUENIDD COMG AMALIS €
COUPOMENTES: VECAMWCOS, ELECTROS. G COMTRGL PROVEECORES | COSTOR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDUAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.
RESULTAGOS DE APREUOIZAIE
ASUAK ACTITUORS CRITICAS . SHGAVENIATIVAS. Y POFOSITIVAD L { UNCION DS LA RESOLLICION DE PROBLEMAS DE.
CARACTER FROOUC TG ¥ SOC WL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Z1W19 0105 PM Page 210l 22
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