CENTRO DE REHABILITACION FISICA LTDA
CERFI LTDA
NIT: 826002375-2

CERTIFICA

Que el Ingeniero JULIO CESAR ARGAEZ LENIS, identificado con el numero de cedula 79.482.162 de
Bogot, y tarjeta profesional No. 15255233299BYC. Trabajo en esta empresa desde el 01 de
febrero de 2009, hasta el 13 de diciembre de 2014,

Funciones principales

A continuacion, las funciones que desempeiio como Desarrallador de Software:

» Creary desarrollar el sistema de la entidad:
¢ Investigar las necesidades de los usuatios.
« Disefiar y elaborar nuevos programas.
« Probar los nuevos programas,
« Evaluar sistemas nuevos y existentes:
« Disefar planes de prueba para los programas nuevos desarrollados.
« Realizar pruebas para la medicion de calidad en los sistemas desarrollados.
e Detectar errores en los programas.
+ Corregir los errores presentes en los programas.
« Mejorar programas existentes:
« Analizar los requerimientos y sugerencias de los usuarios.
« Crear soluciones para fallas existentes.
« Implementar las soluciones.
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« Realizar el mantenimiento correspondiente en fos sistemas existentes, realizando el
monitorec y correccion de fos defectos detectados, asi como elaborar el codigo en
lenguajes especializados (HTML, PHP, XML) para nuevos programas:

o Ejecutar el codigo para medir su eficiendia.
s Reescribir el codigo para detectar errores,
« Realizar pruebas hasta garantizar que el programa esté libre de errores.
« Elaborar manuales operativos y especificaciones técnicas de los sistemas,
« Trabajar en conjunto con el resto del equipo, es dar.*ir, con Gerentes de Proyecto,
Disefiadores Gréficos, otros Desarrolladores, Administr e Bases de Da
personal de Ventas y Marketing:
« Consultar con los clientes o Gerentes de Proyecto acerca del progreso del desarrolio
del programa o software para determinar posibles mejoras, realizar sugerencias o
requerimientos.
« Elaborar informes sobre el progreso del proyecto.

Demostrando en cada una de ellas responsabilidad, puntualidad, eficiencia y eficacia.
La presente se entrega al interesado hoy 18 de agosto de 2020.
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE Gim AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ

Que el sefior, JULIO CESAR ARGAEZ LENIS, identificado con cédula de ciudadania N° 79 482.162
expedida en Bogota. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e! (los)
siguiente(s) contratol(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

N2. De contrato: CO1.PCCNTR.1319369 DEL 6 DE FEBRERO DE 2019

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal para
desarroilar programas de formacion titulada y complementaria
en area de sistemas en el centro de gestion agroempresarial del
oriente

Fecha e Inidio: 8 DE FEBRERO DE 2019

Obligaciones del contratista:

Prepatar, orientar, desarrollar y apovar prbcesn's-.'{i[q aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion
y demas normas que regulfan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacién
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesas
de Formacion Profesional. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demds slementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hébiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso farmativo, tales como: Registro de los
Juicios evaluativos; Creacién de rutas y asoclacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en el registro
de fa informacién Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacidn Concertados” o Ia
actualizacion “Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técrico
Normativa” o en su defecto debera aplicar el proceso. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento
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del aprendiz. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia. Las demds que se requieran para el cumplimiento dei contrato

Termino de ejecucion:

Prorrogas:
Cesian:

Valor:

Fecha de terminacidn:

El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacién de la garantia y
suscripcion del acta de iniclacion.”.

TRECE (13) DIAS
N. A

El valor total del contrato para todos los efectos tegales fiscales

fue de Treinta y seis millones doscientos diecisiete
($36.000.217) M/CTE

20 DE DICIEMBRE DE 2019

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 31 dias del mes diciembre de 2020, a solicitud del

interesado.

Rewisado: Javier Gonzaler
Elzbord; Neley Reyes Ofaya
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Herika Bibiana Ariza Gonzdlez
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ

Que el sefior, JULIO CESAR ARGAEZ LENIS, identificado con cédula de ciudadania N¢ 75.482.162

expedida en Bogotd. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de ser icios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por 12 Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
Ne. De contrato: CO1.PCCNTR.1319369 DEL 04 DE FEBRERO DE 2020

Objeto; Prestacion de servicios personales de caricter temporal para
desarrollar los programas de formacién titulada ¥
complementaria en el drea de Sistemas del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

Fecha de inicio: 05 DE FEBRERO DE 2020

Obligaciones del contratista: P

1.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de fas
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto 3 los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demds normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA
v ademds a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestioh de Centros y Registro
y Certificacion 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, ias estrategias, e medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacian
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacidn tecnoldgica programados por el
Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los praductos resultantes de procesos de Formacién Profesional, 6. Responder por la integridad
v buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado

para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo

maximo de 5 dias hébiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son'de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinader Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion 4 GTH-F-075 V.04. 8. Contar con la

certificacion vigente de la norma de competentia “Orientar Procesos Formativos Presenciales

Con Base En Los Planes De Formacién Concertades” o la actualizacion “Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico Normative” o en su defecto deber aplicar
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el praceso. 9. Hacer cumplir y cumplir con el rqﬂamem:u del aprendiz. 10. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin, 11,
Custadiar, organizar y archivar los documentos p!oducidos por la dependencia. 12. Las demds
que se requieran para el cumplimiento del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacion de la garantia y
suscripcion del acta de iniciacion.”.

Prorrogas: ONCE (11) DiAS

Cesion: N.A

Valar: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales
fue de (mm mm

Fecha de terminacién: 16 DE DICIEMBRE DE 2020

Se expide en la cludad de Vélez, 5 las treintaitn {31) dias del mes diciembre de 2020, a solicitud
del interesado.

Herika Bibiana Ariza Gonzélez

Revisado; lavier Gondtez
Elpbord: Nelsy Reyes Qlaya
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