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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé Octubre de 2023

Sefior (a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. .4773974

Cargo del supervisor coordinadora académica
Dependencia Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Octubre
del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4773974 del afio 2023

YIMY GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12,020,615 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, No 4773974 a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de Octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de VEINTINUEVE MILLONES

TRECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 29.341.450)
Cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente 1 dia del mes de Marzo por valor de CIENTO DIEZ Y SIETE MIL
DOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEIS Y CIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (117,251,667
b) (8) pagos iguales por los meses del 31 de Marzo a Diciembre 16 de 2023, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS DIEZ Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.517.550)
cada uno. b) Un Ultimo pago correspondiente, a los 16 dias del mes de Diciembre de 2023, por un

valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MILVEINTISIETE PESOS(1,876,027)

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor Técnico aportando en la
planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del

centro de formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo de emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de planeacion Evidencias fotograficas
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacidn para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

1) Me comunique
telefénicamente, con una
lider del grupo de mujeres
campesinas la cual me
enviaron la documentacion de
los aprendices, para el curso
de artesanias en el municipio

de Bahia Solano.

2). Verifique la
documentacién y registre en
la plataforma de SOFIA PLUS
los que no estaban
registrados para la formacién

en artesanias.
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3) se elaboraron adornos
navideios con los aprendices
del curso de artesanias del
municipio Carmen de Atrato

(corregimiento el 7)

4) elaboramos chanclas

bauchas en tela peches.

5) Elaboramos flores en
damagua

8) Se elaboro monederos
damagua.

9) Se realizo la entrega de
materiales de formacién a
los cursos de artesanias
que se desarrollaron, en los
municipios del Carmen de
Atrato-

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacidn a través de
mecanismos de atencidn
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique.

Se articulo con el Instructor
de emprendimiento, donde
resalto a los aprendices la
posibilidad de montar una
unidad productiva en el
municipio, ya que es
notable un negocio de
artesanias en el municipio.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por
proyectos", bajo la modalidad de
atencidn sincrdnica - asincronica
de acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacion
Profesional Integral y los

Se realizo el reporte de y
calificacion de los

aprendices de la ficha de
matricula 2801456. En la
plataforma SOFIA PLUS

Registro de aprendices
en SOFIAPLUS y
entrega de informe
mensual
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lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucién del
programa SER en SIGA.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA 'y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Cuando se realice se
pondran las acciones

cuando se ejecute de
dejaran las evidencias

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se Programo y reportar a la
supervisora de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorizd por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Ficha de matricula
2801465 e informe de
desplazamiento al
municipio de

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Se califico la ficha 2801465 la
cual se encuentra en
certificacion.

La ficha 2801465 en
Plataforma SOFIA PLU

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea
de empleabilidad.

Se entregara informacion
oportunay de calidad para
tramites pertinentes para la
creacion de la unidad
productiva cuando sea el
momento.

Up en proceso de
formacion

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la Coordinacidn
Nacional y la Subdireccién de
Centro.

Se desarrollo el disefio
curricular de acuerdo
necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro.

Ver en Entregables en
el drive

Apoyar la aplicacion del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva enfase 1y 2

En proceso

cuando se ejecute de
dejaran las evidencias
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segun corresponda con veracidad y
calidad.

10

Apoyar la ejecucidn y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

En proceso

cuando se ejecute de
dejaran las evidencias

11

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de
regional segun aplique y la
Coordinacion Nacional.

Por ejecutar

cuando se ejecute de
dejaran las evidencias

12

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccién del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacidn de unidad
productiva.

En proceso

cuando se ejecute de
dejaran las evidencias

13

Identificar y registrar la
sistematizacidn de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién para
el trabajo en emprendimiento.

Por ejecutar

cuando se ejecute de
dejaran las evidencias

14

Consolidar la creacion de 5
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este item
se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se
asignen).

Se crearon 2 unidades
productivas, 1 en el
municipio de Istmina
llamada COMULICHEN y
otra en el municipio de
Nuqgui denominada ARTES
NUQUI.Y ARTESANIAS EL 7-

Evidencias En el Drive

15

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Se esta desarrollando
elcurso de acuerdo a
la guia de
aprendizaje, di
seflada. Se realizaron
las evidencias de los
procesos de
elaboracion de los

Evidencias en el drive
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productos por losaprendices.

16 | De apoyo a la empleabilidad:

¢ Realizar acciones de formacion

para la ocupacion rural

e Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el

mercado laboral.

® Apoyar la gestion la inscripcidn
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

17 | Realizar su afiliacion ante la Se realizo la afiliacién ante la Se realizo la afiliacion,
administradora de riesgos administradora de riesgos al sistema de riesgo.
laborales que disponga el SENA, laborales que disponga el
bajo la clase de riesgo tipo Il SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con labores agricolas. tipo Il relacionada con labores

agricolas.

18 | Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de
competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del 1ler semestre 2023.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

6
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gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9456547098 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de Septiembre de 2023.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

YIMY GONZALEZ RODRIGUEZ

GTH-F-062 V10



SENA

N

Contratista
C.C. No. 12020615

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato No 4773974 de 2023 /j’f/”

Cargo
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PROCESO DE APLICACION DE FLORES SOBRE LA LAMPARA




ELABORACION DE SANDALIAS BAUCHAS, EN TELA DE PELUCHE

PROCESO DE MARCADO Y CORTE DEL MOLDE




PROCESO DE COSTURA DE LOS DE LA TELA SOBRE LA ZANDALIA




PROCESO DE FORRAJE DE LA ZANDALIA CON LA TELA PELUCHE CON LA PEGA SOLUCION






PRODUCTO TERMINADO.: ZANDALIA BAHUCHA ELABORADA EN TELA PARA PELUCHE



EVIDENCIAS MES OCTUBRE
MUNICIPIO VCARMEN DE ATRATO

ELANORACION DE ARTICULOS
NAVIDENOS Y ZANDALIA






























EXPOSICION DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS EN LA FERIA CAMPESINA DEL CARMEN DE ATRATO
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarisimo

Verslon: 2

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacidn Sena Emprende
Rural- Artesanias
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo

Veruon; 2

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende
Rural- Artesanias

£

Cédigo: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION

| vy, e LKk — Choco

CENTRO DE FORMACION:

| Sep T L8 ofual  — Caoeo

CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR

COMPETENCIA: [ £lq o Teapy Lo o A 5
RESULTADO OE APRENDIZAIE: ) : peia: [ 2523145
AMBIENTE: o Dy Soccal S& WS 7 ¢ | YPROGRAMA BE FORMAGN: N FECHA DL ATENCION ¥ MEDIO UTILIZADD
e arIa ¢
HORARIO: m\N\\G\Wﬁ\b\u oh Recesorid g
&\t‘hh\.\“\ QM FECHA VIRTUAL ¥/O CONFLRENCIA RNEERENC) PRESENCIA
fren DIGITAL TELEFONICA e ki
N NOMBRE APELLIDOS

sk Sleavaa .

ﬂrﬂy (_ﬁ.“,,, AN~ -

SN UL os prgkon

Loz posie

\ca~—rilo =

2o

L LI EXT

!W.Mua.ﬁh\\ e Pocra

et 1d) | =i/ 5053077 ) w\&\mm&
—Z Blaesp¥TE o2,

i
ey

L3
e Mg

i3 (PUEZ M edo

T X Ppr i T

7 ¥

/24 4330 FF | oathtsorz

A

s Uz MevTrey

ZePato, <y

1.0RE2 UG5

O L IR o0

\E.anr

\Dnrcr” HO/.A\/AU lDﬁl

Y L Auasy

— W = S SE SN 7Y

7 L.Jn?;.h. Macy a.,

Herruee,

UIGFFo0 U

i OA s,

\R_ﬁ Dn_ & _.“

o |0 Pintee, W Fi e

2223,
—— Rinbtlig12
20 UAIE X Nﬁ\.wﬁ.my

s leany %\\%

Fa

Gzl ez
Hfts Eores

554995%

———— [2 (9¢ 9125 o7 filpers

2

loZh)6023

AN\

¢ J7

7 /
wllozice 4 Tses

! sp (e it

SUzsgo'{

——— 35621229 o7 fyanes

XSRS R R s,

ufily oorbny Y

\U__QF\ -“N&T\

12 7

13 f

1 \

Y

" \ ﬂ / \
_, |
17 ! |
/ | /
/
i / : ‘ \
¢ _, \ L
19 \
Nombre el instructor
°* Ley 1581 de 2012°La prezonte Informacidn es confidenclal, y todos os derechos a la misma que han sido o serdn divulgados al receptor, propledad del Divulgader, £l Receptor no derecho alguno, de ningin tipo, sobre La Informacién, nl tampoco ningin derecho de utilizarls, excepto para sl objeto del presente acuerdo. L
clvulgacién de la Informaciéon confidenclal no Implica of lieenclamlento de derecho de patentes o derecho de autor o ningun otro derecho por parte del Divulgad ', que no estén blecidos prevl. an un acuerds

GEC-F-009 vO2



Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismao

Veralon: 2

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende
Rural- Artesanias

Codlpa: GEE-F-009
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YIMY GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2831459 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26/10/23 9:22 Page 1 of 4



DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

4.FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES PARA LA ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES SEGUN FICHA TECNICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ELABORAR EL ACCESORIO ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS.
3. REALIZAR ACABADOS A LOS ACCESORIOS TENIENDO EN CUENTA LA TECNICA ARTESANAL.

4. VALIDAR LA CALIDAD DE LOS ACCESORIOS SEGUN LA TECNICA ARTESANAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
FICHA 2864151 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar material recuperado segun requerimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON MATERIAL RECICLADO SEGUN FICHA TECNICA Y ORDEN DE PRODUCCION.

REALIZAR ACABADO Y EMPAQUE AL PRODUCTO SEGUN TECNICA ARTESANAL.

RECUPERAR MATERIAL RECICLABLE PARA ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS
FISICOQUIMICAS.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

4.FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 127,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 199,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YIMY GONZALEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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