PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga 30 de octubre de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4889913 de 2023
Profesional G0O4

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga, Santaander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4889913 de 2023

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.396.987de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comunicacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SECENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($ 30999067). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/oultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestiéndel
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en el area tematica de COMUNICACIONES y demés de su competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas: No. De clausulas donde se encuentren las obligaciones del contratista

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion y alistamiento
oportuno de todos los documentos de
desarrollo  curricular segun el
programa de formacidnasignado para
orientar en las fichas que se le
asignen en la vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucion de
las fichas demanera trimestral.

Se realiz6 planeacion y
alistamiento para la ejecucion
de la FPI, en la competencia de
Induccién a la formacio, Curso
introductorio a la formacién
integral y Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

1 Complementario de 40 y 3
transverales de 40 Ficha:
2837032

Transversal de 40 horas

Ficha: 2826654 induccién vy
comunicacioén, Ficha: 2774200
Comunicacion.

Portafolio de las Fichas
Planeacion pedagdgica
e Guias

¢ Plan de trabajo

¢ Material de apoyo

e Lista de chequeo

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,Creacién  de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion deregistro de
actividades en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles decada
mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad,calidad de la informacién
y la coherencia con el proceso
formativo.

Se envio programacion del mes
de agosto, Complementario de
40 horas las cuales relaciono a
continuacion:

1 Complementario de 40 y 3
transverales de 40 Ficha:
2837032

Transversal de 40 horas

Ficha: 2826654 induccién y
comunicacion, Ficha: 2774200
Comunicacion.

Evalue Fichas pendientes en
los plazos establecidos.

Anexo pantallazo del
correo al coordinador
académico y al
encargado de realizar el
cargue en SOFIA PLUS

Reporte de horas en
SOFIA PLUS

Realizar la induccion vy reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Induccion de 40 horas

Ficha: 2826654 Mantenimiento
de motos en el muncipio
Capitanejo

Anexo fotografias

Ejecutar la formacion profesional
integral deacuerdo con el programa
deformacién del area tematica objeto
del contrato segun los lineamientos
Institucionales.

Se impartio formacion profesional

dando cumplimiento a la
planeacién y alistamiento con
los instructores lideres, las
cuales relaciono a

continuacion:

1 Complementario de 40 y 3
transverales de 40 Ficha:

Reportes en Sofia plus
de horas del instructor.

Control de asistencia

aprendices.

Portafolio del instructor
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2837032

Transversal de 40 horas

Ficha: 2826654 induccion y
comunicacion, Ficha; 2774200
Comunicacion.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

En el proceso de ejecucion de
la formacién profesional, se
aplica el acuerdo 007 de 2012,
reglamento al aprendiz.

1 Complementario de 40 y 3
transverales de 40 Ficha:
2837032

Transversal de 40 horas

Ficha: 2826654 induccién y
comunicacioén, Ficha: 2774200
Comunicacion.

Registro fotogréfico

Se hacen las
recomendaciones en las
jornadas educativas

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formaciébn para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Se concerto el uso de un salén
en la biblioteca municipal de
Capitanejo para la formacién de
Mantenimiento de motos

Se solicito el balcon gourmet
para la formacion del técnico de
contabilizacion

Se solicito y se recibié un video
Beam al almacen

Anexo foto de los
ambientes y de la
solicitud del video beam

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva delas y los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucionde la FPI.

No se realiza la actividad en el
mes contractual

No se realiza evidencia
para el mes contractual

Realizar la evaluacibn de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados deaprendizaje y portafolio

de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacioén establecidos en el

programa de formacion enun plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluaciébn de las

Se realizan los juicios
evaluativos de apropiacion del
conocimiento, de acuerdo al
plan de trabajo y se realizan las
listas de chequeo.

Posteriormente se realizan los
juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Anexo pantallazo de los
juicios evaluativos que se
cargaron en el mes del
informe contractual
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actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagogica.

9. | Apoyar la ejecucién de acciones para | Se ejecuto accion de formacion | Portafolio, agendas,
el aseguramiento de la calidad de la | profesional integral en la fichas | guias y  planeacién
FPI segun los lineamientos | que relaciono a continuacion 1 | pedagogica
institucionales 'y necesidad del | Complementario de 40 y 3
Servicio. transverales de 40 Ficha: | Anexo link del Drive

2837032

Transversal de 40 horas

Ficha: 2826654 inducciéon vy
comunicacion, Ficha: 2774200
Comunicacion.

10. | Realizar seguimiento a la ejecucion | Finalizada la competencia de | Actas y portafolio y
de <cada accibn de formacién | comunicacion Se realizo el acta | registro de asistencias.
asignada, participar en comités de | de evalacion
evaluacion y seguimiento, Anexo link del Drive
documentar en actas y registros la | 3 transverales de 40 horas en
ejecucion de los seguimientos, como | las ficha: 2826654 induccion y
las novedades que se presenten en la | comunicacion, Ficha: 2774200
accion de formacion. Comunicacion.

11. | Reportar y sistematizar segln plan | Se reporta y se sistematiza en | Bitacoras,  evidencias,
operativo del programa, las acciones | el Drive de las formaciones los | portafolio de servicio y
de formacion en los portafolios de | documentos, los cuales son el | registro de asistencias de
evidencias y en documentos (Actas | soporte digital de la ejecucién | los aprendices en cada
de evaluacién de programas, Actas | de las formaciones una de las formaciones
de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, Anexo link del Drive
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12. | Realizar la  presentacion de | Asisto a la capacitacion de | Anexo Fotografia de la
resultados de ejecucion del programa | instructores, para recibir la | formacién en el SENA
de formaciéon mediante acta, revision | transferencia de informacion | CATA
del disefio curricular y documentos de | que se imparte a los nuevos
desarrollo  curricular, sobre la | aprendices
pertinencia y validez de estos,
también indices de desercion y/o
oportunidades de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa de
formacion en sus dos etapas.

13. | Participar proactivamente en las | Se actualiza el DRIVE de cada | Pantallazo del DRIVE el

actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento y equipos

una de las formaciones para
tener un baco de insumos

cual se actualiza y se
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ejecutores, para la construccion junto
con el equipo de Instructores de la red
de conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a la
coordinacién académica.

actualizado, que pueda usar el
centro de acuerdo a la
asignacion de ficha de los
instructores

revisa con el
ejecutor

equipo

14. | Apoyar la gestién para el alistamiento | Realice acompafiamiento a la | Anexo asistencia a la
y ejecucion de los programas de | formacion complementaria al | formacién durante los
formacion titulada, | grupo ADSO, para que se |dias 25, 26 y 27 de
complementaria presencial y/o virtual | pudiera dar cumplimiento a la | septiembre
segun necesidad del centro de | agenda de alistamiento por
formacion. parte de los instructores

titulares

15. | Apoyar la gestién para seguimientoy | Se  realizarébn los juicios | Evidencia de juicios
verificacion del cierre de fichas de los | evaluativos de los aprendices y | evaluativos en SOFIA
programas de formacion titulada, | se envié el correo al area | PLUS
complementaria presencial y/o virtual | asignada para su respectiva
(apoyo entrega de documentos | certificacion Inasistencias
solicitud de titulo).

16. | Programar y reportar al supervisor de | Se envian eventos segun | Formato de eventos
contrato, en los 5 Ultimos dias habiles | programacién enviada por el | enviados a coordinacion
de cada mes las actividades a | coordinador académicoy fichas | academica
ejecutar en el siguiente mes segun la | asignadas.
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera
gque se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

17. | Articular las acciones de formacion | Se realiza acompafiamiento en | Anexo  fotografias vy
con las estrategias institucionales | el EDT de Linea de divulgacion | pantallazo
Sennova, Agrosena, los procesos | tecnoldgica linea pecuaria de
misionales de Emprendimiento vy | servicios tecnolégicos. Como
ECCL y demas procesos | maestra de ceremonia el dia 19
institucionales en el marco del mapa | de octubre de 2023
de procesos SIGA, segun alcance de
la FPI.

18. | Apoyar las actividades de promociéon | Se  realiza maestria  de | Anexo pantallazo de las

de la oferta académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar la
conformacion de  grupos de
aprendices para la creacion de las
fichas de formacién, de acuerdo con
los procedimientos establecidos
en el sistema integrado de gestion y

ceremonia el 14 de octubre en
el parque principal, evento
muestra de café
AGOINOVATEC

evidencias
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autocontrol-SIGA.

19.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y
lineamientos de Administracion
educativa.

Se envio la documentacién al
area encargada de la creacién
de: 1 Complementario de 40
horas Ficha: 2837032 y 3
transverales de 40 horas

Transversal Ficha: 2826654
induccibn 'y  comunicacion,
Ficha: 2774200 Comunicacion.

Anexo pantallazo de la
correo de solicitud

20.

Participar cuando el centro lo requiera
en proyectos de investigacion
Técnica aplicada y/o pedagdgica y
actividades del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de formacién en
el rea tematica objeto del contrato.

En el fortalecimiento de las
actividades del centro se
realiza entrevistas de casos de
Aprendiz que viaja a Espafia a
intercambio de saberes

Anexo evidencia
fotografica del material.

21.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica
objeto del contrato.

Para el periodo contractual no
se realiz6 ninguna actividad de
inscripcion a la APE del SENA

No se anexa evidencia
para este periodo
contractual

22.

Acompanfar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo
de bienestar al aprendiz segin la
programacion del instructor.

Se realiz6 el acompafiamiento
en la jornada de induccion en
el ITI para los aprendices que
inician formacién el dia 04 de
octubre de 2023

Anexo material
fotografia del evento.

23.

Apoyar la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los aprendices,
de manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz 'y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Para el periodo contractual no
se realiz6 ninguna actividad de
inscripcion a la APE del SENA

No se anexa evidencia
para este periodo
contractual

24,

Participar en
seguimiento,
actualizacion,
trasferencia
convocadas
Formacion.

las jornadas de
acompafiamiento,
capacitacion y
tecnoldgica

por el centro de

Se realiza revision del material
cargado al DRIVE el dia 28 de
octubre de 2023 a las 5pm

Anexo evidencia drive

25.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidén y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestibn ambiental, gestion de la

Se le realizan
recomendaciones a los
aprendices en formacion, se
realizan las pausas activas

Anexo material
fotogréfico de las
formaciénes
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informacién y Gestion de la Calidad.

26. | Reportar de manera oportuna como | Se realiza el cargue de los | Verificable en el SECOP
usuario proveedor, en la etapa de | documentos requeridos en la | dia 30 de octubre de
ejecucion contractual dentro de la | plataforma SECOP 2 (GC - | 2023
plataforma SECOP |II, los soportes | GF) correspondientes al mes
correspondientes que evidencien la | de octubre de 2023
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

27. | Aplicar al proceso de certificacion de | Cuento con la certificacion de la | No se anexa evidencia,
la norma de competencia “Orientar | competencia “Orientar | se realizo en sumomento
Procesos Formativos Con Base En | Formacion  Presencial De | dentro del periodo
Los Planes De Formaciéon | Acuerdo Con Procedimiento | contractual que  se
Concertados, O La Actualizacion | Técnico Y Normativo” hasta el | requeria
"Orientar Formacion Presencial De | afio 2025
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual.

28. | El contratista que realice comisiones | No se realiza la actividad en el | No se realiza evidencia
de servicios o0 desplazamientos | mes contractual para el mes contractual
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacibn de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.

29. | EI CONTRATISTA debera acreditar | Se realiz6 el pago de seguridad | Anexo Pantallazo del
gue se encuentra al dia en el pago de | social del mes de septiembre | soporte de pago
los aportes al sistema de seguridad | del 2023 con el numero de
social integral (salud, pensiéon vy | planilla 2763521 de Asopagos
riesgos laborales).

30. | Las demas necesarias para el cabal | No se realiza ninguna actividad | No se anexa evidenca

cumplimiento del objeto contractual.

adicional

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla No. 27637521 de Asopagos, del mes de septiembrede 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
%ﬁm@wﬁf’"}

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ CAROLINA MESA BARRERA
Contratista Supervisor(a) Contrato

C.C. No. 63.396.987 No. CO1.PCCNTR 4889913 de 2023

Profesional G04
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EVIDENCIA DEL 01 AL 30 DE OCTUBRE DEL 2023

1. OBLIGACION No. 01 Realizar la planeacion y alistamiento oportuno de todos documentos de
desarrollo curricular (ANEXO PANTALLAZO)

Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira; Lun 26/0%/2033 %48

‘ Matla Niyeret Barrera Rulz TR o R M ol

Para: Yelson Ferney Zambrano Galeano

o Programacion Instructores o
15

ENVIO LA PROYECCION DEL MES DE OCTUBRE DE 2023

WOGMA.ACION MES DE OCTUBRE 7 Puteea Clanticads\ 1ocos s emplontur [Sen Smtnroen)|

0 Erika Rarrera Montaher @ & &
Parx Maria Niyerot HSaxrora Rulz 3
Cordinl saludo instructors Maris Nigeret,

De manara atenta me dirgo a usted con ¢l fin de dade 2 conoter B pragramacion del mes de cctubve b cual serd de la sigsents manera.

Ottdre.
nan
B
" ” s £ wr
* . wn e
- - e e
~auscer ™m
3areess oG
Covpe=varv
SR MARTE BT Dt ITERLTONLE
ATy B COMTREELE ¥
G4
MOTOCCLETAS ¥ PNARCIRAL
METOCASSOS
PROGRAMACION MES DE OCTUBRE DE 2023 ) Fushcn Danbcana Tomes b srrabance | 21 4 =)
z Yeison Ferney Zambrano Galeano O « & 2
Pacic Maris Nipsrel Sarera Ruiz I 127100200 18

Buen dis, estimada instzuctors Maria,

D radnery stenls emed Las horas cangadss correspondientes al mes d= octubre, Quedando pendientes las 24 horas de
SENNOVA

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actited On totrmcdn RESULTADOS DE APRENDZAJE v
b MARIA NIYERE T BARRERA o4
Fectia o 011872023 “
=
Fecha Mar INN2023 .
=
Comauna
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2. OBLIGACION No. 2 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de

acuerdo con el proceso de GFPI (anexo pantallazo)
PROGRAMACION COMPLETA ? pmeco f

§ e

Mar{a Niyere!t Barress Auiz
Buen dia, estimada Instructors,
D& maners atenta envid 13s horas cargadas correspongientss al mes de octubra

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actvidad de formacion®

RESULTADOS DE APRENDLZ

IAJE v

matrucior MARIA NIYERET BARRERA

Fecha mcat*

Fecha tnar

&)

—a.'*::—' ?‘—'é e o) F»(&:

=R
1o ]

» O

. OBLIGACION No. 3 se realiza la induccion y reinduccién institucional a los aprendices de a cuerdo

con los lineamientos institucionales (anexo pantallazo)
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4. OBLIGACION No 4 Ejecutar la formacion profesional integral deacuerdo con el programa de
formacion del area tematica objeto del contrato segun loslineamientos Institucionales. (ANEXO

PANTALLAZO)
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SENA

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacidn

La operacion se realizo exitosamente

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones = basqueda

MANTENMENTO

TOOICLETAS Y NOY

J

Compartido contigo  Co

partido por el usuano F Ordenar ~ — &0 Informacior

2826654 _MT MOTOS Y MOTOCARROS "

2851108 REDACC

‘ R

[T e o

viehiy Wi f ! A MOTOH JB26054 MT MOTOS Y MOTOCARROS

Marlen Mook MoB A (o Tarnalvs @ arch ety
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5. OBILICACION No. 5 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz (ANEXO
PANTALLAZO)

14
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6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién
para desarrollar

Solicitud de Video Beam O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/10/2033 14:40

0 Erika Barrera Montanez
Para: Ana Milena Galvis Gomez; Maria Niyeret Barrera Ruiz

Ok GIL-F-014FormatoSolicitudd... [ GIL-F-014FormatoSolicitudd...

38 KB 181 KB

2 archivos adjuntos (218 KB) * Descargar todo

Retlencidn: 10 Year Delete {10 afos) Expira Lun 03/10/2033 12:14

Q Maria Niyerel Barrera Ruiz &, N W &3 g
Para: Ana Milena Gavis Gomez & 0F 2023 1204

Por medio da 1a présents radico Solicitud de Video Beam, mediants formato autorizado por la coordinadora academica

Agradezco ds antemano su valiosa colaboracion

Atentamente,

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
INSTRUCTORA
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. OBLIGACION No. 8 Realizar la evaluacion de la apropiacién de las competencias de los
aprendices Anexo pantallazo Ficha: 2857038
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. OBLIGACION No. 09, 10 Y 11 Apoyar la ejecucion de acciones para el aseguramiento de la

calidad de la FPI, Se realiza la actualizacion del DRIVE

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mnbarrera sena edu col/ layouts/15/onedrive.aspx?login

hint=mnbarrera%40sena%2Eedu%2Eco&view=3

. OBLIGACION No. 12 Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de

formacion (ANEXO FOTOGRAFIA)

GTH-F-062 V10
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10. OBLIGACION No 13 Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento (ANEXO PANTALLAZO DRIVE)

OneOyive [

Cot A g (A O Mha

JB26054 MT MOTOS Y MOTOCARROS

MO IS (o Tarvafvs 8¢ arch Conpwr iy

+ Agreger nusva T Compans Coper vociio 521 Aadhe icceso doecsd 0 M schonds

| coratsseTegiiata

2. PLAN DE TRABAJO

Mozatkata por Temata de sich Compartn

11. OBLIGACION No. 14 Apoyar la gestién para el alistamiento y ejecucién de los programas
de formacién titulada, complementaria presencial y/o virtual segin necesidad del centro de
formacion. (Anexo pantallazo de envio de material para induccion del SENA CATA)

< ri

(<

Hota

mi Niylrech
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12.  OBLIGACION No. 15 Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas
de los programas de formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (se realizan los
juicios evaluativos y entrega de material al instructor que continua) anexo pantallazo
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13. OBLIGACION No. 16 Programar y reportaral supervisor de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las
fichas (anexo pantallazo)

Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 26/09/2033 948

‘ Marfa Niyeret Barrera Ruiz ®© & & ~

Para: Yeison Fermey Zambranao Galeano Vie 29/09/2023 9:48

a Programacion Instructores o...

ENVIO LA PROYECCION DEL MES DE OCTUBRE DE 2023

18
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14. OBLIGACION No. 17 Articular las acciones de formacién con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos misionales de Emprendimiento y ECCL (anexo pantallazo EDT.

AGENDA

Evento de divulgacion tecnolégica

Linea Técnica Pecuaria de Servicios Tecnologicos

Servicio Nacional de Aprendizaje
NOMBRE DEL EVENTO: Deteccion oportuna de enfermedodes infecciosas que

afectan los pardmetros reproductivos de la ganaderia tropical

Fecha: 19 de octubre de 2023

Hora: 09:00 - 12:00

Lugar: Virtual a través de YouTube _ Canal LT

Publico objetivo: Empresarios, productores, aprendices, Instructores, estudiantes

universitarios

Maestra de ceremonia: Maria Niyeret Barrera Rulz - Malaga

19
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15. OBLIGACION No. 18 Apoyar las actividades de promocién de la oferta académica y portafolio
de servicios (Anexo pantallazo de AGROINOVATEC)

Muestra sensorial de cafe

.o

20
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16. OBLIGACION No. 19 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y

lineamientos de Administracion educativa. (anexo pantallazo)
CARGUE DE HORAS FORMACION COMPLEMETARIA 0 Fuslics Clasificada) Todas ios singleacas (5in Restiieosn Q
A Anderson Ricardo Paredes Moreno & - -

Para: Mariz Niyeret Barrera Ruiz

CC Erka Barrera Montanez  Yenny Patricia Alean Castillo

Buenas tardes profe

Realizado cargue de eventos formacidn complementaria mes de OCTUSRE

Consuita tiempos de nstructor por Activided de formacién

eain — PENANOOS L RDOIAE. «

I T bR oo

e -

e =4

Sms

Twgl de on e ety

Ve 1t e B hpe b 4 14 S -

— — e S e

M) St e e .
A€ oLl LS &) - .
o) (Ot awx e '
Qb (it e U .

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacidn wF |

La operacion se realizo exitosamente

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones ée biasqueda
= N 2808654 - MANTENMIENTC DE MOTOCCLETAS ¥ -
B MOTOCARROS D¢

/4

= . FICHA: 2503554 MANTENMENTO OE -

Phi e penciecpe WOTOOICLETAS ¥ MOTOCASROS =4Q
VA

Conmster Apraagices

L2 operacitn Asociar sprendices 3 nula se 7ealizo exitosamentz. | Resultzdo 17 Aprendincss) asociadols) 3 (2 Ruts de Aprendizaje: FICHA- 2276554 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y NOTOCARROS

21
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17. OBLIGACION No. 20 Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion
(ANEXO PANTALLAZO DE GRABACION VIDEO APRENDIZ QUE VIAJARA A ESPANA A
INTERCAMBIO DE SABERES)

23 Oct

18. OBLIGACION No. 22 Acompafar a los aprendices en las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz segun la programacién del instructor (anexo pantallazo)

22
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19. OBLIGACION No. 24 Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion y trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de
Formacion. (ANEXO PANTALLAZO DEL CRONOGRAMA)

RADICACION DE CUENTAS DE COBRO MES DE OCTUBRE - 2023 © Fublics Clasificads

new®s | s 20 230 | 25 | 28-300 |200-215 | 34
EVES 30 315 215 330 3-345 | 345400 &
e (e | s 490 00 | M5 | 315330 (33034 | ass
nEE | 3% 348 36 | 400 | 5300-315 [35-3%0 | &0

20. OBLIGACION No. 25 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, Seguridad y Salud en el trabajo (ANEXO PANTALLAZO)

2571072023 18:14
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21. OBLIGACION No. 26 Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP Il.
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.10527049

€ 2 € & secopgov Hor

G -f.-ﬁ*é_,ﬂ

REGISTRO DE FACTURA

i s e et —— y -

Mo pura Nerean o cee e

rans. Tes Cadiese Teenee Foiha 00 pige [ T e T e T e S T T T

22. OBLIGACION No. 29 EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
delos aportes al sistema de seguridad social integral (ANEXO PANTALLAZO PLANILLA 2763521
de ASOPAGOS)

. /l RAZON SOCIAL MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
ASOPAGOS | IDENTIFICACION: CC-63396987
s.a. :

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL. |0

\FECHA GENERACION REPORTE: | 2023-10-09

FECHA UMITE DE PAGO |2023-10-20

EFECNA DE PAG&&) 2023-10-09

|ENTIDAD DE PAGO BANCOLOMBIA

'PERIODO PENSION 202300

PERIODO SALUD |2023.08

NUMERO PLANILLA | 27837521

TOTAL COTIZANTES 3

| REFERENCIA DE PAGO (PIN) | 7837821 .

TIPO DE PLANILLA |

[ | Fonoo VALOR PAGAR]
] NOWSRE hocprii A | FSAae SUBSISTENCI Lo | vAoRPAGAR
ceraalr 20010654 MEVAE PR 5 \: $ 1000 w00 113 ie l’]I: § 200 § 20000
Lximn axizinca POSVEIS |i § 1005 400 15 " sel 3256 bn 3 2% b0
“won sl PONTA |! § 1000 - IIT L " LU o
[ - ;7 RSN . Yola—;g.qn;_ i (:l ) | I_D 1) § 488 200 § ou3 500

24
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

Red Servicios TRANSVERSAL COMUNICACIONES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
Del 02 al 06 [Formacion complementaria SENA - 17 aprendices de la formacion
octubre de |CATA 2023 Técnico en Mantenimiento de
2023 motos y motocarros "
FICHA COMPETENCIA: 2857038 0
Biblioteca
municipal de DENOMINACION DEL PROGRAMA: . .
Capitanejo — CURSO INTRODUCTORIO A LA
Santander [FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL. ’
COMPETENCIA: RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA INDUCCION MARIA NIYERET BARRERA RULZ
ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE: AA1_ldentificar la REPORTE D MATRICULA 2857038
dinamica organizacional del SENAy el rol
de la formacién profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE: % . .
1. Identificar la dinamica
Del 02 al 06 organizacional del SENA, su | 17 aprendices de la formacion
octubre de estructura corporativa, politicas y | Técnico en Mantenimiento de
2023 normatividad esencial de acuerdo motos y motocarros ot “B ~ 3
con los paradmetros establecidos |Presentacion de la guiay el plan o > g ® 0|
Biblioteca por la entidad. de trabajo P —
municipal de | 2. Identificar la caracteristicas, F LR
Capitanejo — metodologias y medios para la
Santander formacion integral en el SENA de

la dotacion de
los centros de

acuerdo con
ambientes de
formacion




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 02 al 06
octubre de
2023

Biblioteca
municipal de
Capitanejo —

Santander

3. ldentificar el aporte desde el plan de
accion con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del aprendiz
de acuerdo con el plan nacional de
bienestar al aprendiz

4. Identificar la propuesta de la
formacién profesional integral con
su tipologia, niveles y resultados
esperados de acuerdo con el
disefio curricular de los programas
propuestos.

Horas dedicadas a la formacién: 40

IDENTIFICAR LA  DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y
EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO
DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

17 aprendices de la formacién
Técnico en Mantenimiento de
motos y motocarros




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 02 al 06
octubre de
2023

Biblioteca
municipal de
Capitanejo —

Santander

SALUDO DE BIENVENIDA AL

SENA “La_entidad mds querida

para todos”
Le invitamos a participar

atentamente  del Saludo de
Bienvenida que brinda el director
general “Jorge Eduardo Londoio
Ulloa”, el director regional “José
Wilson Carrero”, el subdirector (e)
del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes “Yadimyr
Oswaldo Garcia Reyes” y el
Coordinador Académico Titulada

Regular “Edgar Bonilla”.

17 aprendices de la formacién
Técnico en Mantenimiento de
motos y motocarros

crucigramas l'.-l[ll




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 02 al 06 | Actividades de Contextualizacion e
octubre de | identificacion de conocimientos | 17 aprendices de la formacién
2023 previos. Técnico en Mantenimiento de

motos y motocarros
Biblioteca

municipal de
Capitanejo — s . . .
P ) Propdsito: Identificar el estilo y ritmo
Santander S ;
de aprendizaje de cada aprendiz

ESTILOS DE APRENDIZAJE




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 02 al 06 [EN estas actividades, conoceran mas 17 aprendices de la formacién

octubre de _sobre nuestra Institucion y su rol all Técnico en Mantenimiento de
2023 ingresar a ella. motos y motocarros

Biblioteca
municipal de
Capitanejo —

Santander




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 02 al 06 [Reforzamos los conocimientos con un 17 aprendices de la formacién
octubre de faller y finalizamos el curso con la Técnico en Mantenimiento de
2023 evidencia final realizando un motos y motocarros
cuestionario y la respectiva lista de

Biblioteca [chequeo
municipal de
Capitanejo —
Santander

& LCH_Cu_nn1




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
Del 09 al 13 [Formacion en comunicacion SENA | 17 aprendices de la formacion Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
octubre de |CATA 2023. Técnico en Mantenimiento de
2023 motos y motocarros Serrenien . = e
FICHA COMPETENCIA: 2826654
Biblioteca e
municipal de COMPETENCIA: INTRODUCCION A
Capitanejo - LA FORMACION ACADEMICA
Santander
ACTIVIDAD DE PROYECTO: APL ﬁ"f—*ﬂﬁ&m
Redactar textos de acuerdo con Sy e e ——_
técnicas de redaccion y :u.:m*.mn .
SOOTCCLLA AR OCARNTS P Mea

requerimientos comunicativos

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:
AA 1. Identificar la dinamical

organizacional del SENA vy el rol de la
formacioén profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

Identificar el aporte desde el plan de
accion con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del Aprendiz de
acuerdo con el plan nacional de bienestar
al aprendiz Identificar la caracteristicas,
metodologias y medios para la formacion
integral en el SENA de acuerdo con la
dotacion de ambientes de los centros de
formacion.

Identificar la dindmica organizacional del
SENA, su estructura corporativa, politicas
y normatividad esencial De acuerdo con
los parametros establecidos por la
entidad.

T p———
e s et

B L T L R L e T




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 09 al 13
octubre de
2023

Biblioteca
municipal de
Capitanejo -

Santander

Del 09 al 13
octubre de
2023

Biblioteca
municipal de
Capitanejo -

Santander

Identificar la dindmica organizacional del
SENAy el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con Su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.

Identificar la propuesta de la formacién
profesional integral con su tipologia,
niveles y resultados esperados de
acuerdo con el disefio curricular de los
programas propuestos.

Horas dedicadas a la formaciéon: 40

Identificar  los
contenidos del
Formacion Profesional.
programa de formacion a
aprendices.

componentes y
programa  de
Presente el
los

17 aprendices de la formacién
Técnico en Mantenimiento de
motos y motocarros

17 aprendices de la formacién
Técnico en Mantenimiento de
motos y motocarros




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 09 al 13
octubre de
2023

Biblioteca
municipal de
Capitanejo -

Santander

Del 09 al 13
octubre de
2023

Biblioteca
municipal de
Capitanejo -

Santander

Se realiz6 el paralelo en los métodos
de formacién de los colegios a los
utilizados por el SENA, al igual que el
taller de conocimientos previos de la
formacion

17 aprendices de la formacién
Técnico en Mantenimiento de
motos y motocarros

17 aprendices de la formacién
Técnico en Mantenimiento de
motos y motocarros




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 09 al 13
octubre de
2023

Biblioteca
municipal de
Capitanejo —

Santander

Finalizamos la etapa de induccion con
la eleccién del vocero, el cuestionario
final y la lista de chequeo

17 aprendices de la formacién
Técnico en Mantenimiento de
motos y motocarros

13 Oct

LCH_Cu_An1




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
Los 17 aprendices del
Del 15 al 20[Formacidon en comunicacion SENA [Transversal: Definir el plan de
octubre de |CATA 2023. comunicaciébn  interna  de
2023 acuerdo con la cultura v
Biblioteca IT/CHA COMPETENCIA: 2626654 estrategia corporativa.
municipal OleTECNOLOGO GESTION DE LA |
Capitanejo - PRODUCCION Ficha: 2626654
Santander

COMPETENCIA:

Definir el plan de comunicacion interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa

ACTIVIDAD DE PROYECTO:

AP2. SELECCIONAR CANALES DE
COMUNICACION. DESCRIBIR LOS|
FLUJOS DE INFORMACION.
CONSTRUIR EL MENSAJE ASERTIVO

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:
AA 2  COMUNICACION_DESARROLLAR

PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:
RA1. Identificar las necesidades de

comunicacion acordes con los|
procedimientos técnicos y herramientas

de la comunicacion organizacional.

SOPORTE
EVIDENCIAS




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 15al 20RA 2. Ejecutar los procedimientos delLos 17 aprendices del
octubre de comunicacion organizacional acorde conTransversal: Definir el plan de

2023 la  metodologia de  planeacién,comunicacién interna  de
herramientas, técnicas y las politicas defacuerdo con la cultura v

Biblioteca | organizacion. estrategia corporativa.

municipal de
Capitanejo - - . .
Sallontandjer RA 3. Verificar que la programacion defFicha: 2626654

actividades este acorde con técnicas V|
herramientas de la comunicacién
organizacional.

RA 4. Proponer acciones de mejora
segin el monitoreo realizado, Ia
estrategia de comunicacion Yl
metodologia de evaluacion.

Horas dedicadas a la formacion: 40
horas

Los 17 aprendices del

Del 15 al 20| S€ realiza la actividad de presentacion, Transversal: Definir el plan de]
octubre de | buscando en el aprendiz afianzar sus comunicacién  interna  de

2023 fortalezas y reconociendo los puntos |3cuerdo con la  cultura y
gque deben entrar a fortalecer para estrategia corporativa.
Biblioteca | lograr una comunicacion asertiva y

municipal de| efectiva en sus equipos de trabajo Ficha: 2626654
Capitanejo - ’
Santander




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 15 al 20
octubre de
2023

Biblioteca
municipal de
Capitanejo -

Santander

Del 15 al 20
octubre de
2023

Biblioteca
municipal de
Capitanejo -

Santander

Se realizé la inmersion en las clases
de textos. El enfoque es el texto
descriptivo, la importancia de
comunicar de manera especifica,
I6gica y de facil comprension

Dentro de las clases de comunicacion

es importante construir cartas,
correos, informes etc. Por eso
contextualizamos la realizacion e

cartas formales, y a su vez correos
electrénicos.

Los 17 aprendices del
Transversal: Definir el plan de
comunicacion  interna  de
acuerdo con la cultura
estrategia corporativa.

Ficha: 2626654

Los 17 aprendices del
Transversal: Definir el plan de
comunicacion  interna  de
acuerdo con la cultura
estrategia corporativa.

Ficha: 2626654
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 15 al 20
octubre de
2023

Biblioteca
municipal de
Capitanejo -

Santander

Realizamos una inmersion en
comunicacion no verbal y le dimos un
enfoque en la presentacion de entrevistas
y manejo de publico

Se realizo la  apropiacion  del
conocimiento en el juego de roles y la
importancia de los estilos de la
comunicacion, en diferentes ambientes.
La construccién de textos descriptivos,
narrativos y argumentativos. Son la base
del desarrollo de diferentes actividades|
en entornos laborales.

lalLos

17 aprendices del
Transversal: Definir el plan de
comunicacion  interna  de
acuerdo con la cultura vy
estrategia corporativa.

Ficha: 2626654

Los 17 aprendices
Transversal: Definir el plan de
comunicacion  interna  de
acuerdo con la cultura
estrategia corporativa.

Ficha: 2626654

del
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

SOPORTE EVIDENCIAS

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
Del 23 al 28|Formacion en comunicacion SENA CATA |20 aprendices de la Transversal
octubre de [2023. en: Comunicacién
2023 Ficha: 2774200
FICHA COMPETENCIA: 2774200
SENA
CATA |COMPETENCIA: DESARROLLAR
AMBIENTE PROCESOS DE COMUNICACION
203y el |EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
GBoﬂfr?gt EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y P - .
resentacion de la Guia de
PRODUCTIVO. Formacion
ACTIVIDAD DE PROYECTO: AP1.
FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS
CREATIVIDAD Y HABILIDADES

ARTISTICAS LIDERAZGO COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: AA 2.
Comunicacién desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:
RA1l. Identificar las necesidades de
comunicacion acordes con los|

procedimientos técnicos y herramientas de la
comunicacion organizacional.

RA 2. Ejecutar los procedimientos de
comunicacion organizacional acorde con la
metodologia de planeacion, herramientas,

técnicas y las politicas de la organizacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 23 al 28
octubre de
2023

SENA
CATA
AMBIENTE
Balcon
Gourmet

Del 23 al 28
octubre de
2023

SENA
CATA
AMBIENTE
Balcon
Gourmet

RA 3. Verificar que la programacion de
actividades este acorde con técnicas |
herramientas de la comunicacion
organizacional.

RA 4. Proponer acciones de mejora segun el
monitoreo realizado, la estrategia de
comunicacion y metodologia de evaluacion.

Horas dedicadas a la formacién: 48

Trabajo en equipos, roles y estilos de
comunicacion, dependiendo de la situacion.

se realiza la actividad de presentacion,
buscando en el aprendiz afianzar sus
fortalezas y reconociendo los puntos
que deben entrar a fortalecer para
lograr una comunicacion asertiva y
efectiva en sus equipos de trabajo

20 aprendices de la Transversal
en: Comunicacién
Ficha: 2774200

20 aprendices de la Transversal
en: Comunicacion
Ficha: 2774200




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 23 al 28
octubre de
2023

SENA
CATA
AMBIENTE
Balcon
Gourmet

Del 23 al 28
octubre de
2023

SENA
CATA
AMBIENTE
Balcon
Gourmet

Se realiz6é la inmersién en las clases
de textos. El enfoque es el texto
descriptivo, la importancia de
comunicar de manera especifica,
I6gica y de facil comprension

Dentro de las clases de comunicacién
es importante construir cartas,
correos, informes etc. Por eso
contextualizamos la realizaciéon e
cartas formales, y a su vez correos
electronicos.

20 aprendices de la Transversal
en: Comunicacion
Ficha: 2774200

20 aprendices de la Transversal
en: Comunicacion
Ficha: 2774200

26

Oct




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 23 al 28|Se finaliza la formacion con la entrega de| 20 aprendices de la Transversal

octubre de |5 evidencia de la actividad y la LCH en: Comunicacion
2023 Ficha: 2774200

SENA
CATA
AMBIENTE
Balcon
Gourmet




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ARTISTICA.
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826654 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

10/27/23 1:13 PM
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APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE
LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

\%

ARTISTICA.

VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

\%

RACIONALIDAD

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/27/23 1:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Regarar motqmc_letas de acuerdo con procedimientos y
pardmetros técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80.00

FICHA 2774200 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\(t)?rr:%?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO

DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

VALIDAR

LA

IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
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CRITERIOS
DE

LOGICA

Y
RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

10/27/23 1:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FOR_MACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |nf0rm§tlcas dg :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
FICHA 2857038 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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