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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, octubre 26 de 2023  
 
Señor (a) 
CAROLINA MESA BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4956315 
Coordinadora de Formación. Profesional Grado 04.  
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes.  
Málaga, Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre del año 2023 

Referencia: CO1.PCCNTR.4606530 de 2023 

 

ENVER CAMILO ALVAREZ JÁLABE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 77179565 

de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia Coordinación 

Académica Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 

MILLONES TRESCIENTOS VENTISEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/TCE. 

($28.326.733). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el 

primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido. 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  
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Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión 

del desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, 

complementaria y virtual en las diferentes áreas temáticas Mayordomía De Empresas 

Ganaderas y demás de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro 

Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación y 
alistamiento oportuno de 
todos los documentos de 
desarrollo curricular según el 
programa de formación 
asignado para orientar en las 
fichas que se le asignen en la 
vigencia, y presentar los 
documentos antes de la 
ejecución de las fichas de 
manera trimestral. 

Realicé la planeación y 
alistamiento de todos los 
documentos de desarrollo 
curricular, para la 
formación 
complementaria “Curso 
introductorio a la FPI”. 
Ficha 2858385: 
Competencia Resultado 
de Aprendizaje de la 
Inducción. 
Formación titulada 
“Mayordomía de 
empresas ganaderas”. 
Ficha 2826590:  
Competencia Manejar 
praderas según 
requerimientos técnicos. 
AP2 Manejar 
integralmente praderas 
y/o banco de proteínas, 
según requerimientos 
técnicos y normatividad 
vigente (B.P.A.) AA1. 
Manejo integrado del 
suelo-planta-animal según 
requerimientos técnicos. 

Anexo pantallazo del 
portafolio del instructor. 
 
Anexo el formato de 
bitácora de la formación, 
en el que se encuentran las 
evidencias de esta 
obligación. 
 
Enlace portafolio:  
2858385_CURSO 
INTRODUCTORIO A LA FPI: 
XXXX_INTRODUCTORIO_Mayordomia  
 
2826590_MAYORDOMIA 
DE EMPRESAS 
GANADERAS: 
2826590_TC MAYORDOMIA 
EMPRESAS GANADERAS 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/COMPLEMETARIOS_2023/CURSO%20INTRODUCTORIO%20A%20LA%20FPI/IV%20OFERTA%202023/XXXX_INTRODUCTORIO_Mayordomia?csf=1&web=1&e=QDMKfu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/PECUARIA_2023/2826590_TC%20MAYORDOMIA%20EMPRESAS%20GANADERAS?csf=1&web=1&e=PI1K9B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/PECUARIA_2023/2826590_TC%20MAYORDOMIA%20EMPRESAS%20GANADERAS?csf=1&web=1&e=PI1K9B
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2 Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo 
con el proceso de GFPI son de 
su responsabilidad (Registro 
de Proyecto Formativo, 
Creación de ruta de 
Aprendizaje, Asocio de 
Aprendices, verificación de 
registro de actividades en 
Sofia plus durante los de 5 
primeros días hábiles de cada 
mes y reportar novedades, 
reporte de Inasistencias, 
Reporte de Juicios 
Evaluativos) garantizando la 
oportunidad, calidad de la 
información y la coherencia 
con el proceso formativo. 

Envíe la programación 
para la formación 
complementaria “Curso 
introductorio a la FPI”. 
Ficha 2858385 y para la 
formación titulada 
“Mayordomía de 
empresas ganaderas” 
Ficha 2826590, al 
Coordinador Académico y 
Equipo de Soporte Sofía 
Plus, a través de correo 
institucional. 
No se registraron 
inasistencias en el 
aplicativo Sofia plus para 
el mes de octubre. 
Realicé el registro de los 
juicios de evaluación 
correspondientes a los 
resultados de aprendizaje 
o competencia para 20 
aprendices de la ficha 
2858385 

Anexo pantallazo del envío 
de la programación al 
correo institucional del 
Coordinador Académico y 
Equipo de Soporte Sofía 
Plus. 
 
Pantallazo del reporte de 
juicios evaluación en Sofia 
Plus, verificado por con el 
apoyo administrativo de la 
coordinación 

3 Realizar la inducción y 
reinducción institucional a los 
aprendices de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 

Se realizó el proceso de 
inducción institucional, 
mediante la formación 
complementaria “Curso 
introductorio a la FPI”. 
Ficha 2858385. 

Anexo registro de 
asistencia de los 
aprendices en formación. 
 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el programa de 
formación del área temática 
objeto del contrato según los 
lineamientos Institucionales. 

Actualicé el portafolio del 
instructor, para la 
formación 
complementaria “Curso 
introductorio a la FPI”. 
Ficha 2858385: 
Competencia Resultado 
de Aprendizaje de la 
Inducción. 
Formación titulada 
“Mayordomía de 
empresas ganaderas”. 
Ficha 2826590:  

Anexo pantallazo del 
portafolio del instructor. 
 
Anexo el formato de 
bitácora de la formación, 
en el que se encuentran las 
evidencias de esta 
obligación. 
Registro de asistencias 
mensual. 
 
Reporte de horas. 
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Competencia Manejar 
praderas según 
requerimientos técnicos. 
AP2 Manejar 
integralmente praderas 
y/o banco de proteínas, 
según requerimientos 
técnicos y normatividad 
vigente (B.P.A.) AA1. 
Manejo integrado del 
suelo-planta-animal según 
requerimientos técnicos. 

Pantallazo del reporte de 
juicios evaluación. 
 
Enlace portafolio:  
2858385_CURSO 
INTRODUCTORIO A LA FPI: 
XXXX_INTRODUCTORIO_Mayordomia  
 
2826590_MAYORDOMIA 
DE EMPRESAS 
GANADERAS: 
2826590_TC MAYORDOMIA 
EMPRESAS GANADERAS 

5 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el conducto regular 
para garantizar el debido 
proceso de gestión de 
novedades en especial cuando 
sean notificaciones de 
menores de edad. 

Realicé el llamado de 
asistencia en formación y 
registro de inasistencias 
en el aplicativo Sofia Plus. 
 
Se sigue el debido proceso 
frente a las novedades de 
los aprendices de acuerdo 
con reglamento Acuerdo 
007-2012 

No se presentaron 
inasistencias durante el 
mes de octubre. 

6 Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de los 
elementos necesarios y 
materiales de formación para 
desarrollar eficazmente la 
acción de formación y 
responder por ellos ante el 
centro presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos 
de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar 
labores propias de su rol. 

Realicé el alistamiento de 
la formación, en relación 
con el uso de los 
elementos necesarios y 
materiales de formación, 
en las actividades 
prácticas. 
 
Se realiza la gestión de las 
unidades productivas de 
los aprendices para el 
desarrollo de las prácticas 
de campo y con los 
animales. 

Anexo el formato de 

bitácora de la formación, 

en el que se encuentran las 

evidencias de esta 

obligación. 

7 Realizar seguimiento y/o 
asesoría en la etapa 
productiva de las y los 
aprendices que le sean 
asignados y documentar esta 

Se realiza seguimiento a la 
etapa productiva, a la 
ficha No. 2619799, en 
conjunto con el equipo de 
seguimiento y evaluación, 

Anexo Pantallazo del grupo 

de WhatsApp, en relación 

con la etapa productiva de 

la ficha No. 2619799. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/COMPLEMETARIOS_2023/CURSO%20INTRODUCTORIO%20A%20LA%20FPI/IV%20OFERTA%202023/XXXX_INTRODUCTORIO_Mayordomia?csf=1&web=1&e=QDMKfu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/PECUARIA_2023/2826590_TC%20MAYORDOMIA%20EMPRESAS%20GANADERAS?csf=1&web=1&e=PI1K9B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/PECUARIA_2023/2826590_TC%20MAYORDOMIA%20EMPRESAS%20GANADERAS?csf=1&web=1&e=PI1K9B
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actividad según el 
procedimiento de ejecución 
de la FPI. 

mediante grupo de 
WhatsApp. 

8 Realizar la Evaluación de la 
apropiación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y registrar 
los Juicios evaluativos de cada 
aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa 
verificación efectuada de 
logro de los resultados de 
aprendizaje y portafolio de 
evidencias del aprendiz, de 
acuerdo con los criterios de 
evaluación establecidos en el 
programa de formación en un 
plazo máximo de 8 días 
después de finalizada la 
evaluación de las actividades 
de aprendizaje según fechas 
establecidas en el plan de 
trabajo y planeación 
pedagógica.  

Evalué 4 resultados de 
aprendizaje de la 
Competencia Resultado 
de Aprendizaje de la 
Inducción. 
 

Anexo pantallazo del 

reporte de juicios 

evaluativos verificados con 

el equipo de apoyo de 

coordinación académica. 

9 Apoyar la ejecución de 
acciones para el 
aseguramiento de la calidad 
de la FPI según los 
lineamientos institucionales y 
necesidad del Servicio. 

Realicé el seguimiento del 

proceso formativo de los 

aprendices de la ficha 

2826590, mediante la 

estrategia de extensión 

rural, en relación con el 

aseguramiento de la 

calidad de la FPI. 

Anexo el formato de 

bitácora de la formación, 

en el que se encuentran las 

evidencias de esta 

obligación: Registro 

fotográfico. 

10 Realizar seguimiento a la 

ejecución de cada acción de 

formación asignada, participar 

en comités de evaluación y 

seguimiento, documentar en 

actas y registros la ejecución 

de los seguimientos, como las 

Realicé el seguimiento a la 

ficha 2826590, teniendo 

en cuenta el 

levantamiento de las 

actas de seguimiento a la 

formación 

Anexo pantallazo del 

portafolio del instructor.  
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novedades que se presenten 

en la acción de formación. 

11 Reportar y sistematizar según 

plan operativo del programa, 

las acciones de formación en 

los portafolios de evidencias y 

en documentos (Actas de 

evaluación de programas, 

Actas de empalme, Actas de 

seguimiento Trimestral, Casos 

exitosos, sistematización de 

prácticas pedagógicas para la 

ejecución de la FPI) que 

demuestren los resultados de 

la ejecución contractual y la 

FPI, en los diferentes medios 

y/o espacios físicos y digitales 

que disponga el centro. 

Realicé la actualización de 

actas de seguimiento a la 

formación en el portafolio 

del instructor, en la 

unidad One Drive. 

Anexo pantallazo del 

portafolio del instructor. 

12 Realizar la presentación de 

resultados de ejecución del 

programa de formación 

mediante acta, revisión del 

diseño curricular y 

documentos de desarrollo 

curricular, sobre la 

pertinencia y validez de estos, 

también índices de deserción 

y/o oportunidades de mejora 

al finalizar la ejecución de un 

programa de formación en sus 

dos etapas. 

 

Participaré en la reunión 

de instructores de la Red 

Pecuaria, proyectada para 

tal fin. 

Anexaré registro de 

asistencia a la jornada. 

13 Participar proactivamente en 

las actividades del equipo de 

instructores de la red de 

Participaré en la reunión 

de instructores de la Red 

Anexaré registro de 

asistencia a la jornada. 
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conocimiento y equipos 

ejecutores, para la 

construcción junto con el 

equipo de Instructores de la 

red de conocimiento, el banco 

de material didáctico para 

cada programa de formación 

con base en lineamientos 

institucionales, entregar una 

copia digital de este material 

a la coordinación académica. 

Pecuaria, proyectada para 

tal fin. 

14 Apoyar la gestión para el 

alistamiento y ejecución de 

los programas de formación 

titulada, complementaria 

presencial y/o virtual según 

necesidad del centro de 

formación. 

Participaré en la reunión 

de instructores de la Red 

Pecuaria, proyectada para 

tal fin. 

Anexaré registro de 

asistencia a la jornada. 

15 Apoyar la gestión para 

seguimiento y verificación del 

cierre de fichas de los 

programas de formación 

titulada, complementaria 

presencial y/o virtual (apoyo 

entrega de documentos 

solicitud de título). 

Para el presente periodo 

no se requirió esta 

actividad. 

Para el presente periodo 

no se requirió esta 

actividad. 

16 Programar y reportar al 

supervisor de contrato, en los 

5 últimos días hábiles de cada 

mes las actividades a ejecutar 

en el siguiente mes según la 

programación de las fichas, 

los ambientes de aprendizaje, 

de manera que se autorice 

por escrito su movilización 

previa a la salida y se gestione 

Se llevo a cabo el reporte 

y la programación de la 

formación titulada 

“Mayordomía de 

empresas ganaderas” 

Ficha 2826590, al 

Coordinador Académico y 

Equipo de Soporte Sofía 

Plus, para el mes de 

noviembre, a través de 

Anexo pantallazo del envío 

de la programación al 

correo institucional del 

Coordinador Académico y 

Equipo de Soporte Sofía 

Plus para el mes de 

noviembre. 
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el cargue de los eventos en 

Sofia plus, en el marco de su 

objeto contractual y 

lineamientos Institucionales y 

legales. 

correo institucional, 

teniendo en cuenta los 

tiempos establecidos. 

17 Articular las acciones de 

formación con las estrategias 

institucionales Sennova, 

Agrosena, los procesos 

misionales de 

Emprendimiento y ECCL y 

demás procesos 

institucionales en el marco del 

mapa de procesos SIGA, 

según alcance de la FPI. 

Líder del grupo de 

investigación Frailejones, 

asignado mediante acta 

#1 del 21 de abril de 2023 

Anexo pantallazo del acta 

18 Apoyar las actividades de 

promoción de la oferta 

académica y portafolio de 

servicios, así mismo, gestionar 

la conformación de grupos de 

aprendices para la creación de 

las fichas de formación, de 

acuerdo con los 

procedimientos establecidos 

en el sistema integrado de 

gestión y autocontrol-SIGA. 

Apoyar las actividades de 

promoción de la oferta 

académica y portafolio de 

servicios, así mismo, gestionar 

la conformación de grupos de 

aprendices para la creación de 

las fichas de formación, de 

acuerdo con los 

procedimientos establecidos 

Para el presente periodo 

no se requirió esta 

actividad. 

Para el presente periodo 

no se requirió esta 

actividad. 
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en el sistema integrado de 

gestión y autocontrol-SIGA. 

19 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación de acuerdo con los 

requisitos definidos en el 

diseño curricular y 

lineamientos de 

Administración educativa. 

Se realizó la entrega de 

soportes del 

procedimiento de Ingreso 

de aprendices al 

programa de formación, 

ficha No. 2826590. 

Anexo pantallazo de 

inscritos en la ficha No. 

2826590 

20 Participar cuando el centro lo 

requiera en proyectos de 

investigación Técnica aplicada 

y/o pedagógica y actividades 

del plan tecnológico para 

fortalecer el proceso de 

formación en el área temática 

objeto del contrato 

Líder del grupo de 

investigación Frailejones, 

asignado mediante acta 

#1 del 21 de abril de 2023 

Anexo pantallazo del acta 

21 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera en 

jornadas de Diseño y 

desarrollo curricular de 

programas de FPI conforme a 

las necesidades nacionales y 

lineamientos institucionales 

requeridos para el área 

temática objeto del contrato. 

Participaré en la reunión 

de instructores de la Red 

Pecuaria, proyectada para 

tal fin. 

Anexaré registro de 

asistencia a la jornada. 

22 Acompañar a los aprendices 

en las actividades planteadas 

por el equipo de bienestar al 

aprendiz según la 

programación del instructor 

Realicé el seguimiento y 

apoyo a la convocatoria 

de Bienestar a aprendices, 

mediante el grupo de 

WhatsApp. 

Anexo Pantallazo del grupo 

de WhatsApp, en relación 

con la convocatoria a 

aprendices.  
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23 Apoyar la inscripción en el 

sistema de información de la 

Agencia Pública de Empleo del 

SENA de los aprendices, de 

manera informada y 

consentida por los mismos, 

garantizando la consignación 

de información veraz y 

actualizada, así como 

informar los mecanismos de 

consulta a los aprendices. 

Para el presente periodo 

no se requirió esta 

actividad. 

Para el presente periodo 

no se requirió esta 

actividad. 

24 Participar en las jornadas de 

seguimiento, 

acompañamiento, 

actualización, capacitación y 

trasferencia tecnológica 

convocadas por el centro de 

Formación. 

Participé, en octubre 19, 

en el EDT “Detección 

oportuna de 

enfermedades infecciosas 

que afectan los 

parámetros reproductivos 

de la ganadería tropical”. 

Anexo registro de 

asistencia a la jornada. 

25 Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión 

y Autocontrol, Seguridad y 

Salud en el trabajo, gestión 

ambiental, gestión de la 

información y Gestión de la 

Calidad. 

Se desarrollan las 

actividades atendiendo 

los requerimientos de SST, 

SIGA.  

Anexo el formato de 

bitácora de la formación, 

en el que se encuentran las 

evidencias de esta 

obligación: Registro 

fotográfico. 

26 Reportar de manera oportuna 

como usuario proveedor, en 

la etapa de ejecución 

contractual dentro de la 

plataforma SECOP II, los 

soportes correspondientes 

que evidencien la correcta 

ejecución y pagos realizados 

en cumplimiento del contrato 

Realicé la entrega 

oportuna de los 

documentos requeridos 

para la cuenta de cobro, 

como lo son el archivo de 

Gestión Contractual “GC” 

y el archivo de Gestión 

Financiera “GF”; se 

encuentran en la 

plataforma SECOP II. 

Documentos publicados en 

la plataforma del SECOP II, 

item 7 ejecución del 

contrato, cuenta de cobro 

06 del presente contrato. 
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de prestación de servicios 

suscrito. 

En las fechas indicadas 

por el equipo de apoyo a 

contratación 

27 Aplicar al proceso de 

certificación de la norma de 

competencia “Orientar 

Procesos Formativos Con Base 

En Los Planes De Formación 

Concertados, O La 

Actualización "Orientar 

Formación Presencial De 

Acuerdo Con Procedimiento 

Técnico Y Normativo" o en su 

defecto deberá aplicar al 

proceso de certificación de la 

norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o la 

evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe 

de ejecución contractual. 

Se aplicó a la certificación 

de la norma de 

competencia "Orientar 

Formación Presencial De 

Acuerdo Con 

Procedimiento Técnico Y 

Normativo" 

Anexo certificado vigente. 

28 El contratista que realice 

comisiones de servicios o 

desplazamientos autorizados 

por el supervisor deberá 

presentar dentro de los cinco 

(5) días hábiles siguientes a la 

fecha de finalización de la 

comisión, la respectiva 

legalización al área de 

Contable o quien haga sus 

veces. 

Para el presente periodo 

no se requirió esta 

actividad. 

Para el presente periodo 

no se requirió esta 

actividad. 

29 El CONTRATISTA deberá 

acreditar que se encuentra al 

día en el pago de los aportes 

al sistema de seguridad social 

Acredito mediante la 

planilla No. 4523862670, 

correspondiente al mes 

de septiembre, estar al 

día en el pago a los 

Anexo planilla de 

seguridad social No. 

4523862670, en el 
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integral (salud, pensión y 

riesgos laborales). 

aportes al sistema de 

seguridad social integral. 

documento GF del 

presente informe. 

 

30 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Para el presente periodo 

no se requirió esta 

actividad. 

Para el presente periodo 

no se requirió esta 

actividad. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4523862670 de la planilla, operador SOI y periodo Septiembre de 2023. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (49) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

ENVER CAMILO ALVAREZ JÁLABE 

Contratista 

C.C. No. 77179565 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

CAROLINA MESA BARRERA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4606530 de 2023     

Coordinadora de Formación. Profesional Grado 04. 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, octubre 26 de 2023  
 
Señor (a) 
CAROLINA MESA BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4956315 
Coordinadora de Formación. Profesional Grado 04.  
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes.  
Málaga, Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre del año 2023 

Referencia: CO1.PCCNTR.4606530 de 2023 

 

ENVER CAMILO ALVAREZ JÁLABE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 77179565 

de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia Coordinación 

Académica Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 

MILLONES TRESCIENTOS VENTISEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/TCE. 

($28.326.733). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el 

primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido. 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  
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Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión 

del desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, 

complementaria y virtual en las diferentes áreas temáticas Mayordomía De Empresas 

Ganaderas y demás de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro 

Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2023. 

  

Evidencias en (13) folios. 

 

EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 

Se relacionan los soportes de cada una de las obligaciones contractuales y las asistencias 

legibles. 

Obligación No. 1. Realizar la planeación y alistamiento oportuno de todos los documentos 

de desarrollo curricular. Anexo pantallazo del portafolio del instructor. 
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Obligación No. 2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus. Anexo pantallazo del 

envío de la programación al correo institucional del Coordinador Académico y Equipo de 

Soporte Sofía Plus. Reporte de inasistencias sofia plus. Pantallazo del reporte de juicios 

evaluación en Sofia Plus. 
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Obligación No. 4. Ejecutar la formación profesional integral. Anexo pantallazo del 

portafolio del instructor. Pantallazo del reporte de juicios evaluación. 
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Obligación No. 7. Realizar seguimiento y/o asesoría en la etapa productiva. Anexo 

Pantallazo del grupo de WhatsApp, en relación con la etapa productiva. Ficha No. 

2619799. 
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Obligación No. 8. Realizar la Evaluación de la apropiación de las competencias de los 

aprendices. Anexo pantallazo del reporte de juicios evaluativos en aplicativo Sofía Plus. 

 

Obligación No. 10. Realizar seguimiento a la ejecución de cada acción de formación. Anexo 

pantallazo del portafolio del instructor. 
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Obligación No. 11. Reportar y sistematizar según plan operativo del programa. Anexo 

pantallazo del portafolio del instructor: actualización de actas de seguimiento a la 

formación. 
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Obligación No. 16. Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 últimos días 

hábiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes. Anexo pantallazo del 

envío de la programación del mes Octubre, al correo institucional del Coordinador 

Académico y Equipo de Soporte Sofía Plus. 
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Obligación No. 17. Articular las acciones de formación con las estrategias institucionales 

Sennova, Agrosena, los procesos misionales de Emprendimiento y ECCL. Anexo pantallazo 

del acta #1 de abril 21 de 2023. 
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Obligación No. 19. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 

programa de formación. Anexo pantallazo de inscritos en la ficha No. 2826590. 

 

Obligación No. 20. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigación 

Técnica aplicada y/o pedagógica y actividades del plan tecnológico. Anexo pantallazo del 

acta #1 de abril 21 de 2023. 
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Obligación No. 22. Acompañar a los aprendices en las actividades planteadas por el 

equipo de bienestar al aprendiz. Anexo pantallazo de convocatoria de sostenimiento, 

compartida por redes sociales. 
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Obligación No. 24. Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, 

actualización, capacitación y trasferencia tecnológica convocadas por el centro de 

Formación. Anexo registro de asistencia a la jornada. 

 

Obligación No. 27. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 

“Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formación Concertados, O La 

Actualización "Orientar Formación Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y 

Normativo". Anexo certificado vigente Norma de Competencia Laboral. 
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Cordialmente,  

Firma 

 

ENVER CAMILO ALVAREZ JÁLABE 

Contratista 

C.C. No. 77179565 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

CAROLINA MESA BARRERA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4606530 de 2023     

Coordinadora de Formación. Profesional Grado 04. 



                                                                                            

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN 
NOMBRE INSTRUCTOR: ENVER CAMILO ALVAREZ JÁLABE Red  PECUARIA 

  

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES 

FICHAS -PROGRAMA 

SOPORTE EVIDENCIAS 

5/10/2023 al 
9/10/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI. 
FICHA 2858385. COMPETENCIA: 
Resultados de aprendizaje de 
inducción. 

HORAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD 
RELACIONADA: 40 Horas. 

 

15 asistentes/20 

matriculados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro Fotográfico De las acciones de formación: 
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11/10/2023 
al 

15/10/2023 

Formación titulada “Mayordomía de 
empresas ganaderas”. Ficha 2826590 

COMPETENCIA: MANEJAR PRADERAS 
SEGÚN REQUERIMIENTOS TECNICOS. 

ACTIVIDAD DE PROYECTO: AP2 
Manejar integralmente praderas y/o 
banco de proteínas, según 
requerimientos técnicos y 
normatividad vigente (B.P.A.) 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: AA1. 
Manejo integrado del suelo-planta-
animal según requerimentos tecnicos 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

_Examinar suelo y pradera de acuerdo 
con procedimientos técnicos. 

_Realizar el restablecimiento de suelos 
de acuerdo con características y 
procedimientos técnicos. 

_Realizar labores agronómicas y de 
regulación de poblaciones asociadas 
en praderas según criterios técnicos. 

20 asistentes/20 

matriculados 

1. Registro Fotográfico De las acciones de formación: 
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_Mejorar acciones del proceso de 
manejo de praderas según criterios de 
calidad y plan de acción. 

_Controlar actividades de manejo y 
conservación de material vegetal 
según plan de producción y manual de 
procedimiento. 

HORAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD 
RELACIONADA: 40 Horas. 
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18/10/2023 
al 

22/10/2023 

Formación titulada “Mayordomía de 
empresas ganaderas”. Ficha 2826590 

COMPETENCIA: MANEJAR PRADERAS 
SEGÚN REQUERIMIENTOS TECNICOS. 

ACTIVIDAD DE PROYECTO: AP2 
Manejar integralmente praderas y/o 
banco de proteínas, según 
requerimientos técnicos y 
normatividad vigente (B.P.A.) 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: AA1. 
Manejo integrado del suelo-planta-
animal según requerimentos tecnicos 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

_Examinar suelo y pradera de acuerdo 
con procedimientos técnicos. 

_Realizar el restablecimiento de suelos 
de acuerdo con características y 
procedimientos técnicos. 

_Realizar labores agronómicas y de 
regulación de poblaciones asociadas 
en praderas según criterios técnicos. 

20 asistentes/20 

matriculados 
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_Mejorar acciones del proceso de 
manejo de praderas según criterios de 
calidad y plan de acción. 

_Controlar actividades de manejo y 
conservación de material vegetal 
según plan de producción y manual de 
procedimiento. 

HORAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD 
RELACIONADA: 40 Horas. 
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25/10/2023 
al 

29/10/2023 

Fortalecimiento de competencias y 
de la calidad de la FPI: Ficha 
2708087. Mayordomía de 
empresas ganaderas en visita 
práctica a la Granja Los Andes. 

11 Aprendices 
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Enlaces de las carpetas actualizadas en el protafolio compartidos desde 
cooracademregucata@sena.edu.co: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef
%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%
2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULA
DA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA
%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%
20del%20Aprendiz 

 

mailto:cooracademregucata@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2826590 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACIÓN  ANIMAL SEGÚN ESPECIE, ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y CONSERVACIÓN FORRAJES DE ACUERDO CON
PARÁMETROS DE CALIDAD

EFECTUAR  ACTIVIDADES DEL PROCESO DE  ALIMENTACIÓN  CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y SISTEMA DE
PRODUCCIÓN

IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE FORRAJE CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

INSPECCIONAR LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y CONSERVACIÓN FORRAJES SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL VEGETAL  SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO

EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO DE MANEJO DE PRADERAS SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD Y PLAN DE ACCIÓN

REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

REALIZAR LABORES AGRONÓMICAS Y DE REGULACIÓN DE POBLACIONES ASOCIADAS EN PRADERAS SEGÚN CRITERIOS

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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2858385 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL  PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 3 of 326/10/23 16:40
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INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS SUSCRITOS 

CON EL ESTADO 

 

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo 

a la suscripción de cualquier contrato de prestación de servicios profesionales o de 

apoyo a la gestión, la entidad contratante, debe verificar si la persona a contratar 

tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algún otro contrato de la misma 

naturaleza. 

 

Así también, la Directiva en el marco del principio de debida diligencia frente a la 

ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión, las entidades harán seguimiento continuo, consultando y analizando la 

información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 

disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, 

para identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión de riesgos en la 

toma de decisiones. 

 

Enver Camilo Alvarez Jálabe, identificado con cédula de ciudadanía número 

77179565 expedida en Aguachica, manifestó bajo gravedad del juramento que SI X 

ha suscrito contratos de prestación de servicios con otras entidades, los cuales se 

encuentran vigentes y se relacionan a continuación: 

 

Entidad Objeto del contrato de 

prestación de servicios 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

Universidad 

Nacional 

Abierta y A 

Distancia - 

UNAD 

Realizar el acompañamiento, 
orientación, seguimiento, evaluación y 
retroalimentación 
de los estudiantes en su proceso de 
aprendizaje, a través de los 
multiformatos y en los cursos a cargo, 
según las especificaciones de 
dedicación, asignación de 
responsabilidades académicas, 
académico-administrativas y lugar de 
desempeño, establecidas en el plan de 
gestión docente 

Agosto 19 

de 2023 

Diciembre 

20 de 2023 

 

Para el efecto, CAROLINA MESA BARRERA, en calidad de supervisor del contrato 

No. CO1.PCCNTR. 4956315 de 2023, surtió la consulta en el portal anticorrupción 

de Colombia – PACO, verificando la información relacionada. Con la finalidad de 
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verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar múltiples contratos 

de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, así: Los contratos 

suscritos por el contratista no han interferido en la ejecución del contrato suscrito 

con el SENA y a su vez es el contratista quien decide de manera independiente 

continuar con la ejecución de los contratos vigentes. 

 

Se firma el _26_/_10__/_2023__ en la ciudad de Málaga, Santander.  

 

Firma Ordenador del gasto                             Firma Supervisor 

 

YADIMYR OSWALDO GARCÍA REYES         CAROLINA MESA BARRERA 

Subdirector (E) de centro                                    SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 

          CO1.PCCNTR. 4956315 de 2023 

          Profesional G04 

                                               

Firma contratista 

 

Enver Camilo Alvarez Jálabe  

CC. 77179565 

 

Anexo consulta: https://portal.paco.gov.co/   

 

 
Proyectó: Carolina Mesa Barrera 

Cargó: Carolina Mesa Barrera. 

 

 

 

 

 

 

  

Firmado digitalmente 
por YADIMYR 
OSWALDO GARCÍA 
REYES

https://portal.paco.gov.co/


26/10/23, 14:14 PACO - CONTRATISTA

about:blank 1/1

PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad
Fecha
inicio

Fecha
terminación Departamento Detalles

1 $40,995,733 PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES YO DE APOYO A

LA GESTION DE CARACTER

TEMPORA ...

SENA REGIONAL

SANTANDER

GRUPO ...

2022-02-

01

2022-12-16 SANTANDER

2 $39,744,194 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES

DE CARACTER TEMPORAL PARA

PLANEAR Y ORIENTAR LA FOR ...

SENA REGIONAL

SANTANDER

GRUPO ...

2021-02-

04

2021-12-17 SANTANDER

3 $37,480,606 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES

DE CARACTER TEMPORAL PARA

PLANEAR Y ORIENTAR LA FOR ...

SENA REGIONAL

SANTANDER

GRUPO ...

2020-02-

07

2020-12-08 SANTANDER

4 $37,343,404 PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES DE CARACTER

TEMPORAL POR PERIODO FIJO

PARA I ...

SENA REGIONAL

SANTANDER

GRUPO ...

2019-02-

05

2019-09-04 SANTANDER

5 $28,326,733 PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES YO DE APOYO A

LA GESTION DE CARACTER

TEMPORA ...

SENA REGIONAL

SANTANDER

GRUPO ...

2023-05-

15

2023-12-15 SANTANDER

6 $17,927,229 PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES DE CARCTER

TEMPORAL POR HORAS PARA

IMPARTIR ...

SERVICIO

NACIONAL DE

APRENDIZA ...

2017-02-

13

2017-12-17 BOGOTA

7 $17,374,955 PRESTACIN DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE CARCTER

TEMPORAL POR PERIODO FIJO

PARA I ...

SERVICIO

NACIONAL DE

APRENDIZA ...

2018-02-

01

2018-07-01 BOGOTA

8 $16,448,291 PRESTACIN DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE CARCTER

TEMPORAL POR PERIODO FIJO

PARA I ...

SERVICIO

NACIONAL DE

APRENDIZA ...

2018-07-

23

2018-12-12 BOGOTA

9 $10,021,250 PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES YO DE APOYO A

LA GESTION DE CARACTER

TEMPORA ...

SENA REGIONAL

SANTANDER

GRUPO ...

2023-02-

13

2023-04-29 SANTANDER


