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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, octubre 26 de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4956315
Coordinadora de Formacidn. Profesional Grado 04.
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
Madlaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4606530 de 2023

ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE, identificado con la cédula de ciudadania No. 77179565
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia Coordinacién
Académica Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS VENTISEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/TCE.
(528.326.733). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion

del

desarrollo curricular vy

la ejecucion de acciones de formacion titulada,

complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas Mayordomia De Empresas

Ganaderas y demdas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro

Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién y
alistamiento oportuno de
todos los documentos de
desarrollo curricular segun el
programa de formacién
asignado para orientar en las
fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los
documentos antes de la
ejecucidn de las fichas de
manera trimestral.

Realicé la planeacion y
alistamiento de todos los
documentos de desarrollo
curricular, para la
formacion
complementaria “Curso
introductorio a la FPI”.
Ficha 2858385:
Competencia Resultado
de Aprendizaje de la
Induccion.

Formacidn titulada
“Mayordomia de
empresas ganaderas”.
Ficha 2826590:
Competencia Manejar
praderas segun
requerimientos técnicos.
AP2 Manejar
integralmente praderas
y/o banco de proteinas,
segln requerimientos
técnicos y normatividad
vigente (B.P.A.) AAL.
Manejo integrado del
suelo-planta-animal segln
requerimientos técnicos.

Anexo pantallazo del
portafolio del instructor.

Anexo el formato de
bitacora de la formacion,
en el que se encuentran las
evidencias de esta
obligacion.

Enlace portafolio:
2858385_CURSO

INTRODUCTORIO A LA FPI:
XXXX INTRODUCTORIO Mayordomia

2826590_MAYORDOMIA
DE EMPRESAS
GANADERAS:

2826590 TC MAYORDOMIA
EMPRESAS GANADERAS
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Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia
con el proceso formativo.

Envie la programacion
para la formacion
complementaria “Curso
introductorio a la FPI”.
Ficha 2858385 y para la
formacion titulada
“Mayordomia de
empresas ganaderas”
Ficha 2826590, al
Coordinador Académico y
Equipo de Soporte Sofia
Plus, a través de correo
institucional.

No se registraron
inasistencias en el
aplicativo Sofia plus para
el mes de octubre.
Realicé el registro de los
juicios de evaluacion
correspondientes a los
resultados de aprendizaje
o0 competencia para 20
aprendices de la ficha
2858385

Anexo pantallazo del envio
de la programacién al
correo institucional del
Coordinador Académico y
Equipo de Soporte Sofia
Plus.

Pantallazo del reporte de
juicios evaluacion en Sofia
Plus, verificado por con el
apoyo administrativo de la
coordinacion

Realizar la induccién y
reinduccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Se realizo el proceso de
induccidn institucional,
mediante la formacidn
complementaria “Curso
introductorio a la FPI”.
Ficha 2858385.

Anexo registro de
asistencia de los
aprendices en formacion.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

Actualicé el portafolio del
instructor, para la
formacion
complementaria “Curso
introductorio a la FPI”.
Ficha 2858385:
Competencia Resultado
de Aprendizaje de la
Inducciodn.

Formacidn titulada
“Mayordomia de
empresas ganaderas”.
Ficha 2826590:

Anexo pantallazo del
portafolio del instructor.

Anexo el formato de
bitacora de la formacién,
en el que se encuentran las
evidencias de esta
obligacion.

Registro de asistencias
mensual.

Reporte de horas.
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Competencia Manejar
praderas seguin
requerimientos técnicos.
AP2 Manejar
integralmente praderas
y/o banco de proteinas,
seguln requerimientos
técnicos y normatividad
vigente (B.P.A.) AAL.
Manejo integrado del
suelo-planta-animal segun
requerimientos técnicos.

Pantallazo del reporte de
juicios evaluacién.

Enlace portafolio:
2858385_CURSO

INTRODUCTORIO A LA FPI:
XXXX_INTRODUCTORIO Mayordomia

2826590_MAYORDOMIA
DE EMPRESAS
GANADERAS:

2826590 TC MAYORDOMIA
EMPRESAS GANADERAS

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular
para garantizar el debido
proceso de gestidon de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de
menores de edad.

Realicé el llamado de
asistencia en formacién y
registro de inasistencias
en el aplicativo Sofia Plus.

Se sigue el debido proceso
frente a las novedades de
los aprendices de acuerdo
con reglamento Acuerdo
007-2012

No se presentaron
inasistencias durante el
mes de octubre.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la
accion de formacién y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realicé el alistamiento de
la formacidn, en relacién
con el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacidn,
en las actividades
practicas.

Se realiza la gestion de las
unidades productivas de
los aprendices para el
desarrollo de las practicas
de campo y con los
animales.

Anexo el formato de
bitacora de la formacion,
en el que se encuentran las
evidencias de esta
obligacion.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar esta

Se realiza seguimiento a la
etapa productiva, ala
ficha No. 2619799, en
conjunto con el equipo de
seguimiento y evaluacion,

Anexo Pantallazo del grupo
de WhatsApp, en relacién
con la etapa productiva de
la ficha No. 2619799.
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actividad segun el
procedimiento de ejecucidn
de la FPI.

mediante grupo de
WhatsApp.

8 Realizar la Evaluacién de la Evalué 4 resultados de Anexo pantallazo del
apropiacion de las aprendizaje de la reporte de juicios
competencias de los Competencia Resultado evaluativos verificados con
apren.d!ces, em|t|r.y registrar de Apr.elndlzaje dela el equipo de apoyo de
los Juicios evaluativos de cada | Induccidn. R o
aprendiz (Etapa lectiva y coordinacion académica.
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacidn de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica.

9 Apoyar la ejecucién de Realicé el seguimiento del | Anexo el formato de
acciones para el proceso formativo de los bitacora de la formacion,
aseguramienlto de la calidad aprendices de la ficha en el que se encuentran las
c.le la FF_)I segu.n Io.s . 2826590, mediante la evidencias de esta
lineamientos institucionales y i . o ]
necesidad del Servicio. estrategia de extension obligacidn: Registro

rural, en relacion con el fotografico.
aseguramiento de la
calidad de la FPI.

10 | Realizar seguimiento a la Realicé el seguimiento ala | Anexo pantallazo del

ejecucioén de cada accién de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluaciény
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucién
de los seguimientos, como las

ficha 2826590, teniendo
en cuenta el
levantamiento de las
actas de seguimiento a la
formacion

portafolio del instructor.
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novedades que se presenten
en la accion de formacion.

11

Reportar y sistematizar segin
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacidn de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucidén de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

Realicé la actualizacién de
actas de seguimiento a la
formacidn en el portafolio
del instructor, en la
unidad One Drive.

Anexo pantallazo del
portafolio del instructor.

12

Realizar la presentacién de
resultados de ejecucién del
programa de formacién
mediante acta, revision del
disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
también indices de desercion
y/o oportunidades de mejora
al finalizar la ejecucién de un
programa de formacién en sus
dos etapas.

Participaré en la reunién
de instructores de la Red
Pecuaria, proyectada para
tal fin.

Anexaré registro de
asistencia a la jornada.

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de

Participaré en la reunién
de instructores de la Red

Anexaré registro de
asistencia a la jornada.
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conocimiento y equipos
ejecutores, para la
construccion junto con el
equipo de Instructores de la
red de conocimiento, el banco
de material didactico para
cada programa de formacion
con base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material
a la coordinacién académica.

Pecuaria, proyectada para
tal fin.

14 | Apoyar la gestién para el Participaré en la reunién Anexaré registro de
alistamiento y ejecucion de de instructores de la Red asistencia a la jornada.
los programas de formacion Pecuaria, proyectada para
titulada, complementaria tal fin.
presencial y/o virtual seguin
necesidad del centro de
formacion.

15 | Apoyar la gestioén para Para el presente periodo Para el presente periodo
seguimiento y verificacién del | no se requirid esta no se requirio esta
cierre de fichas de los actividad. actividad.
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

16 | Programar y reportar al Se llevo a cabo el reporte | Anexo pantallazo del envio

supervisor de contrato, en los
5 dltimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione

y la programacion de la
formacion titulada
“Mayordomia de
empresas ganaderas”
Ficha 2826590, al
Coordinador Académico y
Equipo de Soporte Sofia
Plus, para el mes de
noviembre, a través de

de la programacion al
correo institucional del
Coordinador Académico y
Equipo de Soporte Sofia
Plus para el mes de
noviembre.
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el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales.

correo institucional,
teniendo en cuenta los
tiempos establecidos.

17

Articular las acciones de
formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
Emprendimientoy ECCLy
demads procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA,
segln alcance de la FPI.

Lider del grupo de
investigacion Frailejones,
asignado mediante acta
#1 del 21 de abril de 2023

Anexo pantallazo del acta

18

Apoyar las actividades de
promocién de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar
la conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacidn, de
acuerdo con los
procedimientos establecidos
en el sistema integrado de
gestidn y autocontrol-SIGA.
Apoyar las actividades de
promocién de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar
la conformacidn de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacidn, de
acuerdo con los
procedimientos establecidos

Para el presente periodo
no se requirio esta
actividad.

Para el presente periodo
no se requirio esta
actividad.
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en el sistema integrado de
gestidn y autocontrol-SIGA.

19 | Entregar los soportes del Se realizd la entrega de Anexo pantallazo de
procedimiento de Ingreso de soportes del inscritos en la ficha No.
aprendices al programa de procedimiento de Ingreso | 2826590
formacion de acuerdo con los | de aprendices al
requisitos definidos en el programa de formacion,
disefio curriculary ficha No. 2826590.
lineamientos de
Administracion educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | Lider del grupo de Anexo pantallazo del acta
requiera en proyectos de investigacion Frailejones,
investigacion Técnica aplicada | asignado mediante acta
y/o pedagdgica y actividades #1 del 21 de abril de 2023
del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica
objeto del contrato

21 | Participar cuando el centro de | Participaré en la reunidn Anexaré registro de
formacion lo requiera en de instructores de la Red asistencia a la jornada.
jornadas de Disefio y Pecuaria, proyectada para
desarrollo curricular de tal fin.
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

22 | Acompaiiar a los aprendices Realicé el seguimiento y Anexo Pantallazo del grupo

en las actividades planteadas
por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor

apoyo a la convocatoria
de Bienestar a aprendices,
mediante el grupo de
WhatsApp.

de WhatsApp, en relacién
con la convocatoria a
aprendices.
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23 | Apoyar lainscripcion en el Para el presente periodo Para el presente periodo
sistema de informacion de la no se requirid esta no se requirid esta
Agencia Publica de Empleo del | actividad. actividad.

SENA de los aprendices, de
manera informaday
consentida por los mismos,
garantizando la consignacion
de informacién verazy
actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

24 | Participar en las jornadas de Participé, en octubre 19, Anexo registro de
seguimiento, en el EDT “Deteccién asistencia a la jornada.
acompafiamiento, oportuna de
actualizacién, capacitaciony enfermedades infecciosas
trasferencia tecnoldgica que afectan los
convocadas por el centro de parametros reproductivos
Formacion. de la ganaderia tropical”.

25 | Acatar los lineamientos del Se desarrollan las Anexo el formato de
Sistema Integrado de Gestién | actividades atendiendo bitacora de la formacion,
y Autocontrol, Seguridad y los requerimientos de SST, | en el que se encuentran las
Salud en el trabajo, gestién SIGA. evidencias de esta
ambiental, gestidn de la obligacion: Registro
informacién y Gestién de la fotografico.

Calidad.
26 | Reportar de manera oportuna | Realicé la entrega Documentos publicados en

como usuario proveedor, en
la etapa de ejecucion
contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los
soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato

oportuna de los
documentos requeridos
para la cuenta de cobro,
como lo son el archivo de
Gestidn Contractual “GC”
y el archivo de Gestidn
Financiera “GF”; se
encuentranen la
plataforma SECOP II.

la plataforma del SECOP II,
item 7 ejecucién del
contrato, cuenta de cobro
06 del presente contrato.
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de prestacién de servicios
suscrito.

En las fechas indicadas
por el equipo de apoyo a
contratacion

27

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

Se aplicé a la certificacion
de lanorma de
competencia "Orientar
Formacidn Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo"

Anexo certificado vigente.

28

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacidn de la
comisidn, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

Para el presente periodo
no se requirio esta
actividad.

Para el presente periodo
no se requirio esta
actividad.

29

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social

Acredito mediante la
planilla No. 4523862670,
correspondiente al mes
de septiembre, estar al
dia en el pago a los

Anexo planilla de
seguridad social No.
4523862670, en el
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integral (salud, pensiény aportes al sistema de documento GF del
riesgos laborales). seguridad social integral. presente informe.

30 | Las demds necesarias para el Para el presente periodo Para el presente periodo
cabal cumplimiento del objeto | no se requirid esta no se requirio esta
contractual. actividad. actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4523862670 de la planilla, operador SOl y periodo Septiembre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE
Contratista

C.C. No. 77179565

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4606530 de 2023

Coordinadora de Formacion. Profesional Grado 04.

13
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, octubre 26 de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4956315
Coordinadora de Formacidn. Profesional Grado 04.
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
Madlaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4606530 de 2023

ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE, identificado con la cédula de ciudadania No. 77179565
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia Coordinacién
Académica Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS VENTISEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/TCE.
(528.326.733). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacidon titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas Mayordomia De Empresas
Ganaderas y demdas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro

Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Evidencias en (13) folios.

EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

Se relacionan los soportes de cada una de las obligaciones contractuales y las asistencias

legibles.

Obligacion No. 1. Realizar la planeacion y alistamiento oportuno de todos los documentos

de desarrollo curricular. Anexo pantallazo del portafolio del instructor.

> CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI > IV OFERTA 2023 > XXXX_INTRODUCTORIO_Mayordomia &

0 MNombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
25 1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA  Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 3 elementos &8 Compartido
S5 2. PLAN DE TRABAJO Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth 5alinas Cz 2 elementos & Compartido
& 3. DESARROLLO CURRICULAR Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth 5alinas Cz 3 elementos &3 Compartido
2 4. REGISTRO DE EVALUACION FICHA Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 1 elemento & Compartido
& 5. DOCUMENTOS 50FIA PLUS Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth 5alinas Cz 0 elementos &5 Compartido
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- » TITULADA REGULAR 2023 > PECUARIA 2025 > 2826590 TC MAYORDOMIA EMPRESAS GANADERAS &:

] Nombre + Modificado ~ Moedificado por ~ Tamario de arch... ~¥  Compartir
2 1. PLANEAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz¢ 5 elementos &3 Compartido
& 2 HACER 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 6 elementos &3 Compartide
& 3. VERFICAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 2 elementos &3 Compartido
2 4. ACTUAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 2 elementos &3 Compartido

Obligacion No. 2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus. Anexo pantallazo del
envio de la programacidn al correo institucional del Coordinador Académico y Equipo de
Soporte Sofia Plus. Reporte de inasistencias sofia plus. Pantallazo del reporte de juicios

evaluacion en Sofia Plus.

Programacion Instructor mes Octubre

) Piblic T M n R

# 1 archivo adjunto

a, Dem

Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 24,/09/2033 15:26

Enver Camilo Alvarez Jalabe -

Para: Erika Barrera Montanez: Yeison Ferney Zambrano Galeano

5] FORMATO_PLANEACIOM_INS...

Buen y bendecido dia. Adjunto formato, para los fines descritos en el asunto. Mil gracias por
su apoyo y colaboracion.

Enver Camilo Alvarez Jalabe
Instructor SENA - Red Pecuaria
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2411012023
Ficha de Caracterizacion; 2853385
Cogiga: 41311582
Version: 1

CURSOQ INTRODUCTORIQ A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TERMINADA POR FECHA

Denominacion;
Estado de la Ficha de

PN
echa Inici 0510i2023
Fecha Fin; 0911012023
Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo de [ [Nimerode | [Nombre ~ |Aweliidos  |Estado . [Competencia | Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de
cC 1052314028 [ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADC
Induccidn ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACIIERDN CON| N8 PARANETROS ESTARI ECINOS PR | A ENTINAD
cC 1052314028  [ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591953 - IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS  [APROBADC
Induccion PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON LA
DOTACIAONDE ANBIENTES DE L QS CENTROS NE EQRUACION
cC 1052314028  [ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591954 - IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CONEL  |APROBADC
Induccidn PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ
DF ACIIFRON CANFEL Bl &K NACIONA] DF BIENFSTAR A1 4PRENOL
cC 1052314028 |ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591955 - IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL |APROBADC

Obligacion No.

portafolio del instructor. Pantallazo del reporte de juicios evaluacion.

> CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI > IV OFERTA

MNombre © ~

]

25 1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

S5 2. PLAN DE TRABAJO

25 3. DESARROLLO CURRICULAR

S: 4. REGISTRO DE EVALUACION FICHA

S5 5. DOCUMENTOS SOFIA PLUS Ayer

Modificado ~

Ayer a las 8:29 AM

Ayer a las 8:29 AM

Ayer a las 8:29 AM

Ayer a las 8:29 AM

2023

3 las 8:29 AM

GTH-F-062 V10

Modificado por ~

Dexy Janeth Salinas Cz

Dexy Janeth Salinas Cz 2

Dexy Janeth 5alinas Cz 3

Dexy Janeth Salinas Cz 1

Dexy Janeth Salinas Cz

XXXX_INTRODUCTORIO_Mayordomia <

Tamafio de arch... ~  Compartir

elementos

o

elementos

o]

elementos

o

elemento

o

0 elementos

4. Ejecutar la formacidon profesional integral. Anexo pantallazo del

& Compartido
s Compartido
2 Compartido
s Compartido

&2 Compartido



> TITULADA_REGULAR_2023

[ Nombre + ~

PECUARIA_2023

Medificado ~

SENA

2826590_TC MAYORDOMIA EMPRESAS GANADERAS

Moedificado por ~ Tamario de arch... ~¥  Compartir

2 1. PLANEAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz¢ 5 elementos &3 Compartido
& 2 HACER 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 6 elementos &3 Compartide
& 3. VERFICAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 2 elementos &3 Compartido
2 4. ACTUAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 2 elementos &3 Compartido
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 241012023

Ficha de Caracterizacién: 2858385

Cégigo: 41311582

Version: 1

Denominacian:

Estado de la Ficha de

Farnntar

echa Inici

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TERMINADA POR FECHA

051012023
091012023

PRESENCIAL

Regiona: 58~ REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo de [ [Numerode [ |Nombre _7|Apeliidos - |Estada . |Competencia . [Resultado de Aprendizaje | Juicia de
cC 1052314028 [ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADC
Induccidn ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLIERNO CON L OS PARAMETROS ESTARI ECINAS PAR | A ENTINAD
cC 1052314028 [ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591953 - IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS  [APROBADC
Induccidn PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON LA
DOTACIAON DE AMRIENTES NE | N8 CENTROS NE FORMACION
cC 1052314028  [ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591954 - IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CONEL  |APROBADC
Induccidn PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ
DEACUERON CONEL P1ANNACIONA N BIENESTAR Al APRERNN
cC 1052314028 |ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591955 - IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL |APROBADC

Obligacion No.

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva. Anexo

Pantallazo del grupo de WhatsApp, en relacion con la etapa productiva. Ficha No.

2619799.
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SENA
Tec Mayordomia Ventanas
i Gloria, Ing, Inst, Inst, Jhon, Juan, Justiniano, Lina, Luz, I
@ ng Luz Ma U

Atentamente informeo, que al continuar con el avance en el - i
evaluacidn y validacién de las actividades gue vienen realizando en su etapa

productiva, 1as cuales han documentado en las bitdcoras que me han remitide,

que a la facha ha sido en la mayoria de los aprendices para la bitdcora 1-2.

Que he dado respuesta en los mensajes en el WhatsApp de manera individual, en

su mayoria se da aprobacién a las bitdcoras 1-2, puesto gue se evidencia el

avance en la gjecucion de la etapa productiva, les felicito por el desarrollo de |z
caracterizacidn de la finca en alguncs casos, excelente trabajo, ademas lg invite a
quienes no hay realizade esta actividad a ejecutar, junto con el plan de trabajo,
que s donde plantean las oportunidades de mejora identificadas en cada finca y
que son las que evaluaremos en &l mes de noviembre en el seguimiento parcial.

Les solicito a quienes tienen pendiente atin el envid de correcciones de las

bitdcoras 1-2 a hacerlo en el menor tiempo posible. Y a todos a realizar el envio

de la bitdcora No. 3 con fecha maxima de envid el 27 de octubre, pero siyala

tienen pueden enviarla.

También solicito a cada aprendiz, que organice tanto las bitdcoras realizadas,

come las evidencias es decir esta caracterizacién. el plan de trabzajo y los registros
de manejo de |a finca en una carpeta que serd el portafolic de evidencias de la

etapa productiva.

Finalmente les invitn a continuar con el mismno dinamismo v dedicacian en el

Obligacion No. 8. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los

aprendices. Anexo pantallazo del reporte de juicios evaluativos en aplicativo Sofia Plus.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2411012023
Ficha de Caracterizacion: 2858385
Cogiga: 41311582
Version: 1

Denominacion:
Estado de la Ficha de

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inici 051012023
Fecha Fin: 09/10/2023
Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL

Regional: B8 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo de [ Nimerode [ Nombre _i|Apeliidos . |Estado - |Competencia . |Resultado de Aprendizaje - |Juicio de
cC 1052314028  [ALDINEVER SIERRARIOS FOR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, 5U APROBADC
Induccidn ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACIIERNN CON |08 PARANETROS ESTARI ECINOSPOR | & ELTIOAN
cC 1052314028 [ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591953 - IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS  [APROBADC
Induccidn PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON LA
DOTACIAON DE AUBIENTES NE | 08 CENTROS DF FORMACION
cC 1052314028 [ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591954 - IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CONEL  |APROBADC
Induccidn PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ
DF ACIERDA CONEL PI AN NACIONAL DE RIENESTAR Al APREND
cC 1052314028 |ALDINEVER SIERRARIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 591955 - IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL |APROBADC

Obligacion No. 10. Realizar seguimiento a la ejecucidn de cada accion de formacion. Anexo

pantallazo del portafolio del instructor.
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> CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI > IV OFERTA 2023 > XXXX_INTRODUCTORIO_Mayordomia &

0 MNombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~¥  Compartir

_\I

S5 1. INFORMACION GEMERAL DEL PROGRAMA  Ayer a las 2:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 3 elementos 85 Compartido
K

2 2. PLAN DE TRABAJO Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 2 elementos &2 Compartido
_\I

&3 3. DESARROLLO CURRICULAR Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 3 elementos &8 Compartido
_\I

2 4. REGISTRO DE EVALUACION FICHA Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 1 elemento &2 Compartido
_\I

&5 5. DOCUMENTOS SOFIA PLUS Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 0 elementos &8 Compartido

- » TITULADA_REGULAR_2023 > PECUARIA 2023 > 2826590 TC MAYORDOMIA EMPRESAS GANADERAS &

[ MNombre 1 ~ Medificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
23 1. PLANEAR 10 de octubre Dexy Janeth 5alinas Cz 5 elementos &3 Compartido
S5 2. HACER 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 6 elementos &3 Compartido
S5 3. VERFICAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 2 elementos &5 Compartido
2: 4 ACTUAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 2 elementos &5 Compartido

Obligacion No. 11. Reportar y sistematizar segin plan operativo del programa. Anexo
pantallazo del portafolio del instructor: actualizacion de actas de seguimiento a la

formacion.
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> CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI > IV OFERTA 2023 > XXXX_INTRODUCTORIO_Mayordomia &

0 MNombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~¥  Compartir

_\I

S 1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA.  Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 3 elementos &8 Compartido
K

S 2. PLAN DE TRABAJO Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth 5alinas Cz 2 elementos & Compartido
_\I

& 3. DESARROLLO CURRICULAR Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 3 elementos &3 Compartido
_\I

& 4. REGISTRO DE EVALUACION FICHA Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 1 elemento & Compartido
_\I

& 5. DOCUMENTOS SOFIA PLUS Ayer a las 8:29 AM Dexy Janeth Salinas Cz 0 elementos &3 Compartido

- » TITULADA_REGULAR_2023 > PECUARIA 2023 > 2826590 TC MAYORDOMIA EMPRESAS GANADERAS &3

[ MNombre 1 ~ Medificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
28 1. PLANEAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz¢ 5 elementos &3 Compartide
& 2 HACER 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 6 elementos &3 Compartide
S 3. VERFICAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 2 elementos &3 Compartido
_ & 4 ACTUAR 10 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 2 elementos &3 Compartido

Obligacion No. 16. Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes. Anexo pantallazo del
envio de la programacidon del mes Octubre, al correo institucional del Coordinador

Académico y Equipo de Soporte Sofia Plus.
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Programacion Instructor mes Noviembre

# 1 archivo adjunto ~

‘? Enver Camilo Alvarez Jalabe L

~ilg

Para: Enka Barrera Montafiez; Yeison Ferney Zambrano Galeano Jue 26/10

- FORMATO_PLANEACION_INS...

Buen y bendecido dia, adjunto archivo para los fines descritos en el asunto.
Agradezco su apoyo y colaboracion.

Enver Camilo Alvarez Jalabe
Instructor SENA - Red Pecuaria
ealvarezj@sena.edu.co
3176434931

Obligacion No. 17. Articular las acciones de formacion con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos misionales de Emprendimiento y ECCL. Anexo pantallazo

del acta #1 de abril 21 de 2023.
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Obligacién No. 19.

SENA

O EccuSN GENERAL | REGIONAL / CENTRO |
o Agrosmpresarial y Tunistoo de ios Andes

gt eie { INPovacita, MooamZacico
Bmanologionl sjeceniion eel b Cectro: dul formacien durante =i 2023
= ca nec &0 in ccusen tECnica o ko = oria
ENNOVA 2023 y to= con s Dot Conto, P Suctos

v &= foemacion Profamonal
| D s Bteag e y raepono At Oe Jos Flanas de Sation e 108 Semilercs 48 Imvestigacian cei
| Cenvo
3. Asignar Noras a los INSruciores FWesSSGaJores Para & SDoYC & dasanrciia  de las proysc
D

S

Articasiar ¥ de siSn en da gestidn da proyecics de las lncas
prug'arr\ﬁlr,}-ﬁ 1+D+i de SENNOVA 2023, Centro Agroompresanal y Turistico de Ioe And

DESARROLLO DE LA REUNION

L= Dram-m:eea SENNOVA. Flor Elva Mess RincSo socetze & ta Coordinacion Ac

] 1es FecirBos an 1A rescluckan de apertars pers
¥ 1 resoncitn 100170 mMos 06 10bIens. asl Coma o I pars la " ge
| v 3 o = s anos antecones. cad
hay lineamienics SENNVOWVA 2023
Lireas programatcas
Lirea - < v de ir A on cortros de formmotn |
Linea 68 fonaiecimiono de ia ofrtm de Earvicios tecralgicos para las ewpresas
Linea 82 o co fas empross
| Linaa 23 racidn b ce s ge
| Linos 5. anropiaceon S o cemca ¥ 18 8cnoIoDa ¥ CUNura 06 i Fnouacan ¥ ia competithssed |
— l
e . |
tmcnoiSoica para Vegs Florer  Flones

ol Soratacreenio
de Ios amDiantes
e 1108=

coF0sy vee

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al

programa de formacion. Anexo pantallazo de inscritos en la ficha No. 2826590.

i Reporte de Inscripciones | |

Codigo Ficha 2826590 ]
Programa de Formacion l MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS |

Identificacion Nombre Estado

CC - 1052314028 ALDINEVER SIERRA RIOS No Admitido

CC - 10963849610 ALVARO MOJICA MELGAREJO Convocado Matricula
CC - 52443327 ANA EMA DUARTE VELOSA Convocado Matricula
CC - 280574384 BELCY GARCIA HERRERA Convocado Matricula
CC - 5608313 CARLOS JULIO GARCIA HERRERA Convocado Matricula

CC - 1096950579 CARMEN FLOR ACEVEDO RANGEL No Admitido

CC - 1102042767 CLAUDIA LEONOR SANDOVAL GOMEZ Convocado Matricula
CC - 5609863 CLIMACO AVILA RIOS Matnculado

CC - 1099894659 DEIXI MARLENY BARRERA SIERRA Matrniculado

Tl - 1099894338 DIEGO ANDRES SIERRA SUAREZ Matriculado

CC - 1096950191 EDWAR SILVA MORA Matnculado

Tl - 10998 333 ELIO ANDRES DUARTE MORENO Convocado Matricula
CC - 5609724 ELIO DUARTE TARAZONA Matnculado

CC - 1096951959 GENY PATRICIA GONZALEZ JOYA Matrniculado

CC - 1127346053 JEINNER ANDRES CUADROS ESTUPINAN Convocado Matricula
CC - 5609871 JOEL SANCHEZ CALDERON Matriculado
CC - 5609607 LUIS HUMBERTO RIVERO BASTO Matnculado
PPT - 5272312 MARILA SOFIA RAMIREZ ANGEL Convocado Matricula

CC - 1005384917 MARTHA DUARTE MESA Matnculado

CC - 1099894116 ROSA MERY BARRERA SIERRA Matrniculado

CC - 1099894449 WILLIAM DELGADO RIATIGA Matriculado

Obligacion No. 20.

Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion

Técnica aplicada y/o pedagégica y actividades del plan tecnolégico. Anexo pantallazo del

acta #1 de abril 21 de 2023.

10
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=
N
ACTA No.1

"NOMESRE DEL COMITE O DE LA REUNION: As Sn Coordi
Formacion en la gestdn de proyectos Ias lineas programéticas 1+D+ide \—\U’\K)’VA .:l.»’23 O—nlr:)
| Agroempeesana y Turistico de los Andes ==

CIUDAD ¥ FECHA: [ HORA INICIO:

| Malaga 21 do abrd ce 2023

TLUGAR Y/O ENLACE: DIRECCOGN GENERAL | REGIONAL / CENTRO
SENNOVA sade 08 Apoyo Centro Agroempresarial y Turistioa de fos Andes

TAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Prasantacién de todos ios 5pos de proyectos del 8{e (Investigacion. Innovacicn, Modamzacitn
m——v-bg-r.s) ejeculacos en e Cantro de formacion durants «| 2023
2. 480 o8 nex enia yon LEChIca 0@ 105 proyecios financados convocatoris
&uwvA 2023 y o= dnsar'r:ﬂados -:cn ls; wnar»dsoaa del Cantro, participantes, productos

de e formacitn Profasional
2. Defrer actvicades y responsabies aa [y planas e ecibn de 108 BEMIGTS B8 Imvestigacian oe
Centro.
3. Asignar horas a Ios instructores FwesSoadores para & apoye & dasarciia  de las proyscios de
4D
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Articular las Coordinaciones Acacemicas y de fanmackin en &a gesticn de proyectos de iss lineas
programéticas 1+D+i de SENNOVA 2023, Centre Agroempresarnal y Turistico de los Andes

DESARROLLO DE LA REUNION

La Dinamizadora SENNOVA. Fior Elva Mesa Aincén socaiza a la Coordinacion Académce y de
Formackan 1os proyecios Que es Ssignarncn recirscs an 1a réscluckin de aperura para b wigencs 2023
¥ I8 resoiucién 1-00170 mes de 18braro, asl como ks Ineamientos para la opearacion de 106 semilians
¥ Qrupo 08 FvesEgRcOn, Aters ios e s afics anlenonss. dado que ain no
hay lineamiantcs SENNVOVA 2023

Lineas ;:rcgr:ura‘x:as

Linea 66: x5 de i en trom de formesatn

Linaa 68- fonalecmentos ca & Ofirta de Servicios tecroibgicos para las emprasss

Linea 82° 1omemo ¢ ia Innowvacién y dasarciia tecnolbgico en as ampresas

Linaa 23- actualzactn y moderrizacidn tecnoldgica oe 1os cantros de formacian

Linea 65 apropiacion de ia cenda y la 18cnologha v Culiura de ia y = cor |
Mocamizacian Mare Liyela  hiana Lyeici Vegs [
tecnoitgica para Vegs Florer  Flonez [

al lonalackreanio
de los amblantes
23 11062 de cocina cat S 119.595.0
Cento
Agroemprasars
¥ Turistico de los
es.

Obligacion No. 22. Acompaiar a los aprendices en las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz. Anexo pantallazo de convocatoria de sostenimiento,

compartida por redes sociales.

L— -I PROGRAMA MAYORDOMIA EN EMPRESAS GANADERAS SENA-CATA -~ a -
Alejandrina, Alexander, Didier, Edwin, Edwin, Elidia, Inst, Inst, Inst, Ivan, Jhon, Juan, Karen, Karen, Laura, Minfa, Wilson,... =

~ Reenwviaa 14/10/2023
Cordial salugo estimados aprendices voceros

Compartc * Boletin de P Publi ign de Li: do de Elegibl Fase 11
Convocatoria | 2023 Ap de imi Sena CATA * Centro
Agroempresarial ¥ Turistico de los Andes-Sena

Nota (E$@®: Los primeros veintiuno (21) aprendices de la lista de elegibles deben
enviar el Certificado de Cuenta Bancaria, Entre el martes 17 de octubre de 2023 al
viernes 20 de octubre de 2023 al siguiente correc electrénico
ysuarezo@sena.edu.co yfo cmcardenas@sena.edu.co - Delegadas de Apoyos
Sociocecondmico. (Solo enviar a un correo electrénico). por favor colocar en el
ASUNTO DEL CORREO ELECTRONICO: Certificado Cuenta Bancaria REGULAR FASE
Il 2023_ nombre aprendiz nimero de identidad

o Se tendran en cuenta los sigui...Leer mas 505

¥ Reenviado

K& VA =z
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Obligacion No. 24. Participar en las jornadas de seguimiento, acompaifamiento,
actualizacidn, capacitacion y trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de

Formacidn. Anexo registro de asistencia a la jornada.

S ENLA. Linea técnica Pecuaria

7A< Servicios Tecnologicos - SENNOVA

ENCUESTA DE SATISFACCION EVENTO
DE DIVULGACION TECNOLOGICA _
Deteccion oportuna de enfermedades
infecciosas que afectan los parametros
reproductivos de la ganaderia tropical.

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. Motificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Google Formularios
Obligacion No. 27. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y

Normativo". Anexo certificado vigente Norma de Competencia Laboral.

12
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Litmcact y come
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
ENVER CAMILO ALVAREZ JAIL ABE
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 77179565
Quicn demosrsé su Competencia Laboral cn la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIV EL
AVANZADO
Corcdiiwes: 260201056 - Versicm: 1
En restimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

(

8771 1041 2020 Vigencia
Ne ¥ FECHA REGISTRO JOSELEONARDOSIIVA RIVERA hasta c 110 de Noviembre de 2025
Subdirector CENTRO A E
La acecsticidad de cse docamento paede ser vesificada en of regs S o1 name
2z <

Cordialmente,

Firma

( \kL\C}(\/\c \\@727

ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE

Contratista
C.C. No. 77179565

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4606530 de 2023

Coordinadora de Formacion. Profesional Grado 04.

13
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
NOMBRE INSTRUCTOR: ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE Red PECUARIA

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS

FICHAS -PROGRAMA

5/10/2023 al | CURSO INTRODUCTORIO A LA FPI. 15 asistentes/20 Registro Fotografico De las acciones de formacién:
9/10/2023 FICHA  2858385. COMPETENCIA: matriculados

Resultados de aprendizaje de

induccion.

HORAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD
RELACIONADA: 40 Horas.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMAIN
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

& Alvaro Mojica Cruz Grande 2023
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

7 de octubre de 2023 14:45

7 de octubre de 202
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

11/10/2023
al
15/10/2023

Formacion titulada “Mayordomia de
empresas ganaderas”. Ficha 2826590

COMPETENCIA: MANEJAR PRADERAS
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

ACTIVIDAD DE PROYECTO: AP2
Manejar integralmente praderas y/o
banco de proteinas, segln
requerimientos técnicos y
normatividad vigente (B.P.A.)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: AA1l.
Manejo integrado del suelo-planta-
animal seglin requerimentos tecnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

_Examinar suelo y pradera de acuerdo
con procedimientos técnicos.

_Realizar el restablecimiento de suelos
de acuerdo con caracteristicas vy
procedimientos técnicos.

_Realizar labores agrondmicas y de
regulacién de poblaciones asociadas
en praderas segun criterios técnicos.

20 asistentes/20
matriculados

1.

Registro Fotografico De las acciones de formacién:

T
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

_Mejorar acciones del proceso de
manejo de praderas segun criterios de
calidad y plan de accion.

_Controlar actividades de manejo y
conservacién de material vegetal
segun plan de produccién y manual de
procedimiento.

HORAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD
RELACIONADA: 40 Horas.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

18/10/2023 | Formacién titulada “Mayordomia de 20 asistentes/20
al empresas ganaderas”. Ficha 2826590 matriculados
22/10/2023

COMPETENCIA: MANEJAR PRADERAS
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

ACTIVIDAD DE PROYECTO: AP2
Manejar integralmente praderas y/o
banco de proteinas, segln
requerimientos técnicos y
normatividad vigente (B.P.A.)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: AAl.
Manejo integrado del suelo-planta-
animal seglin requerimentos tecnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

_Examinar suelo y pradera de acuerdo
con procedimientos técnicos.

_Realizar el restablecimiento de suelos
de acuerdo con caracteristicas vy
procedimientos técnicos.

_Realizar labores agrondmicas y de
regulacién de poblaciones asociadas
en praderas segun criterios técnicos.




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

_Mejorar acciones del proceso de
manejo de praderas segln criterios de
calidad y plan de accion.

_Controlar actividades de manejo y
conservacién de material vegetal
segun plan de produccién y manual de
procedimiento.

HORAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD
RELACIONADA: 40 Horas.




[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
g I o n
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

25/10/2023 | Fortalecimiento de competencias y 11 Aprendices
al de la calidad de la FPI: Ficha
29/10/2023 2708087. Mayordomia de
empresas ganaderas en visita

practica a la Granja Los Andes.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Enlaces de las carpetas actualizadas en el protafolio compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata sena_edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&0r=0WA%2DNT&cid=33ffbaef
%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%
2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULA
DA%S5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA
%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%
20del%20Aprendiz



mailto:cooracademregucata@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1677525204668&or=OWA%2DNT&cid=33ffbaef%2D680a%2Dc46a%2D997e%2Ddbf5b44dda83&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2619799%5FMAYORDOMIA%5FDE%5FEMPRESAS%5FGANADERAS%2F4%2EPlan%20de%20Trabajo%20del%20Aprendiz
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

LUNES MARTES MIERCOLES JUEWVES VIERNES SABADD
DOMINGO
|25/09/23 26/09/23 |27/09/23 |28/09/23 |29/09/23 I30/09/23
0110423
00:00 - 23:59: Disponible

102/10/23 03/10/23 0410423 I05/10/23 I06/10/23 I07/10/23
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible »
!

10/23
00:00 - 08:00: Disponible A

: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

|09/10/23 10/10/23 11/10/23 13/10/23 14/10/23
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible » |00:00 - 08:00: Disponible ~
!

15/10/23
00:00 - 08:00: Disponible A
16:00 - 22:5: Disponible e

16/10/23 17/10/23 21/10/23
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible : Disponible : :00: Disponible : :00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible A
SSenal -

|22/10/23
00:00 - 08:00: Disponible A
e

|22/10/23 241023 5/10/23 &6/10/23 7/10/23 |28/10/23

00:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible & |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible # |00:00 - 08:00: Disponible A

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 -

Bogota - Colombia- *-a159;

129/10/23
00:00 - 08:00: Disponible &

Poasasaoaa . ApLicaR ¥




SERVIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Tlrber)

NO APLICA PARA FORMACION COMPLEMENTARIA

’NOMBREYﬁlRMA INSTRUCTOR: ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

=

Powered by @ CamScanner

S7E.NA fiC]Q LISTA DE ASISTENGA FORMAGON i
A\ FORMATO DE APOYO
(QUDAD, FECHA: CARCASI, OCTUBRE 4 DE 2023 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: ESCUELA CRUZ GRANDE - UNIDADES PRODUCTIVAS
PROGRAMA DE FORMACION: CURSO INTRODUCTORIO A LA FP "ACA: 5
|COMPETENCIA: Resultado de Aprendizafe de la Induccién.
INSTRUCTOR: ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE — l
VOCEPO FORMAGION: NO APUICA PARA FORMACION COMPLEMENTARIA yoms | s | shomm | jpomn | spopmm |0 ORSTASHE
N NOMBRE [El cc/m > CORREQELECTRONICO  |~|  TELEFONO || MIERCOLES JUEVES VIERNES sAeADO DOMINGO _ | N
1 |ALDINEVER SIERRA RIOS CC- 1052314028 memssses ([l oyl et [P ool [Mlneyed Iy AegsdIN
5 [ALVARO MOJICA MELGAREJO CC - 1096949610 3214528826 srallam Wi MLM&M , o
3 |ANA EMA DUARTE VELOSA CC - 52443327 3209578127 ‘ -
4 |BELCY GARCIA HERRERA CC - 28057484 3102689533 | .
5 |CARLOS JULIO GARCIA HERRERA CC - 5608313 3102689533 l o
¢ |CARMEN FLOR ACEVEDO RANGEL CC - 1096950579 3213739347 B
5 |CLAUDIA LEONOR SANDOVAL GOMEZ CC - 1102042767 573112317078 ; 2 . . i
2 |CLIMACO AVILA RIOS CC - 5609863 3202397225 @/ﬁ, % @%’ Gfﬂ;’ :
o |DEDI MARLENY BARRERA SIERRA CC - 1099894659 3209550146 %LZL ) %M_ﬁ Jﬂ”{.ﬂyﬁ 4
10 {DIEGO ANDRES SIERRA SUAREZ - 1095894338 3114618450 éj)a 1z Ie30 Hego ' éﬁ'@?ﬂ 5 ﬁef S '
11 |EDWAR SILVA MORA CC - 1096950191 3113277089 Elus siu Loews | gl | Buor.
12 |FLIO ANDRES DUARTE MORENO M - 1099894333 3112567514 €lo 1L clio |6\ [Elho
13 [FLIO DUARTE TARAZONA CC - 5609724 3112567514 Ebp bk \edoahn 1 ek sk | Clipradl |eho acdZ
14 |EINNER ANDRES CUADROS ESTUPIRAN CC - 1127346053 3212483633 B — e
15 [JOEL SANCHEZ CALDERON CC - 5603871 3118853277 % W M j? M
16 |LUIS HUMBERTO RIVERO BASTO CC - 5609607 3146805403 [ | Alnalla /’/I /]J—A\
17 [MARIA SOFIA RAMIREZ ANGEL PPT - 5272312 3102065695 [) H ] <t /
18 |MARTHA DUARTE MESA CC - 1005384917 3227633908 o o i
10 |ROSA MERY BARRERA SIERRA CC - 1093834116 nootss R \m 322818710
20 |WILLIAM DELGADO RIATIGA Cc - 1099834449 sowsw Nl ian willlan ;i flian \aillian
21
n
B
2
»

4


https://v3.camscanner.com/user/download

r— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA f‘C]Q LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7/\\- FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: CARCAS(, OCTUBRE 11 DE 2023 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST EDUCT: ESCUFLA CRUZ GRANDE - UNIDADES PRODUCTIVAS
PROGRAMA DE FORMACION: MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS FICHA: 722850
COMPETENGA: MANEJAR PRADERAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.
INSTRUCTOR: ENVER CAMILO ALVAREZ JALARE FECHA
\VOCERO FORMACION: 11/10/2083 | 12/10/2023 13/10/2023 wo/053 | 15/10/203 | OBSERVACIONES
N NOMBRE Jooam = CORREQ ELECTRONICO TELEFONO || MIERCOLES JUEVES VIERNES sABADO DOMINGO
1 |  ADINEVERSIERRARIOS | CC- 1052314028 sl s [ linessu  (Anaser (B vl &l A\ \
2 | ALVAROMQIICAMEGAREID | CC- 1096343610 nﬂ\mm VA Mgt 15 Mepecn Pl Yoii o ca
3 |  ANADMADUARTEVELOSA - 52043327 320057812 \&\m PO S B CAGAELD rese,
‘ BELCY GARCIA HERRERA CC - 28057484 3102689533630 ed [P (CLQ 7 Eﬁid—i) 9768&
S | CARLOSIJULOGARCIA HERRERA | CC-S5G08313 3102689533( 3,00 1 |5 Goeciolsehs G 1o Zin LU»
6 | CARMEN FLOR ACEVEDO RANGEL | OC- 1096350573 21373534700 Dopdo [ Nedehs | Flar D aateds Cla b Foe ML
7 | OCORIEORORSIROOVA | ot - 1umooe? suz7078” S |lcapesS . lasoweS axoeS 8-S
8 CUMACDAVIARIOS | CC-S60983 ¢ 1 ’ i Tr
o | DEIXI MARLENY BARRERA SIERRA | CC- 1099894659 3209550146 ’ /4 ,ﬂﬁ QMB
10 | DIEGO ANDRESSIERRASUAREZ | TI-1099894338 3114618450 V230 S Do s | Fino
1 EDWARSIVAMORA | CC- 1096350191 3113277089 Bloa s. | Gloawr. Sl |
12 | ELIOANDRES DUARTEMORENO | Ti- 1099894333 3112567514 Clo Ele i |
13 ELIO DUARTE TARAZONA CC- 5609724 3112567514 AT Ll | Cho Pl | b Dot z‘
" "’“w CC- 1127346053 3120836337 U R ) > |
15 |  JOELSANCHEZ CALDERON CC- 5609871 3118853277 . AY |
16 | LUISHUMBERTO RIVERO BASTO |  CC- 5609607 31 ) T4
17 MARIA SOFIA RAMIREZ ANGEL PPT-S72312 3102065695 ~
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2826590 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE, ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y CONSERVACION FORRAJES DE ACUERDO CON
PARAMETROS DE CALIDAD

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SISTEMA DE
PRODUCCION

IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y CONSERVACION FORRAJES SEGUN CRITERIOS TECNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE MATERIAL VEGETAL SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXAMINAR SUELO Y PRADERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO DE MANEJO DE PRADERAS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PLAN DE ACCION
REALIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE SUELOS DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR LABORES AGRONOMICAS Y DE REGULACION DE POBLACIONES ASOCIADAS EN PRADERAS SEGUN CRITERIOS

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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FICHA 2858385 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ENVER CAMILO ALVAREZ JALABE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1

DEL DiA21 DEL MES ABRIL DEL ANO 2023

7

OBJETIVO | Articular las Coordinaciones Académicas y de formacién en la gestién de proyectos de las lineas programaticas 1+D+i de SENNOVA 2023,
(S) Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
No. NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLAN | CONTRATI | OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT | AUTORIZ FIRMA O
APELLIDOS TA STA ¢CUAL EMPRESA ELECTRONICO .SENA A PARTICIPACION
? GRABAC VIRTUAL
ION
1 Yadimyr X SENA CATA- | ygarciar@sen 3115884919
Oswaldo Garcia 13928646 Subdirector a.edu.co M&MA K
Reyes \
2 Saira Cristina X Coordinadora | saurrutia@sen | 3212097654 . s i
Urrutia Vargas 63469365 de Formacion a.edu.co O awo Cashino
Profesional Orwoka V.
Integral
3 Edgar Bonilla X Coordinador | ebonillas@sen | 3124597619 W
Suarez 13930275 académico a.edu.co %‘/ ,3
4 Flor Elva Mesa X SENA - ferincon@sen 3112122233 X
Rincon 63393887 SENNOVA a.edu.co i(oﬂda%ea %@ﬂ
5 Enver Camilo X Lider de grupo | ealvarezj@sen | 3176434931 - ‘
Alvarez Jalabe 77179565 FRAILEJONES a.edu.co W‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Articulacién Coordinaciones Académicas y de
Formacion en la gestion de proyectos las lineas programaticas I+D+i de SENNOVA 2023, Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Mélaga, 21 de abril de 2023 16:00 PM 18:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SENNOVA sede de Apoyo Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién de todos los tipos de proyectos del eje (Investigacion, Innovacion, Modernizacion
tecnoldgica) ejecutados en el Centro de formacion durante el 2023.

2. Identificacion de necesidades en la ejecucién técnica de los proyectos financiados convocatoria
SENNOVA 2023 y los desarrollados con las capacidades del Centro, participantes, productos
resultados de investigacion e impactos a los procesos y programas de formacion Profesional.

2. Definir actividades y responsables de los planes de accion de los semilleros de investigacion del

Centro.
3. Asignar horas a los instructores investigadores para el apoyo al desarrollo de los proyectos de

14+D+i

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Articular las Coordinaciones Académicas y de formacion en la gestion de proyectos de las lineas
programaticas |+D+i de SENNOVA 2023, Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Dinamizadora SENNOVA, Flor Elva Mesa Rincon socializa a la Coordinacién Académica y de
Formacién los proyectos que les asignaron recursos en la resolucion de apertura para la vigencia 2023,
y la resolucién 1-00170 mes de febrero, asi como los lineamientos para la operacion de los semilleros
y grupo de investigacion, atendiendo los lineamientos operativos de afos anteriores, dado que aun no
hay lineamientos SENNVOVA 2023.

Lineas programaticas:

Linea 66: investigacion aplicada y semilleros de investigacion en centros de formacion

Linea 68: fortalecimiento de la oferta de servicios tecnoldgicos para las empresas

Linea 82: fomento de la innovacion y desarrollo tecnoldgico en las empresas

Linea 23: actualizacion y modernizacién tecnoldgica de los centros de formacion

Linea 65: apropiaci6n de la ciencia y la tecnologia y cultura de la innovacion y la competitividad

Modernizacion Maria Liyelci | Maria Liyelci Vega
tecnoldgica para Vega Florez | Florez
el fortalecimiento
de los ambientes
23 11063 de cocina del $ 119.995.000
Centro
Agroempresarial
y Turistico de los
Andes.
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65

11031

‘innovacioén

@
SENA

n

Producto 1

Manuales POE'S de manejo de
equipos de coccion divulgados a los
aprendices, comunidad SENA
sector productivo del sector
gastronomico de la region para
mostrar las bondades de utilizar
tecnologias en los procesos de
preparacién y conservacién de
alimentos.

Producto 2

Fichas técnicas de los productos
elaborados inmersas en las guias
de aprendizaje con ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE relacionadas en
la planeacion pedagogica de los
programas de formacion que
trabajen dentro del taller de
gastronomia.

Producto 3

Informe técnico de generacién de
productos con la estandarizacion de
los procedimientos.

Estrategias de
apropiacion
social del
conocimiento
para la

$25.000.000

agropecuaria.

Productos

Producto 1

Proceso de apropiacion social del
conocimiento para el fortalecimiento
o solucién de asuntos de interés
social (FIS).

Producto 2
Evento cientifico con componentes
de apropiacion (EC-A).

Producto 3
Boletines divulgativos de resultados
de investigacion. :

Flor Elva
Mesa Rincon
Ruben
Carvajal

Programas de formacion
articulados.

Técnico en cocina, formaciones
complementarias del area de
alimentocs

El nimero de aprendices
beneficiados es de 400

Ampliacion de la oferta de formacion -
en el érea de cocina. (pasteleria)

Angelica Maria
Duarte Oviedo
Johana Marcela
Alvarado Flérez

Programas de formacion con registro
calificado a impactar:

Tecnoélogo en produccién ganadera.
Tecnologo en produccién de
especies menores.

Tecnologo en gestién integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional.

Tecndlogo en gestion empresarial.
Tecndlogo en gestion administrativa.

Programas de formacién articulados:

Técnico asistencia administrativa
Técnico produccién agropecuaria
Técnico mayordomia de empresas
ganaderas
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11101

modelos
tecnoldgicos de
produccién
hortofruticola

bajo enfoque de
agricultura
inteligente.

$72.110.000

Productos

Producto 1
Articulo de investigacion categoria
D

Producto 2
Produccién de contenido.
(generacion de contenido: cartilla)

Producto 3
Comunicacién del conocimiento
(generacién de contenido: manual)

Producto 4

Circulacién del conocimiento
especializado (ponencia y evento
cientifico)

~ | Mejorar de status |

. sanitario de |
_ovinos y caprinos | $ 61.731.656
_enlaGranjalos
_Andes mediante |

Programas de formacién con registro

Luis Suarez

El nimero de aprendices
beneficiados 70

Divulgacion de los resultados
parciales y finales de los proyectos
de investigacién, innovacion y
desarrollo tecnologico.

Carvajal Cesar Augusto Ruiz
Caballero. Acevedo.

calificado a impactar:

Tecnologo en gestion de la
produccion agricola

Tecndlogo en gestion de empresas
agropecuarias

Tecndlogo en produccion de
especies menores

Programas de formacioén articulados

Técnico en produccion agropecuaria
Técnico en cultivos agricolas
Técnico en produccién agropecuaria
ecologica

El numero de aprendices
beneficiados: 25

El proyecto reflejara resultados en el
incremento de productividad de los
beneficiarios finales y fortalecimiento
de los programas de formacion del
SENA.

reIro "
Sandoval.

Luz Amparo Silva.
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BPG'S para
asegurar la |
inocuidad de |
produccion !
primaria. ’
Productos

Producto 1
Diagnostico del estatus sanitario

Producto 2
Produccién bibliografica
Capitulo de libro formacién

Producto 3
Plan sanitario para ovinos y
caprinos

Producto 4
- Produccion bibliogréafica

Capitulo de libro formacién
Diagnostico de BPO, BPG, BPAMV

Producto 5
Plan operativo para implementacion
de las BPO, BPG, BPAMV

Producto 6
Sistema documental de BPO, BPG,
BPAMV

Producto 7
Senalizacion areas segun BPO,
BPG, BPAMV

Producto 8
Produccion bibliografica Capitulo de
libro formacion

Producto 9

Plan de auditoria interna e informe
de auditoria interna

Lista de verificacion de los criterios
de cumplimiento ICA de BPO, BPG,
BPAMV

Planes de mejora

Producto 10
Articulo tecnoldgico.

Producto 11
Videos

Producto 12
Ponencias en evento académico

| Programas de form

n con registro
calificado a impactar:

Tecndlogo en produccion de
especies menores.

Técnico en produccion pecuaria.
Tecndlogo en gestion de empresas
agropecuarias.

Programas de formacién articulados:

Técnico en produccion de especies
menores.
Técnico en gestion de la produccién
pecuaria.

El nimero de aprendices
beneficiados: 100

Mejora del estado sanitario, lo cual
facilitara el desarrollo de habilidades
t competencias [+D+i de los
aprendices del sector agropecuario.

GD-F-007 V04
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Fortalecimiento

de la oferta de
servicios
tecnoldgicos de
LBRSA de la
CATA en las
areas de
microbiologia-
parasitologia,
hematologia y
medicina
reproductiva
veterinaria, para
el sector
pecuario en
region del
chicamocha
medio en la
vigencia 2023. |
Productos

$68.671.578

Producto 1:
Registros de supervision de la
competencia del personal.

Producto 2:

Soportes del programa de
mantenimiento y calibracion del
equipamiento del LBRSA.

Producto 3:

Documentacion de una
metodologia de ensayo unificada
por parte de los laboratorios de la
linea técnica.

Producto 4:

Informe de la verificacion de las
instalaciones y condiciones
ambientales.

Producto 5:
Cuatro (4) Metodologias y/o
ensayos verificados.

Producto 6:
Informe de la gestion de las PQRS
con su respectiva trazabilidad.

Producto 7:

| Programas de formacion con registro

Nilson Vars.

Fredy Alvaro
Sandoval.

Luz Amparo Silva.
Luis Ernesto
Quintero
Rodriguez

calificado a impactar:

Técnico en produccion pecuaria.
Técnico en produccidn agropecuaria.
Tecndlogo en gestion de empresas
agropecuarias.

Tecndlogo en gestion de empresas
pecuarias.

Tecndlogo en produccion de
especies menores.

Tecnologo en produccion ganadera.
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional.

El nimero de aprendices
beneficiados: 100
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@
SENA

N

- implementacién de nuevos
_metodos._

Generacion de

- agroindustriales
.innovadores de |
_carne y leche de |
_ovinoy caprino |

Matriz de riesgos y oportunidades.

Producto 8:
Informe de auditoria Interna.

Producto 9:
Informe revisién por la direccién.

Producto 10:

Consolidado de PCAC y/o Informe
con el analisis correcciones,
acciones correctivas y de mejora.

Producto 11:
Contratos adjudicados y celebrados
en SECOP.

Producto 12:
Consolidado del reporte de

servicios de ensayos prestados por
el LBRSA.

Producto 13:
Informe de satisfaccién del cliente.

Producto 14:
Informe de visitas técnicas, e
Informe de satisfaccién de estas.

Producto 15:
Evento de divulgacion propuesto
por la linea técnica.

Producto 16:

Informe con las necesidades
identificadas satisfacer en el sector
productivo y del SENA.

Producto 17:

Informe del andlisis del diagndstico
realizado en la infraestructura,
equipamiento y personal para la

|
productos |
$77.235.155

'Roberto
Agualimpia

Luz Amparo Silva.
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en la Granja los
Andes del CATA.

_ Articulo ci

La caprinocultura

Productos

Producto 1

Un informe de generacion de
prototipo que incluya
caracterizacion composicional de la
leche y la carne caprina y ovina.
Vigilancia cientifico-tecnologica
leche y carne caprina- ovino

Producto 2

Dos prototipos agroindustriales
estandarizados partir de la leche de
cabra.

Dos prototipos agroindustriales
estandarizados partir de la carne
de cabra.

Dos prototipos agroindustriales
estandarizados partir de la carne
ovina

Producto 3

Informe técnico de generacion de
prototipos con estandarizacion de
formulaciones y procedimientos

Producto 4
Evento divulgacion tecnologica para
aprendices

Producto 5

un producto
agroturistico,
como alternativa
econdmica para
las $ 63.500.000
famiempresas
caprinas
ubicadas en el
municipio de
Capitanejo.

Programas de formacion con registro
calificado a impactar:

Tecndblogo en procesamiento de
alimentos.

Tecndlogo en produccion de
especies menores.

Tecndlogo en gestién de empresas
pecuarias.

Tecnologo en produccion ganadera.

Programas de formacion articulados:

Técnico en procesamiento de
carnes.

Técnico en procesamiento de
lacteos.

Técnico en produccién agropecuaria.

El numero de aprendices
beneficiados: 50
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Productos

Producto 1

Elaborar informe de listado de
recursos y atractivos
representativos sobre a cultura
caprina del municipio de
Capitanejo.

Producto 2

Elaborar informe de caracterizacién
oferta empresarial y resultados de
experiencias turisticas sobre la
cultura caprina.

Producto 3

Elaborar un estudio de mercados
como apoyo a la identificacion del
perfil.

Producto 4

Elaborar informe sobre producto
agroturistico de la cultura caprina
como alternativa econdémica.

Producto 5

Elaborar mapa interactivo digital del
producto agroturistico sobre la
cultura caprina.

Producto 6
Organizar un evento cientifico con
componente de apropiacion.

e Estrategia de semilleros de Investigacion.

Programas de formacién con registro

calificado a impactar:

beneficiados: 30

Tecndlogo en Guianza turistica
Programas de formacién articulados:
Técnico en operacion turistica locall.

El nimero de aprendices

Identidad por el turismo en el
municipio de Capitanejo. Aplicacion
de conocimientos técnicos de las
areas transversales incluyendo a los
aprendices de la tecnologia en
Guianza turistica en el disefio de un
producto agroturistico a través del
rescate patrimonial de la cultura
caprina como una alternativa
econdmica para el municipio de
Capitanejo. El centro es gestor de|
desarrollo turistico de la provincia.

Los semilleros son espacios para el desarrollo de las habilidades practicas e investigativas conformado
por un grupo de aprendices en Centro de formacion liderado por un instructor, para la funcionalidad
del semillero se tiene en cuenta la Guia de Investigacion Aplicada GIC-G-03, publicada en

Compromiso SENA.

Después de la socializacién de lineamientos se dieron se compartieron los nombres de los instructores
que asumen el liderazgo de los semilleros, de acuerdo con lo estructurado el porcentaje de descarga
sera de hasta un 20% segun los criterios descritos en los lineamientos:

Horas
SEMILLERO / GRUPO INSTRUCTOR L il
Lider de grupo FRAILEJONES Egl\;i;cam”o A b
Semillero de Investigacion en Produccion Agricola— SIPA | Cesar Augusto Ruiz 10
Acevedo

Semillero de Investigacién Centro de Soluciones y 10
Asesorias Administrativas de los Andes -CSA Betty Yolanda Joya

glelg'g:illoero de Investigacion en Produccién Caprino -Ovino - Nilson Ovidio Vargas 10
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Semillero de Investigacion De Produccion Pecuaria SIPPE : 10
Amparo Silva

Semillero de Investigacion turismo de los Andes 10

SITUANDES Sonia Sandoval

Semillero de Investigacion Centro de Soluciones y | Edwin  Omar  Ortiz 10

Asesorias Informaticas de los Andes. ASIANDES Manrigue

Semillero de Investigacion Ingenieria y Construccion- Jessika Tatiana Ortiz 10

SINCO

Semillero de investigacién en salud y desarrollo social- 10

SISDES Carlos Aponte

Una vez socializados los proyectos, se indica el tiempo de apoyo proyectado teniendo en cuenta la
ejecucion del proyecto y su cronograma. Se acuerda realizar la designacion mensual de maximo 16
horas previo visto bueno del Coordinador Académico, a traves de correo electronico; se realizara la
verificacion de los entregables por parte de la Dinamizadora SENNOVA, Coordinador Académico y
apoyos técnicos.

Si se requiere mayor tiempo de dedicacion al proyecto se solicitard a la Coordinacion Académica la
autorizacion.

Para la asignacion de horas se tiene en cuenta la circular 01-3-2021-000034. Asi mismo el anexo 4.
Participacion instructores proyectos 1+D+l.
En el numeral 8.1 Instructores(as) de la planta personal.

“De conformidad con el articulo 3 de la Resolucién 642 de 2004 “Por la‘cual se determina la Jornada
Laboral Semanal para el Grupo Ocupacional de Instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA |,

y se dictan otras disposiciones”

a. La participacion de el/la instructor(a) en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, para su presentacion en la Convocatoria SENNOVA o su registro
en el instrumento que se defina desde la Direccion de Formacién Profesional, Grupo SENNOVA.

b. La participacion de el/la instructor(a) en la ejecucion y/o seguimiento de proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién financiados con recursos de la Ley 344 de 1996 o
ejecutados a partir de las capacidades instaladas de los Centros de Formacion, que hagan parte del
Banco de Proyectos SENNOVA.

La verificacién y soporte de esta condicion, se hard constar con la identificacion de los proyectos
mediante el cdédigo SGPS asignado al proyecto en el momento de su registro. Verificado lo anterior,
las subdirecciones de centro a través de la coordinacion académica podran asignar hasta el 50% de
las horas dedicadas a las actividades directas de formacién profesional integral, al desarrollo de
actividades de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacion, es decir, un total de
dieciséis (16) horas semanales. En caso de que la asignacion de horas para las actividades descritas
supere el porcentaje indicado, la subdireccién de centro debera hacer constar por escrito la respectiva
justificacion, en clave de la garantia del cumplimiento de horas de formacién.”

. Horas
PROYECTOS INSTRUCTOR me”S/‘ga'eS y
semanales
SGPS- 11063-2023. Modernizacion tecnoldgica para el Maria Liyelcy Vega 16
fortalecimiento de los ambientes de cocina del Centro Florez.
Agroempresarial y Turistico de los Andes.

ey
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Faiber Yesid
Melendez Sandoval.

Maria Niyeret Barrera
Ruiz.

SGPS-11031-2023. Estrategias de apropiacion social del | Johana Marcela 16
conocimiento para la innovacion agropecuaria. Alvarado.
Faiber Yesid
Melendez Sandoval.
Maria Niyeret Barrera
Ruiz.
SGPS-11064-2023.Validacion de modelos tecnoldgicos Cesar Augusto Ruiz 16
de produccion hortofruticola bajo enfoque de agricultura Acevedo.
inteligente. ;
Faiber Yesid
Melendez Sandoval.
Maria Niyeret Barrera
Ruiz.
SGPS-11101-2023. Mejorar de status sanitario de ovinos | Fredy Alvaro Sandoval 16
y caprinos en la Granja los Andes mediante BPG’S para Caycedo.
asegurar la inocuidad de produccion primaria.
Faiber Yesid
Melendez Sandoval.
Maria Niyeret Barrera
Ruiz.
SGPS-11097-2028. Fortalecimiento de la oferta de Fredy Alvaro Sandoval 16
servicios tecnologicos de LBRSA de la CATA en las areas | Caycedo.
de microbiologia-parasitologia, hematologia y medicina
reproductiva veterinaria, para el sector pecuario en region | Faiber Yesid
del chicamocha medio en la vigencia 2023. Melendez Sandoval.
Maria Niyeret Barrera
Ruiz.
Faiber Yesid 16
SGPS-11066-2023. Generacién de productos Melendez Sandoval.
agroindustriales innovadores de carne y leche de ovino y
caprino en la Granja los Andes del CATA. Maria Niyeret Barrera
Ruiz.
SGPS-11521-2023.La  caprinocultura un  producto | Faiber Yesid 16

agroturistico, como alternativa econdmica para las
famiempresas caprinas ubicadas en el municipio de
Capitanejo.

Melendez Sandoval.

Maria Niyeret Barrera
Ruiz.

CONCLUSIONES

OBSERVACIONES FINALES

» Los instructores deben cargar a mas tardar los dias 25 de cada mes las evidencias asociadas
al plan de trabajo descrito, en el repositorio de proyectos asignado por el lider SENNOVA
(plataforma ONE-DRIVE) deben relacionar en la programacion de los eventos, codigo del
proyecto, las fechas, actividad y horas que dedicara al proyecto, las cuales seran cargadas por

el apoyo de SOFIA plus de coordinacién académica.
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Las fechas de entrega de los productos esta sujeta a las variaciones que puedan tener la
entrega de los insumos, materiales, equipos y contratacion de personal de apoyo; en caso de
existir variaciones el lider del proyecto notificara por correo electronico al lider de grupo y
Dinamizadora SENNOVA el nuevo cronograma para actualizar la informacion en las respectivas
plataformas de seguimiento.

Segun las directrices dadas por la Direccion General, se realizaran reuniones bimensuales para
la revision de avances previa notificacion por correo electronico del DINAMIZADOR SENNOVA
al equipo de trabajo. Y de manera semestral el Coordinador junto con e Dinamizador realizaran
reunion con instructores para evaluar los avances, resultados, impactos y mejora de cada
proyecto con los programas de formacion del SENA

Entre los Coordinadores de formacion y Académico se buscaran estrategias para articular los
programas de formacion en la formulacién y ejecucion de proyectos de [+D-+i.

El instructor- investigador documentara las buena practica y lecciones aprendidas que resulten
en el desarrollo de los proyectos, segun formato.

Los instructores garantizaran la calidad de los entregables de cada proyecto, segun actividades
realizadas en cada proyecto y lineamientos institucionales.

Se solicitara mediante correo electrénico a la Coordinacion académica el apoyo técnico de los
instructores Fredy Alvaro Sandoval, Amparo Silva y Nilson Vargas para la revision de los
productos del proyecto SGPS 11097- 2023 Fortalecimiento de la oferta de servicios
tecnoldgicos de LBRSA de la CATA en las areas de microbiologia-parasitologia, hematologia y
medicina reproductiva veterinaria, para el sector pecuario en region del Chicamocha medio en

la vigencia 2023.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializar a través de correo electrénico el Flor Elva Mesa Rincon 25 de abril

acta con los instructores relacionados.

Edgar Bonilla Suarez

Enviar la presente acta a la Coordinacion
SENNOVA con copia a activadores.

Yadimyr Oswaldo Garcia
Reyes
Subdirector (e) Centro.

De acuerdo con
solicitud de DG

Hacer seguimiento al cronograma de

actividades de cada proyecto

Saira Cristina Urrutia Vargas
Edgar Bonilla Suarez

Enver Camilo Alvarez Jalabe
Flor Elva Mesa Rincon

Bimestral
Abril 28
Junio29
Agosto 30
Octubre 30
Diciembre 10

Remitir acta de seguimiento semestral de
la evaluacion de avances, resultados,
impactos y mejora de cada proyecto con
los programas de formacion del SENA.

Yadimyr Oswaldo Garcia
Reyes
Subdirector (e) Centro

De acuerdo CON
solicitud de DG
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INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS
CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo
a la suscripcion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, la entidad contratante, debe verificar si la persona a contratar
tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algun otro contrato de la misma
naturaleza.

Asi también, la Directiva en el marco del principio de debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, las entidades haran seguimiento continuo, consultando y analizando la
informacion registrada y declarada en las plataformas tecnologicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion,
para identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion de riesgos en la
toma de decisiones.

Enver Camilo Alvarez Jalabe, identificado con cédula de ciudadania namero
77179565 expedida en Aguachica, manifest6 bajo gravedad del juramento que SI X
ha suscrito contratos de prestacion de servicios con otras entidades, los cuales se
encuentran vigentes y se relacionan a continuacion:

Entidad Objeto del contrato de Fecha de Fechade
prestacion de servicios inicio finalizacién
Universidad Realizar el acompafiamiento, Agosto 19 | Diciembre
Nacional orientacion, seguimiento, evaluacion y de 2023 20 de 2023

. retroalimentacion
Abierta 'y A | de los estudiantes en su proceso de
Distancia - | aprendizaje, a través de los
multiformatos y en los cursos a cargo,
UNAD segun las especificaciones de
dedicacién, asignacion de
responsabilidades académicas,
académico-administrativas y lugar de
desempernio, establecidas en el plan de
gestién docente

Para el efecto, CAROLINA MESA BARRERA, en calidad de supervisor del contrato
No. CO1.PCCNTR. 4956315 de 2023, surtio la consulta en el portal anticorrupcion
de Colombia — PACO, verificando la informacion relacionada. Con la finalidad de

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592
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verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar multiples contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, asi: Los contratos
suscritos por el contratista no han interferido en la ejecucion del contrato suscrito
con el SENA y a su vez es el contratista quien decide de manera independiente
continuar con la ejecucion de los contratos vigentes.

Sefirmael 26 / 10 / 2023 en la ciudad de Malaga, Santander.

Firma Ordenador del gasto Firma Supervisor
Firmado digitalmente

! por YADIMYR L
A OSWALDO GARCIA i A pﬂw&

YADIMYR OSWALBOTGARCIA REYES CAROLINA MESA BARRERA
Subdirector (E) de centro SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 4956315 de 2023

Profesional G0O4

Firma contratista

En\@'\&ﬁ}g\ﬁa&ez Jalabe

CC. 77179565

Anexo consulta: https://portal.paco.qgov.co/

Proyecto: Carolina Mesa Barrera
Cargo: Carolina Mesa Barrera.

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592
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