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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 30 de octubre de 2023

Sefior (a)
CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.4891414 del afio 2023
Dependencia SENA - CATA Malaga.
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes octubre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4891414 del afio 2023

Faiber Yesid Meléndez Sandoval, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096957289
de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en drea de formacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/TCE. (S $
30.999.067). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion

del

complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas Contenidos Digitales Y

Fotografia y demds de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro

desarrollo curricular vy

la ejecucion de acciones de formacidn titulada,

Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion vy | Realice la planeacion, | Desarrollo
alistamiento oportuno de | alistamiento, revision curricular  del
todos los documentos de | material, elaboraciéon de programa guias,
desarrollo curricular segun el | documentos de desarrollo | instrumentos,
programa de  formacién | curricular para impartir | material de
asignado para orientar en las | formacion transversal apoyo, material

fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los
documentos antes de |Ia
ejecucién de las fichas de

manera trimestral.

complementaria,

competencia:

2558500 -

Administrativa

Competencia:

tecnologias de la informacion

teniendo en cuenta

Gestidn

Aplicar

didactico(
portafolio) ,

estos

documentos son
cargados en el

Drive.
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necesidades de la unidad

administrativa.

2558431- Gestion de empresas

pecuarias.

Competencia: Estructurar la
estrategia de mercadeo digital
de acuerdo con objetivos de

campana y normativa legal.

2868653- Creacion de

contenido digital para redes

sociales.

Competencia: Implementacién
de acciones estratégicas de

mercadeo

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacidn de ruta de

Aprendizaje, Asocio de

Se asocio a ruta de aprendizaje,

para orientar la competencia:

2558500 - Gestidn
Administrativa
Competencia: Aplicar

tecnologias de la informacion

Reporte horas
instructor visible

en SOFIA PLUS.

En el reporte de
evidencias  se

adjuntan
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aprendices, verificacién de | teniendo en cuenta las | pantallazos de
registro de actividades en | necesidades de la unidad | ruta de
Sofia plus durante los de 5 | administrativa. aprendizaje.
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
. . 2558431- Gestiéon de empresas | Correo
reporte de Inasistencias,
- ecuarias. electréonica de
Reporte de Juicios | P
. . . rogramacion
Evaluativos) garantizando la | Competencia: Estructurar la Prog
; ; . . enviado a
oportunidad, calidad de la | estrategia de mercadeo digital
inf . | h . o coordinacion
Informacion y la coherencia | de acuerdo con objetivos de
| f ; ~ . académica.
con el proceso tormativo. campafa y normativa legal.
2868653- Creacion de
contenido digital para redes
sociales.
Competencia: Implementacion
de acciones estratégicas de
mercadeo
Se envié correo con
programacion a coordinacién
académica.
4
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Reporte de juicios evaluativos de
las fichas mencionadas

anteriormente.

Realizar la induccion vy

Para el presente periodo de

Para el presente

reinduccidn institucional a los | cobro no se realizd esta | periodo de
aprendices de acuerdo con los | actividad. cobro no se
lineamientos institucionales. realizo esta
actividad.
Ejecutar la formacion | Se realizo formacién transversal | Reporte de
profesional integral de | en las fichas competencia: horas de
acuerdo con el programa de formacion
formaciéon del area tematica anexo a
objeto del contrato segun los 2558500 ) Gestion evidencias.
lineamientos Institucionales. Administrativa
Competencia: Aplicar
tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta las
necesidades de Ila unidad
administrativa.
2558431- Gestion de empresas
pecuarias.
Competencia: Estructurar la
estrategia de mercadeo digital
de acuerdo con objetivos de
campana y normativa legal.
5
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2868653 - Creacion de

contenido digital para redes

sociales.

Competencia: Implementacion

de acciones estratégicas de

mercadeo
Aplicar y hacer cumplir el |Se realizdé la  formaciéon | Se adjuntan
reglamento del aprendiz, asi | transversal haciendo cumplir el | evidencias

como el conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestion de novedades en
cuando

especial sean

notificaciones de menores de

reglamento del aprendiz.

fotograficas de

la formacion.

edad.
Solicitar y gestionar | Para el presente periodo de | Para el presente
oportunamente el uso de los | cobro no se realizd esta | periodo de
elementos  necesarios y | actividad. cobro no se
materiales de formacién para realizo esta
desarrollar eficazmente Ia actividad.
accion de formacion vy
responder por ellos ante el
centro  presentando  los
respectivos documentos
soporte, como  también

6
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responder por la integridad y

buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar

labores propias de su rol.

Realizar  seguimiento y/o | Para el presente periodo de | Para el presente
asesoria en la etapa | cobro no se realizd esta | periodo de
productiva de las y los | actividad. cobro no se
aprendices que le sean realizd esta
asignados y documentar esta actividad.
actividad seguln el

procedimiento de ejecucion

de la FPI.

Realizar la Evaluacidon de la | Evalué los resultados de | Registro de
apropiacién de las | aprendizaje de la Formacion | Juicios
competencias de los | transversal, en las siguientes | evaluativos en
aprendices, emitir y registrar | fichas: la ficha
los Juicios evaluativos de cada 2868653de la
aprendiz (Etapa lectiva vy formacion
productiva), previa 2868653- Creacién de transversal, vy
verificacion  efectuada de contenido digital para redes registros en el

logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de

acuerdo con los criterios de

sociales.

aplicativo Sofia

Plus
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evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un

plazo

maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las

actividades de aprendizaje

, . o
segun fechas establecidas en

el plan de trabajo y planeacién

Competencia: Implementacion

de acciones estratégicas de

mercadeo

Resultados de aprendizaje:

Caracterizar los elementos

visuales de la marca de

acuerdo con el portafolio de

pedagdgica.
productos o servicios.
e Desarrollar el contenido digital
de acuerdo con el modelo de
negocio.
e Validar el contenido digital de
acuerdo con los protocolos de
comunicacion en redes
sociales
Apoyar la ejecucion de | Se realizo desarrollo curricular | Se evidencia
acciones para el | para FPI de  formacién | portafolio  del
aseguramiento de la calidad | transversal. instructor.
de la FPl segin los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.
8
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10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacién y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten

en la accion de formacion.

Para el presente periodo de
cobro no se realizd esta

actividad.

Para el presente
periodo de
cobro no se
realizd esta

actividad.

11

Reportar y sistematizar segin
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la
ejecuciéon de la FPl) que
demuestren los resultados de
la ejecucidn contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales

que disponga el centro.

Actualizacion de portafolio del
instructor y el aprendiz en la

fichas.

Evidencia lista
asistencia a
jornada de
actualizacion de

portafolio.
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12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de  formacién
mediante acta, revision del
disefio curricular y

documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
de estos, también

de

y validez

indices desercion y/o
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucién de un
programa de formacion en sus

dos etapas.

Se realizé evaluacion de juicios a

las fichas 2868653

con su respectiva acta de control

y evaluacién.

Se
evidencia

fotografica.

adjunta

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y  equipos
ejecutores, para la

construccion junto con el
equipo de Instructores de la

red de

conocimiento, el banco de
material diddctico para cada
programa de formacién con
lineamientos

base en

institucionales, entregar una

Para el presente periodo de

cobro no se realizd esta

actividad.

Para el presente

periodo
cobro no
realizod

actividad.

de
se

esta
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copia digital de este material a

la coordinacion académica.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de

formacion.

Realice la planeacién,
alistamiento, revision de
material, elaboracién de los
documentos de desarrollo
curricular para impartir
formacion transversal,

completaria y alistamiento:

2558500 - Gestion

Administrativa

2558431- Gestion de empresas

pecuarias.
2868653 -  Creacion de
contenido digital para redes

sociales.

Realice la
planeacién,
alistamiento,
revision de
material,
elaboraciéon de
los documentos
de  desarrollo
curricular para
impartir
formacion

transversal y

alistamiento:

2558500 -
Gestion

Administrativa

2558431-
Gestion de
empresas

pecuarias.

GTH-F-062 V10

11




SENA

N

2868653
Creacion de

contenido digita

para redeg
sociales.

15 | Apoyar la gestion para | Para el presente periodo de | Para el presente
seguimiento vy verificacién del | cobro no se realizd esta | periodo de
cierre de fichas de los | actividad. cobro no se
programas de formacién realizo esta
titulada, complementaria actividad.
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de  documentos
solicitud de titulo).

16 | Programar vy reportar al | Correo de programaciéon enviado | Se adjunto
supervisor de contrato, en los | a coordinacion académica. pantallazo del

5 ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa

alasaliday se

correo enviado

a coordinacion.
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gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto
contractual y lineamientos

Institucionales y legales.

17

Articular las acciones de

formacion con las estrategias

institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de

Emprendimiento y ECCL vy
demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln

alcance de la FPI.

Transferencia de informacién vy
proyectos de investigacion por
parte de Sennova, con el fin de
analizar nuevos procesos y de

investigacion

Adjunto imagen
de evidencia en

el formato

18

Apoyar las actividades de
promocién de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar
la conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, de
acuerdo con los

procedimientos establecidos

Apoyo al lider de red para el
ingreso inscripcion de aprendices

en la oferta educativa

Adjunto imagen
de evidencia en

el formato
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en el sistema integrado de

gestion y autocontrol SIGA.

19 | Entregar los soportes del | Para el presente periodo de | Para el presente
procedimiento de Ingreso de | cobro no se realizd esta | periodo de
aprendices al programa de | actividad. cobro no se
formacién de acuerdo con los realizo esta
requisitos definidos en el actividad.
disefo curricular y
lineamientos de
Administracion educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | Para el presente periodo de | Para el presente
requiera en proyectos de | cobro no se realizd esta | periodo de
investigacidon Técnica aplicada | actividad. cobro no se
y/o pedagdgica y actividades realizd esta
del plan tecnoldgico para actividad.
fortalecer el proceso de
formacion en el drea tematica
objeto del contrato.

21 | Participar cuando el centro de | Para el presente periodo de | Para el presente
formacidon lo requiera en|cobro no se realizé esta | periodo de
jornadas de Disefio vy | actividad. cobro no se
desarrollo curricular de realizo esta
programas de FPI conforme a actividad.
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales

14
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requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

22 | Acompafiar a los aprendices | Programacion de  bienestar | Para el presente
en las actividades planteadas | enviada por coordinacién | periodo de
por el equipo de bienestar al | académica cobro no se
aprendiz segln la realizo esta
programacion del instructor. actividad.

23 | Apoyar la inscripcion en el | Para el presente periodo de | Para el presente
sistema de informaciéon de la | cobro no se realizd esta | periodo de
Agencia Publica de Empleo del | actividad. cobro no se
SENA de los aprendices, de realizd esta
manera informada y actividad.
consentida por los mismos,
garantizando la consignacién
de informacién veraz vy
actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a
los aprendices.

24 | Participar en las jornadas de | Para el presente periodo de | Para el presente
seguimiento, cobro no se realizé esta | periodo de
acompanamiento, actividad. cobro no se
actualizacién, capacitacion y realizo esta
trasferencia tecnoldgica actividad.
convocadas por el centro de
Formacion.

15
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25 | Acatar los lineamientos del | Se realiza formacién acatando | Se adjunta
Sistema Integrado de Gestidn | Sistema Integrado de Gestion y | evidencia
y Autocontrol, Seguridad vy | Autocontrol, Seguridad y Salud
Salud en el trabajo, gestion | en el trabajo, gestién ambiental,
ambiental, gestion de la | gestion de la informacion vy
informacién y Gestién de la | Gestidn de la Calidad
Calidad.

26 | Reportar de manera oportuna | Realice entrega oportuna de los | Documentos
como usuario proveedor, en la | documentos requeridos para la | publicados en la
etapa de ejecucion | cuenta de cobro del mes de | plataforma del
contractual dentro de la | septiembre como lo es el archivo | SECOP II, item 7
plataforma SECOP Il, los | de Gestién Contractual “GC” y el | ejecuciéon  del
soportes correspondientes | archivo de Gestidon Financiera | contrato, cuenta
que evidencien la correcta | “GF”. de cobro 007 del
ejecucién y pagos realizados presente
en cumplimiento del contrato contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

27 | Aplicar al  proceso de | Me encuentro certificado en la | Me encuentro

certificacion de la norma de | norma  Orientar  formacidn | certificado en la
competencia “Orientar | presencial de acuerdo con | norma Orientar
Procesos Formativos Con Base | procedimientos  técnicos vy | formacién
En Los Planes De Formacién | normativa - NIVEL INTERMEDIO | presencial de
Concertados, 0 La acuerdo con
Actualizacién "Orientar procedimientos
Formacion  Presencial De técnicos y
16
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Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe

de ejecucidn contractual.

normativa -
NIVEL
INTERMEDIO

28 | El contratista que realice | Para el presente periodo de | Para el presente

comisiones de servicios o | cobro no se realizd esta | periodo de
desplazamientos autorizados | actividad. cobro no se
por el supervisor debera realizd esta
presentar dentro de los cinco actividad.
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de
Contable o quien haga sus
veces

29 | EI  CONTRATISTA  deberd | Entrega del informe contractual | Anexo planilla
acreditar que se encuentra al | para el mes de septiembre de | de seguridad
dia en el pago de los aportes al | 2023. Entrega de la certificacién | social

sistema de seguridad social

de afiliacién a seguridad social,

pension y ARL.

7892834239, en
el documento

GF del presente
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integral (salud, pensién vy informe. Cuenta

Acredite mediante la planilla

riesgos laborales). de cobro

7892834239, correspondiente al

, correspondiente
mes de agosto, estar al dia en el P

pago a los aportes al sistema de al mes de agosto

seguridad social integral. de 2023 en

SECOP II.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
18
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7892834239 de la planilla, operador SOI, periodo mes de septiembre de

2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

ﬁiéel y Me/e'ndez Sam/ova/

Faiber Yesid Meléndez Sandoval
Contratista

C.C. No. 1.096.957.289
Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4891414 del afio 2023
Dependencia SENA - CATA Malaga.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 30 de octubre de 2023

Seior (a)
CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.4891414 del afio 2023
Dependencia SENA - CATA Malaga.
Asunto: Informe evidencias de ejecucion

contractual Mes octubre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4891414 del aiio 2023

Faiber Yesid Meléndez Sandoval, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096957289
de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en area de formacion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL SESENTA'Y SIETE PESOS M/TCE.
($ $30.999.067). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion
del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas teméticas Contenidos Digitales Y
Fotografia y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Evidencias en (12) folios
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

OBLIGACION

EVIDENCIAS

2.

Cargue de horas - Sofiaplus © «a « ~
O Faiber Yesid Melendez Sandoval... jueves, 19 de octubre de 2023, 5:44p. m.
Para () Yeison Ferney Zambrano Galeano; CC: () Erika Barrera Montafiez

n=: FORMATO_PLANEA...
~ 30KB

Descargar - Vista previa

(U Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(D Retention: 10 Year Delete Expires: 16/10/2033.

Cordial saludo
Adjunto programacion de instructor del mes de octubre, para su respectivo cargue en el sistema Sofia Plus.

Curso complementario
Orientacién de Transversal TIC - Mercadeo

Muchas gracias, quedo atento a cualquier comentario.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  FARBER YESID MELENDEZ SANDOVAL
EoRMAGION:  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 000000
FECHAFINAL:  31/102023 23:59°59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ATERVENE EN 51 ESARROLLO 56 108 PROGRAUAS 06
VIESOHAMENTO CAAANZAGIONAL GUE 52 DERVEN BE LA

ADANSTRATIA

CPGANGAR EYERTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
- COMPETENCIA D€ APFENDAJE  EWPRESARUALES, TENENDO EN CUENTA £1 OBETO.
B0CAL OF LA ExPESA

= 0. GESTION KOANETAATIA
[Hy——

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORACION TENENGO £
- COMPETENGA DE APRENGZAKE  CLENTA LAS NECESIDADES € LA UNIDAD
onawTAATIA

7
O 1A NN OV LA L P 4 NOAD AT 5
TR

‘CRGANZAR LA DOGUMENTAGON TENENGO EX CUENTA
XS WOrMIA LEGALES Y OF LA CRAANZAGION

0F ACUERO0 CON LAS

PROCESAR LA ICRIACION
- coumeTencia ce amenoca.  ROCEMALA NFORMACIOR 0F A0

LOS BOCUMENTOS QUE SE ORAINEN DE LAS

5 ADUINSTRATIVAS SGLIENDG LA NCFMAL
VGENTE.

- COMPETENGI BE ARENOUAJE  FUNGIONE
TECHCA ¥ (A (ERLAGION

VoRAS 0ED - Gt mocrureem do e swcvms s 2
oA ‘3808083 CREAGION OE CONTENIDO DIGITAL PARA FEDES. e st e e et s
DE APRENDZASE: ~—— e e
v
o sy

wn

ercaces

1505 DE COMMCICON
- COMPETENCA DE AMENDZAIE Y EFECTIVOS. TENENDO EN CUENTA STUAGENES 2
ROEN SOOAL PRODUCTI

- PERRONAL ¥

e vsacn At ot o 0 0

“GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

by

‘CONTABH.ZAR OPEFAGIONES DE AGUERDO CON LAS
- COMPETENGA OF APRENGZAR:  NCRUAT VIGENTES ¥ LAS POLITICAS CRGARGACONALES.

‘COORONAR LAS ACTIVEATES DEL TALENTO MANG
- COMPETENGI DF APFENOZAK.  AGGNADOL TENENDO ER CLENTA (AT FUNGIONGS D€ (A
UNDAD ADMASTRATIVA

PAGLITAR EL SERVO A LOS CENTES WTERMOS ¥
- COMPETENCA DE APFENOZAKE  EXTEFNOS DE ACLERDO CON LAS POUTICAS OE LA
CRSANZAGEN

PRCHOVER LA WTEWCCION IDOHEA CONSIGO MISHE,
- COMPETENCIA 0E APRENDCAJE  CON LOS DEAS ¥ CON LA NATURALEZA £X LO8
‘CONTENTOR LABCPAL ¥ SOCIAL

PROPONIR PIOGRAMAS CE CAPACTAGION PARA £
- COMPETENCIA 0E APRENDZAJE.  PERSONAL UE LA UNDAD ACRAN'STRATIVA. DE ACUER00.
‘GO LAS POLITCAS OF LA ORAANZACON

rromen raerar

APUCAGION D GONOGMENTOS DE LAS CENCIAS.
| COMPETENCIA D AMENOGAJE:  NATURALES DE ACUEADO CO S-TUACIONES GE1.
CONTEXTO! VO ¥ S0GAL

APLCAR PRACTCAS GE PROTECOON AMBENTAL
- COMPETENCIA OE APRENDZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN E1 TRABAJD DE ACUER00 CON
£AS POUITICAS GRGANCACCNALES Y LA

- compETENCH 0 AMENDEAK:

(GENERAR WAEFTOS SALUBABLES € VIOA UESUANTE LA
APUICACAON OE PROGRAMAS DX ACTIVOAD FISKCA £N L0
VoociEs.

Gascnas s pagion do o s s y

P

Bepoete de Juicios de Evaluacisa.

e — Evabencion s s apemestesgn s
T —— e
) P

gt
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TOTAL HORAS ACTIVOADES ACACEMCAS: |44

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT »

[=o T oason T eonmn ]

ACTIVIDADES ADICIONALES
e e TIOR3 s e

TOTAL ACTIVOADES AIIONALES: 163
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OneDrive

cooracadenmregucata

3 cooracademregueata

Nuestros archivos

o Buscar

COMPLEMENTARIOS SISTEMAS FAIBER

[ Nombre = -
05 st0re

B9 “LCH_PLAP1_AA1. CORRESPONDEMCIA docs

3. TRANSVERSAL » 05. EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Madificado - Madif

icadoper - Tamafio de arch.. = Compartir

£ F 7 Faibervesid Mele F

F Oganizar ~ =« & informacian

3.INSTRUMENTOS-DE_EVALUACION !

Actividad

@Y “LCH_PLAPT_AAT_ CORRESPONDENCIA 1.d, Fabar Yosid Malerdes Sar 562 K8 —
“listas do chequea pdf ace 2 Fabier esid Mol a a8 i
ner las aplicaciones de
n clisica de
L 4
16 T — APLICA DE MANERA RESPONSABLE EL
'SOFTWARE Y LAS HERRAMIENTAS . .
. LA INFORMAGION Generar i ¥ DE REDES PARA EL DISENOY | Disefio da portafolio de servicios por medio de

plataformas web segin los requerimientos del

90023 a-oct Gesiin Administrativa Malaga 120000 am. - 2000 pm | TENIENDO EN CUENTALAS |  los requerimianios de a uridad adminisirativay loe LAACTUALIZAC KON DE PAGINAWER DE ’
NECESIDADES DE LA recursos tecnoldgicos de oficing, disporibles. R EEa e cliente y normatividad vigente.
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ORGANIZACION
+Caracterizar los elemenios visuales de la marca de
c%«:::g;:'gt:m Estucturor la estraioga do ;n-m:;:_:mmmmmow:m Dloafar i aatrwchrayln ifoay
S0ck23 14-oct 2868653 CONTENIDO DIGITAL SOATA 1200000 am. - 20:00 pm cbjetivos de campatiay modelo de megodic. Complementario amwmncfﬂ_amr::gnmrmm
PARA REDES SOCIALES alidar ol g s e Pty
Pprotocolos de comunicacion en redes sociales
DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE
MERCADED, SEGMENTOS YESCENARICS DE MERCADO DE
LA EMPRESA.
i COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGUN
COMPETENCIA: CRITEROS 5
S eton - —— GESTION DE EMPRESAS. S0 am 200 ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. Proponer accionss de mejora en las actividadss tecnicas :;.' ":";:: i) ”f::_’:l';“
- P™ | 260101002 - Impiementacicn do | PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE v administratrivas d la empresa pecuaria = o

PECUARIAS.

acciones esiratégicas de
mercadeo

LAS ACCIONES DE MERCADED SEGUNOBIETIVOS DE LA
EMPRESA.

PLANIFICAR LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACION DE
|ACOONES ESTRATEGICAS DEMERCADEOQ SEGUN

GTH-F-062 V10

NECESIDADES DE U EMPRESA.
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17.

AgrolnnovaTi

1 SEMINARIO PECUARIO:
SOSTENIBILIDAD UN ENFOQUE PARA
(ODELOS DE PRODUCCION

JUEVES 22

€ OCTUBRE - 730 AM

| SEMINARIO PECUAR!

SOSTENIBILIDAD UN ENFOQUE PARA

LOS MODELOS DE PRODUCCION
LUGAR: AUDITORIO FUI
JUEVES 12 DE OC!

SEMINARIO PECUARIO:
SOSTENIBILIDAD UN ENFOQUE PARA
LOS MODELOS DE PRODUCCION

| SEMINARIO PECUARIO:
SOSTENIBILIDAD UN ENFOQUE PARA
S MODELOS DE PRODUCCION

JVEVES 12 0€ ©

TUBRE - 730 AM

SEMINARIO PECUARIK 1 SEMINARIO PECUARIO:
SOSTENIBILIDAD UN ENFOQUE PARA SOSTENIBILIDAD UN ENFOQUE PARA
LOS MODELOS DE PRODUCCION LOS MODELOS DE PRODUCCION

LUGAR: AUDITORIO FUNDADORES (UTS)

AgroinnovaTec

| SEMINARIO PECUARIO:
SOSTENIBILIDAD UN ENFOQUE PARA|
LOS MODELOS DE PRODUCCION

SEMINARIO PECUARIO:
SOSTENIBILIDAD UN ENFOQUE PARA|
LOS MODELOS DE PRODUCCION

RES (urs)

1 SEMINARIO PECUARI

1 SEMINARIO PECUARI|

18.

REPORTE DE MATRICULA 2868653

© Anderson Ricardo Paredes Mor...

Para O Faiber Yesid Melendet Sandovst

2 CC ALL.pdf
3 MB.

[ FEPORTE DE WATR

Descargar toda + Vista previa

Piblica ElasificadalTodas los empleadas [Sin Restriccién)

(D) Retantion: 10 Year Delete Expires: 16/10/2033.

Buanos diss prote
Envid reporis de maticula
Crear nuta y asoclar aprendices

D Fabar Yesid Maelomioz Saecioal <y

Aiibs: Gravcitn cwko somphestirk

Cordial salude,

—— -y

CREACION DE HORAS,

Whuch s gracias, aueda HEnD & CalguiT omentarc.

SENA

W

Faiber Y. Melénd

fwal
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09/10/2023 | Formaciodn transversal: Asisten 23 aprendices a la
| formacion, se  toma
2558_590 o Gestion asistencia por medio del Emmr-?;;* =
Administrativa formato de Excel s o —
Competencia: Aplicar | entregado. = N ;
tecnologias de la informacion = "
teniendo en cuenta las ==
necesidades de la unidad =
administrativa. == =
e ——
10/10/2023 | 2558500 - Gestidn | Asisten 24 aprendicesala | =4 | ——— -
Administrativa formacion, se toma| E = S e
) , asistencia por medio del " L T e
Competencia: Aplicar B

tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta las
necesidades de la wunidad
administrativa.

formato de

entregado.

Excel

L]
Ll
fal
[l
el
]
el
[af
el

[al

Forber ¥ Melinck2 Sesncova!
o s
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11/10/2023 | 2558500 - Gestion | Asisten 22 aprendicesala | &2 | == -~
Administrativa formacion, se toma : e e —
_ . asistencia por medio del =t
Compet?nma: _ Apllf:,ar formato de Excel =5
tecpologlas de la informacion entregado. =
teniendo en cuenta las =4E
necesidades de la unidad : = E=ns :
administrativa. = =
L Forbe Y Melick: Suacbue! et
=
12/10/2023 | 2558500 - Gestion | Asisten 23 aprendicesala | e [ =
Administrativa formacién, se toma | EEEEER—T R —
_ . asistencia por medio del | G =t
Competc,anma: _ Apll_c:ar formato de Excel | E = :
tecpologlas de la informacion entregado. E =
teniendo en cuenta las n =5
necesidades de la unidad : e
administrativa. : =
P e e 573

GTH-F-062 V10
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13/10/2023 | 2558500 - Gestidn | Asisten 25 aprendices a la

Administrativa formacion, se  toma

) , asistencia por medio del
Competencia: Aplicar formato de Excel
tecpologl’as de la informacion entregado.
teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad
administrativa.

16/10/2023 | 2868653 - Creacion de | Asisten 11 aprendices ala
contenido digital para redes | formacién, se toma
sociales. asistencia por medio del

] formato de Excel
Competenmg: _ entregado.
Implementacion de acciones
estratégicas de mercadeo
17/10/2023 | 2868653 - Creacién de | Asisten 11 aprendicesala

contenido digital para redes
sociales.

Competencia:
Implementacién de acciones
estratégicas de mercadeo

formaciéon, se toma
asistencia por medio del
formato de Excel
entregado.

T

GTH-F-062 V10
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18/10/2023 | 2868653 - Creacion de | Asisten 11 aprendices ala
contenido digital para redes | formacién, se toma
sociales. asistencia por medio del
] formato de Excel
Competenmg: _ entregado.
Implementacion de acciones
estratégicas de mercadeo
19/10/2023 | 2868653 - Creacién de | Asisten 11 aprendicesala — o
contenido digital para redes | formacion, se toma = = —
sociales. asistencia por medio del _;_}_n:‘f oa—
Competencia: formato de Excel =
Implementacion de acciones entregado. SEERaE—
estratégicas de mercadeo Li e =
Tober Y. Hekicke 5. [ —
20/10/2023 | 2868653 - Creacion de | Asisten 11 aprendicesala

contenido digital para redes
sociales.

Competencia:
Implementacion de acciones
estratégicas de mercadeo

formaciéon, se toma
asistencia por medio del
formato de Excel
entregado.

GTH-F-062 V10
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23/10/2023 | 2558431 - Gestion de | Asisten 9 aprendices a la
empresas pecuarias. formaciébn, se toma S
, asistencia por medio del i Aot
Compet.enma: Estructurz'ir. la formato de Excel e
estrategia de merca(_jef) digital entregado. %/
de acuerdo con objetivos de Sl e e
campafia y normativa legal. e % bk Sond o Rl
24/10/2023 | 2558431 - Gestion de | Asisten 9 aprendices a la
empresas pecuarias. formacién, se toma T et
. asistencia por medio del s
Compet_enma: Estructurgr. la | tormato de Excel e P e o
estrategia de mercaQeg digital entregado. - A
de acuerdo con objetivos de : %L&’%ﬂ%—tw
campaifa y normativa legal. [ IR
25/10/2023 | 2558431 - Gestion de | Asisten 9 aprendices a la

empresas pecuarias.

Competencia: Estructurar la
estrategia de mercadeo digital
de acuerdo con objetivos de
campaifa y normativa legal.

formacion, se toma
asistencia por medio del
formato de Excel
entregado.

GTH-F-062 V10




SENA

N

26/10/2023 | 2558431 - Gestion de | Asisten 9 aprendices a la e
empresas pecuarias. formaciébn, se toma e ——r
, asistencia por medio del Ty s
Competencia: Estructurar la formato de Excel o e
estrategia de merca(_jef) digital entregado. - %ER*
de acuerdo con objetivos de S s
campafia y normativa legal. e e
27/10/2023 | 2558431 - Gestion de | Asisten 9 aprendices a la e
empresas pecuarias. formacién, se toma P
. asistencia por medio del gl SR =
Competencia: Estructurar la | ¢ 0 de Excel e e
estrategia de mercadeo digital entregado. e
de acuerdo con objetivos de : mmw

campaifa y normativa legal.

“falbu Y. Meknde2 Sandoval

GTH-F-062 V10
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Cordialmente,

f;i&zr Y Meléndez Sandoval

Faiber Yesid Meléndez Sandoval
Contratista
C.C. No. 1.096.957.289

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.4891414 del afio 2023
Profesional G04
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: FAIBER YESID MELENDEZ SANDOVAL Red de sistemas 26 de octubre de 2023

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS

FICHAS -PROGRAMA

09/10/23 2558500 - Gestion Administrativa | % 7 =

s e "
o o T GESTION ADMINISTRATIVA

— (2558500 PRY 2503365)
al o i aade o recntor Ty necerdods oela gnidad —= P122115 P26SHSI0 F68 CO545
1 PRY2503265

13/10/23 Actividad de proyecto:

AA2_PORTAFOLIO_DE_SERVIGIOS

Aplica de manera responsable el
software y las herramientas
informaticas y de redes para el
disefio y la actualizacion de
pagina web de acuerdo con las
politicas de la organizacion

‘i pam pqupas e oxpeshE: o
pontidad

AL
ESTUPIRAM EUIGENID, DELIS
MIRLEY ARENALES CORDERD,

CHA

5
E

3

)
S

|

e
i
Ed
g
£
fE

SANDOV

!i!!i‘ilii.lil!i!lllllHIHiil

i

Competencia: Aplicar
tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta las v porTAroU oo semwcios | NCEE A Foona e
necesidades de la unidad renevares e
administrativa. s L Fochationts

AA1_CORRESPONDENCIA
No hay archivos 2023-10-13 11:45:00

Archivos adjuntas

1 EvdariatnTiz1023
AnBANA URLEY PRTO PRADA [ §

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Generar soluciones de
informacion teniendo en cuenta
los requerimientos de la unidad
administrativa y los recursos




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

tecnolégicos de oficina,
disponibles.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

16/08/23
al
20/07/23

2868653 -  Creacion de
contenido digital para redes
sociales.
Competencia: Implementacion
de acciones estratégicas de
mercadeo

. Caracterizar los
elementos visuales de la marca
de acuerdo con el portafolio de
productos o servicios.

. Desarrollar el contenido
digital de acuerdo con el modelo
de negocio.

. Validar el contenido
digital de acuerdo con los
protocolos de comunicacion en
redes sociales

COST VR PRSP EWy Gt

Dho

P i T OBl [ Ol

:

TR Y, TN

Vesra Nesvroa [Yaenus
1

1

RV Vo L A TR TR ot BoE




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

23/10/23 al
27/10/23

2558431- Gestion de empresas
pecuarias.

Competencia: Estructurar la
estrategia de mercadeo digital de
acuerdo con objetivos de
campafia y normativa legal.

Resultado de aprendizaje: :

implementar acciones
estratégicas de mercadeo de
acuerdo con segmentos |y
escenarios del mercado




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FAIBER YESID MELENDEZ SANDOVAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558500 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

27/10/23 9:36

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/10/23 9:36
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2868653 - CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES
DE APRENDIZAJE: SOCIALES

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 CARACTERIZAR LOS ELEMENTOS VISUALES DE LA MARCA DE ACUERDO CON EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS O SERVICIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 DESARROLLAR EL CONTENIDO DIGITAL DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

RA3 VALIDAR EL CONTENIDO DIGITAL DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACION EN REDES SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2558431 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

27/10/23 9:36 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

27/10/23 9:36
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NECESIDADES DE LA EMPRESA.

DE LA EMPRESA.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN
26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO
26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/10/2023 06/10/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
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INSTRUCTOR: FAIBER YESID MELENDEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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