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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, octubre 27 de 2023

Sefior

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969370 DE 2023
Cargo del supervisor: Profesional GO4

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4969370 DE 2023

Edwin Omar Ortiz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 13927687 de malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, areas tematicas Implementacion de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacion Y las Comunicaciones y demas de su competencia, Programa
Recurso Regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/TCE ($ 28.059.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 210 dias, Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
Fecha de Inicio: 17 de mayo de 2023
Fecha de Terminacién: 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacién titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas tematicas Implementacién de Infraestructura de Tecnologias de la
Informacion Y las Comunicaciones y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y | Realicé la planeacion, | Documentos de desarrollo
alistamiento oportuno de | glistamiento, revision de material, | curricular (guia de
todos los documentos | gjahoracion de los documentos de | aPrendizaje, o
de gesarrollo curricular desarrollo curricular para impartir _materlal didactico,
segun el programa de L, . instrumentos) para las
formacién asignado | formacion en la ficha 2774220 | actiidades de Aprendizaje
para orientar, en las | Técnicoen Sistemas Municipio del | ficha 2774220 Técnico en
fichas que se le asignen | Cerrito (Planeacion pedagogica, | Sistemas  Municipio  del
en la vigencia, Y | guias de evaluacion) Cerrito
presentar los Enlace de la evidencia
documentos antes de la | pegjicé alistamiento, revisién de
ejecucion de las fichas . . Documentos de desarrollo
de manera trimestral. material, ~elaboracion de los curricular (guia de
documentos de desarrollo aprendizaje,
curricular para impartir formacion | material didactico,
en la ficha 2558500 TG. Gestion | instrumentos) para las
administrativa. (Planeacion | Actividades de Aprendizaje
pedagégica, guias de evaluacion) | ficha 2558500 TG. Gestion
administrativa.
Enlace de la evidencia
2 Reportar y registraren el | Reporte  de  inasistencia y | Reporte de horas instructor
aplicativo Sofia Plus | novedades de permisos | visibles en Sofia plus.
todas las actividades | correspondientes a la formacion:

gue de acuerdo con el
proceso de GFPI son de
Su responsabilidad
(Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices,
verificaciébn de registro
de actividades en Sofia
plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de
la informacion y la

Ficha 2774220 Técnico en
sistemas — Municipio del cerrito.

Reporte de novedades (retiro
voluntario) de aprendices
correspondientes a la formacion:
Ficha 2774220 Técnico en
sistemas — Municipio del cerrito.
Reporte de inasistencia vy
novedades de permisos
correspondientes a la formacion:
Ficha 2558500 TG. Gestion
administrativa.

Drive correspondiente a la
formacion Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.
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coherencia  con el
proceso formativo.

Realizar la induccién y
reinduccion institucional
a los aprendices de

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Ejecutar la formacién | Imparti formacion en el programa

profesional integral de
acuerdo con el
programa de formacion
del area tematica objeto
del contrato segun los
lineamientos
Institucionales.

Técnico en Sistemas — Municipio del
cerrito. Ficha 2774220.

Competencia: Mantenimiento De
Equipos De Cémputo / Mantener
equipos de cémputo segun
procedimiento técnico

Fase del Proyecto: Ejecucién
Actividad de Proyecto: AP4 Aplicar
técnicas en el manejo de

herramientas ofiméticas aplicadas a

las TIC de acuerdo a las necesidades

y requerimientos y normatividad

vigente.

Resultados de

Alcanzar:

v' Documentar el mantenimiento de
equipos de computo, de acuerdo
con el procedimiento y los
formatos establecidos.

v"Realizar mantenimiento fisico y/o
l6gico a los equipos de codmputo
ylo periféricos de acuerdo con el
manual del fabricante.

v Especificar los recursos para el
mantenimiento de equipos de
computo, de acuerdo con el
procedimiento a realizar.

v' Verificar el funcionamiento del
equipo de computo, de acuerdo
con el protocolo establecido.

Aprendizaje

Imparti formacién en el programa TG.
Gestion  administrativa.  ficha
2558500.

Competencia: aplicar tecnologias de
la informacién teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad
administrativa

Informacion alojada en el
drive correspondiente a la
formacion

Drive correspondiente a la
formacioén Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.

Informacion alojada en el
drive correspondiente a la
formacion

Drive correspondiente a la
formacion TG. Gestion
administrativa. ficha 2558500.
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Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: AP9.
Fortalecer la aplicacion de
tecnologias de informacion en los
diferentes procesos administrativos
en las empresas del sector segun
normatividad vigente.

Resultados de
Alcanzar:

Aprendizaje

Operar los recursos tecnoldgicos de
oficina de acuerdo con |las
necesidades y politicas de la
organizacion, las normas de gestion
de la calidad, de seguridad y salud
ocupacional y la tecnologia existente.

Mantener en uso los recursos
tecnolégicos de oficina de acuerdo
con las politicas de la organizacion,
las normas de gestion de la calidad,
seguridad y salud ocupacional y la
tecnologia existente.

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean
notificaciones de
menores de edad.

Se imparte formacion segun
asignacion, buscando cumplir con
el reglamento del aprendiz.

Registro de inasistencia en
aplicativo Sofia Plus

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso
de los elementos
necesarios y materiales
de formacién para
desarrollar eficazmente
la accién de formacién y
responder por ellos ante
el centro presentando

los respectivos
documentos  soporte,
como también
responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos Yy

demas elementos de la

Socialicé con los aprendices de
la formacion Técnico en Sistemas
— Municipio del cerrito. Ficha
2774220, asegurando
responsabilidad por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demaés elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar de labores propias de
rol.

Informé a los estudiantes que
forman parte del programa de
formacion TG en  Gestion
Administrativa, con numero de
ficha 2558500. Durante este

Drive correspondiente a la
formacién Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.

Informacion alojada en el
drive correspondiente a la
formacion

Drive correspondiente a la
formacion TG. Gestion
administrativa. ficha 2558500.
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institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

encuentro, enfaticé la importancia
de asumir la responsabilidad por
la integridad y el adecuado uso de
los materiales, equipos y demas
recursos de la institucion que
estdn a su cargo para llevar a
cabo sus tareas especificas en el
rol asignado.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

Realizar la Evaluacién
de la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectivay
productiva), previa
verificacion  efectuada
de logro de los
resultados de
aprendizaje y portafolio
de evidencias del
aprendiz, de acuerdo
con los criterios de
evaluaciéon establecidos
en el programa de
formacion en un plazo
méximo de 8 dias
después de finalizada la

evaluacion de las
actividades de
aprendizaje segun

fechas establecidas en
el plan de trabajo y
planeacion pedagdgica.

Realicé registro del resultado de
aprendizaje correspondiente a las

Competencia: Mantenimiento De
Equipos De Cémputo / Mantener
equipos de cémputo segun
procedimiento técnico

Fase del Proyecto: Ejecucién
Actividad de Proyecto: AP4 Aplicar
técnicas en el manejo de

herramientas ofimaticas aplicadas a

las TIC de acuerdo a las necesidades

y requerimientos y normatividad

vigente.

Resultados de

Alcanzar:

v' Documentar el mantenimiento de
equipos de cémputo, de acuerdo
con el procedimiento y los
formatos establecidos.

v" Realizar mantenimiento fisico y/o
l6gico a los equipos de codmputo
ylo periféricos de acuerdo con el
manual del fabricante.

v Especificar los recursos para el
mantenimiento de equipos de
cOmputo, de acuerdo con el
procedimiento a realizar.

v' Verificar el funcionamiento del
equipo de computo, de acuerdo
con el protocolo establecido.

Aprendizaje

Registro de juicios
evaluativos visibles en la
plataforma de Sofia Plus

Drive correspondiente a la
formacion Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.

Informacion alojada en el
drive correspondiente a la
formacion

Drive correspondiente a la
formacion TG. Gestion
administrativa. ficha 2558500.
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Realicé registro del resultado de
aprendizaje correspondiente a las
Formacion TG. Gestion
administrativa. ficha 2558500.

Competencia: aplicar tecnologias de
la informacion teniendo en cuenta las

necesidades de la unidad
administrativa

Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad de Proyecto: AP9.

Fortalecer la aplicacion de
tecnologias de informacién en los
diferentes procesos administrativos
en las empresas del sector segun
normatividad vigente.

Resultados de
Alcanzar:

Aprendizaje

Operar los recursos tecnoldgicos de
oficina de acuerdo con |las
necesidades y politicas de Ila
organizacion, las normas de gestion
de la calidad, de seguridad y salud
ocupacional y la tecnologia existente.

Mantener en uso los recursos
tecnolégicos de oficina de acuerdo
con las politicas de la organizacion,
las normas de gestion de la calidad,
seguridad y salud ocupacional y la
tecnologia existente.

9 | Apoyar la ejecucion de | Alistamiento para el desarrollo | Portafolio del instructor
acciones para el | curricular segun lineamentos
aseguramiento de la | institucionales y necesidad del
calidad de la FPI segun | servicio
los lineamientos
institucionales y
necesidad del servicio.
10 | Realizar seguimiento a | » Realice seguimiento a la | Registro de asistencia de

la ejecucion de cada
accion de formacion
asignada, participar en
comités de evaluacion y
seguimiento,

documentar en actas y

ejecucion de las acciones de
la formacion Técnico en
Sistemas — Municipio del
cerrito. Ficha 2774220 y TG.
Gestion administrativa. ficha
2558500. Registro de actas a

cada sesion, registro de actas
a las competencias
ejecutadas
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N

registros la ejecucion de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accion
de formacion.

competencias ejecutadas y
novedades (Retiros
Voluntarios) presentes en la
formacion.

Informacion alojada en el
drive correspondiente a la
formacion

Drive correspondiente a la
formacion Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.

Drive correspondiente a la
formacion TG. Gestion
administrativa. ficha 2558500.

11 | Reportar y sistematizar | Realicé actualizacion de portafolio | Portafolios de la formacion
segun plan operativo del | y actas relacionadas con la | Técnico en Sistemas -
programa, las acciones | formacion Técnico en Sistemas — | Municipio del cerrito. Ficha
de formacién en los | Municipio del cerrito. Ficha | 2774220.
portafolios de | 2774220. y TG. Gestion | Drive correspondiente _a la
evidencias y en | administrativa. ficha 2558500. formacion Técnico en
documentos (Actas de Sistemas — Cerrito Santander.
evaluacién de | Reporté juicios evaluativos de las
programas, Actas de | competencias ejecutadas. Informacion alojada en el
empalme, Actas de drive correspondiente a la
seguimiento Trimestral, formacion
Casos exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagdgicas Drive correspondiente _a_la
para la ejecucion de la formaciéon  TG.  Gestién
FPI) que demuestren los administrativa. ficha 2558500.
resultados de la
ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios
fisicos y digitales que
disponga el centro.

12 | Realizar la presentacion | Realicé registro mediante actas | Portafolios de la formacion
de resultados de | del resultado de aprendizaje | Técnico en Sistemas -

ejecucion del programa
de formaciéon mediante
acta, revision del disefio
curricular y documentos
de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y

validez de estos,
también indices de
desercion ylo
oportunidades de

correspondiente a las
competencias desarrolladas con
la formacion Técnico en Sistemas
— Municipio del cerrito. Ficha
2774220.

Realicé registro mediante actas
del resultado de aprendizaje
correspondiente a las
competencias desarrolladas con

Municipio del cerrito. Ficha
2774220.

Drive _correspondiente _a_la
formacién Técnico en
Sistemas — Cerrito Santander.

Informacion alojada en el
drive correspondiente a la
formacion
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SENA

N

mejora al finalizar la
ejecucion de un
programa de formacion
en sus dos etapas.

la formacion TG. Gestidn
administrativa. ficha 2558500

Drive correspondiente a la
formacion TG. Gestion
administrativa. ficha 2558500.

13

Participar
proactivamente en las
actividades del equipo
de instructores de la red
de conocimiento vy
equipos ejecutores, para
la construccion junto con
el equipo de Instructores
de la red de
conocimiento, el banco
de material didactico
para cada programa de
formacion con base en
lineamientos
institucionales, entregar
una copia digital de este
material a la
coordinacion
académica.

Avance en la elaboracion de
formulacién de proyectos con
aprendice de la formacion

Registro de asistencia a la
reunion

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion
de los programas de
formacion titulada,
complementaria
presencial y/o virtual
segin necesidad del
centro de formacion.

Para este periodo de cobro nose
requirié de esta actividad.

Para este periodo de cobro no
se realizé esta actividad.

15

Apoyar la gestién para
seguimiento
verificacién del cierre de
fichas de los programas
de formacién titulada,
complementaria
presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

Para este periodo de cobro nose
requirié de esta actividad.

Para este periodo de cobro no
se realiz6 esta actividad.

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato,
en los 5 dultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en
el siguiente mes segun
la programacion de las
fichas, los ambientes de

Envié programacion de las
competencias proyectadas para el
presente mes de ejecucion.
Informacion validad por
coordinador académico para la
ejecucion de la formacién.

Correo enviado a
coordinacién académica con
distribucion de competencias
a desarrollar el presente mes
de cobro
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SENA

N

aprendizaje, de manera
gue se autorice por
escrito su movilizacion
previa a la salida y se
gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y
lineamientos

Institucionales y legales.

17

Articular las acciones de
formacioén con las
estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el
marco del mapa de
procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Para este periodo de cobro nose
requirié de esta actividad.

Para este periodo de cobro no
se realizé esta actividad.

18

Apoyar las actividades
de promocion de la
oferta académica vy
portafolio de servicios,
asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos
de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos en el
sistema integrado de
gestibn y autocontrol-
SIGA.

Actividad en desarrollo con
promocion de oferta académica
para la quinta oferta educativa del
Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes.

Divulgacion, promocién 'y
oferta relacionada con la V
oferta educativa del Centro
Agroempresarial y Turistico
de los Andes.

19

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
de acuerdo con los
requisitos definidos en el

disefio  curricular vy
lineamientos de
Administracion
educativa.

Recoleccién de documentacion

requerida para el proceso de
matricula del programa
Implementacion De

Infraestructura De Tecnologias De

La Informacion Y Las
Comunicaciones. Cddigo Ficha
2849076 (Cuarta V  oferta
educativa del Centro

Agroempresarial y Turistico de los
Andes.

Registro de asistencia a
Matricula e  informacién
documental registrada en
Coordinadora Administracién
Educativa y Agente GAE.
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20

cuando el
requiera en
proyectos de
investigacion  Técnica
aplicada y/o pedagdgica
y actividades del plan
tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area
tematica objeto  del
contrato.

Participar
centro lo

Para este periodo de cobro nose
requirié de esta actividad.

Para este periodo de cobro no
se realiz6 esta actividad.

21

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en jornadas de
Diseiio 'y desarrollo
curricular de programas
de FPI conforme a las
necesidades nacionales
y lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato.

Participacién en la formacién de
desarrollo curricular y
actualizacién de requisitos segun
los lineamientos de la FPI:
Programa de formacion
Programa: evaluacion del
aprendizaje en la formacion
profesional integra

Listados de asistencia a los
espacios de formacion y
registro fotografico
relacionado con las
actividades

22

Acompanar a los
aprendices  en las
actividades planteadas
por el equipo de
bienestar al aprendiz
segun la programacion
del instructor.

Divulgacion de informacién
enviada por el equipo de Bienestar
con los aprendices de la formacion
Técnico en Sistemas — Municipio
del cerrito. Ficha 2774220

Acomparfiamiento a aprendices en
el marco de la VIII Semana
Institucional de los Idiomas bajo la
tematica central del evento: "La
tecnologia y su aplicaciéon en el
desarrollo de procesos
innovadores de  ensefianza-
aprendizaje para lenguas
extranjeras.

Actividades compartidas por
el equipo de bienestar al
Aprendiz en los diferentes
grupos

23

Apoyar la inscripciéon en

el sistema de
informacion de la
Agencia Pudblica de

Empleo del SENA de los
aprendices, de manera
informada y consentida

por los mismos,
garantizando la
consignacion de

Para este periodo de cobro nose
requirié de esta actividad.

Para este periodo de cobro no
se realiz6 esta actividad.
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informacion veraz 'y
actualizada, asi como
informar los
mecanismos de
consulta a los
aprendices.

24 | Participar en las | Jornadas de alistamiento | Registro de asistencia a la
jornadas de | Instructores Jornadas de alistamiento
seguimiento, Programas regulares Instructores
acompafiamiento, Programas regulares
actualizacion,
capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el
centro de Formacion.

25 | Acatar los lineamientos | Cumplimiento a  lineamientos | Seguir protocolos de
del Sistema Integrado | establecidos por el SIGy el SST. | acuerdos a los lineamentos
de Gestion y SGSST
Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo,
gestion ambiental,
gestion de la
informacion y Gestion de
la Calidad.

26 | Reportar de manera | Realice entrega oportuna de los | Documentos publicados en la
oportuna como usuario | documentos requeridos para la | plataformadel SECOP II, item
proveedor, en la etapa | cuenta de cobro del presente mes, | 7 ejecucién del contrato,
de ejecucion contractual | como lo es el archivo de Gestion | cuenta de cobro del presente
dentro de la plataforma | Contractual “GC” y el archivo de | contrato.

SECOP 1, los soportes | Gestion Financiera “GF”.
correspondientes  que

evidencien la correcta

ejecucion 'y  pagos

realizados en

cumplimiento del

contrato de prestacion

de servicios suscrito.

27 | Aplicar al proceso de | Participe  del proceso  de | Certificacidn con vigencia

certificacion de la norma
de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base
En Los Planes De
Formacion

Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacién  Presencial
De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico

certificacion de la norma de
competencia Orientar Formacion

Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo"

Nivel intermedio
vigencia hasta el 22 junio de 2025

actual.
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Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

28 | El contratista que realice
comisiones de servicios
o] desplazamientos
autorizados  por el
supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias hébiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comisiéon, la respectiva
legalizacion al area de
Contabilidad o quien
haga sus veces.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

29 | El CONTRATISTA
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el
pago de los aportes al
sistema de seguridad
social integral (salud,
pensibn y  riesgos
laborales).

Entrega del informe contractual
para el mes de septiembre de
2023. Entrega de la planilla de
pago de contrato de prestacion de
servicios. - Entrega de la
certificacion de afiliacibon a
seguridad social, pension y ARL.

Cuenta de cobro
correspondiente al presente
mes de octubre de 2023 en
SECORPII.

30 | Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual.

Atendi a los llamados del
supervisor en los diferentes temas
gue haya requerido.

las
por

Atendi al supervisor
directrices sefialadas
correo, WhatsApp...

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Se anexan certificados de afiliacion a salud, pensién, segun decreto 1273/18 el No. 7894181801 de
la planilla correspondiente al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

irm W
Edwin marOﬁManrique
Contratista

C.C. N0.13927687

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969370 de 2023
Cargo del supervisor: Profesional G04

GTH-F-062 V10

13




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

Red Red de Sistemas

SOPORTE EVIDENCIAS

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
02/10/2023 | PROGRAMA DE FORMACION: FICHAS: 2774220
Al Técnico en Sistemas — Municipio Deisy Sofia Salinas Florez
del cerrito. Ficha 2774220, FICHA:
06/10/2023 Diego Alejandro Abril Olejua

2504076.

AP4 Aplicar técnicas en el

manejo de herramientas
ofiméticas aplicadas a las TIC de
acuerdo a las necesidades y
requerimientos y normatividad

vigente

COMPETENCIA: Mantener Equipos
De Computo Segun Procedimiento

Técnico

Duvan Castellanos Chuscano
Emilce Antolinez Sanchez
Ervin Eduardo Carvajal Moreno
Eslender Moisés Palacio Villamizar
Ever Hernan Conde Santos
Jaime Pefa Villamizar
Jhon Henrry Lozano Camargo

Jhonier Ferney Basto Vargas

02/10/2023 18:48
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: José Silvino Sanchez Correa

v’ Especificar los recursos para Juan Pablo Pérez Calderon

el mantenimiento de equipos _ ) )
Lina Maria Martinez Campos
de cémputo, de acuerdo con

el procedimiento a realizar. Luis Felipe Reyes Carvajal

Weymar Yobany Barreto Rivera

v" Realizar mantenimiento fisico
y/o 16gico a los equipos de Wouilmer Paulino Peria Salazar

computo y/o periféricos de | yarley Yesenia Mogollén Campos

acuerdo con el manual del

fabricante.
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION:

Técnico en Sistemas — Municipio
del cerrito. Ficha 2774220, FICHA:
2504076.

AP4 Aplicar técnicas en el
manejo de herramientas
ofimaticas aplicadas a las TIC de

FICHAS: 2774220

Angel Mauricio Villamizar Pefia
Angela Fernanda Silva Romero
Deisy Sofia Salinas Fldérez
Diego Alejandro Abril Olejua
Duvdan Castellanos Chuscano

Emilce Antolinez Sdnchez

09/10/2023 | gcuerdo a las necesidades y
Al requerimientos y normatividad Ervin Eduardo Carvajal Moreno
vigente Eslender Moisés Palacio Villamizar
13/10/2023

COMPETENCIA: Mantener Equipos
De Computo Segun Procedimiento
Técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

v Especificar los recursos para
el mantenimiento de equipos
de computo, de acuerdo con

el procedimiento a realizar.

Ever Herndn Conde Santos
Jaime Pefia Villamizar
Jhon Henrry Lozano Camargo
Jhonier Ferney Basto Vargas
José Silvino Sanchez Correa
Juan Pablo Pérez Calderén
Lina Maria Martinez Campos
Luis Felipe Reyes Carvajal

Weymar Yobany Barreto Rivera

09/10/2023 18:3
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

v' Realizar mantenimiento fisico
y/o légico a los equipos de
coémputo y/o periféricos de
acuerdo con el manual del

fabricante.

Wouilmer Paulino Pefia Salazar

Yarley Yesenia Mogolldn Campos

@ D W B »

13/10/2023

PROGRAMA DE FORMACION:
TG. GESTION ADMINISTRATIVA.
. Ficha 2558500,

AP9. Fortalecer la aplicacion de
tecnologias de informacion en

FICHAS: 2558500
ADRIANA JULIETH TELLEZ HERNANDEZ

ADRIANA YURLEY PINTO PRADA
ANGIE PAOLA MOSQUERA GARZA
ANNY YORELY SANDOVAL MERCHAN

Al los N dlfgrentes PrOCESOS | ARLED YAMILE ORDUZ MENDOZA
administrativos en las empresas
. - BLEIDY LISBETH PEREZ CELIS
28/10/2023 | del sector segun normatividad

vigente.

COMPETENCIA: aplicar
tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta las Necesidades
de la unidad administrativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

DUBAN CAMILO OVIEDO SANCHEZ
HILDA VIVIANA HERNANDEZ CABALLERO
JEFERSSON STIVEN TORRES HERNANDEZ
JEISON RICARDO FLOREZ SUAREZ

JESUS LISANDRO PARRA PARRA
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

v Operar

los recursos
tecnolégicos de oficina de
acuerdo con las necesidades
y politicas de la organizacion,
las normas de gestién de la
calidad, de seguridad y salud
ocupacional y la tecnologia
existente.

Mantener en uso los recursos
tecnologicos de oficina de
acuerdo con las politicas de
la organizacion, las normas
de gestion de la calidad,
seguridad y salud
ocupacional y la tecnologia
existente.

LEIDY TATIANA HERRERA MENDEZ

MARIA ALEJANDRA FLOREZ LUNA

MARINA BASTO CARVAJAL

MARLY YULIETH VARGAS PENARANDA
MARLYN YICETH OVIEDO GUERRERO
MAYERLY JAIMES VARGAS

MAYRA YESENIA CRUZ DUENAS

NANCY KATERINE RUIZ ESLAVA

NANCY ROCIO CASTELLANOS CASTELLANOS
OSCAR DARIO BARAJAS CASTANEDA
VANNESA ALEXANDRA TRUJILLO CARRILLO
YADY MISCHELL HIGUERA BECERRA
YOLMAN ARLEY RANGEL CARVAJAL
YONATAN YAIR GALEANO CARDENAS
YURY DANIELA ARENALES ORDUZ

YURLY ANDREA RODRIGUEZ AMAYA

DINA MAIDEN RINCON GUERRERO

EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE
Fesha de Ineka: 16 de Colure del 2023 - Feoha Fin 31 o2 Gotuore o2l 2023

Asunto: Compstencia

Aplicar Tecnologias De La
Informacién Teniendo En Cuenta Las
Necesidades De La Unidad
Administrativa.

Apreciados aprendices,

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrolio de esta experiencia en el desarrolio de la
Competencia: Aplicar Tecnologias De La Informacion Teniendo
En Cuenta Las Necesidades De La Unidad Administrativa.” Mi
nombre es Edwin Omar Ortiz Manrique, seré su Instructor que
los estaré acompafiando en desarrollo de los resultados de
Aprendizaje
« Operar los recursos tecnoldgicos de oficina de acuerdo con
las necesidades y politicas de la organizacién, las normas
de gestion de Ia calidad, de seguridad y salud ocupacional y \
la tecnologia existente. o
= Mantener en uso los recursos tecnologicos de oficina de
acuerdo con las poliicas de la organizacion, las normas de
gestion de la calidad, seguridad y salud ocupacional y la
tecnologia existente.

Recuerden gue estoy para ayudarlos y guiarios durante su
proceso de aprendizaje. Es importante que dediquen el tiempo
necesario para su formacién. Los invito a desarrolar las
actividades planteadas y publicadas en la plataforma, haciendo
un recorrido por cada uno de los espacion publicados.

"Donde hay buena disciplina, hay orden y rara vez falta la
buens fortuna. ™. Nicolés Maguiavelo

Les saluda atentamente,

Ing. Edwin Omar Ortiz Manrique - Instructor

GTH-F-062 V10




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

23/10/2023
Al

27/10/2023

PROGRAMA DE FORMACION:
TG. GESTION ADMINISTRATIVA.
. Ficha 2558500,

AP9. Fortalecer la aplicacién de
tecnologias de informacion en
los diferentes procesos
administrativos en las empresas
del sector segun normatividad
vigente.

COMPETENCIA: aplicar
tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta las Necesidades
de la unidad administrativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

v' Operar los recursos
tecnolégicos de oficina de
acuerdo con las necesidades
y politicas de la organizacion,
las normas de gestion de la
calidad, de seguridad y salud
ocupacional y la tecnologia
existente.

FICHAS: 2558500
ADRIANA JULIETH TELLEZ HERNANDEZ

ADRIANA YURLEY PINTO PRADA

ANGIE PAOLA MOSQUERA GARZA
ANNY YORELY SANDOVAL MERCHAN
ARLED YAMILE ORDUZ MENDOZA
BLEIDY LISBETH PEREZ CELIS

DUBAN CAMILO OVIEDO SANCHEZ
HILDA VIVIANA HERNANDEZ CABALLERO
JEFERSSON STIVEN TORRES HERNANDEZ
JEISON RICARDO FLOREZ SUAREZ

JESUS LISANDRO PARRA PARRA

LEIDY TATIANA HERRERA MENDEZ
MARIA ALEJANDRA FLOREZ LUNA
MARINA BASTO CARVAIJAL

MARLY YULIETH VARGAS PENARANDA
MARLYN YICETH OVIEDO GUERRERO
MAYERLY JAIMES VARGAS

MAYRA YESENIA CRUZ DUENAS
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

v" Mantener en uso los recursos | NANCY KATERINE RUIZ ESLAVA
tecnolégicos de oficina de

acuerdo con las politicas de 3
la organizacién, las normas | OSCAR DARIO BARAJAS CASTANEDA

de gestion de la calidad, | yaNNESA ALEXANDRA TRUJILLO CARRILLO
seguridad y salud

Ocupaciona| y |a tecno|og|'a YADY MISCHELL HIGUERA BECERRA

NANCY ROCIO CASTELLANOS CASTELLANOS

existente. YOLMAN ARLEY RANGEL CARVAJAL
YONATAN YAIR GALEANO CARDENAS

Acompafiamiento a aprendices en | YURY DANIELA ARENALES ORDUZ
el marco de la VIII Semana

Institucional de los Idiomas bajo la
tematica central del evento: "La | DINA MAIDEN RINCON GUERRERO
tecnologia y su aplicacion en el
desarrollo de procesos innovadores
de ensefianza-aprendizaje para
lenguas extranjeras.

YURLY ANDREA RODRIGUEZ AMAYA
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 27 de octubre de 2023

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969370 DE 2023
Cargo de la supervisora: Profesional G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Mélaga Santander.

Asunto: Informe evidencias de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4969370 DE 2023

Edwin Omar Ortiz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 13927687 de malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Sistemas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/TCE ($ 28.059.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500,
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién
establecido.

Plazo: 210 dias, Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
Fecha de Inicio: 17 de mayo de 2023
Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en
las diferentes areas teméaticas Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la
Informacion Y las Comunicaciones y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Evidencias en (19) folios

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

1 | Realizar la planeacién y alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de formacién asignado para orientar, en las fichas que se le
asignen en la vigencia, y presentar los documentos antes de la ejecucion de las fichas de

manera trimestral.

TG. GESTION ADMINISTRATIVA. Cddigo ficha 2558500
Competencia: Aplicar Tecnologias De La Informacidn Teniendo En Cuenta Las Necesidades De La
Unidad Administrativa.
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Competencia: Mantener Equipos De Computo Segun Procedimiento Técnico
ficha 2774220 Técnico en Sistemas Municipio del Cerrito

A continuacién, sa presenta un enunciada para Ia actividad de identificacisn de las diferentes

FORMATO GUIA DE APRENDZAE lemento. Ad : idad 2 desarrollar.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

C6digo del Programa de Formaci
Hombre del 7 ficacis

fento de

quipes da cimputo, soports de Infrasstructura tetnolégica segin las organizacionss y

Andes.

fingue por is inuscién, proced Jaborar una tabla

Fase del Proyects: Ejecucian .
para destacar estas diferencias y su respectiva imagen.

Actividad de Proyecto: AP Apicar técnicas &n & manelo de herramientas ofimiticas aplicadas 3

las Modelo de Computadora. Caractaristica imapen dal Equipo.
NOTERCOK

—

3.3 ACTIVIDADES OF APROPIACIGN DEL CONOCIMIENTO:

‘Adjunto encontrards un documento con 13 actividad 3 desarrollar

i en s carpeta APA_ I

PRI W2 PRI W2 PRI

w, %! EDWIN OMAR CRTIZ
ae);

1 opemzzr —
2 PrOCEERN i35 SO0 0F 20UEN00 3 KB

Farzz L
125 DITIQITS MEGAE K TECUTEQS NECSEENOS DATE £ DEESOND 02 13 SECED

AeriEmETE. EOWIN OMar Oriz M, Imstructor Ligsr.
.

CGCEEND = '
[ TTTT—
CEER < e e
_ Asunto: Compstencis: Atencién srequerimintes de servicic de soparts tienico.
EEmm——
_ "
G |
otmscos sprenis Qust: s
Sommcaten =

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso formativo.
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SENA

Asistencia a Competencia de mantenimiento de equipos de computo /
Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

R SERVICIO [ SENA
N LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
[CIUDAD, FECHA: Mélaga, Septiembre de 2023 [CENTRO: SENA CATA ! EDUCT: Biblioteca Municipal
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS | rowamezn
FisicA / do erdo 4 ysocial.
INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE FECHA
VOCERO FORMACION: EVER HERNAN CONDE SANTOS wosjauns s | oo Tios/zns | sfossaozs OBSERVACIONES
~ NOMBRE cem CORREO ELECTRONICO TELEFONO | LUNES MARTES MIERCOLES Jueves VIERNES
1 [ANGELMAURICIO viLAMIZAR PERA [ cc- 3005302161 i nisuer| —— — TV e | ——
2 [ANGELA FERNANDA SILVA ROMERO  [CC - 1098130069 naasues| ——— —_— EEVIRG NorcwiArio
§:| DU SO SAUSAT RORSE bt sem ss1563 0. Sckig. |0ei Scker Iy Sobig_[oey aekia
4 [PICOMEINDROASRLOLENIA [ - 1036851261 ausasanoas [DNegoAbes[ | —— veqoAbe:t [0i290 Abr ) | TesmAbry
5 [DUVAN CASTELLANOS CHUSCAND. cC - 1098130631 |duvan sa2azeme | —— —_— —_— —_—
6 [EMILCE ANTOUNEZ SANCHEE cC - 28068662 om 3210154005 $n hrn B S o 3 Eonilen B A -4
7 |ERVIN EDUARDO CARVAIAL MORENO | CC - 1008231015 micon 3222062766 koo Z004d S | Bk e o
3 -S54 nneews | —— _w:-
) oc- : O P PR 2 Py
10| GELVER ADFLSO SALINAS BARAIAS |CC - 10981 30034 3116365246 Va a solichar Retiro Voluntario
A cc - 100451932 piaimito2028@hotmai.com s Yo S bal Es s 1R [ s
_,jmnwu LEONARDO CRUZ FUENTES CC - 1005068713 ) 1222893646 Va 3 solichar Retire Vohintaio
13 [IHON HENRRY LOZANO CAMARGD | CC- 1326425284 337008 1 20 {Thonk _ —— - | SoLicird Preamity
ul:mmursnnzv-movnw T1- 1148458407 3128156461
Hh“ SIRVING SANCHEZ CORREA cc - 13845105 J— —
16| /UAN PABLO PEREZ CALDERON cc - 9135000 3183230336 [TanP B C. [Taen® Pios £ TanC iz e P CET
17{LNA MARIA MARTINEZ CAMPOS ¢ - 1098131223 T 2 % o ke L . i
18|15 FELIPE REVES CARVAIAL cc - 1096853009 e
" cc- U A Va asolicitar Rexiro Voluntario
_zﬂ:‘"‘“""““""m mvems  [CC- ssanoed N, = K vA
21 [WUllmen PauunD PERA SALAZAR [ - 1193217782 lLcom 3208803341 Ve 294 [ gl —
22 |vARITZ: 1101597876 m 2102541190 S| v Voluntario
23{YANLEY YESENIA MOGOLLON CAMPOS [cC - 1093759971 | yortey m ssma Voo qore [TIMe g0 Vasinio Fregoeeyf
24| YERSON DAVIO SEPULVEDA CHIVATA  |CC - 1096960082 [ing. 2 S22950284 ‘ va
Eor Mernan  corde Sos
NOMBAE Y FIRMA INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
=3
[3 DE
JENA LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7AY FORMATO DE APOYO
|QUDAD, FECHA: Milaga, Octubre de 2023 |cenTro: sena cata | EDUCT: Biblioteca Municipal ~ Carrit
[PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS | FICHA: 2778220
COMPETENCIA: Mantener Equipos De Cémputo Segin Procedimianto Téenico
INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE FECHA
VOCERD spofzes | sopojp0s | uyopems | wnopors | ssjiojzers OBSERVACIONES
= AE «m CORRED ELECTRONICO TeweFOND | LUNES MARTES | MERCOLES | JUEVES VIERNES
1 |Drisy sora sumas ronsz 1109804789 | sslinastioresdenvaofis@emat.som sussiea | Dol Scka| Sofa. g Q215 Sofa
5 |Dieso meimwono asswooun  [n-109mmsiee |, rosbrlolaivafgmaicom | 315458023 [T N iie;hrr 1D vequhbr 1 |Dicav: | e N1
3 [DUVAN CASTELLANOS CHUSCANO  [cC- 1098330631 |dian com ) Va3 solcita Metio Vokistaro
4 |EracE anTOUNEZ Sanciez cC- 28068682 |emicasroliness@yrmail cam 3230154005 [Epilcen Al pnilen Arboling Fes o firlbvey, —— —_—
& [FRVIN EDUARDO CARVAIAL MORENO  [CC-1005231015 [sryinecuarcomorema@ami.com sa206a7ss e e ot R
s Pasco -552400 ’M&
7 EVER MEINAN CONDE SANTOS CC - 303986180 —
& [JUME PERA VILLAMIZAR cC - 3000451932 [ piaimmit 3103014855 | Juve. a2 [t Pune
9 [mon HENRRY LOZANO CAMARGO. ICC - 1126425284 3133274104
10 |IHOMER FERNEY BASTO VARGAS 71 - 1148458407 [Yonierbasto@emall.com. 3128155461 A
13 }/OSE SILVIND SANCHEZ CORREA CC - 13845106 | aposan 1203@amail.com S1618%0ES
12| 1UAN PABLO PEREZ CALDLION oc- 91350520 |igpercei@emalsom suas9335 17, 00 PPresC T Prve sl s € oo Llerea TuaC¥ae (|
| 13 UNA MARA MARTINEZ CAMPOS cc - 1082131223 om 3102200819 1% - 5 P
14 |LUIS FEUPE REYES CARVAIAL ot - 1035953008 315586072 JNS———
1 | MARYURY JULIANA GALEAND ROMERD |GG - o 312180351 Va3 soldtar Ratira Volurtaria
16| WEYMAR YOBANY BARRETD RiveRa  [CC - e susanon M, 3 @GR o2 [ o (O ”}“}?“"Q’m
17| WUILMER PAULIND PERA SALAZAR cC- 11032177 lpalingmabizas@gmailcom 3209803341 D‘LJ ]’A ch ,fﬂ- -Q)IL;(Vl:g l}./,{.-.n.()( J,, \)) ',..,‘ ==
18 | YARLEY FESENIA MOGOLLON CAMPOS  [CC - 1093759971 | yarley 3ol @hotmallcom J120aenes Va a solicitar Retiro Velurtario
L IrrmI=
NONERE ¥ A ST UCTOR oW AR AT NANGUE NGMBRE Y FIRMA YOCERD DE LA FORMACION: EVER HERNAN CONDE SANTOS
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SENA

Asistencia Tecnologia en Gestion administrativa.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A, UISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7A‘- FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Mélaga, Octubre de 2023 [CENTRO: SENA CATA I EDUCT: Tito
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO [ moxa:2ra220
COMPETENCIA: Equipos De Segin Téenico
ORTIZ JE FECHA

oora ks RANROS 2j10/2008 | sjwjzoas | s/aofa023 | sjofzozs | ejiojoas | OFSERVACIONES
N NOMBRE cem CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 [oesy sora saumas rLonez n 1 llsom Jnaarsises fOR aleist Sof @ i) Sfie |Deist Soto Deisy Soia

2 [0SO ALEIANDRO ASRRL OLEIUA T1-109685126] | gragoalajandenubriboleius@gmail com 3154588023 |07 €90 Abi3| D‘E‘MH’:‘ iﬂ ?_Mlzﬂ‘ Diccohbr | D oAb

3 [DUVAN CASTELLANOS OWISCAND CC - 1088130631 | durvan com 3224200101 Va a solicitar Retico Volurtaria
4 | EMILCE ANTOUNEZ SANCHEZ CC- 26008582 nall.com 32141 _— fian icdiv Eni\cah

5 | FRVIN EDUARDO CARVAIAL MORENO  [cC - srvinsstiardom & m s2r462766 b o, Lo -

P MOISES PALACIO VL T - 5524849 com siie6ks 3 &_

7 |Even HernAN conpe saxTos cC- 6811045 @prrallcom sosagie | T e | = Cipe condg| ———

8 |VAIME PERA VILAMZAR cc Rigimito20: nail.com 1a3et el e Y Ii-«'#- >, | Py

o [mon newnky ozano camanGo  fec - 1126425283 |icasnacamanteibashere@amateom. | 3333774108 M % l“m& 20

10|/ HONER FERNEY BASTO VARGAS T - 1148458407 £om 328156461

11 |/OSE SILVWNO SANCHEZ CORREA CC - 138431085 | japosasi20i@amatoom N

7

12[UAN PABLO PEREZ CALDERON 091350920 |ppercal@gmail com iBSE0888 MA{E’”(' Tusa Pl ocn .AF" Bl Tl Biivs (Flus? Frierd.

43 [UINA MASIA MAARTINEZ CAMPOS CC- 1098131223 i o 5100203519 {1 sl \5 5

14| UAS FELE REYES CARVAIAL cc- dfaracn fellpee com % :

15 [MARYURY JULIANA GALEANO ROMERD |CC - 1005302410 marvunygalesncSS@gmall.com 3212180351 | Vi 1 solicter foetio Voluitarie
16| WEYMAR YOBANY BARRETO RIVERA  CC - 101509973y banvbarreta@email.com 3123411010 ‘-Jm % e C 3 U ed_). LA =

17| WUILMER PAULING PERA SALAZAR  [cC 1193217792 |oaudi om sevasoasan [\ x.L»' JP n CIL'\‘( ‘e“ W L Q‘: 'ﬂlﬁ v I‘L}MJL' \QﬂZg

18| VARLEY YESENA MOGOUON CAMPOS |CC - 1093750971 | yuriay balla@hotimailion 3123489568 Va 2 solictar Retiro Vohurtario

—f =
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRICUE NOMBAE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION; EVER HERNAN CONDE SANTOS
L]
SOﬁaPIus ﬁ‘- & EDWIN OMAR ORTIZ ©Ayudaysoporle Bl Bandejadelareas 7 LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices

[ Ejecucion de la Formacién i 2774220 - SISTEMAS.

(Consultar Fichas de Caractenzacion” Mmd
[ Gestion de Ambientes ‘
4
DeEeaT N CC 1088130631 DUVAN CASTELLANOS
‘Consultar Aprendiz® CHUSCANO (=28
Gestionar Tiempos del Instructor b y
A

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del

oo e usthcacin e a nasisencia o g
1910772023 SE ENCONTRABA TRABANDO EN LA FINCA L
e e 25082023 SOLICITO PERMISO DEBIDO A QUE ME ENCUENTRO REALIZANDO LABORES EN LA FINGA, LO QUE IMPEDIRA LLEGAR PUNTUALMENTE A LA FORMAGION 8
egisirar Inasisiencia del Aprendiz 04/09/2023 0810912023 INASISTENCIA S JUSTIFICACION F
. 110912023 150012023 INASISTENCIA SN JUSTIFICACION 40
Lms < INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION - MANIFESTO QUE VA A RADICAR NOVEDAD, A LA FECHA NO REGISTRADO INFORMACION M PARTICIPACION EN LAS
18/09/2023 2200972023 'SESIONES DE FORMACION 0
< INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION - MANIFESTO QUE VA A RADICAR NOVEDAD, A LA FECHA NO REGISTRADO INFORMACION M PARTICIPACION EN LAS
& Matricula 0201012023 0611012023 'SESIONES DE FORMACION go
J— iaiozuzs MNASISTENCIA SN JUSTIFICACION - MANIFESTO QUE VA A RADICAR NOVEDAD, A LA FECHA NO REGISTRADO INFORMACION M PARTICIPACIGN EN LAS W
(# Planeacién de la Formacion “ SESIONES DE FORMACION
Pagina 1de 1

# Reportes <

GTH-F-062 V10



@
SENA

/a\

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion
del area tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales.

‘GUIA DE ACTIVIDADES.

4 TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

Gula de Aprendizaje de la competencia

Apliar Tecnologlas De La Informacion Tersendo En Cuenta Las
Necesiiaes De La Unidad Administrativa

* Resultagos do Aorendizaje Alcanzar

= Operar 105 fecursos lecnoldgkos de oficina de acuerdo con
135 necesidades y pofficas de a organizacion. ias nomas de
geston de fa caikiad, Ge sequridad y sakd ocupacional y
tecnologia exstente

« Mantener en uso 1os (ecursos fecnolégicos de oficina de
‘acuerdo con 1as politcas de fa organzacion. as nomas de
gestén de Ia calkiad, sequndad y said ocupacional y 3
tecnologla existente

« Durackn de 1a Guia: 96 Horas

Guia de actividades
Archivos:
GFPANFN135GuladeAprendzage paf

53116751 Guak200e k2040 endua

OV OMAR ORTIZ MANRIRE

Asunto: Corpatenca

TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA

T © o comeamon)

Basqueda avanzada >

EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE Aprendiz
~Fecha Fin: 31

Asunto: AA2 Fomentar la

"

COMPETENCIA: Mantener Equipos De Computo Segun Procedimiento T&cnico
Buen dia. estimado(a) aprendz

Es un gusto iniciar la competencia. * Mantener Equipos De Computo Segin Procedimiento Técnico "
Lo(a) invito a revisar ka Actividades de Aprendizaje 1 dando cic en “Contenido del curso”,

ciic en “proyecto / fases del proyecto formativo / Ejecucion / AP4 / Mantener equipos de computo
AA2. Fomentar la y el ensamblaje. y

1 Contextualizacion: hiips //sena orio latcutcu_user php7dContenido
2 Apropiacion: nitps /isena termt Acwicu_user php ik
3. Tranferenciahttps //sena territorio la/tcwtcu_user php?idContenido=5181676188idGrupo=2959601
Edwin Omar Ortiz Manrique / Instructor.

Ofmine OFF
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de gestién de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

)
I Soﬁaplus w DWIN OMAR ORTIZ ©Ayudaysopote  EEBandojadotaoas @ LMSSENA @ CambiarClave  Saiir @
Instructor v
(Z Disefio Curricular < c de Ap
(# Ejecucion de la Formacion < TR SSIETES,
Consultar Fichas de Caracterizacion” w4
( Gestion de Ambientes <
i
# Gesti v
Gasticn de Tmpos CC 1098130631 DUVAN CASTELLANOS
Consular Aprendiz CHUSCANO o4
Gestionar Tiempas del Instructor v
Vi
Consultar Inasistancia del Aprendiz
Consultar Regsstro de Tiempo
Gestionar Actvidades Adiconales
dal Instructor
Registrar Actvdad Adicional del roeey
e JSIACAcN 06 1 Fasistanas
Instructor it
SE ENCONTRABA TRABANDO EN LA FINCA 5
Reoikir asiisnsia del Aorad DEBIDO A QUE L LAFINCA. LO QUE IMPEDIRA LLEGAR PUNTUALMENTE A LA FORMACION 8
S ICH O AL 04002023 INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION 40
i 110092023 150012023 INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION 40
Z LM < SIN - VAA ALAF ENLAS
18062023 2210012023 'SESIONES DE FORMACION 40
# Matricula ¢ B 1 dt
[ Planeacion de la Formacion <
(# Reportes
SOFIA Pius Version 0.0 80 Powered by SENA -+ SENA 2016 -+ Bogot4 - Colombia |
scha
Waplus .y & EDWIN OMAR ORTIZ @®Ayudaysoporte BN Bandeja de lareas ® LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
(# Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucion de la Formacién < 774220 SISTEMAS.
Consultar Fichas de Caracterizacion® o4
(# Gestion de Ambientes <
# Gestio ~
Gestién de Tiempos CC 1008130831 DUVAN CASTELLANOS
Consultar Aprendiz* CHUSCANO o4
Gestionar Tiempos del Instructor
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempa
Gestionar Actividades Adicionales
Ll Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fechainial FechaFinal Horas do
Justficacion de la nasistencia.
Instructor nasistancial Inasisienca Inasistenci
10/07/2023 19/07/2023 'SE ENCONTRABA TRABANDO EN LA FINCA 6
R del v 23/08/2023 26/08/2023 SOLICITO PERMISO DEBIDO A QUE ME ENCUENTRO REALIZANDO LABORES EN LA FINCA, LO QUE IMPEDIRA LLEGAR PUNTUALMENTE A LA FORMACION. 8
A S R A 041092023 08/09/2023 INASISTENGIA SIN JUSTIFICAGION 40
1110972023 1510072023 INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION 40
= Lms ‘ INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION - MANIFESTO QUE VA A RADICAR NOVEDAD, A LA FECH ENLAS
) T SESIONES DE FORMACIGN =
> < INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION - MANIFESTO QUE VA A RADIGAR NOVEDAD, A LA Fi ENLAS
@ Matricula 0211012023 0611012023 EE T e 4
o) 1aroozs  NASISTENCIA SIN JUSTIFICACION - MANIFESTO QUE VA A RADICAR NOVEDAD, A LA FECH#A NO REGISTRADO INFORMACION M PARTICIPACION EN LAS -
(# Planeacion de la Formacién < SESIONES DE FORMACION
Pagina 1.de 1

(Z Reportes <

S(ﬁal’lus 53-.'{("‘ WIN OMAR ORTIZ

Instructor -
# Disefio Curricular < C de Apr
 Ejecucion de la Formacin < P
Consiitar Ficnas 0 Carattenzacin” o4
[ Gestién de Ambientes <
A
z "
LCaSEa o et CC 1005068713 JHOUAN LEONARDO CRUZ
Consutar Aprendz® FUENTES [0}
Gestionar Tiempos del Instructor p
£

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro da Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

dal Insiructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adscional del Fecha inacial Focha Fin Horas de
i Inasistenciat Inasistonc el CLE ) Inasisioncia
Buomas  ouinezs  SOUGTAPERMISOPOR LOS DIAS 24, 28 Y 25 D& UG D= 223 OTING O VIAE A LAGUDAD OF CUCUTA. ¥4 GUE PRESENTA DIFICULTAD DE RECURSOS =
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2710712023 2800712023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 18
4082023 19062023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA - EN CONVERSACION TELEFONCA MENCIONA QUE VA A REALIZAR RETIRO VOLUNTARID. 40
@ LMs < 11002023 15002023 RADICO NOVEDAD EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS 40
16002025 22092023 RADICO NOVEDAD EN LA PLATAFORIA SOFIA PLUS 0
@ Matricula < LG
(# Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <

SOFIA Pus Versiin 9 0,60 Powarad by SENA - & SENA 2016 -~ Bopots - Colombia- ~a187
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Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales
de formacion para desarrollar eficazmente la accion de formacién y responder por
ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos

de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol.

= -
e outook a o lbmadadeTeams (3 @1 £ O @ Q townomwonz- (£)
= o Vet  Ayude

) Eliminar Archivar CeMovera ~ & ® » Pasos répidos ~ ) Leido / Noleido
‘Agregar Tvoro

O =  Actas de Entrega de Materiales Técnico en Sistemas -Cerrito Ficha No
v Carpetas 2774220 © bibics Clasticadal emples et &
© 2 archivos adjuntos
& Bandeja de entrada 690 o2 adivor sciny

--------

@ Notas

B FC ABRIL

B FICHAS 2023 /01 N LEONARDO CRUZ FUENTES / Ficha 2. Jue 03/10
Acax a Barrera Montafez REF, Ret

B3 Historial de conversaciones

B Uniandes
B3 vias

Crear carpeta nueva

Q. Carpetas de bisqueda

GIL-F-014_FORMATO_SOLICITUD BIEME.. @ Imprimir G Guardar en OnaDrive G Ocultar comeo slectrénico ©f X

Solicitud materiales de formacién ) patics clsteads
£ 3 archivos adjuntos

a- @

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/09/2033 15:43

Erika Barrera Montahez @ @ A S
Para: Ana Milena

mez y 1 USUArioR M jue 21/08/2023 1543

) GIL-F-014 FORMATO_SOLICL.

237 kB)

Cordial saludo,

Estimado instructor Edwin, comparto 1-14 lirmado
igualments, solicito laentrega

elacta con fotos y firma de los aprendices a mi correa, para
su debida proceso.

02/10/2023 18:48
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Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacién establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 24MH 2023
Ficha de 27vezzn
Cagigo: 23301
Yer: 1
Denominacion: SISTEMAS.
Estado de la EMEJECUCION
10R0742023
03H0i2024
dsade  PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SAMTANDER
Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ' TURISTICO DE LOS AMDES
Ti + |NGmero « v [Nombre - - [Estado ~+ [Competencia I JResultado de Aprendizaje T | Juicio de Evaluaci ¥ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC [100523105 ERYINEOUARDOD CARYAJAL MORENO | EM FORMACION 7801- APLICACION DE COMOCIMENTOS DELAS CIENCIAS  [|523672 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE L MATERIA P FROBADD T 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
JATURALES DE ACLUERDO CON SITUACIONES DEL LITILIZAMD0 HERRAMIENT 45 TECNOLOGICAS
OMTEXTO PRODUCT VO 7 SOCIAL.
CC o [1005302407 EVER HERMAM COMDE SANTOS ENFORMACION 37801 - ARLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIERCIAS | 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA BFROBADO C 13327687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
i i e i
CC [1013099722 WEYMAR YOBANT EBARRETORIVERA ENFORMACION 37801- APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS 523678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA B FROBADD T 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
CC [1030451332 JAIME PER& ¥ILLAMIZAR ENFORMACION 37801 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS | 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA B PROBADD T 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
N i el ecirone e, A
CC [1093753371 YARLEY YESEMA MOGOLLON ENFORMACION 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS OE LAS CIEKCIAS  |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIOMES FiSICAS DE L MATERLS 'EFF\DEADE C 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
Tl 1036347891 DEISY SOFIA SALINAS FLOREZ ENFORMACION 37801 - APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIERCIAS 583676 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA FPROBADO C 13327687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
Tl 1036351261 DIEGO ALEJAMDRO ABRIL OLEJUA ENFORMACION 37801- ARPLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIERCIAS 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA B FROBADD 'C 13827687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
CC [1096353009 LWIE FELIFE FREYES CARWAJAL ENFORMACION 37801- APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS 523678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA B FROBADD T 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
CC [w098131223 LINA MARIA MARTINEZ CAMPOS | EM FORMACION 37801- APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS | 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA R PROBADD T 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MARNRIGUE
N e ecinone e, e
CC [126425284 JHON HENRRY LOZAND CAMARGD |ENFORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS OE LAS CIEKCIAS  |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIOMES FiSICAS DE L MATERLS 'EFF\DEADE C 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
Tl 1143458407 JHOMIER FERMEY BASTO¥ARGAS ENFORMACION 37801 - ARLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIERCIAS 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA BFROBADO C 13327687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
CC 183217782 WUILMER FAULIND PERA SALAZAR ENFORMACION 37801- ARPLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIERCIAS 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA B FROBADD 'C 13827687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
CC o [13845105 JOSE SIL¥IND SANCHEZ CORREA | EN FORMACION 37801 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS | 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA B PROBADD T 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
CC  [28088682 EMILCE AMTOLINEZ EMFORMACION 37801- APLICACION DE CONOCIMIENTOS DELAS CIENCIAS | 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA R PROBADD T 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MARNRIGUE
Reporte de Juicios de Evaluacion
24M0812023
2rr4zz0
Cégigo: "2zt
Version: 1
Denominacion: SISTEMAS.
Estado de la EMEJECUCION
Fecha 00072023
Fecha Fin: oanorzoz4
Modalidad de PRESEMCIAL
Regional: B8 - REGIOMAL SANTAMDER
Centro de 3546 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
i v |Mdmero « + [Nombre « |Estado ~ | Competen: [Resultado de Apren Juicio de Evaluaci 1] Funcion: que registro el o evaluativo
CC  [w05z3img ERVIN EDUARDD CARYAJAL MORENO | EN FORMACION |33053 - Arender requerimientos de 103 clientes de acuerdo con 563663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIEMTOS PARA LA SOLICITUD APROBA00 CC 13927657 - EOWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
i & it i s [TRANMITE DE SERYICIOS.
CC | 1005302161 ANGEL MAURICIO WILAMIZAR PERA ENFORMACION 28063 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 587662 - EVALIIAR EL SERYICIO DE ACUERDO A FROTOCOLOS FOREVALUAR -
Tt =
CC  [1005302161 ANGEL MAURICIO WILAMIZ AR PEFLA ENFORMACION 38053 - Arender requs ientos de los clientes de scuerdo con 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ APROBADD CC 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
— - ol
P —
CC  [1005302407 EVERHERNARN CONDE SANTOS ENFORMACION 38053 - Arender requerimientos de los clientes de asuerdo con 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ APROBADD CC 13327687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
—_— - oy
CC  [1013033735 WETMAR TOBANY BARRETO RIVERA ENFORMACION 380853 - Arender requerimientos de los clientes de acuerdo con 583663 - OFTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD APROBADD CC 13327627 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
- oy
CC  [W030451332 JAIME PEHA YILLAMIZAR ENFORMACION 380853 - Arender requerimientos de los clientes de acuerdo con 583663 - OFTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD APROBADD CC 13327627 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
— e o
CC  [ws3759971 TARLET YESEMIA MOGOLLON ENFORMACION JB063 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con G87EE2 - OPTIMIZAR, LOF PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD APROEADD CC 13927657 - EOWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
m 036347231 DEISY SOFIA SALIMAS FLOREZ ENFORMACION JB063 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con G87EE2 - OPTIMIZAR, LOF PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROEADD CC 13927657 - EOWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
m 036351261 DIEGOD ALEJANDRO ABRIL OLEJUA ENFORMACION 38053 - Atender requenimientos de los clientes de acuerdo con 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD APROBADD CC 13927657 - EOWIN OMAR ORTIZ MAMNRIGUE
CC [1096353003 LUIS FELIPE REYES CARVAJAL EMNFORMACION 38053 - Arender requenimientos de los clientes de acuerdo con 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIEMTOS PARA LA SOLICITUD ¥ APROBA00 CC 13927657 - EOWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
CC  [M0s8131z23 LIRa MAFIE MARTINEZ CAMPOS | EN FORMACION 38053 - Arender requs ientos de los clientes de scuerdo con 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ APROBADD CC 13927687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
CC  [n2e425284 JHON HEMRRY LOZAND CAMARGD |ENFORMACION 38053 - Arender requerimientos de los clientes de asuerdo con 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD ¥ APROBADD CC 13327687 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
T 1143458407 JHONIEFR: FERMEY BASTO YARGAS ENFORMACION 380853 - Arender requerimientos de los clientes de acuerdo con 583663 - OFTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD APROBADD CC 13327627 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
CC  [n33217732 WUILMER: FAULING PEHA SALAZAR ENFORMACION 380853 - Arender requerimientos de los clientes de acuerdo con 583663 - OFTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD APROBADD CC 13327627 - EDWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
" | :
CC [13245106 JOSE SILYIND SANCHEZ CORREA | ENFORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 583663 - OFTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APEOEADD CC 13327887 - EOWIN OMAR ORTIZ MANRIGUE
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11 | Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas
pedagogicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el

D)
sera . o - P . @
N OneDrive £ [ @ ? Edwin Omar Ortiz
[ Compartir &2 Copiar vinculo 5 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar L Descargar = Organizar ~ = ~ Informacian
"
cooracademregucata == » SISTEMAS_2023 > 2774220_SISTEMAS > 2. HACER > 2.4 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE >]2.4.2 LISTAS DE ASISTENCIA é”I
) cooracademregucata
ER Nuestros archivos [  Nombre + ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arc... ¥ Compartir Actividad
“Asistencia MMTO Pc_Sept_ Qct.pdf Hace unos segun.. Edwin Omar Ortiz Mz 2,68 MB &3 Compartido I
AP1_Asistencia Induccion.pdf 30 de agosto Edwin Omar Ortiz Mz 1,28 MB 2% Compartido
£P2 Asistencia Establecer Req.pdf 30 de agasto Edwin Omar Ortiz Mz 1,29 MB &3 Compartida
AP2_TIC_Asistencia.pdf 30 de agosto Edwin Omar Ortiz Mz 946 KB &8 Compartido
AP3_Asistencia_Establecer Req.pdf 30 de agasto Edwin Omar Ortiz Mz 1,81 MB &3 Compartida
Asistencia Comunicaciones.jpeg 24 de septiembre Edwin Omar Ortiz Mz 278 KB &8 Compartido
Asistencia Fisica.pdf 24 de septiembre Edwin Omar Ortiz Mz 993 KB &3 Compartida
asistencia.pdf 27 de septiembre Martha Sofia Mesa © 107 KB &8 Compartido
seha
7/\Y OneDrive o, <l & @ 7 Edwin Omar Ottiz., @
[ Compartir €2 Copiar vinculo £ Afiadir acceso directo a Mis archives g Sincronizar . Descargar F Organizar ~ = ~ Informacion
‘
comcateeiaia =+ > SISTEMAS_2023 » 2774220_SISTEMAS > 3. VERFICAR > 3.1 EVALUAR LA EVIDENCIA DE TRABAJC > 3.1.2 ACTAS DE SEGUIMIENTO &
) cooracademregucata
A Nuestros archivos [ Nombre + + Modificado Modificado por ~ Tamario de arc... ¥  Compartir Actividad
& ANALISIS 23 de julio Edwin Omar Ortiz Mz 2 elementos 3 Compartido
& EJECUCION 23 de julio Edwin Omar Ortiz Mz 3 elementos &3 Compartido
& EVALAUCION 23 de julio Edwin Omar Ortiz Mz 2 elementos & Compartido
& PLANEACION 23 de julio Edwin Omar Ortiz Mz 1 elemento & Compartido
“ACTA 3er TRIMESTRE 2023 pdf Hace unos segun..  Edwin Omar Ortiz Mz 609 KB 2 Compartido
N S 1e: - 7L -
16 Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 dltimos dias habiles de cada mes

las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales.
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RE: Programacién Instructor — octubre 2023 O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

D) Rewnctec 10 Year Ddate (10 afies) Bguna: Dom 09/10,2033 1017

o Galeanc

3 Yeizon Femey Z
Para; Edwin Oma

s S | e | ]

Mareige

Buen dia, estmado Instructor,

De manera 1as horas cargadas al mes de octubre.
e Ita ti P Actividad de f e
pos de por de
ACvas? Ge lormaciie® RESULTADOS DE APRENDZAJE v
Beucke EDWIN OMAR ORTIZ o4
Fecha rvcisrr 017102023 G‘
Focna tear* 311162023 4
]
Corsuter
Total de horas programadas
Tott e Hocas Programoss en Aciad 0 Formacd
e T am——_ SN L
ossno«mmmsvmvm “AA2 GPERARLOS RECLRSCS Y MANTENER EN USO L0S REGURS0S TECNOLOGS ION ey DE LAUNIDAD 200 202023 .
ADUNSTRATIVA TECNOLOGICOS DE OFICINA i 2
assm«wmsvmvm A2 OPERAR LOS RECURSOS Y MANTENER EN USOLOS RECURSOS TECNOLOGIAS DE LAINF ORVACION TENENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNOAD 20102023 20102023 N
<00 STRATIVA TECNOLOGICOS DE OFICINA o~ B
GESTION ADMINSTRATIVA AA2 OPERAR LOS RECURSOS Y MANTENER EN USO mswecmsos TECKOLOGIAS DE LA INSORVACIN TENENDO EN CUENTA LAS NECESIOADES DF LA UNTAD 210200 W02 .
2654500 WISTRATIVA TECNOLOGICOS DE OF] 2 -
GESTION ADMINISTRATIVA me coemxosazcmsosvmvswﬁenm\mnccmosmc {OLOGIAS DE LAl woﬂvmo« TENENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 102023 1910202 .
2658500 ADUNSSTRATIVA TECNOLOGICOS DE OFICINA o
GESTION ADMINISTRATIVA AA2 CPERAR LOS RECURSOS Y MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECKOLOGIAS DE LAINFORMACION TENENDO EN CUENTALAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 2510202 2570202 »
2658500 ADUNISTRATY rA r:*»oaoocos DE OFICINA &
GESTION ADMINSTRATIVA AA2 OPERAR LOS RECURSOS Y MANTENER EN USO LOS RECURSOS TE! iAS DE LAINFORMACION TENENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD N0 R .
2558500 ADMN SIRAT A '{CMLOGCQS DE OFICINA. - s
GESTION ADMINISTRATIVA AA2 OPERAR LOS RECURSOS Y MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECKOLOGIAS DE LAINFORVACION TENENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 2470200 S »
2654500 ADMINISTRATIVA TECNOLOGICOS DE OFICINA ¥
GESTION ADMINISTRATIVA AA2 OPERAR LOS RECURS0S Y MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECKOLOGIAS DE LAINFORMACION TENENDO EN CUENTALAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 1ot 1on2) s
2658500 ADMIISTRATIVA TECNOLOGICOS DE OFICINA 5 2
GESTION ADMINSTRATIVA AA2 OPERAR LOS RECURSOS Y MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECKOLOGIAS DE LA INFORMACION TENENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 2Anoam v .
p? ADMINISTRATIVA TECNOLOGICOS DE OFICINA 2
GESTION ADMINISTRATIVA A2 OFERAR L0S RECURSOS Y MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECKOLOGIAS OE LAINE ORVACION TENENDO EN CUENTALAS KECESDADES DE LALNIOAD %02 Wion
2654500 ADMINSTRATIVA TECNOLOGICOS DE OFIC 2
L 12
Pigma 1 62

Fratermnal salude,

Ref: Programacién de octuane

18 Apoyar las actividades de promocion de la oferta académica y portafolio de servicios,
asi mismo, gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion de
las fichas de formacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y autocontrol- SIGA.

-

\
9/2023 09,50
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30/09/2023 10:18

19

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y
lineamientos de Administracién educativa.

REFGRTE DE CARGUE DE RESULTADGS
07082023 1502 32
il

]
REGIONAL SANTANDER
57088432

WALAGA

MPLEWENTACION DE INF RAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONE:
2848078

BEiE
CENTRO AGROENPRE SARIAL Y TURISTICO DE [0S AIDES
228116

EDGAR DARIO
LIZCANO

Pubbcada
WIEFA
TECHOLOGE
3
18
1
TiPG_DOC T NTO{ OBSERVACION |
cC 096345870 HOLMEN HAR _ WALAVER-MOGOLLON _ haimalzverna@ 311227806 cancalado Inscngcion
cc 71127582432 SERGID ANDRES  DELGAD Woyrepeaica3 115700037
cc 3028754 ELBER YAHIR VILLAMIZAR-ZAMBRAND villaneti@holma™3 114410522 3114410522 numero mal
cc "1007026529 FABIAN ORLANDO  RINCON-FIGUERDA  forf1D17@gmail 's73507061528 * a aspera de los documentos
T 7095303201 SAWUELDAVID  ESPINELMORENO  samuelespinel2 575050580 a espera de los documentos
PPT UITA72 FLORDEMARIA  GARCU-JAIMES garia 04@gmail’s7 1605567 VENEZOLANA HAY Q ESPERAR HASTA O TENGA NOTA DE ICFES ¥ DIPLOMA DE GRADO
oc WINATT LUZOARY TIQUE-CULMA luzdant71@ame373102342260 X
cc M3830213  EDGARDARIO  LIZCANOAUZARAZO  lacanolo@naotm’3103107878 QUEDO DE ENVIAR
cc 6955585 ANDRES YESID  WONSALVE-HERRERA Cha1894@oulochel7889 18786473 10 respondio
cc 15 CARLOS JULIO LINARES-BECERRA carlosulio 19981%573132392003 no respondio
cc 5 HERNEY ORLANDO CARVAJAL- slecticocan|aif132261014
cc 1096957404 NICOLAS LOZANO-CASTELLANOS formacioncompi{57 11234431
T "1097694089 OSCAR ORLANDD  SUAREZANGARITA  ascarsuarez280(5713143937 X
cc "I005230575 YEYSON EDUARDG CALDERON-FLOREZ 73222571497
m 71095047525 CRISTIAN FERNANDI SOLANO-VILLAMIZAR 1B @gmalrs73142791352 *
iyl 7005230770 CRISTANYESID  CORREARODRIGUEZ  cycomea7@mis5607992 X
o 1096951561 [ TINEZ 204613916 THIEAT 186X
cc 11100502155 DAVID STYVEN WRTINEZ  dsm 228521 X FALTASALUD
cc 13926908 DIEGO ALEXANDER MUNEVAR-SUAREZ  diegomunevar@3143494691

Edwin Hernandez OSCAR ORLANDO Yeison Eduardo REGIONAL REGIONAL
SUAREZ Calderon Florez SANTANDER-282658  SANTANDER-284907
2-28-08-2023xls 6-30-09-2023(2)xls
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Acompafiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun la programacién del instructor.

Técnico en Sistemas_ Cerrito ™
Dreisy, Diego, Duvan, Emilcen, Ervin, Ervin, Eslender, Eslender, Ever, Faiber, Fredy, Jaime, Jhojan, Jhon, José, Juan, Lina, Luis, Weyrnar, Wui...
13/10/2023
4 Reenviado W

Cordial saludo estimados aprendices voceros

Comparto * Boletin de Prensa-Publicacion de Listado de Elegibles Fase |l Convocatoria |
2023 Apoyo de Sostenimiento Regular Sena CATA * Centro Agroempresarial Y Turistico
de los Andes-Sena

Nota F8%%: | os primeros veintiuno (21 aprendices de la lista de elegibles deben enviar el
Certificado de Cuenta Bancaria, Entre el martes 17 de octubre de 2023 al viernes 20 de
octubre de 2023 al siguiente correo electrénico ysuarezo@sena.edu.co y/o
cmcardenas@sena.edu.co - Delegadas de Apoyos Socioecondmico. (Solo enviar a un
correo electrénico), por favor colocar en el ASUNTO DEL CORREQ ELECTROMICO:
Certificado Cuenta Bancaria REGULAR FASE |1 2023_ nombre aprendiz ndmero de identidad

B setendran en cuenta los sigui..Leer mas

542 pom. v
& Reenviado
covouma acia
K& Vioa A

2D0 BOLETIMN DE PREMSA-PUELI
CACION DE LISTADO DE ELEGI...
5 paginas « PDF « 500 kB

(3

542 pom. o

REOMSE 12€ 1 GRAND CPENMN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558500 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

18/10/23 16:05 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

18/10/23 16:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774220 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/10/23 16:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.
REALIZAR.

DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

18/10/23 16:05
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN OMAR ORTIZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/10/23 16:05 Page 5 of 5



@
SENA

N

cordialmente,

Edwin Omar Ortiz Manrique
Contratista
C.C. N0.13927687

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969370 DE 2023
Cargo del supervisor: Profesional G04
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