SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 23 de Octubre 2023

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.4633994
Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Octubre del afio 2023

Referencia: No PCCNTR.4633994 del afio 2023

Leidy Tatiana Minda Mosquera identificado con la cédula de ciudadania No. 1083884101 de Pitalito-
Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempesarial y Turistico de los
Andes,en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 4633994, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE. ($ 31.399.917). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 16 de Octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en
las diferentes areas tematicas BILINGUISMO y demas de su competencia, Programa Virtual, en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar acciones de formacion | Se orientara formacién de | En la  plataforma
virtual segun la guia de la GFPI-G- | acuerdo a la programacion Territorumy en el LMS
014, guia de orientaciones para la | que se comparta Y| qe| aplicativo Sofia
formacién en AVA, programacion | lineamientos nacionales.
asignada y lineamientos nacionales.

plus queda registrado
el ingreso del
instructor para realizar
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el alistamiento y dar
inicio a la formacion.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus las actividades
establecidas para el cumplimiento de
la formacioén virtual que son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo
con la programacién de cada
proceso de formacion virtual. b)
Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia Plus, en el tiempo establecido
por la formacién virtual, c)
Retroalimentar 'y evaluar las
actividades de aprendizaje en los
tiempos  establecidos en los
estandares de formacion virtual, d)
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles de cada

En este mes no se realizd
proceso de alistanimiento,
sin embargo si se realizo
proces de reporte de juicios
evaluativos y se evualo las
actividades de aprendiza

de las siguientes fichas:
2832876, English Does
Work 2.

2832878 English Does
Work 3.

2840941 English Does
Work 1.

2840942 English Does
Work 1.

Los soportes y
evidencias estan
disponibles en el
aplicativo Sofia plus y
la plataforma
Territorium de las
fichas:

2832876,
Does Work 2.

English

2832878
Does Work 3.

English

2840941 English Does
Work 1.

2840942 English Does
Work 1.

mes, e) reporte de Juicios
Evaluativos.
Realizar la Evaluacion de la| Se realizé evaluacion del | Reposa en la

apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio

de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el

programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagoégica

proceso formativo una vez

se finalizé la formacién que
se asigno
2832876, English Does
Work 2.
2832878 English Does
Work 3.
2840941 English Does
Work 1.
2840942 English Does
Work 1.

Bitacora mes de

Octubre.
2832876,

Does Work 2.

English

2832878
Does Work 3.

English
2840941 English Does

Work 1.

2840942 English Does
Work 1.

Realizar la induccién y reinduccion
institucional a los aprendices de

Se realizara inducciéon y
reinduccion a aprendices

Evidencia en Bitacora
y en las grabaciones
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acuerdo con los lineamientos de las sesiones en
institucionales linea.

Atender diariamente los | Diariamente se atienden los | Evidencias sobre
requerimientos de los aprendices del | requerimientos  de  los | avance del curso y
aula virtual segun la accién de | aprendices del aula virtual | yesarrollo de
formacion y lineamientos | segun la acciéon de

institucionales

formacién y lineamientos
institucionales. Se
responden foros, dudas, se
califican actividades, se
informa sobre avance del
curso y desarrollo de
actividades a través de
anuncios y correos.

actividades a través
de anuncios y correos.

Usar las herramientas disponibles en | Se usaran herramientas | Respuesta de
el ambiente virtual de aprendizaje | disponibles en el ambiente | mensajes y foros
para fortalecer la formacién y lograr | virtual para ejecuciéon y
el cumplimiento de los lineamientos | fortalecimiento de la

formacion
Aplicar el modelo pedagdgico | Se aplicara el modelo Antes de iniciar los
establecido por el SENA vy el | pedagdgico establecido cursos se verifica el

Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion  Profesional Integral,
aplicando los formatos Establecidos
por el SIGA.

por el SENAYy el
Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral,
aplicando los formatos
Establecidos por el SIGA.

menu de navegacion

del curso, y se
verifican que cada uno
de sus elementos

tenga la informacion
disponible.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto

Se aplicara y se hara
cumplir el reglamento del

A través de |la
plataforma territorium

regular para garantizar el debido | aprendiz, asi como el |se comparte el
proceso de gestion de novedades en | conducto  regular  para | reglamento del
especial cuando sean notificaciones | garantizar el debido | aprendiz y en la
de menores de edad proceso de gestion de | primera sesibn en
novedades en especial |linea se les dio a
cuando sean notificaciones | conocer a los
de menores de edad. aprendices sobre este
reglamento.
Realizar seguimiento a la ejecucion | Se realizara seguimiento a | Evidencia en la

de cada accidon de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucién de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en
la accién de formacion

la ejecucion de cada accion
de formacion asignada, se
participara en comités de
evaluacién y seguimiento,
se documentara en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se

bitacora del mes de
Octubre.
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presenten en la accién de
formacion cuando se
requieran.

10 | Participar y asistir a las sesiones en | Se participara y asistir a las | Se asiste a reuniones
lineas programadas por gestores | sesiones en lineas | de Webinar
virtuales programadas por gestores

virtuales.

11 | Realizar procesos de actualizacién y | Se realizara procesos de | Evidencia en la
formacion  requerida para el | actualizacion y formacion | Bitacora
cumplimiento de las obligaciones | requeridas para el
contractuales en ambientes virtuales | cumplimiento de las
de aprendizaje obligaciones contractuales

en ambientes virtuales de
aprendizaje.

12 | Atender requerimiento de apoyo en | Se atenderan los | Sin evidencia
la elaboracion de disefio y desarrollo | requerimientos de apoyo en
curricular en caso requerido segun | la elaboracion de disefio y
lineamientos institucionales. desarrollo  curricular en

caso requerido  segun
lineamientos
institucionales.

13 | Realizar el cierre y envio de informes | Se realizard el cierre y | Evidencia en
mensuales y finales en maximo 3 | envio de informes | territorium, en Drive
dias al supervisor del contrato y al | mensuales y finales en | solicitado y en la
coordinador académico maximo 3 dias al supervisor | bitacora.

del contrato y al
coordinador académico.

14 | Notificar de manera oportuna las | Se notificara de manera | No se registraron
novedades que se puedan presentar, | oportuna las novedades | novedades este mes
documentando la informacion en los | que se puedan presentar,
formularios creados para tal fin por el | documentando la | Sin evidencia
Gestor Virtual Regional. informacion en los

formularios creados para tal
fin por el Gestor Virtual
Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las | Se desarrollara la totalidad | En  la  plataforma
acciones de formacion, que permitan | de  las  acciones  de | queda registrado las
el aseguramiento de la calidad de la | formacion, que permitan el | 5cciones de formacion
.FPI. segun los Ilngamlentos asgguramlento de, la a cada una de las
institucionales 'y necesidad del | calidad de la FPI segun los | _ .
servicio lineamientos institucionales fichas asignadas

y necesidad del servicio.
16 | Participar en procesos de promocion | Se participara en procesos | Medio Whatsapp vy

y divulgacion de la oferta de los
programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnologica

de promocion y divulgacion
de la oferta de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de

correo electronico
ofertando los
programas de
formacion centro
CATA
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programados por el Centro de

Formacion.

Divulgaciéon  Tecnoldgica
programados por el Centro
de Formacion.

17 | Generar y ejecutar estrategias que | Se generara y ejecutara | Envio de informacion
permitan la permanencia y retencion | estrategias que permitan la | sobre desarrollo del
de aprendices durante la ejecucion | permanenciay retencionde | cyrso y avance de
del proceso de formacién virtual. a'prend'l,ces durante la actividades a traveés

ejecucién del proceso de .
formacion virtual. de _ @huncios,
mensajeria y correo.

18 | Implementar estrategias que | Continuamente se hace | Evidencia de correos
garanticen la baja desercion, por | seguimiento a los | personalizados de
cada formacion que se imparta aprendices, se insiste en la segwm.lento a

correccion de actividades .apr.encyces ©
invitaciones

cuando .e.stas n’o.cumplen constantes a  que

los requisitos minimos que | ingresen a la

evidencien la comprension | plataforma y

de los temas. participen en el curso

Se envian correos a los

aprendices que no

aprueban las actividades, y

se motivan constantemente

para que finalicen la

formacion de  manera

exitosa.

Se desarrollan videos con

indicaciones  sobre el

desarrollo de actividades.

Hay interaccion

permanente entre el

instructor y el aprendiz.

19 | Participar en las jornadas de | Se participara en las | Esta evidencia reposa
actualizacién y transferencia | jornadas de actualizacion y | en la Bitacora
pedagdgica y tecnoldgica | transferencia pedagodgica y
convocadas por el centro tecnolodgica convocadas

por el centro.
20 | Cumplir la ejecucion de la formacion El curso organizado

que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado para

Una vez asighadas las
fichas se inicia el proceso
de ejecucibn de la
formacion contemplado en
la guia de orientaciones
para la formacion en AVA:

de acuerdo a los
lineamientos y la
informacion
actualizada.
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la Direccion de Formacion

Profesional.

Alistamiento: para
garantizar que todos los
elementos que lo

componen se encuentren
en orden al momento del
ingreso de los aprendices

Al inicio del curso: Se
envian mensajes de
bienvenida, orientaciones
generales para el ingreso a
la plataforma, se revisa la
informacion que se
encuentra en cada botdn
del menu y se garantiza que
cada espacio contenga la

informacion  actualizada:
materiales, actividades,
foros, informacion  del
programa, del instructor,
etc.
21 | Reportar y sistematizar segun plan | Se reportaran y | Evidencia en nube del
operativo del programa, las acciones | sistematizaran segun plan | Mi correo SENA.
de formacion en los portafolios de | gperativo del programa y
evidencias y en documentos (Actas las acciones de formacion
de evaluacién de programas, Actas .
de empalme, Actas de seguimiento | €0 l0S  portafolios  de
Trimestral, Casos exitosos, | evidencias y en
sistematizacion de practicas | documentos
pedagogicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro
22 Apoyar la gestion para el | Se apoyara la gestion para | En la  plataforma
alistamiento y ejecucion de los | el alistamiento y ejecucion | Territorumy en el LMS
programas de formacion fitulada, | de los programas de | 4| aplicativo Sofia
com’plementar!a presencial y/o virtual | formacion ' tltulaqa, plus queda registrado
segun necesidad del centro de | complementaria presencial ,
formacion y/o virtual segun necesidad el Ingreso del
del centro de formacion | instructor para realizar
cuando se requiera. el alistamiento y dar
inicio a la formacion.
23 | Programar y reportar al supervisor de | Se programaran y | Sin evidencia

contrato, en los 5 ultimos dias habiles

reportaran al supervisor de
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de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales

contrato, en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun
la programacion de las
fichas.

24

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del mapa
de procesos SIGA, segun alcance de
la FPI

Se articularan las acciones
de formacion con las
estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de
Emprendimiento y ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos
SIGA, segun alcance de la
FPI.

Sin evidencia

25

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion y
trasferencia tecnoldgica convocadas

por el centro de Formacion

Se participara en las
jornadas de seguimiento,
acompafamiento,
actualizacién, capacitacion
y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

Esta evidencia reposa
en la Bitacora del mes
de Octubre.

26

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestion ambiental, gestion de la
informacion y Gestién de la Calidad

Se acatara los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo, gestion
ambiental, gestién de la
informacion y Gestion de la
Calidad.

Sin evidencia

27

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP |Il, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucibn y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos vy
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun

Se reporta de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos

realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion
de servicios suscrito.

Se sube en

SECOP Il GC y GF de
acuerdo a lo indicado
y fecha sefalada.

Los documentos de
gestion contractual y
financiera reposan en
el SECOP Il numeral
7.

GTH-F-062 V10




SENA

N

cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el fin
de dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal

Realicé el cargue de los
documentos de la cuenta
de cobro como lo es gestion
contractual 'y  gestion
financieracorrespondientes
al mes de Octubre.

como actividad proyectada
enviaré el informe de
evidencias el ultimo dia
habil del mes objeto de
cobro.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de | Me encuentro Certificada Certificado vigente de
la norma de competencia “Orientar | en la norma de la
Procesos Formativos Con Base En | competencia laboral: norma de
Los Planes De Formaciéon | NIVEL BASICO - competencia laboral.
Concertados, O La Actualizaciéon | Orientar formaci n
"Orientar Formacion Presencial De | presencial de acuerdo con
Acuerdo Con Procedimiento Técnico | procedimientos t cnicos y
Y Normativo" o en su defecto debera | normativa.
aplicar al proceso de certificacion de | C digo: 240201056
la norma y aportar el respectivo | Vigencia: 14 de noviembre
certificado de aprobacion, o la | de 2022
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual
29 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Se anexa planilla de pago | Acredito mediante
que se encuentra al dia en el pago de | salud y pension | planilla N. 7896323425
los aportes al sistema de seguridad | correspondiente al mes de | correspondiente al
social integral (salud, pension y | Septiembre. mes de Septiembre y
riesgos laborales) evidencia que se
encuentra en
documento de gestion
financiera.
30 | Atender los requerimientos que le | El supervisor del contrato | Fichas en la
realice el supervisor dentro del marco | requiere en este mes dar | plataforma
del objeto contractual. formacién virtual a las | Terrriorium.
siguientes fichas:
2811074, English
2811074, English Does | Does Work 2.
Work 2.
2811075 English
2811075 English Does | Does Work 3.

Work 3.

2840941 English Does
Work 1.
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2840941 English Does | 2840942 English Does
Work 1. Work 1.

2840942 English Does
Work 1.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7896323425 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (38 )folios

Cordialmente,

Firma @

Leidy Tatiana Minda Mosquera
Contratista
C.C. No. 1083884101
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Recibi a satisfaccion:
Firma
Carolina Mesa Barrera

Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.4633994 de 2023
Coordinadora de Formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Leidy Tatiana Minda Mosquera

Red Bilingiiismo Complementaria Virtual

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
02/10/2023 | Publicacion anuncio de anuncios de la | 2832876, English Does
al semana, como inicio y fin de Work 2.
actividades, sesiones en linea y las & Gomgocmons o Eot vew. iy wirana s b W = Q8 - Teioon son
06/10/2023 | grabaciones de las mismas 2832878 English Does o
Calificaciones de las diferentes Work 3. g i .
evidencias, revision de foros.
2840941 English Does
Envio de alertas tempranas por medio | \y/ork 1 =
del correo Territorium. ' & O cer 8 e (I
.
Atencién por medio de WhatsApp, 2840942 English Does omm—— -
correo institucional y foro de dudas. Work 1. P N . § e
- i R - .
Cierre de curso. 0O )
1
1) =




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Enviar correo electrénico

Bienvenida al curso English DW 2 - SENA

https://youtu.be/7GpONw_ob7Y

Cordialmente, Tatiana Minda Instructora.

Arrastre archivos o haga clic para examinar

(aplica
solo para la pagina actual de Ia tabla),si desea puede enviar a todos los
aprendices de esta ficha

ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES DE LA
FICHA

CERRAR




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Enviar correo electrénico

Bienvenida al curso English DW 3

https://youtu.be/7GpONw_ob7Y

Cordialmente, Tatiana Minda Instructora.

Arrastre archivos o haga clic para examinar

ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES DE LA
FICHA

CERRAR




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

« PANAL - Puerta de AccesoNo. X | @ Terrtorium [| ENGLISH DOES V. X Sofia plus TERCER CONGRESO INTERN/ X +
(¢} A Not e | senasofiaplus.edu.co/sc
PANAL - Puertad.. [ Inicio [l inicio @ New chat TATIANA_MINDA_... [8] Nonimmigrant Vis Official U.S. Depa..  Consulte suEPS S Iniciar sesién enla. Direccién cursoIn.
# Disefio Curricular Asociar Api a una Ruta de
) Opciones de bisqueda
7 Ejecucin de la Formacién
Acinisirar Ruta de Aprendizal Fiha do caractorizacon: 2832873 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
} Rt dorprongie:  RUTAVIRTUAL 2832673 a
Pedagogica
Cancolar
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta do

prestrias oo Instrucor: Antesdo proceder a asocir a uta o aprendaajoal Aprendz,debe indicarea cada Aprendiz aue veriiue sus datos bésicos (T
do documento, nimero de documento, nombres, apalidos) sto, con ol i Go vtar ores en o proceso do Gertcacion del Aprendz. Recuerde
e Qe una vez asocad a ruta v 68 posle adelanar modiicaciones soorea formacien bésica dol Aprend
Evaluar Rute de Aprendizaje Masivo cC 79539311 MAURY IVAN ORTIZSILVA EnTransito
Lt Rorncico Aocindon a s cotomess LUAANARA ResTREPoLOPEZ enTansio
cosonmaz erato secernaruz nTanato
LT ) costeseros AAPATRCA RoBLESNETO en Tansto
cotsesisoro WALTER GALLEGO AMORTEGU enTansio
"::;‘:‘"'“'”"‘“ L ) CC 1193406770 MARLON JAVIER 'ORDOREZ GOMEZ En Transito
cotoomuzmes AN ANDRES sunRez LLanes nTanalo
co sz werceoes CALDERON DOMNGUEZ enTansto
e S o CotosTsHSt0 ANGEEINENA pe— enTansto
CotoozmsTis  vaAROLD SANTIAGO PNZONBERNAL enTansio
Complementara Virtual 1« TN 123456 7 TR M
igha 1408
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No' x | @ Torrtoriom I ENGLISHDOES v x | [l Sofiaplus x | TERCERCONGRESOWTERN/ x  +
o | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal.face @ o %
4 PANAL-Puertad.. [ inicio [l inicio (@ New chat TATIANA_MINDA.... [} Nonimmigrant V. Official US. Depa... +f+ Consuite suEPS 5§ Iniciar sesién enla.. &7 Direccién cursoIn
-
SOﬁaPIus w & LEIDY TATIANA © SBudojadotaas = LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor
2 Diserio Cunrtouar . Asociar Ap auna Ruta de
) Opciones de bisqueda
2 Ejocucion de la Formacién
Administrr Ruta de Aprendizai Fiha do caractarizacibn 2832876 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 54
Consuttar Ruta
RutndoApandzser RUTAVIRTUAL 2632676 wea
Consutar Aprancices
ar POF do Proyecto Forma e
Gestion do la Ruta de Aprendizale
La operacién Asoclar aprendices a ruta s resizé | Resuitado: 0 do(s a1a Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz 8 una Ruta do 2832576, Se ha erwiado un correo electrénico a los aprendioes asociados 8 aruta

Aprondizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Roconocimiento do Aprendizaje
Provios Masivo

Recor
Previos

imiento do Aprendizajes

Reportes

- © SENA ~-a169;
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OV TATANA MDA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 2+
@814250) v aprondizaje del pograma de formacién.
- Para accoderal documento descargatie haga cic AQUI
@0 Engsh Doos Work - Level2
@814250)

@ PROYECTO
]

rportar 24020250101 Emplea nformacién an ‘Evidoncia de producta:
conversaciones sencitas tonendo en cuerta.
logarosdo | laubackén do igaresy obeton. 128 0500 P | nfograt de su vecindario, ART-EVO1. Calficable.

Evidoncia do conocimiento:

Tost EDW2. AR2-EVO1. Calicable.
# © 1001 @

Terrtorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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p o)

as P\ o rrwiannon

o .
ENGUSH DOES WORK - LEVEL 2 = =
Retesy o Paricipaciin en el “Foro Social” No Calficable.

@0 Engsh Doos Work - Level2 A1 Apicarof
@814250)

@ PROYECTO roportar 24020250101 Emplea nformacién an Evidencia de producto:
@ soncitas ton

Ar2. Exprosr Evidencia do conocimiento:
Tost EDW2. AR2-EVO1. Calicable.

a4 contexto remecato 21880500 Evidncia da producto:
agusioe Documento describe qustos. AA2-EVG2. Callicable.

8 Matoa do spoyo o

famiiay part do actvidades do tempo irey | Vidoo-prosantacién miembro famita, AA-EVOY,

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES -

‘CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado.

* Horario sujeto variacién, siempro que se 66 un cambio a a programacién, finsiructor comunicars oportunamente a avés de anuncios /o correos slectrénicos.
Nota: €1 cronoarama deberd ser austado con los temoos reales de formacién, feniendo en cuenta las fochas recisradas en ol Sisema de Gestén Académica, os plazos para el
©1

# 1 ©

Toritorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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© Territorium || ENGL

< C @ senadterritoriola

o PANAL-Puertad.. [ inicio [l incio (@ Newchat e TATIANA_MINOA_.. [B] Nonimmigrant Vs Offcial US. Depa... 4 Consuite su€Ps 55 nenla.. ¥ Dir

’7;\% ra Y| rﬂmnv TATIANA MINDA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
@sa28m) o - Ocultar descripcidn
« 1de1
@ Englsh Does Work - Level3 # O k1 ©
2832873
(@ PROYECTO .
= Webconference Login
(@ Informacién general
(@ Cronograma
(@ Actividades iniciales
(@ Actividades de
aprendizaje_Guia ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
(@ Sesiones en linea ————————
(@ Enlaces sesiones en linea TG
2) Webconference Login

oate How  Likloghn
) Monday 04th Septomber  3:30pm _ htps:shortur alogiFW
(@ Grabaciones sesiones en
linea Tuesday 07th September 3:30 pm  hitps://shorturl.atigkySV'
(@ Biblioteca SENA Tuesday 14th September 3:30pm  https:/ishorturl aVKLMPT
(@ Documentos do nteés para s30pm Pvia

ol spranctz Tatiana Minda. Tutora Vitual.

[ Material de apoyo al
instructor
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@ cmal X | 83 Correo: Leidy Tatiana Minda . X Sofa plus
<« [ re | senasofiaplus.edu.co/sofia/ho » 0
PANAL - Puertad... [ inicio [l inicio (@ Newchat e TATIANA_MINDA_.. [G] Nonimmigrant Vis Official US. Depa... - Consulte suEPS 5§ Iniclar sesién en la. Direccién eurso n
nstructor
Asociar Ap a una Ruta de
# Disefo Curricular
Opciones de bisqueda

7 Ejecucion de la Formacién

. Ficha do coracterizacien 2640941 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Ad

rar Ruta de Aprendizaje

sultar Ru

s e Ay RUTAVIRTUAL 2640941 Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica
o Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
estion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz 8 una Ruta do Sefor Instructor: Antes de proceder a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que veriique sus datos bésicos (Ti
Aprendizaje de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde

que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion bésica del Aprendiz.
Evaluar Ruta do Aprondizaje

Evaiuar Ruta de Aprendizaje Masivo C 1010041841 JORGE ERNESTO CHINCHILLAABAUNZA En Transito

cC 41243027 MARISOL GARON GONZALEZ En Transito

et L cc 1201168 JHONN LEONARDO PINZON ALVARADO EnTransito

Reconocimiento do Aprendizajo cc 79910082 CESAR EDILSON ‘GUEPE PREETO EnTransito

Previos Masivo cC 1013587038 JUAN PABLO BARBOSANARVAEZ En Transito

Reconocimiento de Aprendizajes C 1032467009 LAURAANGELICA RAMIREZ RODRIGUEZ En Transito

Brenes i 1072020217 ZULEY YURLEY ‘GOMEZ QUINAYAS EnTransito

CC 1014240508 JUAN PABLO MALDONADO PINILLOS En Transito

C 1054226836 CHRISTIAN DANILO CASTRO PALENCIA EnTransito

gunda Evaluacién oC 94269835 JOSE MAURICIO BUSTAMANTE AGUDELO EnTransito
Complementaria Virtual « I 12345678 ITRITN M

Pagina 1 de 8
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@ cmal X | a2 Correo: Leidy Tatana Minda v x (3l Sofia plus

C A Not e | senasofiaplus.edu.co/sc me/p H %« » 0

PANAL - Puertad... [ inicio [l inicio (@ Newchat e TATIANA_MINDA_.. [G] Nonimmigrant Vis Official US. Dopa... - Consulte suEPS 5§ Iniciarsesidn en a Direccién cursoIn
Opciones de bisqueda
# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha do caractorzacion 2840942 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
sutar Ruta de
. ‘ . Rt do Aprendzaje RUTAVIRTUAL 2840042 Q
Generar Excel de Planeacién
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta do
Aprendiz Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bésicos (Ti
de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certficacién del Aprendiz. Recuerde

T e una vez asocada aruta v 68 posle adelanar modicaciones Sobrea formacien bésica dol Aprend
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 118534953 ROBINSON. ANAYAMACIAS En Transito
Lt orentns Aocindon o nazezsesz oA MAURIGIO GUALDRON OCHOA enTansto

commmess s ML sERRO EnToeto
IO cotemst  cownoANEL GUERRERO FONTEGHA £nToeeto
CC 144085487 JUAN SEBASTIAN REINABOLAROS En Transito
:'":v"‘;‘:‘"“"‘"‘“ L ) CC 80030090 OSCAR EULISES SEGURA CONTRERAS En Transito
cotomases  EDGARSANTAGO caRDONA SANCHEZ enTrnato
cotumeos  soRcELUS souTROUS TURAY En Tt
citud de Segunda Evaluacién €6 toxetores UANPASLO VANEGASMORENO EnTransto
cotouues  ELovenoue SANDOVAL SANTOFMIO EnToosto

Complementara Virtual 1« N 12345678 TR

Pigna 1008

Eventos de Divigacién Tecnolégica

‘Asociar Ruta de Aprendizaje
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x | @ Unit1-Tosk x | @ (4) WhatsA,
@ oferta.senasofiaplus.edu.co/sofl ferta/detalle-ofe htmi?f &fc Il
PANAL - Puertad... [ nicio [l incio @ New chat

TATIANA_MINDA._

x | B8 siingtismo x [ ENGUSHDO X+

8 Nonimmigrant Vs

h x * |
Official US. Depa... § Consulte suEPS 5§ Iniciar sesién en l.

&7 Direceién curso In.

Confirmar solicitud de inscripcién en
" ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3"

Recuerde los requisitos de ingreso

Por favor confirme la siguiente informacién antes de continuar.

con la inscripcién. Si desea
registrarse haga click en el botén "Registrarse"

Ingreso de usuarios registrados

Tipo de documento de identidad
Cédula de Cudadania v

Nimero de documento
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¥} Jornada de sensibilizaci

<« C @& teams.microsoft.cor

*o PANAL-Puertad.. [ imicio [l Incio @ Newchat . TATANAMINDA.. [B] Nonimmigrant Vis

® X Invitacién Segundo Campame X | (© WhatsApp

r-calling/

Procedimiento para la toma de producto  seha

Durante TA

Evidencia de producto: diligencie los formatos de evidencia de
producto y envielos hasta maximo hasta 24 horas antes a
presentarse en el desempefio.
T
Requisitos:
£ LEARNING

Official US. Depa... § Consulte suEPS 1§ Iniciar sesién en ..

» O <&

X7 Direceién curso n..

Participantes

Compartir invitacil
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¥ Jornada de sensibiizac ® x | i Invi do Campsr X | (© WhatsApp © Torritorium || ENGLISHDOE: X @ Centro de Cail s x4
C & senaterritorio.a x ) » 0 %

o PANAL-Puortad.. [ inicio [ inicio @ Newchat . TATIANAMINDA .. [G] Nonimmigrant Vis Official US. Depa... § Consulte suEPS 1§ Inilar sesidn enla... +" Direccidn curso .

7}\? Centro de calificaciones L raLEIDV TATIANA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2840941)

Enviar correo a usuarios . Histérico de correos Descargar Ordenar Sincronizacion de
= = Ponderaciones o n Q
seleccionados. enviados calificaciones RAPS Raps.
Fitro

'Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A

WY sonceos (] Blogs | W] Evaluaciones By Foros | @ Retos (@ Scoms ) [§ Evidencias

2
i VBN | © + ° + © + K ¢
Aprendiz Nombre 1 Correo PRI Sondeos Actividade. RAP - Expr.. RAP-iden.. | RAP-Rela... RAP
1031159531cc | ANDERSON TELLEZ CASTRO  andersontellezcastrol7@gmailcd  80% o o

1109291974cc | ANDRES FELIPEARIAS 225085206@gmal com 20%

ANDRES FELIPE MONTIEL

1063303603¢c andresfpe96@gmall.com 0% A
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0 e o whatsapp X | M ENCUESTAMORBILIDADSE! X ENCUESTADE MORBILIDAD X @ TATIANA_MINDA_MOSQUER X | i Correo: Leidy Tatiana Minda ' X | +|
c & Jg2Aku09Z6aUrfeZ _NZ77GMNFNUMTVDVTKINVIXWVNCMZNUWIAXWIJONKXDUC.. (h % %
® PANAL-Puertad.. % Inicio nicio & Thesis - GoogleD.. (B Newchat @ TATIANAMINDA_.. W Microsoft Teams.. @ NonimmigrantVis.. o Official US. Depa... sjs Consulte su EPS

ENCUESTA DE|MORBILIDAD SENTIDA

GRACIAS

. - |

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

formulario.
tu contrasefia.

Con tecnologia de Microsoft Forms |

proporcones informacién personal o confidencil.
1 Términos de uso

s = 2
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X | M ENCUESTA MORBILIDAD SE! X

@ ENCUESTA DE MORBIL

............ & Thesis - Google D... (@) New chat

Jg2Aku09Z6aUrfeZ:

@ TATIANAMINDA_.. B> Microsoft Teams,

IDAD X @ TATIANA_MINDA_MOSQUEF X | i Correo: Leidy Tatiana Minda | X | +|

_NZ77GMNFNUMTVDVTKINVIXWVNCMZNUWIAXWIJONKXDUC... (h % %

@ Nonimmigrant Vis... @0 Official U.S. Depa... s Consulte su EPS

ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA

© Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms |
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R0k W

pa.. § Consulte su EP

vgrant Vis. Official U.S. Depa s
ﬁ & | mLE\DYYAYIANA MINDA

Archivos adjuntos

MAURY IVAN ORTIZ SILVA'

© 1 Comentariofs)

LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

Activar texto enviquecido ﬂ

H 2
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& Chome Flo Edt View Histoy Bookmarks Profles Tab Window Help

mI|ENGLISHDOES ' X @ Territorium || ENGLISH DOES V. X
C @ sena.territorio.la/perfil.php?ic

L-Puertad.. [ incio [l incio 4 Thesis-GoogleD.. (@ Newchat @ TATIANA_MINDA. Microsoft Teams... (8] Nonimmigrant Vi. Offcial US. Depa... 4 Consulte

ﬁ =M mmnv TATIANA MINDA

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Administrador LMS
sructor

@teritorium

LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA
LEIDY TATIANA MINDA Fecha de Inicio: 11 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Agosto del 2023
MOSQUERA|

Instructor

Fourth

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Cuarta sesin en Linea
Fecha:Agosto 15, 2023
Hora: 7:30 pm

, EO.‘
M & D W ®@ &

Tema: Presentacion rutinas cotidianas.

Enlace: http:/isena.territorio.la/videoconferencias.php?
meeting|d=2980496-ed&serverKey=0

En esta cuarta sesion en linea se explicara el desarrolio del

© =
ir dar click er

< En
curso, luego el proyecto, Online sessions y finaimente en
webconference login.

Tatiana Minda. Tutora Virtual.

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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sena.territorio.la;

B nicio [l inclo & Thesi o hat Microsoft Teams... [} Norimmigrant Vis. Official US. Depa... 4 C

7= rammummumm

& 0Me gusta © 0o Comentario(s)

Administrador LMS
@tertorium oo
LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA
LEIDY TATIANA MINDA Fach de i 11 e Agoso e 2023 - Fecha 31 de Agetode 2023
MOSQUERA
sinetor

Asunto: Cuarta webconferencia / Fourth webconference

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Cuarta sesion en Linea
Fecha:Agosto 15, 2023
Hora: 7:30 pm
Tema: Presentacion rutinas cotidianas.
Enlace: http:/isena.territorio.Jalvideoconferencias.php?
meetingld=2980496-ed&serverKey=0
video

Como ingresar: En herramientas, dar click en contenido del
curso, luego el proyecto, Online sessions y finalmente en
webconference login.

Tatiana Minda. Tutora Virtual.

W 0Me gusta © 0 Comentario(s)
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x +

»

tVis Officil US. Depa... - Consulte su EPS
ﬁ =3 ré]mmummumm

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
3 muro, eligiendo la

* Evidencia ain en tiempo.

[ Crear Evidencia

Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial:

Arhivos Aduntos: Fecha limite
No hay archivos 2023.08-04 14:44:00

- Archivos Aduntos: Fecha imite
Nohay archivos. 2023.08-14 23:3000
Avchivos Aduntos: Fecha imite
Nohay archivos. 2023.08-21 233000
Archwos Aduntos: Fecha lmite
Nohay archivos 2023.08-07 23:30:00
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PANAL - Puerta d.

'Y Mostrar solo

Aprendiz

1001904168¢c

1031141954cc

1093787030cc

1121963264cc

1098697108cc

77092836cc

¥ Jornada de sensibilizaci ® X

C @& sena.territorio.la/grade €

Nombre

BRANDON ALEXANDER

1 Invitacién Segundo Camp:

0 inicio [l inicio @ Newchat . TATIANA_MINDA_.

columnas y celdas seleccionadas

x | © Whatspp © Territorium || ENGLISH DO © Centro de Calficaciones

*> 0

[E) Nonimmigrant Vis. - Official US. Depa... § Consultesu€PS 1§ Iniciarsesidnenla.. " Dirccién curson.

Fitro

Mostrar todas las celdas que contengan (A

W) sondeos  (Ql Blogs = M) Evaluaciones M) Foros = ¥ Retos (@ Scorms | [ Evidencias

BRANDON LY BAUTISTA
BERMUDEZ

BRIGITTE DAYAN ROJAS
GONZALEZ

CAMILO ALEXANDER TIQUE
MARTINEZ

CARLOS ALEXANDER
DEHOYES PEREZ

CESAR ALBERTO GALINDO
o

CESAR EDILSON GUEPE

brandonlybautista@hotmail com

barojas1996@gmailcom

alexandercatique@gmail.com

caoz arc@hotmail.com

cegawon@hotmail.com

RAP - Iden.. RAP-Rela... AP
0% A A
A A o
0% A A
A A o
A A A
s0% o o
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09/10/2023

al
10/10/2023

Publicacién anuncio de anuncios de la
semana, como inicio y fin de
actividades, sesiones en linea y las
grabaciones de las mismas

Calificaciones de las diferentes
evidencias, revision de foros.

Envio de alertas tempranas por medio
del correo Territorium.

Atencién por medio de WhatsApp,
correo institucional y foro de dudas.

Cierre de curso.

2832876, English Does
Work 2.

2832878 English Does
Work 3.

2840941 English Does
Work 1.

2840942 English Does
Work 1.

& GoogleChrome File Edit View History Bookmarks Profies Tab Window Help

eritorium || ENGLISH DOE

CONTENIDO

3 Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido

English Does Work - Level 1 (2840941) / PROYECTO / Course Report

NOMBRE PO

Mostrar solo: | Todo

ACCIONES

Iniclar sesién en la... %" Direccién curso In

0= m\.s\nvmmmmwm

~ Tue100ct 3:14PM

& O <8 (update i)

Regresar
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¥ Jornada do sensibiza 1 Invtacion Sogundo Campar X | (© WhatsApp © Torrtorium || ENGLISHDOE. X ©

Centro de Calificaciones X+

C @ sena.territorio.

des/index.htmi?groupld=3092991

» O &% (Upsate :

* PANAL-Puortad.. [ micio [l Incio @ Newchat . TATANAMINDA.. [B] NonimmigrantVis.. - OffcialUS.Depa.. § Consutosu€PS [§ inciarsesidnenia.. " Direccién cursoin.

Y sonseos (@ Bogs WA Evolvaciones My Foros ¥ reos (@ scoms ) [§) evcencios  (EINKS)

] o + o + o + [N

Aprendiz Nombre 1 Correo Seméforo RAP - Expr.. RAP - Iden. RAP - Rels RAP11.1.
[ | 72rasaesce | e FasAN, dfablan007@gmal.com @
() tonaz0asce | O EUZABETHIMENEL 4110001 0gmallcom A A A ]
() osasoaconce | o0 AEANDROARAS | yi0g0pezg7@gmailcom A A A ]
() rososesozace | s YOHANAFISUEROA | gqguerca@omatcom 0% A (]
[[] | 1014262461cc | ELMER DAVID ORTIZ GARCIA | edog140214@gmail.com A A A (]
| | 1193569608cc | ELIAS MUROZ VILLALBA eliasmunozvillalba2002@gmailcd  20% (]
|| 103240581900 | FAOANOAVIDZULIACA | (o puagahotmalcom A A A (]
| tooranazzzee | FRANCISCO ALEXANDER R N R ¢

- FRANCISCO IAVIER POSADA

Registros por pégina: 30~ 1-30de 79 >




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

¥ () Jorada do sensiil ® 1 Invitacidn Segundo Campar x| (© WhatsApp X | © Tortoriom | ENGLISHDOE x @ Controde Calffcaciones X+

C & senaterritorio.ajgrades/inde y n 1

B icio I

=k Centro de calificaciones

*» 0

& (Update

o PANAL - Puerta d @ Newchat . TATANAMINDA... (G} NonimmigrantVis.. - Offcial US. Dopa.. § ConsultesuEPs I nciarsesiénonla.. #

B A &

Direccién curso In

LEIDY TATIANA MINDA

Enviar correo a usuarios Histérico de cor De Ordenar Sincronizacién Regresar
= Ponderacione: &
seleccionados calificaciones RAPS R

Fitro

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2840941)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

R sonseos (@ Bogs WA Evavaciones M Foros ¥ rewos (@ scoms ) B evcencios (RIS
Bqiusca
] © + © + v e
Aprndiz Nombre 1 Goreo Actdade. pEge | RAP-len.. w111
() | sonsaoascc | ANAELZABETHUMENEZ | o mcom . . . 'l
[ | ronsasasonce | PIECOMEANDROMRAS | g gamacom . . . ']
[ | rososssonsce | EDSYOMANATIGUEROA | g npgmatcam | 408 . ']
] |1193569608cc | ELIASMUROZVILLALBA  eliasmunozvillalba2002@gmail.cd  20% a




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Sincronizacién de RAPS




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Sincronizacién de RAPS




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Toritorium || ENGLISH DOES ® Centro de Calificaciones x 4+ v

€ 5 C & senaterrtorioajgrades/index htmi?groupid=309299 L o % % O 58 (Update

*u PANAL-Puertad.. [ incio [l Incio @ Newchat . TATIANAMINDA_.. [G) NonimmigrantVis.. - Offcil US.Dopa.. § ConsutosuEPs [ inciarsesiénenla.. < Direccén curso n »

=k Centro de calificaciones L

LEIDY TATIANA MINDA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1(2840941)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos
= * Ponderacior
seloccionados enviados.

Descargar jonar Sincronizacién de [N
1 o
calficacion aaPS

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W) sonceos (] Bogs) WA Evataciones By Foros | ¥ roos (@ scoms) [ cucencios (KR

Aprendiz Nombre Cormeo Semiforo

BRANDON ALEXANDER

oo SN R A e Ao o o
N (Sw— A e Ao o o
oo, SSTENANIONS | yiogmatcon |t A e A e o e
e | MOMEMOEITOUE cggonacom A e A e L }
oo SISO mutcon A e ~e A~ e
ot SSARNIIOONDD | it o Y > e e




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Torritorium || ENGLISH DOES

® Centro de Calificaciones x 4+ v

€ 5 C & senaterrtorioajgrades/index htmi?groupld=309299 Lo % w0 8 (Upsme

*u PANAL-Puertad.. [ incio Il Incio @ Newchat . TATIANAMINDA_.. [G) NonimmigrantVis.. - Offcil US.Dopa.. § ConsutosuEPs [ inciarsesiénenla.. < Direccén curso n »

=k Centro de calificaciones L

LEIDY TATIANA MINDA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2840941)

Descargar jonar Sincronizacién de [N
1 )
calficacion waps

Enviar correo a usuarios Histérico de correos
= * Ponderacior
seloccionados enviados.

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W) sonceos (] Blogs)) WA Evataciones . By Foros ) ¥ roos (@ Scoms) [ cucencios  (EHINRE)

Aprendiz Nombre Comeo semiforo

DIANA ELIZABETH JIMENEZ

onorsee | OMARZ PR A e PO | A e
onsrsinee | PESOMEMNOROAAS s gomacom A e A e A o
Tososssozsce 5o YOUNAFIGUEROA - igueraaggmai.com a0 A [} o ) o [
1193869608cc  ELIASMUROZVILLALBA  elissmunozvilalbaz002@gmailca  20% o [ ) o o o
o PUMOMOTIAG 1y rormacom A e A e Y




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

> Territorium || ENGLISH DOES

<« C @ sena.territorio.la/perfil.php

*u PANAL-puertad.. [ micio [l icio @ Newchat . TATANAMNOA_.. (8] NonimmigrantVis.. -~ OffcslU |, s < b n

vy
’7/\6 42 ' Y erov TTANA MnoA

Asunto: Gero de curso.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Aprondiz

Dear Apprentices

Hoy es el cierre de la formacién de este curso virtual.
Quienes el curso podrén acceder a su certificado
a fravés de la pdgina senasofiaplus.edu.co o en la pagina

hitp://certificados. sena.edu.co/ entre 15 y 30 dias habiles Regreser
luego de la fecha de cierre .

Quienes no aprobaron €l curso siempre tendrdn la
oportunidad de retomarlo con una inscripeion en la pdgina y
fodos pueden continuar su_ formacién virtual con el enlace

Los invitamos a continuar su formacién a través de ofros
virtuales que puedan ser de su interés, los cuales
consultor o fravés del siguiente enlace:
httpi//bit.ly/2cpbrit"

Muchas Gracias por confiar ol SENA su proceso de aprendizaie.
Espero haber cumplido con sus expectativas y que hayan sacado
lo mejor de este corto pero interesante programa de formacién
virtual.

Adminstrador LMS

@tertoium oo

el Recuerden no hay suefos imposibles, con esfuerzo y dedicacién

cualquier meta es posible de alcanzar.
LEIDY TATIANA MINOA| G
MOSQUERA

Tatiana Minda, Virtual Tutor
nstucor

)
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& 2 Me gusta © 0 Comentariols) @

S
a o
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
L h

Dear Apprentices
Today we end the fourth week about learning activity 3 video
presentation. | hope you did allthe proposed activiies for this fourth
wack,

Esporo hayan participado y realizado las actividados propuestas
para esta semana.

Congratulations to those who are attending and doing all the
activiies: Forthose who do not, | invte you to work on it

Tatiana Minda, Vitual Tutor

1M gusta © 0 Comentariols)

B LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

Asunto: Video presentacion

Javascript:MuestraNoticias(); Oftine D
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42 ' F@) LY TATIANA MNDA

U Liiana

B LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

Asunto: Video presentacion Vista'

Aprondiz
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Dear learner,
y week from
october. Hoy tra
cuarta semana y video presentacién, desdo el 29 do
iomby $ - Rogresar

manera
« Video presentacién
Se informa que el sistema de calificacion es cualiativo. (A)
L

unidad del programa de formacion. Cualquier inquietud no duden
en presentarla a través del foro de dudas e inquietudes o mi

‘Gorreo tminda@misena.edu.co.

Have a lovely day. If you need something, do not hesitate to contact
me.

Tatiana Minda, Instructora Virtual.

1 Me gusta © 0 Comentariols)

B LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

Asunto: End presentacion rutina diaria.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  14/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2840941 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

20/10/23 16:36 Page 1 of 4



FICHA 2840942 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2832876 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

20/10/23 16:36 Page 2 of 4



2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2832873 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

20/10/23 16:36 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

20/10/23 16:36 Page 4 of 4



	GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL
	Formato_bitacora_actividades_Instructor
	octubre minda

