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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2023

Senor

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5461305
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciény la
Industria.

Armenia, Quindio Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5461305 del 2023

Diana Marcela Molina Hernandez, identificada con la cédula de ciudadania No. 41946047
de Armenia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 8.435.700 M/CTE.
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de octubre de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.410.200. M/CTE) b) Un (01) pago
por el mes de noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE. ($ 4.017.000. M/CTE). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de

2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.008.500.
M/CTE)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
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Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

para las dreas relacionadas con
su perfil.

para los programas de
formacion Fichas 2687115 -
2687118 Gestidn Redes de
Datos y Fichas 2721760 —
2834792 Programacion de
Aplicaciones para
dispositivos moviles.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Planeacién y
planeacién de los orientacién de las
procesos formativos de | Actividades de
acuerdo con los Ensefianza -
lineamientos institucionales, | Aprendizaje- Evaluacion . -
Registro fotografico

gue valida la ejecucion
de la obligacién.

programas relacionados con su
perfil.

formacién:

Fichas 2687115 -2687118
Gestion Redes de Datos y
Fichas 2721760 — 2834792
Programacion de
Aplicaciones para
dispositivos moviles.

2 Evaluar los aprendizajes previos| Durante la vigencia | No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas reportada no se | debido a que no se
asignadas, de acuerdo con log presentaron eventos que | presentan eventos
procedimientos,  plazos VY| estén asociados a esta | asociados a  esta
herramientas tecnoldgicas que pjigacién. obligacién.
la entidad defina.

3 Ejecutar la formacidén | Orientacion de las
profesional integral de acuerdo | Actividades de Ensefianza -
con el disefio curricular y | Aprendizaje- Evaluacidn
proyecto formativo de los | para los programas de . L

Registro fotografico

gue valida la ejecucion
de la accion en
ambiente de trabajo,
fisico y /o digital.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emisidn de juicios Ficha
2834792 Programacion de
Aplicaciones para
Dispositivos Mdviles

Captura de
que valida la

de la obligacion.

pantalla
ejecucion

Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan
asociados
obligacion.

eventos
a esta

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacién, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Planeacién y orientacion de

las Actividades de
Ensefanza Aprendizaje
Evaluacién para los

programas de formacion:
Fichas 2687115 — 2687118
Gestion Redes de Datos
Fichas 2721760 — 2834792
Programacion de
Aplicaciones para
Dispositivos Moviles.

Registro fotografico que
valida la ejecucion de la

obligacion.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Durante la vigencia

No se asocia evidencia
debido a que no se

; | | q reportada no se presentaron presentan eventos
forta ec'c?r ed prloceso ) € leventos que estén asociados asociados a esta
ormf'acmn € fas ] areas 3 esta obligacién. obligacién.
relacionadas con su perfil.

3

GTH-F-062 V10



SENA

N

8. | Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de | pyrante la vigencia | No se asocia evidencia
matricula;  fotocopia  del reportada no se | debido a que no se
documento de presentaron eventos que | presentan eventos
identidad, ~ y/o  requisitos | ostén  asociados a esta | asociados a  esta
definidos en el disefio | opjigacign. obligacién.
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
9. |Registrar, verificar y hacer|
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la| Reportar anomalias,
totalidad de los aprendices| inconsistencias, novedades
seleccionados 'y matriculados| de aprendices y hallazgos
queden en ese estado. b)|en el registro de la
Registrando juicios evaluativos| informacién para los |Captura de pantalla que
del reconocimiento de| programas de formacién: yvalida la ejecucion de la
aprendizajes previos, los juicios| Fichas 2721760 — 2834792 [obligacién.
evaluativos, rutas de aprendizaje,| Programacion de
para los beneficiarios nuevos, Aplicaciones para
reintegrados o trasladados. c).| dispositivos mdviles.
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices
hallazgos en el registro de la
informacién.
10. | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
seleccién, disefo de talleres e | reportada no se | debido a que no se
instrumentos que alimenten | presentaron eventos que | presentan eventos
los bancos de pruebas para la | estén asociados a esta | asociados a esta
seleccidén de aprendices. obligacion. obligacion.
4
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11. | Aplicar y hacer cumplir el .
reglamento del aprendiz, asi Prorr.\O\{er Y ‘refallzar
como el manual de convivencia seguimiento al cumpl|m|ent_0
del Centro de Formacion. del reglamento del a[:')rendilz

y al manual de convivencia

del Centro de Formacién. | Registro fotografico que
Fichas 2687115 — 2687118 valida la ejecucic')n de la
Gestion Redes de Datos | Obligacion.

Fichas 2721760 — 2834792

Programacion de

Aplicaciones para

Dispositivos Moviles.

12. | Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion  de  Registros | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
calificados para los | reportada no se | debido a que no se
programas en nivel | presentaron eventos que | presentan eventos
tecndlogo de las dreas | estén asociados a esta asociados a esta
relacionadas con su perfil, | obligacion. obligacion.
cuando el centro lo requiera.

13. | Apoyar y acompafar los | pyrante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion de | reportada no se | debido a que no se
programas de formacion en | presentaron eventos que | Presenta eventos
nivel tecndlogo del Centro de | estén asociados a esta | asociados  a esta
Formacién. obligacién. obligacién.

14. | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de | participacion de lainduccién Cangra de pantalla del
Salud en el Trabajo y asistir a | en Seguridad y Salud enel certlflcac_:llo de
las convocatorias que el Centro | Trabajo. faproba.c,lon de la
programa. induccion.

15. | Apoyar al centro de formacion | pyrante la vigencia | No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | debido a que no se
promocion del portafolio de | presentaron eventos que | Presentan eventos|
servicios. estén asociados a esta | asociados a esta

obligacién. obligacion.
5
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16. | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencial No se asocia evidencia
etapa productiva a los | reportada no se presentaron| debido a que no se
aprendices que le sean | eventos que estén asociados presenta eventos
asignados, cuando el centro de | a esta obligacidn. asociados a esta
formacién lo requiera. obligacion.

17. | Responder por los bienes vy
elementos puestos @  sU| b onee la vigencia | No se asocia evidencia
disposicion para el reportada no se | debido a que no se
cumplimiento del objeto del presentaron eventos que | presenta eventos
contrato y una vez finalizado, estén asociados a esta | asociados a esta
quedar a paz y salvo con el obligacién. obligacion.

Almacén.

18. | Aplicar  al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actuali,zacic')n. “ORIENTAR Certificacion NIVEL 3 o
FORMACION PRESENCIALDE |\ TeRMEDIO - ORIENTAR | Certificado .C.odlgo
ACUERDO ] CON |tORMACION PRESENCIAL DE 24020105§ Yerlflcable
PROCEDIMIENTO TECNICO Y ACUERDO CON | &n el aplicativo SOFIA
NORM,ATIVQ" o en su defecto PROCEDIMIENTOS TECNICOS PI._US . 3
deberd aplicar al proceso de Y NORMATIVA. Vigencia del certificado
certificacién de la norma vy Cédigo 240201056 Version 1 21 de octubre de 2025
aportar el respectivo del 21 de octubre de 2022.
certificado de aprobacion, o la
evidencia de Ila inscripcidn
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

19. | Acompafiar a los aprendices en | pyrante la vigencia | No se asocia evidencia
las actividades que  se | reportada no se | debido a que no se
desarrollen por parte del presentaron eventos que | Presentan eventos
equipo de Bienestar  al | astén asociados a esta | @asociados a  esta
Aprendiz. obligacién. obligacién.

6
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20. | Apoyar y acompaniar los planes | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
tecnolégicos “Prospectiva del | reportada no se | debido a que no se
centro”. presentaron eventos que | presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta
obligacion. obligacién.
21 | Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion | Planeacion yOrientacion de
del contrato, desde el punto de | las Actividades de
vista técnico y cientifico, sin | Ensefianza - Aprendizaje-
perjuicio en la garantia del | Evaluacién para los
cumplimiento que deba darse a | programas de formacion:
las estructuras curriculares y | Fichas 2687115 — 2687118
los  contenidos  minimos | Gestién Redes de Datos | Registro fotografico que
incluidos en los programas de | Fichas 2721760 — 2834792 | valida la ejecucion de la
formacion, el calendario | Programacion de | obligacion.
académico de la vigencia | Aplicaciones para
contratada, laprogramacion de | Dispositivos Mdviles.
las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas % directrices
institucionales.
22. | Informar al Centro de
formacién dentro de |las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
hecho (s) y circunstancia (s), reportada no se | debido a que no se

que puedan incidir en |a presental‘on eventos que pl‘esentan eventos
oportuna o debida ejecucion | €stén asociados a esta | asociados a  esta
del contrato o que puedan | Obligacion. obligacion.
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

7
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23. | Permanecer identificado con | Utilizacion permanente del
su carné dentro de las|carné que me identifica
instalaciones del SENA y en los | como instructora
lugares donde desarrolle el | contratista del SENA dentro | Durante el mes de
objeto contractual, asi como | de las instalaciones y en las | octubre realicé el porte
impartir formacién con los | sesiones de formacion, y/o | visible del carné y los
elementos de proteccion | elementos de proteccion en | elementos de
adecuados para el ambiente de | las  practicas para las | proteccion dentro de
aprendizaje. formaciones: Fichas | las instalaciones del
2687115 - 2687118 Gestion | Sena y demas lugares
Redes de Datos Fichas | donde se desarrolld el
2721760 - 2834792 | objeto contractual.
Programacion de
Aplicaciones para
Dispositivos Moviles.
24. | Promover en los aprendices y Divulgacién permanente en
velar por el cumplimiento de | ¢ procesos de Ensefianza —
las  normas de seguridad | Aprendizaje — Evaluacién a | Registro fotografico que
industrial y salud ocupacional, | |55 aprendices del uso | valida la ejecucién de la
aligual que de lasnormas adecuado de los elementos | obligacion.
ambientales y otras que sean | 4o seguridad industrial y
de cumplimiento y referencia. | ¢5|ud Ocupacional.
25. | Atender oportunamente las

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del

Seguimiento técnico
pedagdgico, que estén

directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacién.

Entrega de informe
mensual de actividades
correspondiente al mes de
octubre de 2023

Captura de pantalla de
envio del Informe
mensual de actividades
enviado al correo
jucgarciaa@sena.edu.
co
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26.

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacién
desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas Y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

27.

Acompaniar, cuando  sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos yherramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas yformatos de solicitud
de materiales de formacién.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

28.

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

Requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y

Durante la vigencia
reportada no se presentaron

No se asocia evidencia
debido a que no se

visitas técnicas, entre otras, presenta eventos
que favorezcan el feventos que estén asociados | 45ociados a esta
fortalecimiento de la [ esta obligacion. obligacién.
adquisicién  de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

9
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29.

El instructor solo podrd
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las  horas
académicas  impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen laintegralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Registro de las actividades
adicionales en el Aplicativo
SofiaPlus correspondiente al
Alistamiento, Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion (elaboracién de
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
Formato de Evaluacion vy
seguimiento), garantizando
gue la sumatoria de estas
horas registradas con las
horas programacién directa
a grupos no superan las 160
horas.

Informe de gestion de
tiempos del instructor
en el Aplicativo
SofiaPlus durante el
presente mes.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucidn Politica, | Entrega de documentacién
la Ley, los principios de la | requerida para el tramite| Captura de pantalla del
contratacién estatal y las | de contratacidn acorde con| correo electrdnico

demas normas | |a normatividad exigida por| enviado con la
Concordantes Y| el centro de formacidn. documentacién
complementarias.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de las | Informe de ejecucion
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | mensual
obligaciones contraidasen obligaciones correspondiente al
el presente contrato. contractuales. mes de octubre.

3 Participar en las reuniones que | Participacién en la Reunidn| Registro fotografico de
para la ejecucion del contrato | de lineamientos y| asistencia areunidn.
sean convocadas. programacion de la

formacion.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de laNaciéony deacuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo

contractual o cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
supervisor del contrato lo | reportada no se | debido a que no se
solicite, los bienes | presentaron eventos que | presentan eventos
devolutivos que le hayan sido | estén asociados a esta | asociados a esta
asignados para el | obligacidn. obligacion.
cumplimiento del objeto del
Contrato.
Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de . Manejo responsable
. . ., Manejo responsable de las
informacidn y gestién del SENA . de las plataformas
. . ., | plataformas Sofia Plus, ,
requeridos para la ejecucion Sofia Plus,
L CompromISO y correo
del contrato y al finalizar el . CompromlISO y correo
. . electrénico L
mismo, informar para su|. .. . electronico
o ) institucional con la clave | . . .
desactivacién, garantizando la i institucional con
. personal que me ha sido
seguridad y reserva de |la la clave

informacién conocida por estos
u otros
medios durante la ejecucién.

asignada.

personal que me ha
sido asignada.
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7 Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
control del Estado Colombiano, | reportada no se | debido a que no se
en relacién con la ejecucion del | presentaron eventos que | presentan eventos
contrato y de los asuntos| estén asociados a esta | asociados a  esta
relacionados con el mismo. obligacion. obligacion.
8 | Solicitar autorizacion escrita . . . . .
s Durante la vigencia | No se asocia evidencia
del SENA para utilizar el )
reportada no se | debido a que no se
nombre, emblema o sello
- . o presentaron eventos que | presenta eventos
oficial con fines publicitarios o X . )
. ) estén asociados a esta | asociados a  esta
ajenos a los establecidos en los obligacion obligacion
. . . igacion. igacion.
lineamientos de la Entidad. g g
9 Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e Captura de pantalla del
instrucciones del Sistema de | Realicé Ia induccién de SST| certificado  de  la
Gestion de la Seguridad ySalud | 515 |5 vigencia 2023 realizaciéon de la
en el Trabajo del SENA, segun induccién.
la normatividad vigente.
10 | Entregar el examen médico

preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de

Formacién y  Direcciones
Regionales de acuerdo

con el
profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Entrega del examen
médico  preocupacional
realizado el dia 5 de mayo
de 2022

Captura de pantalla
certificado médico
preocupacional
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11 | Adjuntar el certificado de
aprobacioén de los L .,

P o . Realicé la induccion de SST | Captura de pantalla del
conocimientos basicos del ara la vigencia 2023 certificado de la
Subsistema de Gestién de P g o

i realizacion de la
Seguridad y Salud en el . iy
. . induccion.
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.
12 |Presentar ante el supervisor del

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion”  de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

pardagrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del
contrato 'y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidon
contractual parcial o final.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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14 | Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, .
& Recibo de pago de
aportando los soportes de
Pago de los aportes al | aportes a Salud,
pago los cuales deben ser| . . .
. Sistema de Seguridad | Pensiones 'y  ARL,
validados para constatar que ) .
en efecto el pago de la planilla Social Integral | Planilla No.
. . correspondiente al mes de | 7896665806 expedido
haya sido recibido por |la )
. ) septiembre de 2023. por SOl,
entidad correspondiente y en .
. . correspondiente al
caso de incumplimiento total o )
. mes septiembre de
parcial, responder por las 5023
consecuencias ysanciones '
gue disponga la ley.
15 | No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
(rjecburs? humano, para lo cual Durante la vigencia | No se asocia evidencia
ede[’a tejnerlen cuenta que 20 reportada no se | debido a que no se
pg ;a dvm;u ar Ir'nen.olres Ie presentaron eventos que | presentan eventos
€da I' ‘:?n 0 apmamzn d 181 astén asociados a esta asociados a esta
Reso uggn NO' 1677 de 2998 obligacion. obligacion.
del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.
16 | En caso de que proceda el

registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el

Durante la
reportada

vigencia
no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

objeto y las obligaciones del presentaron eventos que | presentan eventos
presente contrato y en todo estén asociados a esta | asociados a esta
caso con la debida autorizacién| obligacion. obligacion.
de quien corresponda.

14
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Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando
sea  requerido para el
cumplimiento de las

obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cdédigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o

Modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
septiembre de 2023.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones 'y  ARL,
Planilla No.
7896665806 expedido
por SOlI,
correspondiente al
mes septiembre de
2023.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlary realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Uso adecuado de ingreso a
las instalaciones con las
normas exigidas por el
centro. Solicitud
aprendices uso adecuado
de las normas de
bioseguridad en
ambiente de formacion.

Registro fotografico

21

El contratista deberd ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidény

adecuado de los

Portafolio de Evidencias

Uso y documentos|
Autocontrol — SIGA del SENA, el formatos del SIGA en el entregados a la
cual se encuentra | desarrollo del contrato coordinacién
documentado en la plataforma académica.
CompromISO
16
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22 | En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
los objetivos y requisitos de | reportada no se | debido a que no se
este y los aspectos e impactos | presentaron eventos que | presentan eventos
ambientales que generan sus | estén asociados a esta asociados a esta
actividades contractuales; asi | obligacion. obligacion.
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | Las demas que sean | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
necesarias para el cabal reportada no se | debido a que no se
cumplimiento del objeto presentaron eventos que | presentan eventos
contractual. estén asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N0.7896665806 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes

de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (40) folios
Cordialmente,

-D'C-*m MJL@/)C«_/
DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 41946047 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

e
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5461305
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ correspondiente al mes de octubre de
2023:

Obligaciones Especificas.

OBLIGACION No. 1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

ACCIONES REALIZADAS

Planeacidén y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para
los programas de formacién: Fichas 2687115 -2687118 Gestion Redes de Datos y Fichas
2721760 — 2834792 Programacién de Aplicaciones para dispositivos mdviles.

EVIDENCIA
Registro Fotografico

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION No. 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACCIONES REALIZADAS:

Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidn para los programas
de formacidn: Fichas 2687115 -2687118 Gestidén Redes de Datos y Fichas 2721760 — 2834792
Programacion de Aplicaciones para dispositivos moviles.

EVIDENCIAS:
Registro fotografico
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{short) tutorial videos.
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Para unirse ol punte da audio, haga

DIANAMARCELA (t5%0) clic en el botTo join the audio bridge
o Ciman web elick the speaker buttonoacute;n del
altavoz. Use un auricular para evitar

noise for othersaacute;s.
VICTORANTONIO MESA
Este servidor esta active
iz endon BigBlueButton,

% LEID PATRICIA QUEVEDD: causarruido de fondo a los demise a
headset to avoid causing background

5
n DIANA MARCELA

Buanas tardes

o VICTOR ANTONIO MESA
disculpe deseo pregunta
materias viene siendo es

n DIANA MARCELA

Competencia técnica

For more informatien visit bigbluebutton.org +

Diapositival w )

]
Mensaje a Chat piblico =l @

B 5o LOfTBHOe AMBE -0 3 can Sio

OBLIGACION NO. 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

ACCIONES REALIZADAS:
Emision de juicios Ficha 2834792 Programacion de Aplicaciones para Dispositivos moéviles

EVIDENCIAS:
Captura de pantalla de los juicios valorativos.

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION No. 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

ACCIONES REALIZADAS:

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para
los programas de formacién: Fichas 2687115 -2687118 Gestidon Redes de Datos y Fichas
2721760 — 2834792 Programacion de Aplicaciones para dispositivos maoviles.

EVIDENCIAS:
Registro Fotografico
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OBLIGACION No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién.

ACCIONES REALIZADAS:

Reportar anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacién para los programas de formacién: Fichas 2721760 — 2834792 Programacién de
Aplicaciones para dispositivos méviles.

EVIDENCIAS:
Captura de Pantalla
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OBLIGACION No. 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

ACCIONES REALIZADAS:

Promover y realizar seguimiento al cumplimiento del reglamento del aprendiz y al manual de
convivencia del Centro de Formacién. Fichas 2687115 — 2687118 Gestién Redes de Datos Fichas
2721760 — 2834792 Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Moviles.

EVIDENCIAS:
Registro fotografico
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OBLIGACION NO. 14.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

ACCIONES REALIZADAS:
Participacion de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVIDENCIAS:
Captura de pantalla
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SE?\IA SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA fiqo
7A e

Hace constar:

Que el 5r(a) DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41946047 realizd el dia 24/10/2023 la induccion en Segunidad y Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST.

Yo DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41946047 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

[%)]

[=2]

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestisn de los Sistemas da Informacicn - Oficina do Sistemas

OBLIGACION NO. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

GOR-F-012 V01
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ACCIONES REALIZADAS:

Certificacién NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Cédigo 240201056 Version 1 del 21 de octubre
de 2022.

EVIDENCIAS:
Captura de pantalla

i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

oforga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ

Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 41946047
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

. s
Ceésar Auausl 0 Osgina P
1438270 - 21/10/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS hasta el 21 de Octubre de 2025
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La_autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web http:/icertificados sena edu co, bajo el nimero
953800240201056221CC41945047C

OBLIGACION NO. 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCIONES REALIZADAS:
Planeacién y Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

Fichas 2687115 — 2687118 Gestion Redes de Datos Fichas 2721760 — 2834792 Programacion de
Aplicaciones para Dispositivos Mdviles.

EVIDENCIAS:
Registro Fotografico
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OBLIGACION No. 23.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCIONES REALIZADAS:

Utilizacidn permanente del carné que me identifica como instructora contratista del SENA
dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacion, y/o elementosde proteccion en
las prdcticas para las formaciones: Fichas 2687115 — 2687118 Gestion Redes de Datos Fichas
2721760 — 2834792 Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Moviles.

EVIDENCIAS:
Registro Fotografico
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OBLIGACION No. 24.
Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad

industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

ACCIONES REALIZADAS:
Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje — Evaluacion a los
aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud Ocupacional.

EVIDENCIAS:
Registro fotografico

"If!’ LT

i

190ct 2023 7:16:43 a. m.
#34N-42 Carrera 6
Armenia

Quindio

11
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OBLIGACION No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formaciodn.

ACCIONES REALIZADAS:
Entrega de informe mensual de actividades correspondiente al mes de octubre de 2023

cn  Llamada de Teams [§=] LT} = o e Q Diana Marcela Molina . ( D )
2 Dibujar Opciones Servicio Nacional de Aprendizaje Cerrar sesién
N - I = v 2~ e@v A~ B o ©
Diana Marcela Moli...
dmolinah@sena.edu.co
Ver cuenta
" . Abrir otro buzén de cor... o
Para Juan Camilo Garcia Ariza >
/& Diana Marcela Molina Hernsnd
cc Jose Luis Yepes Quintero < '\(O\ o s Arolina Hernande=

'/ dm2Zh@hotmail.com
i N
Informe GC correspondiente al mes de octubre instructora Diana Marcela Molina |\}:ly| (e =S, (8l (0FS) GVE T G

Buen dia Juan Camilo

De manera atenta me permito hacer el envio del informa de Gestién Contractual correspondiente al mes de octubre
de 2023

Quedo atenta a sus consideraciones.

Muchas gracias

OBLIGACION No. 29.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacidon o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

ACCIONES REALIZADAS:

Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo Sofia Plus correspondiente al
Alistamiento, Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los programas de formacién
(elaboracién de guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, Formato de Evaluacién
y seguimiento), garantizando que la sumatoria de estas horas registradas con las horas
programacion directa a grupos no superan las 160 horas.

EVIDENCIAS:
Captura de pantalla

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721760 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

. . ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. . ‘Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Z20501123-01 MODELAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DE LA APLICACION MOVIL HIBRIDA SEGUN INFORME DE ANALISIS Y
CRITERIOS TECNICOS.

220501123-02- DISENAR LA MAQUETACHIN DE LA APLICACION MOVIL HIBRIDA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
USUARIO ¥ CLIENTE.

220501123-03- CONSTRUIR LA APLICACION MOVIL HIERIDA DE ACUERDOD A LA ARQUITECTURA DEFINIDA ¥ CRITERIOS TECNICOS.

Z20501123-04- IMPLANTAR LA AFLICACION MOVIL HIBRIDA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES TECNOLOGICAS Y CRITERIOS
TECMNICOS.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

241023 20:47 Page 1 of 11

Obligaciones Generales

OBLIGACION No. 1

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds

normas concordantes y complementarias.

ACCIONES REALIZADAS:

Entrega de documentacidén requerida para el tramite de contratacién acorde con la

normatividad exigida por el centro de formacién.

EVIDENCIAS:
Captura de pantalla del correo electrénico enviado con la documentacién.

GOR-F-012 V01
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Q_ Buscar | Reunirse ahora 9

‘ = = Inico Vista  Ayuda

T/ Eliminar ~ &3 Archivar FgMovera ~ €\ Responder ~ (2 leido/Noleido <~ F ~ @

g8 *~ Favoritos X Cerrar  Anterior Siguiente fo. & .
B> Hementos enviados Documentacion Diana Molina

2 W Elementos elimin.. 4 e e oy e e e ATy e T ———
B Bandeja de entrada

v Agregar favorita

. g o
v Carpetas p ! Diana Marcela Molina Herndndez

Para: Donovan Danilo Arango Paramo Jue 12/10/2023 15:09
E3 Bandeja de entrada

Ea Correo no deseado [ 1. Documentos Privados.pdf v B %"’_;.ferta servicios personalespdf |, [ 3.‘E‘thd1\ﬂl\ y Experienciapdf

# Bomadores
Elementos enviados. % Mostrar los 4 datos agjuntos (11 ME)  © Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Elementos elimin... 4

> @

B

w

B Archivo Buenas tardes comparto la documentacion requerida:
[ Notas )

= 1. Documentos privados

2. Oferta servicios personales

B3 FuentesRSS 3. Educacion y experiencia

BD Historial de conver... 4. Certificados y antecedentes

& Extractos 2022

Crear carpeta nueva .
s Quedo atenta a sus consideraciones.

~  Grupos Atentamente,

OBLIGACION No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

ACCIONES REALIZADAS:
Ejecucion de las actividades acorde a las obligaciones contractuales

EVIDENCIAS:
Captura de pantalla

n  Llamada de Teams [v= LT =4 | s Q Diana Marcela Molina .. l )

> Dibujar Opciones Servicio Nacional de Aprendizaje Cerrar sesion

S A = SIv - e 2 o A~ & o ©

A
-
Diana Marcela Moli...
amolinan@sans.edco
Ver cuenta

Abrir otro buzén de cor...

Para Juan Camilo Garcia Ariza X
) Luis Y . w ‘/ \I Diana Marcela Molina Hernandez
cc ose Luis Yepes Quintero (2 amzhe@notmail.com
Informe GC correspondiente al mes de octubre instructora Diana Marcela Molina i

Buen dia Juan Camilo

De manera atenta me permito hacer el envio del informa de Gestion Contractual correspondiente al mes de octubre
de 2023

Quedo atenta a sus consideraciones.

Muchas gracias

14
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OBLIGACION No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas;

ACCIONES REALIZADAS:
Participacion en la Reunién de lineamientos y programacion de la formacién.

EVIDENCIAS:
Registro de fotografico

OBLIGACION No. 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

ACCIONES REALIZADAS:
Realice la induccién de SST para la vigencia 2023

EVIDENCIAS:
Captura de pantalla

15
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[ ] SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZATE - SENA -
AN /1QQ

Hace constar:

Que el Sr{a) DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41946047 realizd el dia 24/10/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MARCELA MOLINA HERMANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41946047 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentes e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

w

(=]

-’2:3&:4:4 ;{{E{J’faénuf?!

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiada par: Grupe Gestidn de kos Sistemas da Infermacitn - Oficina de Sistemas

OBLIGACION No. 10

Entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

ACCIONES REALIZADAS:
16
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Entrega del examen médico preocupacional realizado el dia 5 de mayo de 2022

EVIDENCIAS:

Captura de pantalla

=Proenso

Su aliado en salud laboral
|

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

1 |EMPRESA SENA [mumo IARMENIA
EMPRESA USUARIA
NOMBRE DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ
2 |TRABAJADOR CARGO INSTRUCTORA
IDENTIFICACION 41946047 | EDAD 142 ANOS
3 |TIPO DE EXAMEN INGRESO -
4 |FECHA 05/05/2022

RECOMENDACIONES CUIDADOS DE ESPALDA DIETA Y EJERCICIO VALORACION POR NUTRICIONISTA Y CONTROLES DE
5 |RELACIONADAS CON ACUERDO CON EVOLUCION VISIOMETRIA ANUAL .
EL DIAGNOSTICO
RESULTADOS ENFASIS OSTEOMUSCULAR ANORMAL LEVE QUE NO LIMITA LA LABOR PERFIL
6 |EXAMENES LIPIDICO NORMAL OPTOMETRIA NORMAL GLICEMIA NORMAL AUDIOMETRIA
COMPLEMENTARIOS NORMAL APTITUD PSICOLOGICA NORMAL
RECOMENDACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGO, PROFESIOGRAMA Y
7 Y/O RESTRICCIONES LAMATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA.,
RELACIONADOS CON
EL TRABAJO
SISTEMA VIGILANCIA En los casos en los que la normatividad vigente lo exija ingresar al (jos) sistema (s) de vigilancia epidemiologica
8 EPIDEMIOLOGICA implementado (s) por la empresa de acuerdo con la matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos y
el diagnastico de condiciones de salud.
g |CLARRICACONDE CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MEDICOS PARA EL CARGO
el
T td tlalrncs
L B ¥
10 |FIRMAS FEEREITN

ﬁmmﬁ;ﬁuns MIGUEL PEPINOZA SALCEDO

LABORAL Iuc: 19-1792/1026 TRABAJADOR IIDENTNO

FMGPS 003 - 004 - ABRIL 2021

proenso.co

Lf el

17

Quien declara que la informacion suministrada es
completa y veridica en su totalidad

Q@ PBX: 736 2580 - 745 8913 - 746 8466 ® +57 315 547 1889

Cra. 14 No. 9 - 18 / Edificio Tarantella
Armenia - Quindio / info@proenso.co
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Obligacién general No.11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Realicé la induccion de SST para la vigencia 2023

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA C
SENA f]qo

Hace constar:

Que el Sr{a) DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41946047 realizd el dia 24/10/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41946047 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

'E;&JJH ;{iﬂwﬂ{&éﬂﬂqﬁ

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafado par: Grupo Gestién de los Sistamas da Informacicn - Oficing de Sistemas
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OBLIGACION No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

ACCIONES REALIZADAS:

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No.7896665806 expedida por
SOI, correspondiente al mes septiembre de 2023

EVIDENCIAS:
Captura de pantalla

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
e ENERAL |/ DAVIVIENDA

[roTar $331.000]
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OBLIGACION No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda
ACCIONES REALIZADAS:

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No. 7896665806 expedida por SOI,
correspondiente al mes septiembre de 2023

EVIDENCIAS:
Captura de pantalla

T DAVIVIENDA

Pago PSE

Codigo imico CUS
2150672849

Destino de pago
S0I ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
1210/2023

Niamero de aprobacion
00067289

Direccion IP
152.202.201.174

Valor transaccion

% 331.000,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.153 cC 41946047

GOR-F-012 V01



ach .

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41946047 || NUMERO PLANILLA: 7896665806  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARCELA MOLINA HERNANDEZ | | peRiopo cOTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || HiaS DE MORA: 1
DIRECCION: VILLA ANDREA CALLE 44# 33 -10  TELEFONO: 7341709 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2023/10/12 NUMERO AUTORIZACION: 215067289
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $185.600 $0 $0 $0 $0 $ 200 $0 $ 185.600 $ 200 $185.800
'SUBTOTALES: $ 185.600 $ 200 $185.800
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $ 200 $0 $145.000 $ 200 $0 $145.200
SUBTOTALES: $ 145.000 $ 200 $0 $ 145.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ noi | TiPO DE | B |2 | 2 % olFwuaalx a | -z slwl<| o o = a 5 ) FSP APORTES INDICADOR S 5 CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; S|ZloE5|z|upl<gl<|0| o | @ | F | Q| 0| = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (SRR | £ | |FlFFFO >|> @ 0|23 > g >| %] aDmIN | 1BC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |, IBC DE 2 ADMIN
Oy 9 APORTE ) ADRES| APORTE 9 APORTE}S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO e
1 cC MOLINA — INDEPEND $1.160.000 NO 230201- |30 $§ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600CIA 30 $§  $145.000 $0 $145.000 $0 $0 $Q $0 $0 $Q $0 $0
41946047  |HERBANDEZ PROTECCI| | 1.160.000 SURAMERI| | 1.160.000
MARCELA ON CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD
PAGINA 1 DE 1

2023/10/12 7:25

AM USUARIO: SOI CC41946047



T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Caddigo tnico CUS
215067289

Destino de pago
SOI' ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
12/10/2023

Numero de aprobacion
00067289

Direccion IP
152.202.201.174

Valor transaccion

$331.000,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.153 CC 41946047

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN
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