DE APRENDIZAIE

P FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
7/\v REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 22 de agosto de 2019

SERVICIO NACIONAL CENTRO IMDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

T . ]
Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS
Imperez237@misena.edu.co

c.C.

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 l Sl

23.181.732

IP/N° de contacto

3123877293

Es declarante de renta? i St ] Es Pensionado? NO

Banco al cual consignar: ! BANCOLOMBIA

Tipo de cta

a su actividad para cumpiir con e] ohjeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

Induccion SST Presta Servicios Excluidos de VA ? NO

AHORROS l N° Cuenta | 50640298950

NO

Sus inﬂresos del contrato suscrito con la Entidad

enel 2

19 supera fos $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 809731/2019 | N° Compromiso SIIF { 5619
Valor Total dei Contrato $36.920.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valer Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.566.667 7 Del _ 01/08/2018 Al 31/08/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.016.667 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingiesos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en e mes $0
TOTAL INGRES0S DFEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975, TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LINUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
__Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° R ion padgo S8 J— 41257867 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IRC 1.420.000 |$_ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 | 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Apoite obligatorio a sequridad socizl Pensior 227.200 |$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a FFondo de solidaridad Pensional - |8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 7.500 (S 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obigatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voiuntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes_| $ 5 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de inqresos de atras meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Qependientes hasta__ 8 1.096.640. $ 2
| Salud hasta. S £48.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 6.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingenta $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLOMES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEIN

TIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Cursos complementarios en Emprendimiento: 1906709-1906731

Apoyo a revisién de registro calificado apoyo asesoria de emprendimiento a empresas

Impartir formacion titulada ficha: 1730391 Asesoria Comercial y Operaciones de entidades financieras
competencia de emprendimiento fichas 1565052,1565054,1565055,1565424, 1565425 1565426,1667835,1668079,1749815,1749953

uno de los campos aqui diligenriados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos reclbidos en el mes antevior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ninguin otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada

, L LU

)liLlANA MARGARITA PEREZ OLMOS

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplic a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrata de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

.- Que El Contratista desarmoll las actividades desciitas en el presente informe. dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sorial realizados por
el contratista por los ingresns recibidos en el mes anterior por medio da la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismaos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el present
S Sor

7‘/§

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

N

/’\ C s

Teniendo an clianta jas certificaciones suscritas por ef contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

CLAUDIA CELJMA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Go2
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

riqa #

Girén, 22 de agosto del 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809731

Cargo del supervisor: Coordinador de Académico

Dependencia: Coordinador de Académico

Ciudad:Giron
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes agosto del afio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.809731 del afio 2019

Liliana Margarita Pérez Olmos, identificado con la cédula de ciudadania No. 23.181.732 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIMI, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000.00) Esta
suma seré pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)Un pago inicial correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la

Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros No 50640298950 de Banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019..

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red de Gestion Administrativa y Financiera

y material didactico para el desarrollo de los proyectos de Formacién.

competencia impartida en busca de alcanzar
los resultados de Aprendizaje.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion | Elaboracion de actividades, conforme a la | https:/drive.google.com/drive/folders/1B5v]

QCI19d8yGOsrLxLx7LPR5Xrzk-NNo

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Formacion segin programaciéon del mes de
agosto — Ficha 1730391

Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1B5vJ
QC19d8yGOsrLxLx7LPR5Xrzk-NNo

Formato diligenciado horas dedicadas a la F.

formatos correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a
los diferentes resultados de aprendizaje

registro de las actividades que hacen parte de
la FPL

3 Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de | No se han presentado actividades segun lo | No Aplica
mvestigacion aplicada. contempla la cléusula.
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los | Seguimiento al proceso de formacién y | Diligenciamiento Formato digital

Evaluaciones Definitivas.
https://drive.google.com/drive/folders/1B5

vJOCYd8yGOsrLxLx7LPRSX rzk-NNo

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias, | Seguimiento al proceso de fonmacion por | SOFIA PLUS
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su | medio de SOFIA PLUS. http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su me/principal.faces
coherencia con el proceso formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | Elaboracion de SSI Certificado en:

Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional .

Integral en el SENA. http://compromiso.sena.edu.co/documento
s/index.php?opc=1&text=caracterizacion
&codigo=GFPI

7 Participar en procesos de promocion de los programas de formacion | No se han presentado actividades segun lo | No Aplica
profesional integral, servicios y actividades de divulgacién | contempla la clausula.
tecnolégica programados por el CIMI

8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral . contempla la clausula

9 Coadyudar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los | No se han presentado actividades segun lo | No Aplica
programas de Formacion titulada. contempla la clausula.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
actualizacion de estructuras curriculares. contempla la clausula

11 Asistir y participar activamente en la(s) reunion(es) programadas por | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
la(s) red(es) de conocimiento, propias del centro de formacion al cual | contempla la clausula
sea invitado

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas. No se han presentado actividades segin lo | No Aplica

contempla la clausula

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se han presentado actividades segun lo | No Aplica
productiva, y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las | contempla la clausula
demés alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que
el centro de formacion lo requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial | Impartir formacion a las fichas Google Drive  (Asistencias), SOFIA
y/o virtual y en esta tltima modalidad dar cumplimiento al manual | 1730391 PLUS(Informe mensual)

GTH-F-062 V.05




| Ve §q Q Fe INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de | 1906709 https://drive.google.com/drive/folders/1BS
aprendizaje. 1906731 vJQCId8yGUsrLxLx7LPR5Xrzk-NNo
1969137
15 Realizar autoevaluacion de los programas de formaciéon que imparte, | Revision y ajuste registro calificado dElos Google Drive  (Asistencias),  SOFIA
con el fin de mantener el registro calificado. programas Tgo en produccion de PLUS(Informe mensual)
componentes mecanicos con maquinas de https://drive.google.com/drive/folders/1BS
control numérico computarizado. vJQCd8yGOsrLxLx7LPRS5Xrzk-NNo
tecnologia en automatizacion de sistemas
mecatronicos

Programa especializacion tecnologica en
implementacion y gestion de la seguridad
digital

Especializacion Tecnologica en Gestion
Integral del Riesgo

progama implementacion de metodologias
agiles para proyectos de tecnologias de la

informacion
16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. contempla la cldusula
17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DI ACUERDO CON | contempla la clausula
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ y aportar el
respectivo significado aprobado, al informe de ejecucion contractual,
con plazo méximo correspondiente a julio 31 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
mnstructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | contempla la clausula
establecido en el aplicativo compromISO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Versiéon

02.
19 Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
requeridas por el centro de formacion. contempla la clausula

20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion, cooperacion | contempla la cliusula
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro
y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Fntidad, la | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
identificacion, estructuraciéon y definicion de las especificaciones | contempla la clausula
técnicas de los bienes v servicios necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se reciban | contempla la clausula
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido | Asesoria empresarial en emprendimiento( | Google Drive  (Asistencias), SOFIA
por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que celebre el | soporte carta de solicitud de la empresa) PLUS(Informe mensual)
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. https://drive.google.com/drive/folders/1B5
vJQCId8yGOsrLxLx7LPR5Xrzk-NNo
24 Alender oporiunamente los requerimientos que haga el supervisor del | Informe mensual de  Ejecucion  formalo | hitps://
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. GTH-F062 V05, GFPI-F-035 V2 https:/drive.google.com/drive/folders/IB5vJ]

QC19d8yGOsrLxLx7LPR5Xrzk-NNo
A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

oy FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
INICIO | FINALIZACION
L. N/A N/A N/A [N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (41257867) expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de julio del afio 2019.

Evidenﬁins en () folios

Cordlalmenté

Carlos Arturo Nuiiez Bohorquez
Contramta Supervisor(a) Contrato No COL.LPCCNTR.809731 de 2019
C.C. No. 23.181.732

GTH-F-062 V.05
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e S REGUCTADDS DE APRENDIZAYE T T T
DEFINIR £S5 RATEGIAS PARA LA ELABORAGION DE TERMINGE DE REF ERENGIA YPROGESOS DE EVALUAGION CE PROVEEDORES,
EN LA ADDUISICION DE TECNOLOGIA S EGUN PROTOCOLOB LETABLECIDOG.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIAGION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR |.A
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIGN.

&
ACUERDO CON LA PARTICIPACION UE CADA UNMODE LOS AC TORES EN RELAGION COM Lt SATISFACCION DE LOS BIENER
INFORLATICOSCONTRA TAGOS Y RECRIGOS. BEGUMN NORMAS Y PROTDCOLOS DE LA DRGANIZACIH,

LOS TERMY CION. O

INTERPREY4F EL DIAGNOSTICO DE HEGERI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUER
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PRGTOCOLOE ESTABLECIDGS POR LA ENPRESA,

PARTICIPAR: EN LS PERFECCIGNAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS, ESTABLECIENDD CLAUSULAS TECKICAS GUE
RESPONGAN A LAS NECESIDADES DIELOS AGTORES DE LA NEGOGIACION. DE ACUEROS CON LA LEY DE CONTRATACION

WA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERAGGIDN IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1681621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION,

22/05/18 1148 AN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

~ GCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZA JE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZA JE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7ol 11

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDJAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIGN DEL CLIENTE,

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENC ESTABLECIDG.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO,
CON LOE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

REALIZAR LA PGET-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON L AS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO,

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS ORJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

”

e

220819 1149 4N
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APLICAR BUENAS PRAGTICAS DE CALIDAD EN EL FROCESO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADG EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: AUDITIVA

. . CONSTRUIR EL SISTEMA QUE GUMPLA GON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ReqiiT0S DE LA SOLUCION INFORMATICA

4 - . DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO GON LOE REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE,

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIGE PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLUENTE.

, B i CADEAPRENDIZAIE o E ]
APLICAR LA3 TECMICAS UE RECOLECCION DE DATOS . DISERANDO LOSINSTRUMENTON NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFGRINCION, DEACLERDG CONl LA SITUACION PLANTEAGA PO LA EMPRESA

ELABORAR LAE AREASINVOLUCR AUAS EM Ust S35 TEMA DE INFORMACION,
UTIIZANOO HERRAMIENTASINFORMATICAS ¥ LAS TICS, PAR®. GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECEBIDADES. DELA EVPRESS
PLANTEAR IFERENTES ALTERNATH/AG, GE MODELUS TECNOLOGICOS DE IMFORMACIOMEMERESARIAL, TEMIEND: BN GUENTA
LA PLATAFGIRMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAE TENDENCIAG DEL MERCADO, FARA DAR SOLUGION A LAS

GATUACIONE SRELAGIGNADAS GON TL MANEJD DE Li INFIRMACKIN DF L4 DRUANIZA JION.

5 - .. IMPLANTAR LA SGLUGCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ReqUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE INFORMACGION,
s Bos bl APRENDIASE T
DERMR S5 RATECIAS PARA LA £L TERMINGS DE RES 3
EN LA ADOLISITION GF TECNOLOGI SEGUN PROTOCOLOS £STABLECKOS,

220810 1149 AM Page 5af 11
o OUE ESTARLEZCA OETALLES DE RE-(TABIIDAD, PRECIOS, ¥ COMPROAISOS
CON BASE FNL DELC_IENTE |1 OBIETIUS
DEHNI ELCOSTD DEL PROYECTD . w
REAUZACION DEL MISVD)
IDENTIFICAK LAS TENOENCIAS DEL ERGAGO Y DEL DISERT 54 LA PRODUGEION DF YROVECTOS MULTIVEDI PARA ORIENTAR
ALTUENTE

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : B.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
LEFECHA INICIO 1| FECHA FINALY T 7 EVERTD.

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5600

INSTRUCTOR:  LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

2210819 1149 AM Pogn 1100 11

-

L A 108 EN Ls HEGOCIGION, OE
ACUERDO GOM LA PARTIGIFACION DE CADA UNGDE | 8 AGTORES BN RELACION COM LA SATISFACCION DE L8 BIENES
INFORMAT ¥ RECIBDOS, SEGH

INTERPRETAR EL DINGNGETICO D€ NECEHIUADES INFORMA TICAS. PARA DETERMINARLAS TECNGLOGICH § REQUGRIDAS BN EL
MANEIO DE LA INFORACICA, D ACUERODGOM LAS NORVAS ¥ PROTDCOLIS ESTABLECIOS POR L EMPREGA.

PARTICIPAR £N LOS AUSULES TESHICAS, GUE

ol
RES DE LA (S »

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Mﬂﬂ”tn_z TEXTGB EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTUS LABORAL Y SUCIAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2.00

FICHA 1868137 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

& - . COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDG CON LOS PLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v proGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,60
FICHA 1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA o
DE APRENDIZAJE:
22008118 1148 ‘M Page 90! 11



ARRUS

Informacién de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razén Social del Operador de ARUS (antes Enlace Operativo)
Informacién Descripcion Pago de Seguridad Social
Fecha "\, 2018-07-26, 08:39:20 a.m.
Periodo de Cotizacion Otros julio de 2019
Riesgos Periodo de Cotizacién Para julio de 2018
Salud Empresa LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS
CEDULA CIUDADANIA Cédigo CC 23181732
Sucursal (Nombre) Referencia de i)
Pago/ Nimero Planilla Tipo de 341257867
Planilla i
Numero Transaccién Bancarial CUS 492778692
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 435,400
Estado de Ia Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
it Codigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $ 240.000 s0
N901087473 EPS044 MEDIMAS EPS 1 $ 187.500 s0
NB60011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $7.800 $0
SubTotales: $ 435.400 $0
Total a Pagar: $ 435400
Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoti: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 3444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) na se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de

otros operadores de informacion dado que no tiene medios
i6 ini da dis por el cliente.

para corroborar la veracidad de la misma, su se limitaa

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio

plicar la inf

bi estd en




