SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

ICodigo Regional 68
ICodigo Centro 922410
Fecha Elaboracién| 20 septiembre de 2019

Version FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS
Imperez237@misena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

Es declarante de renta?

(s ]

Banco al cual consignar: 3 BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

en el 2019 supera los $ 113.091.000

C.C. 23.181.732 IP/N° de contacto 3123877293
: Si l Es|Pensionado? NO
Induccion SST Presta Servicios Excluidgs de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 50640298950
Sus ingresos del contrato suscrito fon la Entidad NO

DATOS DEL CCNTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 809731/2019 | N° Compromiso SIIF | 5619
Valor Total del Contrato $36.920.000f N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.016.667 8 Dal 01/09/2018 Al 30/09/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.466.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Perjodo $
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingrgsos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencioh en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS S 41616335 Valor Base retencion enfla fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC b __1.420.000 |$ 1.420.000 \jalor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud i 177.500 177.500 IVA (Si es RE$PONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension N 227.200 | 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de salidaridad Pensional . - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] f 7.500-(§ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] < s 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
ortes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otrag Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradps en el mes | $ 5 Otrag Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otrag Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasla 8§ 1.096.640 $ z
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentas de Libranza n,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESO$ M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGQ

Impartir formacion titulada ficha: 1730381 Asesoria Comercial y Operaciones de entidades financieras
competencia de emprendimiento fichas 1565053,1565054,1565055,1565424, 1565425, 1565426,1667835,1668079,1749815
Cursos complementarios en Emprendimiento: 1906709-1906731

1749953

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades de! objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios 2 cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ninguin otro contrato; 3. ) nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obiigaciones contractusles pactadas;
D - Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

El contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilia PILA relacionada en el

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

TURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Tenlendo en cuenta |as certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionad|
EL ORDENADOR DEL PAGO

%ﬂoéj@ %ﬁtz( O/

h, autorizo el presente pago:

CLAUDIA CEL]
SUBDIRECTORA

A MARIN ARIZA
DE CENTRO G02

V4




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

riqa #

.

Girén, 20 de septiembre del 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809731

Cargo del supervisor: Coordinador de Académico

Dependencia: Coordinador de Académico

Ciudad:Giron
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de septiembre del afio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.809731 del afio 2019

Liliana Margarita Pérez Olmos, identificado con la cédula de ciudadania No. 23.181.732 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIMI, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000.00) Esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)Un pago inicial correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b) Un pago final
proporeional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios serén pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de ahorros No 50640298950 de Banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en la red de Gestion
Administrativa y Financiera en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019..

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion | Elaboracién de actividades, conforme a la | https://drive.google.com/drive/folders/IB5v)
vy material didactico para el desarrollo de los proyectos de Formacion. | competencia impartida en busca de alcanzar | QCl19d8yGOsrLxLx7LPR5Xrzk-NNo
los resultados de Aprendizaje.
2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | Formacion segiin programacion del mes de | Drive
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos | septiembre — Ficha 1982024 https://drive.google.com/drive/folders/1B5vJ
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. QC19d8yGOsrLXLx7LPR5Xrzk-NNo
Formato diligenciado horas dedicadas a la F.
3 Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
investigacion aplicada. contempla la clausula.
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los | Seguimiento al proceso de formacion y | Diligenciamiento Formato digital
formatos correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a | registro de las actividades que hacen parte de | Evaluaciones Definitivas.
los diferentes resultados de aprendizaje la FPL htips://drive, com/drive/folders/1B
YIOCHd8vGOsrLxLx7LPRSXrzk-NNo
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias, | Seguimiento al proceso de formacién por | SOFTA PLUS
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su | medio de SOFIA PLUS. http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’ho
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su me/principal.faces
coherencia con el proceso formativo.
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | Elaboracion de SSI Certificado en:
Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional ,
Integral en el SENA. http://compromiso.sena.edu.co/documento
s/index.php?opc=1&text=caracterizacion
&eodigo=GFPI
i Participar en procesos de promocion de los programas de formacion | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
profesional integral, servicios y actividades de divulgacion | contempla la clausula.
tecnologica programados por el CIMI
8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y | No se han presentado actividades segtin lo | No Aplica
maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral . contempla la clausula
9 Coadyudar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
programas de Formacion titulada. contempla la clausula.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
actualizacién de estructuras curriculares. contempla la clausula
11 Asistir y participar activamente en la(s) reunién(es) programadas por | No se han presentado actividades segiin lo | No Aplica
la(s) red(es) de conocimiento, propias del centro de formacion al cual | contempla la clausula
sea invitado
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. No se han presentado actividades segim lo | No Aplica
contempla la clausula
13 Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
productiva, y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las | contempla la clausula
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que
el centro de formacion lo requiera.
14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial | Impartir formacion a las fichas Google Drive  (Asistencias), SOFIA
y/o virtual y en esta tiltima modalidad dar cumplimiento al manual | 1982024 PLUS(Informe mensual)
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de https://drive.google.com/drive/folders/1B5
aprendizaje. vJQC19d8yGOsrLxLx7LPR5Xrzk-NNo
15 Realizar autoevaluacién de los programas de formacion que imparte, | Revision y ajuste registro calificado dElos Google Drive  (Asistencias), SOFIA
con el fin de mantener el registro calificado. programas Tgo en produccion de PLUS(Informe mensual)
componentes mecanicos con maquinas de https://drive.google.com/drive/folders/1B5
control numérico computarizado. vJQCI9d8yGOsrLxLx7LPR5Xrzk-NNo
tecnologia en automatizacion de sistemas
mecatréonicos
Programa especializacion tecnologica en
implementacion y gestion de la seguridad
digital
Especializacion Tecnoldgica en Gestion
Integral del Riesgo
progama implementacién de metodologias
agiles para proyectos de tecnologias de la
informacion
16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. contempla la clausula
17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se han presentado actividades segun lo | No Aplica
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | contempla la clausula
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ vy aportar el
respectivo significado aprobado, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo correspondiente a julio 31 2019.
18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | No se han presentado actividades segun lo | No Aplica
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | contempla la clausula
establecido en el aplicativo compromISO - Guia Orientaciéon
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version
02.
19 Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean | No se han presentado actividades segun lo | No Aplica
requeridas por el centro de formacién. contempla la clausula
20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de | No se han presentado actividades segun lo | No Aplica
investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién, cooperacion | contempla la clausula
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro
y fuera del pais.
21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
identificacion, estructuracién y definicion de las especificaciones | contempla la clausula
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | No se han presentado actividades segun lo | No Aplica
evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban | contempla la clausula
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido | Asesoria empresarial en emprendimiento( | Google Drive (Asistencias), SOFIA
por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el | soporte carta de solicitud de la empresa) PLUS(Informe mensual)
SENA. de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. https://drive.google.com/drive/folders/1BS
vJQCI9d8yGlsrLxLx7LPRS5Xrzk-NNo
24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del | Informe mensual de Ejecucion formato | https:/
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. GTH-F062 VOS5, GFPI-F-035 V2 https://drive.google.com/drive/folders/1BSv]
QC19d8yGOsrLXLX7LPR5Xrzk-NNo
A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
INICIO | FINALIZACION

1. N/A N/A N/A [N/A
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (41616335) expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de septiembre del afio 2019.

R? a %ﬂc ‘: b
Caklos A uiiez Bohorquez

Supervisor(#)/Contrato No CO1.PCCNTR.809731 de 2019

Ew‘dencia? en () folios
Cordialméme, -

Contratista
C.C. No. 23.181.732

GTH-F-062 V.05
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VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\7ERNAS Y EXTERNAB ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,80

FICHA 1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REGUISITOS DEL CLIENTE PARA

+ COMPETENGIA DEAPRENDIZAJE:  CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEDESARROLLO DE SOFTWARE, DE AGUERDO CON EL
REFERENTE ADGPTADO EN LA EMPRESA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: m@ﬁﬂdﬂzcm.m TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA GON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e ySiTOS DF LA SOLUCION INFORMATICA,

. DISERAR EL 8ISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
* COMPETENCIA UE APRENDIZAJE: (e CUENTE,

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEIMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES am_.\._._mz._‘m

3 INFORDACIN, DEACLITRON COM A B TUACAIN PCANTENOA POR L& EVWHESA
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GON UN DISENG ESTABLECIDO,

+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: M_Mw.fg_m TEXTQS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONEIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y UON LA NATURALEZA EN LOS

CONWTEXTOS LABORAL Y mbn—)r
: 1 T RESULTADOS DE ARRENDIZANS | ARG
)l.-n)x Nmﬂzﬂ.i- 9« n:::ﬂ) .aﬂn) gm..gln 2 LABORAL SEG N
Ve

ABUMIR v LA RESOL

CARACTER FRODUCTVO ¥ nxsr

ASIMIR LOS DEBERES Y DERECH) COM BASE EN LAB LEYES ¥ LA NORMATIVA INGTITUCIONAL EN EL WARCO DE 61J PROYEC TO
ABUMIR RESPONSABLEMENTE L0OG GRITERICS DE PRESERVAGION Y CONGERVAUION DEL MEDIC AMBIENTE Y DE DEGARKOLLO
EOSTEMIBLE, EN EL EJSRCICI) DE 8U DESEMPERG LABORAL Y 5OCIAL

DESAHRDLLAR PERMANEN TEMENE LAS YD ENLA s
vxqﬂe-um%.ﬂzﬂ_ntm

¥ ABERTIVOS DENTHO DE CRITERIOS DR RAGIOHALIGAD QU
vc!u-:mx LA CONVIVENCIA, EL E5TA BUECIVIENTD DE ACUERDOS, LA COMBTRLC CXON COLELTIVA DEL CUNOCIMIENTS ¥ L4
RESULOCION DE PROBLEMAS DE GARAL TEN PROULG IVD ¥ SOCIAL

GENZRAK HABITOS BALUDASLES EN SU ESTILD DE VIDA PARA GARANTIZAR Lk PREVENGION DE RIESGOS OCUPAGIONALES 0€
AGUEADO CON EL DIXGNORTICD UE SLI CONDIION FISIGH INDIVIDUAL 'y LA NATURALEZA Y COMPLENDA® DE SU BESEMPERC

GENZRAR PROCESOS AUTINOMES ¥ OE s
RACIMALES ¥ HAGIA EL IWTEGRA...
EN EL MARCD BE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACLIERDO CON EL

'
CONTEXTO NAGIONAL £ IN EFHACIINAL,

RECONOUER EL ROL DE 1115 PARYICIPANTES EN FL AKOGESG FURMATIVO. EL PAPEL. DE LOS AMBIENTEE DE APRENURZAJE ¥ LA
WETODOLOGIA OE FORMALIGN, DE ACUERDO GOH LA DANAVICA ORGANIZACIONAL [EL SENA

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO GON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIAGION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ES TRATEGIAS
mm;u_.mn_a?m 102 LA CRGANIZAGION.

200918 1150 AM Poge 100! 11

EL E PROCESOS QUE A OLUCRAAS
WATICAS ¥ | AS TICA, INFIRMES SE EWPRESS
PLAKTEAR DIFERENTES ALTERNATVAS, DE MODELOS TED! EORULGIO

LA RATAFGRMA TECNURG GICA DZ L EMPRESAY LA TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUGIGN A LAS
HTUAGISNESRELACIGNADAG CON EL MANED DE LA INFORMACKIN DE LA GRGANIZACICN.

! _ IMPLANTAR LA SOLUCIGN QUE GUMPLA CON .08
COMPETENCIA DE A’RENDIZAJE:  Reqii5iT0S PARA 5 GPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCZS0 DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERNITIR LA
IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE INFIRMACION,

; T REsULTADOS DEAPRERDVATE T
DERMR ESTRATECIAS PARA L3 ELABORAGION DE TEFMINUS DE :niﬁzn-» YPROCESOS OF EVALUAZION OE PROVEEDORES,
EN L ADGUIBICION DE BEGUN
ELABORAR EL INFORME SORRE £ OEL08
ACUERDO CON L4 MODE

RECIEIOOS, OE LA
INTERPRETAR EL DIAGNOSTICH B HECEBIDADES INFORMATIGAS, PARA DE TERVINARLAS TECHULOGILAS REQUERIDAS BN EL
MANE-O DE LA INFORMACION. DE ACUBRDOCON LAS WORMAS Y PROTOLTLOS ESTABLECIDOE POR LA EMPRESA.
PARTICIPAR KGINSARENTOS D5 GONTR! EGIENDO CLALSULAS TECMICAS, OUE
RESPONDAN & LAS NEGES DACES DELDS AGTORES DE LA NEGOCWGION. DE AGUEHIO GON LA LEY BE CONTRATACIGN

VISTOS EN 1A NEGOCIACIGN, DF
A SATISFACCION DE LDS BIENES

| COMPETENGIA DE ASRENDRZAJE: mwmwch TEXTQS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

GONTEXTOS LABORAL Y SGCIAL.
fo Ll T RESULTADOS OF APRENDIZAIE - -

APLE:AR TECNAB DE LU TURAVISIA PARA Bt
CAVATURARZA Y CMARITAD USLAREA DCUPACINAL,

LARACTER PROVUCTIVE ¥ _ag
ASUMR L A Vi EnEL PROYEC TG
DE MDA,

Y C
SOETEMELE, EN EL E RGO 0% S (ESEUPEND LABCRAL ¥ SOCKL.
DESARROLLAR PERANEN TEMEN TE LAS HABL ¥ g o8
PHOJESOS UE APRENDIZAE.

DESARGLLAR PROCENCS COMUNICATVOS EFICACES | ASERTIVUS DENTRO DE CRITERICS DE RACKINAUDAD GUE
POSINLITEN LA CONVIVEN SIA, EL ESTARLECIIENTS DE ACUERDOE LA COMBTRUCZION GOLES /A DEL CUNDCIMENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEIAS DE CARACTER PRODUGTIVD Y SOGIAL,

2000819 1950 AM Pape 0! 11

CRBR LA FROPUESTA Yi CONTRAPROPUESTA OUE ESTABLETCA OETALLES DE RENTABIIDAD, PRECIOB, ¥ CONPRIESOS
CON BASE EN LAS POLITIGAS BEL | IENTE [FINANCIAC 10K, PRESUPUESTO, ORIETMOS € IDENTIDAD CERPORATIVAN

DEAKIR EL COSTO DEL PROVECT) FLIOS, VARIABLES ¥ A
REAUIZACION DEL MSIAT

JDERTIFICAR LAS TENGENCIAS 0. WERCADO ¥ DEL DISERR) EN LA o ATIMEDI,

AL CLEMTE

LAS PARTES LA PROFUESTA COMBSGIA w

~ COMPETENCIA DE ARENDIZAJE: RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE uz:roso.oz qmnzoroo.g -EDT's

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR:  LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

2(VOW18 1150 AV Fage 110l 11

GENZRAR HABITOS SALUDARLES £N SU EGTILD LE VIA FARA GARANTIZAR LA FRE/ENCION DE RIESGHS OCUSACKINALES CE
ACGUERDO CON E1. DIAGNOSTICO F4E 6U CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIAD OF BU DESEMPFRL

LABURAL.
UENERAR PROCESWS Y DE FEAMAMENTES FORTALECIENDG 51, EGUIIBRIO DE LOS
COMPUNENTES ¥ EMOCIONAL EL DESARROLLU HUMANG INTEGRA...
1DENTIFCAR £L SENA GFRECE X EL KARCO DE LA 5 -
CONTEXTD MACIONAL E IN TERNACIONAL.
RO Iugmwc FORMATIVD, EL PAPEL DE LUS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
s . DF ACURRDO INAL DEL SENA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAFRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINR

LA TIPOLOGIA DE PROYEGTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA,

ENTREGAR LA APLICACKIN MULTIMED}A PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

20009118 11:50 AM
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ARRUS

informacion de la Pianilla Pagada

Nit de cio Operador de infi
Razén Social del Operador
Informacién Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros
Riesgos Periodo de Cotizacién Para
Salud Empresa

900089104-5

ARUS (antes Enlace Operativo)
Pago de Seguridad Social
2019-08-29, 09:47:10 a.m.

agosto de 2019

agosto de 2019

LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS

CEDULA CIUDADANIA Cédigo CC 23181732
Sucursal (Nombre) Referencia de O
Pagol/ Numero Planilla Tipo de 41616335
Planiila i
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 497652103
Bance (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 435400
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit cédigo Administradora Nomero Afillados Valor sin Mora Total téreses Mora
NB00228733 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $240.000 50
NS01087473 EPS044 MEDMMAS EPS 1 § 187.500 $0
N850011153 1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $7.900 $0
SubTotales: $ 435400 $0
Total a Pagar: $ 435.400
Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expartos an PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 3444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos ruliudos a més :h otros opomdau de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su al se limita a dir por &l cliente. Expﬁ‘;‘\‘:;?s
en P

Antes de imprimir, asegirese gue sea real io. Proteger el madio ambiente estd en nuestras manos. '




