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ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que
dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacion deben realizar un andlisis, para
conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones
dadas por la Agencia Nacional — Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracién
de Estudios del Sector, tenemos que en materia de Consultoria, el Analisis del Sector se
establece desde los aspectos: legales, organizacionales, comerciales, técnicos analisis del
riesgo, dejandose claro que no sera necesario que el Departamento haga un estudio de la
oferta y la demanda.

A. Analisis del Mercado:

Esta clase de Servicios, es prestado por personas naturales o por empresas especializadas,
las cuales cuentan con personal calificado y certificado para la ejecucion de este trabajo.

El Departamento de Narifio debe contar con una herramienta eficiente en el campo de la
planificacién de obras civiles, y contar con estudios y disefios que sirvan de sustento técnico
y legal para los procesos de contratacion y ejecucion de obras civiles.

Asi, en cumplimiento de las obligaciones misionales y de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes, el Departamento requiere adelantar el proceso de
contratacion que permita seleccionar al proponente con la idoneidad y capacidad técnica
suficiente para llevar a cabo la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL Y FINANCIERA A LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS FASE || DEL PROYECTO DENOMINADO: PUENTES UBICADOS
EN TERRITORIO UNIPA EN LOS SECTORES DE GUIZA, PULGANDE, RIO NULPE, RIO
NAMBI, RIO TELEMBI, PALVI Y GUELMAMBI EN LAS SUBREGIONES DE TELEMBI Y
PACIFICO SUR - DEPARTAMENTO DE NARINO.

B. Analisis de la Demanda:

En la dltima década, el Departamento de Narifio ha realizado inversiones con el fin de hacerle
frente a los problemas de la infraestructura vial a su cargo y poder asi ofrecer un una
transitabilidad adecuada para hacer del Departamento un regiébn competitiva, estos esfuerzos
no han sido suficientes, entre otras por el la falta de recursos econémicos suficientes, el
progresivo deterioro de la capa de rodadura, por la falta de un programa estructural de
mantenimiento, perdidas de la banca, desestabilizacién de taludes y caida de puentes a causa
de fendbmenos geoldgicos, y fuerte temporadas de lluvias entre otros.

Histérico de la Entidad Contratante: La Gobernacion de Narifio en vigencias anteriores ha
realizado la contratacion de procesos de similar naturaleza, tal y como se verifica en el
siguiente historico de contratacion con objetos similares:

PROCESO OBJETO DURACION VALOR
Interventoria Técnica, Administrativa,
Ambiental y Financiera a la Elaboracion
IMC006- |de los Estudios y Disefios del Puente
2023 San Antonio ubicado en la Via
Minima Departamental 10NR0O2 Chucunes -
Cuantia San Isidro — La Planada, sobre el Rio
Guiza en los Municipios de Mallama y
Ricaurte — Departamento de Narifio.
Realizar la Interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental
para la ejecucion del proyecto que se
desarrollara en virtud del Convenio
IMC049- | Interadministrativo No. 2170-21
2022 celebrado entre LA ASOCIACION DE
Minima AUTORIDADES TRADICIONALES
Cuantia | INDIGENAS AWA y el Departamento de
Narifio, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE

5 Meses $ 58'067.906,00

2 Meses $ 18.000.868,20

Proyecto6: /:]_ ‘ Reviso: Aprobo:
Ing. Juan Alberto Burgos Figueroa \AJM __JU%? Ing. Jorge René Arteaga Palacios. Ing. Sonia Alejandra Velasco Rodriguez.
Contratista Apoyo a la Supervision Subsecretario de Infraestructura y Vias Secretaria de Infraestructura y Minas




o
> Secretaria

oVe de Infraestructuray Minas
A St Subsecretaria )
] de Narifo de Infraestructuray Vias
Libertad y Orden

NARINO Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDAD DES TRADICIONALES
INDIGENAS AWA, con el fin de realizar
el MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
Realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental
para la ejecucion de los proyectos de
infraestructura  educativa que se
desarrollan en virtud de los siguientes
Convenios Interadministrativos: ~ A.
Convenio Interadministrativo No. 1518 -
19 celebrado con el Municipio de Funes
y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
administrativos y financieros para
ejecutar el proyecto denominado
“Construccion  salon  mdltiple  de
Institucion  Educativa  Agropecuaria
Mariscal, Corregimiento de Chapal,
Municipio de Funes - Departamento de
Narifio”. B. Convenio Interadministrativo
No. 1608 - 19 celebrado con el Municipio
de Cumbal, y cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos administrativos y financieros
para ejecutar el proyecto: “Construccion
218-2019 |cubierta del patio de recreo de la
Minima Institucién Educativa San Martin Centro | 6 Meses $74°967.131,00
Cuantia |del Resguardo Indigena ElI Gran
Cumbal, Municipio de  Cumbal,
Departamento de Narifio". C. Convenio
Interadministrativo No. 1634 - 19
celebrado con el Municipio de Cumbal
cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
administrativos y financieros para
ejecutar el proyecto: “Construccion de
Cubiertas para las Instituciones
Educativas Juan Centro y La Calera del
Municipio de Cumbal, Municipio de
Cumbal, Departamento de Narifio". D.
Convenio Interadministrativo No. 1639 -
19 celebrado con el Municipio de
Cumbal, y cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos administrativos y financieros
para ejecutar el proyecto: “Construccién
Salén para el Centro Educativo La
Calera, Corregimiento de Chiles,
Municipio de Cumbal, Departamento de
Narifio"

Realizar la Interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental
para la ejecucion de los proyectos de
infraestructura  educativa que se
desarrollan en virtud de los siguientes
Convenios  Interadministrativos.  A.
Convenio Interadministrativo No0.1568-
19 Celebrado con el Municipio de Alban,
y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
administrativos y financieros para
ejecutar el proyecto: “CONSTRUCCION
CUBIERTA POLIDEPORTIVO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA
POLITECNICO JUAN BOLANOS -
MUNICIPIO DE ALBAN". B. Convenio
Interadministrativo No. 1631-19
Celebrado con el Municipio de San
Pablo, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos

205-2019
Minima
Cuantia

4 Meses $ 52.858.409,00
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administrativos y financieros para
ejecutar el proyecto: “CONSTRUCCION
AULAS Y CANCHA DEPORTIVAEN LA
ILE. ANTONIO NARINO BASICA
PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE SAN
PABLO". C. Convenio
Interadministrativo No. 1613-19
Celebrado con el Municipio de El Tablén
de Gomez, y cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos administrativos y financieros
para ejecutar el proyecto:
“CONSTRUCCION CUBIERTA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LAS
MESES INSEM CORREGIMIENTO DE
LAS MESAS EL TABLON
DEPARTAMENTO DE NARINO".
Realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental
para la ejecucion de los proyectos de
infraestructura  educativa que se
desarrollan en virtud de los siguientes
Convenios  Interadministrativos.  A.
Convenio Interadministrativo No. 1626-
2019 Celebrado con el Municipio de El
Tambo, y cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos administrativos y financieros
para ejecutar el proyecto:
“CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA
PARA EL POLIDEPORTIVO DEL
CENTRO EDUCATIVO LA CAFELINA".
Convenio Interadministrativo No. 1616-
2019 Celebrado con el Municipio de El
221-2019 |Tambo y cuyo objeto es: Aunar| 4 Meses $69.207.144,08
esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion del
proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE CUBIERTA EN
EL CENTRO EDUCATIVO SAN PABLO
BAJO DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO”.
Convenio Interadministrativo No.1614-
2019 Celebrado con el Municipio de El
Tambo y cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion del
proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE CUBIERTA EN
LA |.E. SAGRADO CORAZON DE
JESUS - PRIMARIA - CASCO
URBANO — MUNICIPIO EL TAMBO”.
Realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental
para la ejecucion de los proyectos de
infraestructura que se desarrollan en
virtud de los siguientes Convenios
Interadministrativos. A. Convenio
Interadministrativo No. 1633-19
Celebrado con el Municipio de Puerres y
cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
para ejecutar el proyecto denominado
"Construccion cubierta polideportivo I.E
Juan XXIII sede 1 municipio de Puerres
Departamento de Narifio”. B. Convenio
Interadministrativo No. 1606-19
Celebrado con el Municipio de

221-2019 4 Meses $ 49.662.290,40
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Gualmatan y cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para ejecutar el proyecto
denominado "Construccion de
polideportivo para la I.LE. San José del
municipio de Gualmatan - departamento
de Narifo”. C. Convenio
Interadministrativo No. 1611-19
Celebrado con el Municipio de lles y
cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
para ejecutar el proyecto denominado
i‘Mejoramiento de la infraestructura de
a

I.E. educativa José Antonio Galan en el
municipio de lles Departamento de
Narifo.”

Realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental a
la ejecucion de los proyectos de
infraestructura  educativa que se
desarrollan en virtud de los siguientes
convenios interadministrativos:  A.
Convenio Interadministrativo No. 1636-
19 Celebrado con el Municipio de La
Llanada y cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos, administrativos y financieros
para ejecutar el proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE CUBIERTA
POLIDEPORTIVO DE LA
INSTITUCION  EDUCATIVA  JUAN
PABLO I, MUNICIPIO DE LA LLANADA
- DEPARTAMENTO DE NARINO”. B.
Convenio Interadministrativo No. 1586-
19 Celebrado con el Municipio de
Samaniego y cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para ejecutar el proyecto
denominado “CONSTRUCCION DE
MURO DE CONTENCION Y PLACA
DEL PATIO DEL CENTRO
201-2019 EDUCATIVO LAS CONCHAS 4 Meses $ 75.348.145,00
MUNICIPIO DE SAMANIEGO -
DEPARTAMENTO DE NARINO” C.
Convenio Interadministrativo No. 1610-
19 Celebrado con el Municipio deOspina
y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
para ejecutar el proyecto denominado
“MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO
Y ADECUACION DE LA PLANTA
FiSICA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN ISIDRO DEL
MUNICIPIO DE OSPINA” D. Convenio
Interadministrativo No. 1587-19
Celebrado con el Municipio de Cérdoba,
y cuyo objeto es: “aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
para ejecutar el proyecto denominado:
“CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA
DEL POLIDEPORTIVO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA  SAN
BARTOLOME, SEDE ESCUELA DE
NINAS, MUNICIPIO DE CORDOBA-

NARINO".
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100-2018

Realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental a
la ejecucibn de los proyectos de
infraestructura educativa, que se
desarrollan en virtud de los siguientes
convenios  interadministrativos: 1.
Convenio N° 2600-17 2. Convenio No
2619-17 3. Convenio N° 2612-17.

182 Dias $ 50.102.500,00

034-2018

Realizar la interventoria técnica
administrativa financiera y ambiental a la
ejecucion delos proyectos de
infraestructura  educativa que se
desarrollan en virtud de los siguientes
convenios interadministrativos: a. 2592 -
17 celebrado con el municipio de
Cérdoba cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos institucionales para contribuir
a la ejecucion del proyecto denominado
construccion infraestructura educativa
municipio de  Cérdoba-Narifio b.
convenio 2594-17 celebrado con el
municipio de Cérdoba cuyo objeto es:
Aunar esfuerzos institucionales para
contribuir a la ejecucién del proyecto
denominado construccion salén mdltiple
y mejoramientos centro educativo
pueblo bajo del municipio de Cérdoba —
Narifio.

188 Dias $61.308.639,00

099-2018

Realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y ambiental a
la ejecucion de los proyectos de
infraestructura educativa, que se
desarrollan en virtud de los siguientes
convenios interadministrativos:  A.
Convenio N° 2601-17 celebrado con el
Municipio de Contadero cuyo objeto es:
Aunar esfuerzos institucionales vy
financieros para ejecutar el proyecto:
“Mejoramiento de la Planta Fisica de la
Institucion Educativa Colegio
Departamental San Carlos mediante la
construccion de la cubierta del
Polideportivo y obras anexas del
Municipio de Contadero, Departamento
de Narifo”. B. Convenio N°2610-17
celebrado con el Municipio de Guitarrilla
cuyo objeto es “Adecuacion de zona
infantil 'y construccion de baterias
sanitarias para la Sede Educativa Alex —
Municipio de Guitarrilla — Departamento
de Narifio”.

140 Dias $24.162.041,00

C. Analisis de la Oferta:

Para las tarifas profesionales la Entidad tiene en cuenta los siguientes factores que deben
tomarse en consideracion al determinar los honorarios:

1. Tiempo del personal dedicado al trabajo
2. Dificultad técnica del trabajo y grado de responsabilidad asumida.
3. Experiencia y habilidad profesional o de la firma.

4. Grado de supervision minimo que requiere el trabajo
5. Caracteristicas del medio en que se realiza la actividad
6. Presupuestos que establecen cantidades minimas y maximas.

De igual manera para el calculo del factor multiplicador se analizan los factores que afectan el
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valor de una unidad de pago recibida por un consultor por costos principalmente laborales. El
multiplicador de un contrato debe cubrir los costos de una firma tal como: salario basico como
seguridad social, costos indirectos, costos de impuestos y perfeccionamientos, imprevistos y
reconocer un honorario.

De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) proporcionados por Colombia compra eficiente, terciario o de servicios
Profesionales se puede ubicar en: segun las siguientes codificaciones:

T T

81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
80111600 Servicio de Personal Temporal
80101600 Gerencia de Proyectos

Modelo de célculo de factor multiplicador:

Variables de Mayor Impacto en Los Costos de las Tarifas Profesionales

l. TARIFAS: PERSONAL PROFESIONAL

Variables de Mayor Impacto / Personal Profesional

Perfil de Cargos 81%

emeeiiidad Seara _ .

Cargos No contemplados en la tarifa 7906

Costos de Personal/Calidad del proyecto 56%

Alta Rotacion de personal

0% 20% 40% 80% 80% 100%

Fuente: Benchamarking de Salarios, Tarifas de Consultoria y Calculo Factor Multiplicador del
Sector

Identificacion de los Proveedores de Bienes y Servicio en el Mercado Nacional

En el contexto gremial a nivel de profesionales, la Sociedad Colombiana de Ingenieros es la
asociaciéon profesional académica de mayor tradicion y reconocimiento a nivel nacional. La
Sociedad fundada en 1887, fue declarada en 1904 por ley de la Republica, Centro Consultivo
del Gobierno Nacional. Entre sus objetivos se mencionan los de asesorar a las entidades del
Estado que asi lo requieran, fomentar la investigacion y el desarrollo de la ingenieria en todas
sus especialidades y proteger y mejorar el medio ambiente. Los miembros de la Sociedad
conforman las comisiones técnicas permanentes establecidas con el fin de analizar temas y
producir conceptos técnicos en las diversas especialidades de la profesion.

Desde el punto de vista empresarial la Camara Colombiana de la Infraestructura - CCl agremia
a las empresas que se dedican a las actividades de consultoria, construccion, concesion y
proveedores. La CCl se ha consolidado desde su creacion en el afio 2003 como uno de los
gremios de mayor relevancia en el sector de la infraestructura.

Los afiliados a la Camara Colombiana de la Infraestructura son empresas y empresarios
activos que estan participando en el desarrollo de proyectos con mayor envergadura en el
pais. De acuerdo con el listado de afiliados a esta entidad en la actividad de consultoria,
construccion, concesion y proveedores, se encuentran dos variables relevantes: la localizacion
de las empresas y el sector especifico de cada actividad a la cual se dedican las empresas.
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A continuacion, se presenta la distribucion de las empresas del sector de la construccion en
todas sus etapas, incluyendo las que se dedican a la consultoria y que abarcan las fases de
Estudios y Disefios e Interventoria de acuerdo con la localizacion:

Ciudad Cantidad Porcentaje
Bogota 77 39.9%
Barranquilla 24 12.4%
Medellin 49 25.4%
Cali 24 12.4%
Sabaneta 5 2.6%
Bucaramanga 1 0.5%
Envigado 5 2.6%
Popayan 1 0.5%
ltagui 2 1.0%
Palmira 1 0.5%
Villavicencio 1 0.5%
Guarne 1 0.5%
Barrancabermeja 1 0.5%
Chia 1 0.5%

TOTAL 193 100.0%

Fuente: CCI http://www.infraestructura.org.co/nuevapagweb/afiliados.php

Se puede concluir que las empresas agremiadas en la CCI se localizan mayoritariamente en
la ciudad de Bogota (39,9%), seguido de Medellin (25,4%), Cali (12,4%) y Barranquilla
(12,4%). Estas 4 ciudades acumulan el 90,2% de los afiliados a la CCI en la actividad de
consultoria. En cuanto a los sectores incluidos en la actividad de la construccion de los
agremiados de la CCl, se tiene en la siguiente tabla la distribucién:

Sector Cantidad Porcentaje
Infra}estructura Obras Civiles y 151 78.9%
Edificaciones
Servicios Petrgleos Energéticos y 5 2.6%
de Construccion
Servicios Publicos 2 1.0%
Interv_en'Eona_ (_:onsultorla e 11 5.7%
Ingenieria Civil
Obras de Infraestructura Urbana y
Edificaciones, Venta y 1 0.5%
Arrendamiento de los Mismos
Asesoria, Consultoria y Servicios 2 1.0%
Vial 4 2.1%
Gep sintéticos Articulos de 1 0.5%
Plastico
Tecnologia y Eléctricos 1 0.5%
Conjerma_ll’zacmn D|str|bu<_:|on y 1 0.5%
Enajenacion de Maquinaria
Compra, Venta, Comercializacion
y Alquiler de Egmpos, Magquinaria 1 0.5%
y Elementos Técnicos o
Tecnolégicos para la Construccion
Tuberias de Distribucion -

Movimiento de Tierras y Trabajos 1 0.5%

Hidraulicos

Hierros, Aceros y Metalicos 1 0.5%
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Sector Cantidad Porcentaje
Sin Clasificacion 11 5.7%
TOTAL 193 100.0%

Fuente: CCI
19 http://www.infraestructura.org.co/nuevapagweb/afiliados.php

De acuerdo con la informacién anterior, se encuentra que los sectores de mayor incidencia
son, infraestructura de obras civiles y edificaciones (78,2%), mientras que el resto de sectores
tienen una repercusion mucho menor. En los sectores Interventoria Consultoria e Ingenieria
Civil y Asesoria, Consultoria y Servicios, se encuentran los consultores que pueden ser
contratistas de obra del Departamento de Narifio.

Agentes del Sector

Por parte del Estado:

Ministerio de transporte

Agencia Nacional de Infraestructura — ANI
Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC
Departamento Nacional De Planeacién — DNP
Superintendencia de Puertos y Transportes
Instituto Nacional de Vias-INVIAS

Agencia Nacional de Licencias Ambientales
Corporaciones Autonomas Regionales
Departamento Nacional de Planeacion
Auditoria General de la Republica

Contraloria General de la Republica

Por parte de la Sociedad Civil:
Empresas dedicadas a la auditoria, consultoria e interventoria
Usuarios

Gremios y Asociaciones

Los gremios y asociaciones del sector servicios a las empresas podemos anotar:

Cémaras de Comercios

Camacaol,

Fedesarrollo,

Fescol

Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales — ACOLCEM

Sociedad Colombiana de Consultoria

Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio nacional de aprendizaje (SENA) —
MSCE

Cifras Sector consultoria

En el tercer trimestre de 2023 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece un 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

* Actividades financieras y de seguros que crece un 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio que crece un 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales que crece un
1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al cuarto trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece un 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dindmica:
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*» Explotacion de minas y canteras que crece un 4,5%.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio que crece un 4,4%.

* Actividades financieras y de seguros que crece un 4,4%.

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece un 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto:

» Gasto en consumo final que crece un 2,6%.

» Formacion bruta de capital que decrece un 10,3%.
* Exportaciones que crecen el 5,1%.

* Importaciones que decrecen el 7,5%.

Respecto al cuarto trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto crece en 1,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

» Gasto en consumo final que crece un 1,1%.

» Formacioén bruta de capital que decrece un 9,2%.
» Exportaciones que crecen el 5,2%.

* Importaciones que decrecen el 3,9%.

. . . Serie ajustada por efecto
cstadional y calendario

Componente del gasto
20227 -1 4 20237 -1/ 20237 -1/
2021°-1 20227 1 20227 - IV
Demanda final interna® 12,6
Gasto de consumo final® 106 26 1,1
Formacion bruta de capital‘1 210 -10,3 -02
Exportaciones 20,1 5,1 5,2

Importaciones 387

-75 -39
Podocotnemotto |42 |30 |4

Tabla — Producto Interno Bruto 2022pr — 2023pr primer trimestre

Variacién anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector
de
Servicios-Marzo 2023p / marzo 2022

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2022.
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Marzo 2023/ marze 2022
5 Ingresas por
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. R e
Seccidn Divisidn Descripcidn Warlechde (%)
H Dok 5 scsanbntc ¥ acvidades . 18
complementarias al ransporte
H Divizadn 53 Corneo y servidos de mensajeria 43 41
1 Dinviziin 56 Restaurares, catering y bares 212 20,0
1 DCivsidn S8 Actividades de ediddn 0,5 (L]
) Ditwision 5%, excepio Produccién de peiculas dnematogrificas y 15 128
Clase 5520 programas de television ' :
Divisidin €0 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, ¢ 3
! 351 agencias de noticias 1 28
] Divimicin 61 Telecomunicaciones 65 15
E:v;lﬁndl Dé\r:ﬂn Desarrclle de sistemas  informdticos v 137 N
] .:n::;):: ase i de 13,
Secdén L Divzién
G I . -
™ Goccitn N |I1I11Flb||lﬂllﬁ alguiler de maquinaria ¥ 228 223
Divisiones 7710, 100
TT20y T730
Divisiones &3, 71, - . .
Artividades o | eritifi
Mo TI.72,Case7azg,  STUCS PrOSORSE SETESS Y s €2
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 40 ol
Dirvisionss T8, 80 v .. .
Actividades  de LE ]
N B, evcepto Clame Ve de emplen, seguridad e 105
a1%0 irvestigacian privada, senicos a edificos
N Clase &390 Actividades de centree de llamadas [Call 170 170
center)
A Actividades administrativas y de apoyo de
Drivisicin B2 excepeo N N
L] Clase &230 oficing y otrax achvidades, excepio il 1,6 15
oenber
P Grupo B54 Educadtn superior privada a7 S0
8] Clase 8510 Salud humana privada con internacitn 174 168
Drivisadin 36 exoepio . - ..
Q Clase 8610 Sabud humana privada sin inkernaddn 17,1 173
Divisiones 50,92, Otros servicos de entretenimiento y obros
1 . 17,7 11,6
43,55 y 96 sEriOos

Fuente: DAMNE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2023 /marzo 2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.

A continuacién, se presentan la variacién anual del personal ocupado total y contribucion por
categoria de contratacion, segin subsector de servicios:

Marzo 2023P/ marzo 2022

[ [
Clasificacidn CIU Rev. 4 AL Pemcnal ooupsds totel’ Permanents Agsrcis Har
ckdmdrg
Sacichin (Dbl sl Dhisae i pot i Wadadtn [%) ‘Cordribuddn (PP
Alracenamiento ¥ actcades
H Diwision 52 . s al Tanspars EL 39 0E 0E
H Division 53 Cooaran ¥ serviccs da mansajeris 58 o5 25 3.7
1 Diwision 56 Restaurantes, catenng y bares 57 &1 2E 0z
1 Diwsin 58 Actteidades de edicdn 33 35 a2
] Diatsion 59, mocepto Praducnidn de pellcula cnematograficas y 143 &8 oz 13
Clase 5920 programas de tekevisidn
Division 60 y Case  Actividades de programad on iy transmision,
g &390 sgandas de noticlas 2 3 14 =
1 Diwisicn 61 Telecomunicacionss T4 64 a5 o1
] D::': 6z D;:LM Diesarrodle de sistemnas  IndormdBccs ¥ a 31 o4 0
e procesamlano de diios
8391
Se0con L. Division
=]
‘N Pr—— Inmnobilianas, aguiler de maquinaria y 24 20 an '
Diwvisiones 7710, -
TT29y 7730
Divwishones €5, 70,
M T, 72, Clase 7320, F— profesicnales - clen ¥ 42 31 A | ihe]
Dwisidn T4
Lt Claza 7310 Pubdicidad a7 28 1 02z
N ::Empbm “Dasnlu}l Acirdeces dn swghe, sguided &, 4.1 1 a 14
' 130 Invastigackin privada, servicios a sdificos !
| o Actvidades de cenfros de llamadas [Call as 58 51 oz
coanier)
Actividades administra®vas y de apoyo da
Diwisitn B2 mecepta
M ofidna y otras actvidedes, eecepio call a0 a1 45 05
Claza coner
P Grupo B54 Educathin supsanion privad 18 o4 14 o1 a1 I
L] Clasa 8510 Salid humana privada con intermadian 48 14 36 03
Diwision BE eaoepon
Q Clase 8510 Salud hurrana privada sin intemadion 18 41 1E8 08
Divichones 80,92,  Oftros servides de enbratenirmiento i oine
5 93, 95y 96 SONVECES T s d e

Fuente: DANE — EMS

Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin
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subsector de servicios (marzo 2023 /marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2022.

A continuacién, se presenta la siguiente grafica:

Marzo 20237/ marzo 2022

Parisnal ctupade #h Temposal Misldn®
ClaaMeachan CIU Rav. 4 &.C. J— Peimaniis et Hetw citdras=
Seccin Dibviskin Draacripcion Warackin (%) Contribusds [FF)
R Almacenamienba ¥ actividades
H Divisian 52 e et ol Wt 128 0.7 21
H Division 53 Correg y servicios de mensajerfa 10,8 Ed 58
| Divisian 56 Restourantes, catering y bares 112 1.7 05
] Divsidn 54 Actividades de edidan a3 B 05
) Division 59, ewoepto Produccion de peliculas dnematogrificas y 123 a4 19
Clase 53200 programas de televisian ! -
) Division &0 y Chse Activicades de programacién y transmision, 72 o 17
6391 agencias de naticias ’ '
] Divisaon &1 Telecomunicaciones 18,6 175 1.0
GD;‘vis in 62 Dﬁ;: Desarrcllo de  sisternas  informaticos v w7 as 02
1 e erepto e i de ¥ L
Seccén L Divisién
N zi:\clbn N Inmf:ll:iliari:ls, alguiler de maquinaria y 122 o 12
i
Divisiones 7710, 7
7729y 7730
Divisionres &%, 70, . .
M 71, 72, Clase 722g, MOMISdeE  profesionales  demaffiaz v, B8 438
Divisitim 74
W Clase 7310 Publicidad 120 BO 40 ==
Divisiones 78, 80 y . . .
Actividades de emplen  seguridad e
N ::Il.snmpm Chse i el somvicias 3 edifics 133 23 0 45 I
N Clase 5230 Actividades de centros de llamadas (Call 135 145 A4
omher]
y Divisian 82 ?i:bds admiri:l:!'a-ﬁwx y de apoya :ﬁ . e .
Clase 8220 gna y ofras acividades, excepio @ A il
oenter
P Grupo B54 Educacion superior privada 5,6 15 a5 15 .
] Clese BETD Sallud humara privada con internadién 13,2 (3] ES
a 2&':’;]?: S ¢ abud humnana privada sin intermacién 97 7] -l
< Divisiores 90, 92, Cluu: servicios de entretenimiento y atros 156 02 54

93,55 y 96 servicos

Fuente: DANE - EMS5

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022. A continuacion, se presenta la siguiente grafica:
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Abril 2022 - marzo 2023F/ abril 2021 - marzo 2022
Clasificacién CIIU Rew. 4 AC. Varlacidn (%) Doce meses
Personal
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresos Oeupsds total® Salarias
H Divisiin 52 Almacenarnients ¥ actividades 241 as a1
complementarias al transporte
H Divigidn 53 Cofreo y servicios de mensajeria 10,1 19 79
| Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 26,0 10,2 106
J Dévsidin 58 Actividades de edidén 123 -14 g1
) Divisién 58, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y 398 13 141
Clase 5920 programas de televisiGn ' - !
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Fuente: DAMNE - EM5

Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con

marzo de 2019. A continuacion, se presenta la siguiente grafica:

Marzo 2023F/ marzo 2019

Clazificacin ClIU Rev. 4 A.C.
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Divisién 86 excepto . I eo
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servicios

Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos

nominales positivas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas

En marzo de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron
una variacion de 23,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
crecimiento de 2,4% vy los salarios registraron un aumento de 12,2%, en comparacién con

marzo de 2022.
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Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion
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En comparaciéon con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,8%, que se explica por el incremento de 23,9% en los ingresos
por servicios, de 24,6% en la venta de mercancias y de 19,5% en otros ingresos
operacionales.

En marzo de 2023 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 2,4%, en
comparaciéon con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 2,8% en el personal
permanente y de 8,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentaron un aumento de 12,2%, en
comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios del
personal permanente y de 24,0% en los salarios del personal temporal directo.

Perspectivas de crecimiento

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), tras superar su
nivel anterior a la crisis en el tercer trimestre de 2021, se prevé que el PIB crezca un 5,5 % en
2022 y un 3,1 % en 2023. El consumo privado es el principal motor de la recuperacién a medida
que repunta el empleo, aunque a un ritmo mas lento que actividad econémica. La cobertura
de vacunas ha logrado un progreso significativo, pero va a la zaga de sus pares
regionales. Los fuertes precios de las materias primas y la mejora de las perspectivas en los
principales socios comerciales seguiran apuntalando las exportaciones.

La politica fiscal brindard apoyo continuo a los hogares vulnerables durante 2022, mientras
gue las reducciones del gasto en otras areas daran paso a un ajuste fiscal gradual que se
intensificard en 2023. Una reciente reforma fiscal sento las bases para este ajuste, pero la
estabilizacion de la deuda publica requiere esfuerzos adicionales. Abordar los desafios de
larga data, como los bajos ingresos fiscales, la baja progresividad fiscal y la baja cobertura de
los beneficios sociales, podria garantizar una recuperacién mas inclusiva. En medio de una
inflacién creciente, la politica monetaria ha comenzado a retirar adecuadamente algunos de
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los estimulos anteriores.

Tras un pico de contagios de Covid-19 en julio, la recuperacion se ha acelerado a pesar de la
ola infecciosa mas virulenta de COVID-19 que golped a Colombia en julio de 2021. Desde
entonces, el nimero de casos ha disminuido enormemente y se han relajado muchas medidas
de distanciamiento. El progreso en la vacunacién ha sido constante, pero va a la zaga de sus
pares regionales. Tras un revés temporal en medio de disturbios sociales generalizados en
abril y mayo de 2021, la confianza del consumidor se recuperd visiblemente en la segunda
mitad del afio, mientras que la inversiébn continla respaldada por programas de
infraestructura. El PIB se expandié un 5,7% intertrimestral en el tercer trimestre de 2021.
Recientemente, el empleo ha comenzado a reflejar mejoras en la actividad y ya se ha
recuperado el 95% de las pérdidas de empleo que se produjeron durante la pandemia. Los
salarios en el comercio minorista y la fabricacion ahora superan los niveles previos a la
pandemia. Los precios de las materias primas y la demanda externa han sido favorables,
apoyando las exportaciones, incluso mas alla de los recursos naturales. En este contexto, la
inflacion general de precios al consumidor ha aumentado y supera la banda de tolerancia en
torno a la meta de inflacién del 3%. La inflacion subyacente de precios al consumidor, por el
contrario, esta por debajo del objetivo y las expectativas de inflacion siguen bien ancladas. El
crecimiento de los salarios en los sectores manufacturero y minorista ha superado la inflacion.

Demanda, produccidn y precios

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Current prices Percentage changes, volume

Colombia CORP trillion (2015 prices)

GDP at market prices 987.8 3.3 -6.8 95 55 31
Private consumption 6729 39 -56 136 56 38
Government consumption 152.3 53 3.7 132 6.2 -14
Gross fixed capital formation 209.7 31 -206 83 46 6.5
Final domestic demand 10349 40 -71 12.8 55 34

Stockbuilding® -0.3 0.2 0.0 0.6 03 0.0
Total domestic demand 10346 4.1 -7.2 13.0 6.6 33
Exports of goods and services 157.1 31 -183 115 109 6.9
Imports of goods and services 203.8 73 -173 277 106 6.0

Net exports’ -46.8 -1.0 0.8 -4.0 -0.8 -0.3

Memorandum items

GDP deflator o 40 14 7.3 6.1 34

Consumer price index _ 35 25 3.5 46 33

Core inflation index? - 33 20 24 37 3.1

Unemployment rate (% of labour force) - 105 159 138 119 108

Current account balance (% of GDP) LB 4.6 -36 -5.0 -46 -4.7

1. Contributions to changes in real GDP, actual amount in the first column

2. Consumer price index excluding primary food, utilities and fuels
Source: OECD Economic Outlook 110 database

Las politicas de estimulo se estan retirando gradualmente

La politica monetaria ha reaccionado al aumento de la inflacién y ha comenzado a retirar
algunos de los importantes estimulos proporcionados desde el estallido de la pandemia. Se
proyecta que continle esta normalizacion gradual hacia una postura de politica neutral, con
un aumento de la tasa de interés de politica al 4% para 2023, aunque esta proyeccion esta
condicionada a supuestos que estan sujetos a una incertidumbre sustancial. De manera
similar, la politica fiscal debera pasar de un apoyo sin precedentes a un ajuste gradual a
medida que la recuperacién se fortalezca en 2022. En linea con una reforma fiscal reciente
aprobada en septiembre de 2021, el apoyo excepcional a los ingresos de los hogares
vulnerables se mantendra durante 2022, mientras que otras areas de gasto estan
experimentando una consolidacion significativa, incluida la inversiéon publica y los gastos
administrativos. Se ha retirado una reduccién previamente planificada de los altos impuestos
corporativos. La mejora de los resultados fiscales reforzara la confianza, después de que la
deuda publica bruta haya aumentado al 62 % del PIB en 2021, frente al 50 % en 2019.

El crecimiento seguira siendo s6lido, mientras que las mejoras en el mercado laboral seran
mas lentas

La pandemia ha exacerbado los desafios anteriores de pobreza, desigualdad e informalidad
del mercado laboral, al tiempo que ha interrumpido la educaciéon de muchos nifios hasta por
18 meses. Curar estas cicatrices requerira gastos adicionales en proteccion social, salud y
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educacion, que solo pueden financiarse con ingresos publicos adicionales. Esto brinda una
oportunidad para una reforma mas profunda del sistema tributario y sus exenciones
generalizadas y tasas especiales, la mayoria de las cuales favorecen a los mas
acomodados. También se puede utilizar para reforzar la sostenibilidad fiscal y garantizar el
cumplimiento de la regla fiscal modificada, que ahora contiene un ancla de deuda. Unarevision
significativa del sistema de pensiones fragmentado podria aumentar la cobertura y reducir la
pobreza en la vejez, mientras que los programas de beneficios en efectivo fragmentados
podrian fusionarse en una red de seguridad social universal, sobre la base de los avances
recientes en los registros sociales. Mejorar los incentivos para la creacion de empleo formal
junto con medidas para reducir las barreras comerciales y fortalecer la competencia podria
facilitar los procesos de reasignacién necesarios, apoyando tanto la productividad como la
equidad. La deforestacién, una de las principales fuentes de emisiones de gases de efecto
invernadero, podria frenarse con mayores esfuerzos de aplicacion y una expansién de los
registros de tierras rurales.

Indicadores macroeconémicos -Producto Interno Bruto (PIB)1

En el tercer trimestre de 2021 (julio —septiembre), el PIB a precios constantes aument6 13,2%
con relacion al mismo trimestre de 2020. Al analizar el resultado del valor agregado por
grandes ramas de actividad, se observa un crecimiento de 0,8% del valor agregado del sector
construccion. Este resultado se explica principalmente por la variacion anual positiva
presentada en el valor agregado de las edificaciones (8,9%) y el valor agregado de las
actividades especializadas (2,4%).

Variacion anual del PIB total, valor agregado construccién y subsectores (a precios
constantes) 2017 — 2021pr (lll trimestre)

Variaciones por I les (Precios C
Variacién Anual (%)
2017 -1 2021 -1 min, max
Pl 2
£ s - 1.7 \ 13.2 -15.8 17,6
84 m \
Valor agregado construccion 08 | 23 \ / 08 369 174
L. =20, "
267 [
Valor agregado edificaciones* 89 == 6.5 89 30,8 16.1
-6, -30, A
-26.4 I
Valor agregado obras aviles -1 ..8 - 9.2 — \ : A 12,8 473 348
-27,3
Valor agregado actividades 2.4 [ | 46 24 .35,8 17.6
especializadas*** -26,5 - : :

2021 (1 Trimestre)
2020 (1 Trimestre)

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el tercer trimestre de 2021 (julio —
septiembre) frente al mismo periodo del afio anterior para algunos paises de América Latina,
se observa que Chile registr6 el mayor crecimiento al presentar una variacién de 17,2%,
seguido de Colombia, Pert y México que presentaron un crecimiento del 13,2%, 11,4% vy 4,5%
respectivamente. En lo referente al valor agregado de la construccidn, se observa un
crecimiento en los cuatro paises de analisis, Chile (39,4%), Peru (23,2%), México (10,4%) y
Colombia (0,8%), siendo mas significativo el de Chile con relacion al mismo trimestre de 2020

PIB total, valor agregado de la rama construccién para algunos paises de
Latinoamérica2 Variacién anual 2019 (Il trimestre) — 2021pr (lll trimestre)

Valor agregado do b
Varlackin anual (%) I8 constiuccin

Valor agregado de b comtruccion Varlackn anusl (%)
(Precios Constantes)

P10 Varlackin anuad (%) (Precios Constantes)

Varlackém anudd (%) 2019111 202110 min | 200010 20211 min max
Cotombla " - 0t ! A
12 ¥ 148 16 63 o8 1) 174
= w . \
Perd ™ n: \ )
= s |
Chile " =3 WA =
M | " n WA 9.6 e
Ménico a8 [ | 104 | | A
" 104 6 ).
v v M

Fuente: DANE (Colombia), INEGI (México), Banco Central (Chile)
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No obstante, al comparar el tercer trimestre de 2021 con el mismo periodo de 2019 se tiene
que el PIB a precios constantes aumento6 3,7%. Al analizar el resultado del valor agregado del
sector construccion, se observa una disminucién de 26,1% explicada principalmente por la
variacion bienal negativa del valor agregado de las edificaciones (-19,8%), el valor agregado
de las actividades especializadas (-24,7%) y el valor agregado de las obras civiles (-36,6%).

Variables econédmicas del sector

En octubre de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacioén positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2020.

Variacién anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios Octubre 2021p / octubre 2020

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. fegrwied par Vunta de
Engrusan seruicing Murcancis Otros Ingrescs
Seccign Divisitn Descripcitn Variegién (%] Contribucian ™
" Divisign§a ~ Almacenamiento ¥ LD g 524 02 4D
tomplementarias al transporte.
H Divisidin 53 Correa y servicios de menssjeria 10,1 a6 o0 ] 0.5
1 Divissén 56 Restaurantes, catering y bares 482 o 03 a4 [
i Divsian 58 Actividades de edicicn 174 ] 105 69 04
s Divisién 58, excepte. Produccién de peliculas dnematogrficas y o - 115 45
Clase 5320 programas de televisian
) Division 60y Clase  Actividodes de pragramacion y fransmisien. . o . o0 -
6391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telecomunicacicnes 169 121 49 oo
Diviziéin 62, Dindsitn _ : o
\ £3 oot Clane | DEsarElle de sistemas infarmatiess y oo . a 02
procesamisntn de dutes
6301
Seccidn L Divisicn
58 o ; _—
™ e Inrn;:bcllanaﬁ, siquiler de maquinaria ¥ o Tz 0s as
Divissanes 7710, TP
7729y 7730
Dinsiones 68, 70, - ) _—
M 71,72, Qlage 722q, Meividades profesionales  cientificas y o 72 a1 -ai
;g tEcnicas
Divisicin 74
M Claze 7310 Publicidad EET] EET] oo | 0.0
Divisiores T8, 80 ¢ . . !
N 81, mceptn e rovidades de  empleo, seguridad e, 166 o5 | 0,0
a130 investigadan privads, servicics a edificias |
Actividades de certros de llamadas (Call
N Clane B220 ™ * o LAl EX 3.0 oo ! 0.1
. Actividades administrativas y de apopo de |
Diisitn B2 exceptn |
N P, ofiina y otras actwvidades, mcepto call 166 158 oo 0.9
P Grupa 854 Eduracién suparior privada a7 89 oo i 0.
a Clase 8510 Salud humana privada can mbemacisn 165 164 01 0.3
Dinvisitn B4 excepto
o Im:sﬁtn Salud humana privada s internacicn a7 74 14 az
2 Divissones 50,93, le:fs-mclns de entretenimienta ¥ atras T sa 27 oz
93,95y 96 servicics

Fuente: DAME, Secretaria Distrital de Desarralla Econdmica (Convenio 440 de 2021} — EMSEB
Cadena de produccién y distribucion

El procedimiento de prestacion de servicios se resume en el siguiente diagrama:

Identificar
necesidad y
solicitar
cotizacion

Comercializar Empresa Consultor visita
servicios de muestra interés la empresa
consultoria en servicios interesada

Entregar Seleccionar Prestar servicio Presentar
cotizacion y consultor para con resultados a
perfiles de ejecutar metodologia gerente y

consultores proyecto estandarizada equipo

Fuente:
https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/621/JorgeMario _Riveralllera 2012.pdf

?sequence=3

ASPECTOS REGULATORIOS

El marco legal del proceso de seleccion de concurso de méritos que se adelanta, esta
conformado por la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, el Cadigo General del Proceso, los Codigos Civil y de Comercio,
la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y demds normas concordantes.

También hay que tener en cuenta la Ley 1682 de 2013, Ley 99 de 1993 y su Decreto
reglamentario 2041 de 2014, Ley 105 de 1993, Ley 388 de 1997; Ley 1182 de 2008, Ley 1228
de 2008.

Adicionalmente las normas técnicas para la presente modalidad de contratacién estan sujeta
a la Resolucién 1375 del 26 de mayo de 2014 y el desarrollo de las actividades de
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Interventoria, estan sujetas a las disposiciones contenidas en el Manual de Interventoria,
adoptado mediante Resolucion No. 09337 del 30 de diciembre de 2016.

Articulo 61 de la Constitucion Politica de Colombia, ElI Estado protegera la propiedad
intelectual por el tiempo y mediante las formalidades que establezca la ley.

Decisién Andina 351 de 1993, Régimen Comun sobre Derecho se Autor y Derechos Conexos
Ley 23 de 1982, sobre derechos de autor

Ley 44 de 1993; por la cual se modifica y adiciona la Ley 23 de 1982 y se modifica la Ley 29
de 1944.

Decreto 162 de 1996, por el cual se reglamenta la Decisién Andina 351 de 1993 y la Ley 44
de 1993, en relaciéon con las Sociedades de Gestién Colectiva de Derecho de Autor o de
Derechos Conexos.

DECRETO 1474 DE 2002, Por el cual se promulga el "Tratado de la OMPI, Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual, sobre Derechos de Autor (WCT)", adoptado en Ginebra,
el veinte (20) de diciembre de mil novecientos noventa y seis (1996).

Resolucién 263 del 31 de enero de 2020 “Por medio del cual se determina el procedimiento
para adoptar la regulacion de nuevas tecnologias para la infraestructura de transporte”

Estimacién de Costos de la Consultoria

Para estimar el costo del proyecto se tuvieron en cuenta los analisis de cada una de las
actividades a desarrollar, que incluyen los costos implicitos de personal, locaciones, equipos,
transporte y costos indirectos de acuerdo con el estudio y a las zonas en donde esta se
ejecutaria, igualmente el analisis de mercado de procesos de seleccién con objetos similares
adelantados por el Departamento de Narifio en anteriores vigencias fiscales.

Es conveniente resaltar, que el DEPARTAMENTO cuenta con los recursos para realizar el
presente proceso

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion se encuentra
amparado en los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestales (CDP)

Ndmero Fecha Valor Fuente de Recursos

2.3.2.02.02.008-24-
2023030039 06/03/2023 $ 400,000,000.00 2402-0600-

Visto lo anterior, de conformidad con el andlisis realizado el valor estimado para la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA A LA
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS FASE Il DEL
PROYECTO DENOMINADO: PUENTES UBICADOS EN TERRITORIO UNIPA EN LOS
SECTORES DE GUIZA, PULGANDE, RIO NULPE, RIO NAMBI, RIO TELEMBI, PALVI Y
GUELMAMBI EN LAS SUBREGIONES DE TELEMBI Y PACIFICO SUR - DEPARTAMENTO
DE NARINO con un plazo de ejecucion de Cinco (5) meses, corresponde hasta la suma de:
El valor del contrato se estima hasta por la suma El valor del presente proceso asciende a la
suma de: OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHENTA
PESOS M/CTE. ($ 86,551,080.00)

El costo estimado incluye todos los costos relacionados, con legalizacién, impuestos,
administracion, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y pérdidas;
correspondera dentro del area comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas
variables, por lo tanto, el Departamento de Narifio no sera responsable por reclamaciones que
tengan como causa los elementos antes descritos.
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA A LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS FASE Il DEL PROYECTO DENOMINADO: PUENTES UBICADOS EN TERRITORIO UNIPA EN LOS SECTORES DE GUIZA, PULGANDE, RIO
NULPE, RIO NAMBI, RIO TELEMBI, PALVI Y GUELMAMBI EN LAS SUBREGIONES DE TELEMBI Y PACIFICO SUR - DEPARTAMENTO DE NARINO

SUELDO Y/O CANTIDAD TIEMPO PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO JORNAL MENSUAL (Personas) (Meses) TOTAL (% Mes) PARCIAL
(O] 2) (3) [ 4) M*(2)*(3)*(4) = (5)

1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
1.1 PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria $ 4.640.000,00 1,00 5,00 0,40 $ 9.280.000,00
Ingeniero Postgrado en Vias $ 3.480.000,00 1,00 5,00 0,20 $ 3.480.000,00
Ingeniero Postgrado en Geotécnia $ 3.480.000,00 1,00 5,00 0,20 $ 3.480.000,00
Gedlogo $ 3.480.000,00 1,00 5,00 0,20 $ 3.480.000,00
Ingeniero Postgrado Hidrdulica $ 3.480.000,00 1,00 5,00 0,20 $ 3.480.000,00
Ingeniero Postgrado Estructuras $ 3.480.000,00 1,00 5,00 0,50 $ 8.700.000,00
Ingeniero Ambiental $ 2.900.000,00 1,00 5,00 0,20 $ 2.900.000,00
1.1 PERSONAL TECNICO
Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo [$  2.320.000,00 ] 1,00 [ 500 | 0,20 [$  2.320.000,00
1.2 PERSONAL AUXILIAR TECNICO
Secretaria [$  1.160.000,00 [ 1,00 [ 5,00 [ 0,20 $ 1.160.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (¢) S 38.280.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1,90

COSTO DIRECTO PERSONAL INTERVENTORIA = (6) * (7) = (A)

S 72.732.000,00

IVA = (%) * (A) = (B)

$  13.819.080,00

COSTO TOTAL INTERVENTORIA = (A) + (B) = (C)

§  86.551.080,00

San Juan de Pasto, octubre de 2023

)
SONIA ALEZANDRA VZ{A\SCO RODRIGUEZ

Secretaria de Infraestructura y Minas
Gobernacion de Narifio
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