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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 27 de octubre de 2023

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5024331

Instructor GO4

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes octubre
del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5024331

Julian Andres Tarazona Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No.
13928635 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacion Académica Programas Titulada, complementaria y virtual en las
diferentes tematicas area de MEDIO AMBIENTE y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 28°059.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: 281 dias, Sera hasta el (15) de diciembre de 2023.
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes éareas tematicas Sistemas De
Potabilizacion De Agua y demas de su competencia, Programa Recurso Regular,
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion y
alistamiento oportuno de
todos los documentos de
desarrollo curricular
segun el programa de
formacién asignado para
orientar en las fichas que
se le asignen en la
vigencia, y presentar los
documentos antes de la
ejecucion de las fichas de
manera trimestral.

formacion
para los

Se planeé la
profesional integral
programas:

* Tecndlogo en Guianza

Turistica. Competencia:

- Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Total, horas: 16.

*

Técnico Cocina.

Competencia:

en

- Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales (quimica).

Total, horas: 48.

*

Analisis y desarrollo de
software. Competencia:

- Aplicar practicas de protecciéon
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Total, horas: 96.

Se adjunta
programacion
Sofia Plus.

la
de

Reportar y registrar en el
aplicativo  Sofia  Plus
todas las actividades que
de acuerdo con el
proceso de GFPI son de
su responsabilidad
(Registro de Proyecto
Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje,

Realicé el reporte en el aplicativo
de Sofia Plus las actividades
concernientes al registro de
inasistencias y juicios
evaluativos de los aprendices de
las competencias:

* Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y

-Instrumentos
evaluacién
complementario.

-Material de apoyo.
-Material didactico.

-Asistencia.

de

del
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Asocio de Aprendices,
verificacién de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes
y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando
la oportunidad, calidad de
la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.

con la naturaleza en los

contextos laboral y social.

* Aplicacién de conocimientos de
las ciencias naturales (quimica).

* Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

- pantallazo de la
asociacién a ruta a los
aprendices.

Realizar la induccion y
reinduccion institucional a

En este mes no se realizé esta
actividad.

En este mes no se
realizd esta actividad.

los aprendices de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Ejecutar la formacion | Teniendo en cuenta la | -Desarrollo curricular
profesional integral de | programacion ejecuté: del programa.

acuerdo con el programa

de formacién del area
tematica objeto del
contrato segun los
lineamientos

Institucionales.

- Ejecuté formacioén al Técnico
en cocina: 2708088.

Competencia: Aplicaciéon de
conocimientos de las ciencias
naturales (quimica). Horas: 48.

- Guianza Turistica: 2398923.

Competencia: Promover Ia
interaccidon  idénea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social. Horas: 16.

- Anadlisis y desarrollo de
software: 2522001; 2522002.

Competencia: Aplicar practicas
de protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo con las politicas

-Plan de
Instructor

trabajo

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacién
-Material didactico

-Asistencia
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organizacionales y la

normatividad vigente.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores
de edad.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

Solicitar 'y  gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios
y materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente la accidon de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

Realizar seguimiento y/o

Se realiz6 seguimiento a los

Alimentar el drive de

asesoria en la etapa | aprendices que se encuentran | las evidencias
productiva de las y los |iniciando la etapa practica por | mensuales.
aprendices que le sean | vinculo labora, solicitando Ia
asignados y documentar | concertacion de la etapa vy
esta actividad segun el | verificando las bitacoras
procedimiento de | correspondientes a los meses
ejecucion de la FPI. correspondientes
4
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Realizar la Evaluacion de

la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar  los  Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa

verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio
de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacion
establecidos en el
programa de formacion
en un plazo maximo de 8
dias después de
finalizada la evaluacién
de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagogica.

Evalué los resultados de la
competencia y se realiza la
respectiva emision de juicios
evaluativos cargados en el
aplicativo de Sofia Plus:

- Técnico en cocina, Malaga con
la ficha: 2708088. 48 horas.

- Guianza Turistica, distancia
con la ficha: 2398923. 16 horas.

- Andlisis y desarrollo de
software, virtual con las fichas:
252200; 2522002. 96 horas.

-Informacién que se

encuentra en el
portafolio del
aprendiz:
-Planeaciéon de la
competencia

-Guia
-Instrumentos de
evaluacion

-Material Didactico.
-Material Apoyo

-Cargue de juicios en
Sofia Plus

Apoyar la ejecucién de
acciones para el
aseguramiento de la
calidad de la FPI segun
los lineamientos
institucionales y
necesidad del Servicio.

Realicé el alistamiento de la
competencia (guia, instrumentos
de evaluacion, material de apoyo
y didactico) teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales
de la FPl y atendiendo a cada
una de las competencias de los
programas de formacion que
lidero:

* Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

* Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales (quimica).

-Desarrollo curricular
del programa.

-Plan de
Instructor

trabajo

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacién

-Material didactico.
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* Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

10 | Realizar seguimiento a la | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto
ejecucion de cada accion | no se ejecuto esta actividad de cobro no se
de formacion asignada, ejecuto esta actividad
participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la acciéon de
formacion.

11 | Reportar y sistematizar | Se reportan juicios evaluativos | Acta de seguimiento y
segun plan operativo del | de la competencia: evaluacion el
programa, las acciones |, . s respectivo drive.
de formacion en los Promover la interaccion |dopea
portafolios de evidencias consigo mismo, con los demas y
y en documentos (Actas con la naturaleza en los
de evaluacion de contextos laboral y social.
programas, Actas de | * Aplicacién de conocimientos de
empalme, Actas  de | |as ciencias naturales (quimica).
seguimiento  Trimestral,
Casos exitosos, | Aplicar practicas de proteccion
sistematizacion de | ambiental, seguridad y salud en
practicas  pedagdgicas el j[r.abajo de gcue_rdo con las
para la ejecucion de la polltlca.s.orgamzamonales y la
FPI) que demuestren los normatividad vigente.
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

12 | Realizar la presentacion | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto

de resultados de
ejecucion del programa
de formaciéon mediante
acta, revision del diseno

no se ejecutd esta actividad

de cobro no se
ejecuto esta actividad
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curricular y documentos
de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y
validez de estos, también
indices de deserciéon y/o
oportunidades de mejora
al finalizar la ejecucion de

un programa de
formacién en sus dos
etapas.

13

Participar proactivamente
en las actividades del
equipo de instructores de
la red de conocimiento y
equipos ejecutores, para
la construccion junto con
el equipo de Instructores
de la red de conocimiento,
el banco de material
didactico para cada
programa de formacion
con base en lineamientos
institucionales, entregar
una copia digital de este
material a la coordinacion
académica.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién
de los programas de
formacion titulada,
complementaria

presencial y/o

segun  necesidad
centro de formacién.

virtual
del

Realicé el alistamiento de la
ficha titulada regular: 2708088;
2398923; 2522001; 2522002.

- Ejecuté formacién al Técnico
en Cocina.

- Ejecuté formacion a los
tecndlogos en  Andlisis vy
desarrollo de software.

Revisé evidencias del programa
de formacion de Tecndlogo en
Guianza Turistica.

-Desarrollo curricular
del programa.

-Plan de
Instructor

trabajo

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacion

-Material didactico.
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15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en
los 5 ultimos dias habiles
de cada mes |las
actividades a ejecutar en
el siguiente mes segun la
programaciéon de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera
que se autorice por
escrito su movilizacién
previa a la salida y se
gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Realicé el cargué de eventos en
Sofia plus para la siguiente ficha:
- El 26 octubre realizaré visita a
granja Psicicola en el municipio
del Cerrito para acompanar el
técnico en Piscicultura de la
ficha: 2826689.

Reporte de eventos
descargados de Sofia
Plus.

17

Articular las acciones de
formacion con las
estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de
Emprendimiento y ECCL
y demas procesos
institucionales en el
marco del mapa de
procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi  mismo,
gestionar la conformacién

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad
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de grupos de aprendices
para la creacién de las
fichas de formacion, de

acuerdo con los
procedimientos
establecidos en el
sistema integrado de
gestion y autocontrol-
SIGA.

19 | Entregar los soportes del | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto
procedimiento de Ingreso | no se ejecuto esta actividad de cobro no se
de aprendices al ejecuto esta actividad
programa de formacion
de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curricular y
lineamientos de
Administracion educativa.

20 | Participar cuando el | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto
centro lo requiera en | no se ejecuto esta actividad de cobro no se
proyectos de ejecuto esta actividad
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagogica y
actividades del plan
tecnologico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area
tematica objeto del
contrato.

21 | Participar cuando el | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto

centro de formacion lo
requiera en jornadas de
Disefio y  desarrollo
curricular de programas
de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

no se ejecutd esta actividad

de cobro no se
ejecuto esta actividad
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22 | Acompanar a los | Se realizd divulgacion de las | Pantallazo a grupo de
aprendices en las | actividades que proponen el | WhatsApp
actividades  planteadas | equipo de bienestar
por el equipo de bienestar
al aprendiz segun la
programacion del
instructor.

23 | Apoyar lainscripcion en el | Se realizd divulgacion de las | Durante el mes objeto

sistema de informacion de
la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los

aprendices, de manera
informada y consentida
por los mismos,
garantizando la
consignacion de
informacion  veraz y
actualizada, asi como

informar los mecanismos

actividades que proponen

de cobro no se
ejecuto esta actividad

de consulta a los
aprendices.

24 | Participar en las jornadas | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto
de seguimiento, | no se ejecuto esta actividad de cobro no se

acompafniamiento,
actualizacion,
capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

ejecuto esta actividad

25 | Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestiéon y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion
ambiental, gestion de la
informacion y Gestidon de

la Calidad.

Acciones durante el periodo
contratado y a cobrar

cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el SIG y el
SST.

Seguir protocolos de
acuerdos a los
lineamentos SGSST
Segun COVID -19
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26 | Reportar de manera | Se Realizé entrega oportuna de | Documentos
oportuna como usuario | los documentos requeridos para | publicados en la
proveedor, en la etapa de | la cuenta de cobro como lo es el | plataforma del
ejecucion contractual | archivo de Gestidn Contractual | SECOP |II, item 7
dentro de la plataforma | “GC” y el archivo de Gestion | ejecucion del
SECOP I, los soportes | Financiera “GF”. 'Y demas | contrato, cuenta de
correspondientes que | anexos solicitados suscrito cobro 05 del presente
evidencien la correcta contrato
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de
servicios.

27 | Aplicar al proceso de | Se aplico a la certificacion en la | Se adjunta Certificado
certificacion de la norma | norma de competencias | vigente a la Fecha
de competencia “Orientar | “ORIENTAR PROCESOS
Procesos Formativos Con | FORMATIVOS CON BASE EN
Base En Los Planes De | LOS PLANES DE FORMACION
Formacién Concertados, | CONCERTADOS, o) la
O La Actualizacién | actualizacién "ORIENTAR
"Orientar Formacién | FORMACION PRESENCIAL DE
Presencial De Acuerdo | ACUERDO CON
Con Procedimiento | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Técnico Y Normativo" o | NORMATIVQO". Tiene vigencia
en su defecto debera | hasta noviembre del 2025.
aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion,

o la evidencia de Ila
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.
28 | El contratista que realice | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto

comisiones de servicios o
desplazamientos

autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la

no se ejecutd esta actividad

de cobro no se
ejecuto esta actividad
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comisién, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga
Sus veces.

29 | EICONTRATISTA debera | Acredite mediante la planilla Anexo, planilla de
acreditar que se | 7897971420 correspondiente al | seguridad social
encuentra al dia en el | mes de septiembre, estar al dia | 7897971420, en el
pago de los aportes al | en el pago a los aportes al documento GF del
sistema de seguridad | sistema de seguridad social presente informe.
social integral (salud, | integral.
pension y riesgos
laborales).

30 |Las demas necesarias | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto
para el cabal | no se ejecuto esta actividad de cobro no se
cumplimiento del objeto ejecuto esta actividad
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

No DE LA LUGAR
TEM ORDEN DE DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT(?S
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7897971420 de la planilla, operador (SOI)
y periodo (mes de septiembre). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”).

12
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Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

e AT 12,

Julian Andres Tarazona Barajas
Contratista
C.C. No. 13928635

Recibi a satisfaccion:

Carolina Mesa Barrera
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5024331
Supervisora de contrato
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EVIDENCIAS DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE
Obligaciéon N°1
e

c 8 senad-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=169834861970580r=0WA-NT&cid=a21d68d4-63e8-e8... |& a I( En Laua'\ :
y-sharep p g y P (§

/O —
+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiar vinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar =+ |5 Organizar v = v

cooracademregucata

Informacién

> 3.EJECUCION > AP4 PRODUCIR ALIMENTOS DE COCINA > AP4_AA6_QUIMICA &

B cooracademregucata

B3 Nuestros archivos [  Nombre + ~ Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
o
GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_COCINA_25...  Hace unos sequndos  Julian Andres Tarazone 527 KB & Compartido

N
" GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_COCINA_25... Hace unos segundos  Julian Andres Tarazonz 557 KB &3 Compartido

:‘GFPI—FV‘\ESGuiadeAprend\zaﬁ’COC\NAﬁZE. Hace un minuto Julian Andres Tarazon: 852 KB &8 Compartido
Obligacion N°
g N°2
&« C @ senad-mysharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1698351185350&0r=0WA-NT&cid=0010ecc2-c0c9-92... |12 ¥ :
= Compartir 2 Copiarvinculo 551 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  «=- ¥ Organizar ~ = ~ Informacién
cooracademregucata

> AP3_DISPONER LOS RECURSOS > AP4_AA6_QUIMICA > MATERIAL DIDACTICO > TALLERES Y PRESENTACIONES &

B3 cooracademregucata

ER Nuestros archivos 3  Nombre 7 ~ Modificado ~

Medificado por ~ Tamarfio de arch... ~  Compartir Activ
:QU\MICAiiONVERSIONESicALORiTEM PER..  hace 4 minutos Julian Andres Tarazonz 1,20 MB &3 Compartido
N
QUIMICA_SOLUCIONES_ENVIAR.pdf hace 4 minutos Julian Andres Tarazonz 1,98 MB & Compartido
N
@ TALLER N*1_QUIMICA_2708088.doc hace 4 minutos Julian Andres Tarazonz 3,46 MB &5 Compartido
@ “TALLER N°2_QUIMICA_CALOR ,TEMPERATU... hace 4 minutos Julian Andres Tarazonz 4,45 MB &3 Compartido
N
@ TALLER N°2_QUIMICA_CALOR ,TEMPERATU...  hace 3 minutos Julian Andres Tarazonz 4,44 MB & Compartido
N
@ TALLER N°3_QUIMICA_SOLUCIONES.doc hace 3 minutos Julian Andres Tarazone 2,91 MB &5 Compartido
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = Y 0O ‘(2 En
sehia
SOﬁa Plus | 7% & JULIAN ANDRES © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir 6
Instructor v
 ienn . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2708088 - COCINA. =
Caracterizacion* =
(¢ Gestion de Ambientes < z
- CC 1096947406 JONATHAN FABIAN APONTE
& Gestién de Tiempos e CrErEr A HERRERA =
p
Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

02/10/2023 08/10/2023 SIN JUSTIFICAR 40
Danictrar Actividad Adirinnal dal Pagina 1 de 1
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A B B D 3 F I H |
Yersion: 1
Denominacién: GUIANZA TURISTICA,
Estado de la Fichade  TERMINADA PORFECHA
Fecha Inicio: DaDi0Z1
Fecha Fin: D3HDI02
Modalidad de ADISTANCIA
Regional: £8-REGIONAL SANTANDER:
Centro de Formacién: 9545 - CENTR AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DELOS ANDES
[Tipa g |- [Nimera { = [Nombre [~ [Apelidos |~ [Estado |- |Competencia [-F[Resultado de Aprendizaje [-¥[Juicio de  |.¥| Funcionario que registr|.T
T T0GZA577 | JUAH ALONSO BMEDO AMADD |EN T- FROMOVER: LA NTERACCIGN IDONE A CONEIG0 43077 - ASUMIF FESF ONSABLEMENTE LOS CRITERIDS OE APFOERDO  |CC 12328636 - JULIAN
L FORMACION | MISMO, CON LOS DEMAS * COM LA NATURALEZA ENLOS | PRESERVACIGN ¥ CONSERYACION DEL MEDID AMBIENTE ¥ DE ANDRES TARAZONA,
CACUTor Amone uocei A Py nane
e 062438839 | LUIS CAFILOS NONEZELANCD |EM 1. FROMOVEF: LA INTERACCIGN IDGNE A CONSIG0 430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS OE APFOBADO  |CLC 12028636 - JULIAN
kL FORMACION | MISMO, COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOS | FRESERYACION ¥ CONSERYACIGN DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE ANDRES TARBZONE,
AT CUT O L ACCOA, 4L e A A L A ORI O ST LA
e WSEIBEN | FICARD ANDRES | SANTANCER ORTIZ|EN 1. FROMOVEF: LA INTERACCIGN IDGNE A CONSIG0 430774 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS O APFOBADO  |CLC 12028636 - JULIAN
: FORMACION | MISMO, COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOS | FRESERYACIGN ¥ CONSERYACIGN DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE ANDRES TARBZONE,
AT CUT O L ACCOA, 4L e A A L A ORI O ST LA
TC 036303 | JOVANNY LEONARDO | JAIMES BARON |EN 1- PROMOVER LA INTERACCIGN IDONE A CONGIGD 43077 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS OE APROERDO | CC 12928636 - JULIAN
L FORMACION | MISMO, COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOS | FRESERYACIGN ¥ CONSERYACIGN DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE ANDRES TARAZONE,
CACUTor Amone uocei A Py nane
TC 03063 | JOSE ALFREDD MONSALYE LEON |EN T FROMOVEF: LA INTERACCIGN IDONE A CONGIGD 43077 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS OE APFOERDO | CC 12928638 - JULIAN
A FORMACION | MISMO, COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOS | FRESERYACIGN ¥ CONSERYACIGN DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE ANDRES TARAZONE,
AT CUT O L ACEDA LA o e A A A O IC CL OE CLLC) -
T TE4s45E | LUZ MAFINE: FREONMEZR  |EN 1. FROMOVEF: LA NTERACTIGN IDONE A CONEIG0 43077 - ASUMIR RESFONSABLEMENTE LOS CRITERIOS OE APFOERDD | CLC 12928636 - JULIAN
! FORMACION | MISMO, COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOS | FRESERYACIGN ¥ CONSERYACIGN DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE ANDRES TARAZONE,
2 CurciTac anons coczruy cnccinoccuc
e WA JORIGE HERMANDD | CARFERDNUREZ |EM 1. FROMOVEF: LA INTERACTIGN IDGNE A CONSIGD 43077 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS OE APFOBADO |G 12328636 - JULIAN
, FORMACION | MISMO, COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOS | PRESERVACIGN ¥ CONSERYACION DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE ANDRES TARBZONE,

98348619705&0r=0WA-NT&cid=a21d68d4-63e8-8...

Obligacién N°4
e

[&] @ senad-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=16!

Buscar

[ Compartir

& Copiar vinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar [F Organizar ~ Informacion

<+ Agregar nuevo

cooracademregucata
£ cooracademregucata
Nombre 7

]

Fa Nuestros archivos

Modificado

Modificado por

3. EJECUCION > AP4 PRODUCIR ALIMENTOS DE COCINA > AP4 AA6_QUIMICA 2

Tamafio de arch...

Compartir Activ

" GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_COCINA_25... Hace unos sequndos  Julian Andres Tarazone 527 KB Compartido
" GFPI-F-135GuiadeAprandizaje_COCINA_25... Hace unos sequndos  Julian Andres Tarazonz 557 KB &5 Compartido
" GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_COCINA_25... Hace un minuto Julian Andres Tarazonz 852 KB 23 Compartido

&

C & senad-mysharepoint.com/personal/cooracademrequcata_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=169835118535080r=0WA-NT8cid=0010ecc2-c0c9-92...

:

OneDrive Julian Andres Tara

[@ Compartir @ Copiarvinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar — ++ F Organizar v = Informacion
cooracademregucata 3.EJECUCION > AP3 DISPONER LOS RECURSOS > AP4 AAG QUIMICA > INSTRUMENTOS DE EVALUACION &

£ cooracademregueata

E3 Nuestros archivas [ Nombre ¢ Modificado Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ
“LCH_P_AP4_A Hace unos sequndos  Julian Andres Tarazonz 187 KB 22 Compartido
& APLICADOS hace 3 minutos Julian Andres Tarazonz 6 elementos & Compartido
=| “C_.C_AP3_AA3_IMPRIMIR_22-03 - copiadocx  hace 3 minutos Julian Andres Tarazon: 59,6 KB & Compartido
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SENA

Obllgac:|on N°6

& mailgoogle.com/mail/u/

sent/KtbxlxgGDScPLIRkKdK prMjftBGhnzrd BB ® =2 % 0O 2 :

= M Gmail Q_ insent X F ®Activo v @ 3

GD € o B 0 @ B D < >
] ¢/ Redactar
Mail
~ ~ = ”
- ACTA DE SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION “TECNICOENCOCINA™. & &
(] E Recibidos 1113 .
. Ficha: 2708088
s ¥r Destacados @
2 Pospuestos JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS <jatarazonas3@misena edu.c @& jue, 12 oct, 12:11 (hace 13 dias) H
j
Spaces . p para Karen v
> Enviados ) . . 3
Cordial saludo estimado (a) aprendiz
(@] [ Borradores 7
Meet v Mas El siguiente email es para dar 2 conocer los resultados de aprendizaje evaluados de la competencia: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales
{quimica).
AP4. Producir alimentos de cocina nacional e internacional. +
Etiquetas +
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RAL. Describir los fendmenos, principios v leyes de la quimica a partir del analisis de su contexto productivo y social. Evaluacidn
RA2. Correlacionar los fendmenes, principies y leyes de |a quimica con la realidad productiva y social. Taller 21 y 2
Ra3 r principios y leyes de |3 quimica en situaciones concretas de su entorno. Taller N23
Adjunto
1. Acta de seguimiento
2. Adjunto imagen de las evidencias faltantes
7
e
vicom: i A Tos | o WLACTY S S— >

Obligacién No 7

< c @ senad-my.sharepoint.com/personal/cocracademregucata_sena_edu_co/_layouts/

/o —
+ Agregar nuevo @ Compartir & Copiarvinculo 551 Afiadir acceso directc a Mis archivos gt Sincronizar =+ |F Organizar ~ = ~

CoCiScacsHESae -+ > JULIAN TARAZONA > JAVIER LEONARDO MEJIA MONTANEZ > seguimiento parcial &

E3 cooracademregucata

onedrive.aspx?fromShare=true&iga=18&id=%2Fpersonal%2Fcooracademr...

Informacién

Eq Nuestros archivos (] Nombre + ~ Meodificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Activ
javier10-17-2023-125159.pdf Hace unos segundos  Julian Andres Tarazonz 3,52 MB s Compartido

Obligacién N°8

@ senad-my.sharepoint.com/personal/jtarazenab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal®

) il
# Compartir G Copiarvinculo | Descargar (% Automatizar [F Organizar + = ~

jtarazonab_sena_edu_co%2FDocuments%

Informacién

T e P (el = > ANO 2023 > COCINA MALAGA_ 2708088 > QUIMICA > MATERIAL DIDACTICO > TALLERES Y PRESENTACIONES
(M Inicio
| B3 Mis archivos [ MNombre + ~ Modificado ~ Modificado par Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
&3 Compartido -O @ QUIMICA ALIMENTOS.pptx -+ B 1¥ 4deoctubre Julian Andres Tarazonz 10,4 MB Privado
¥ Favoritos QUIMICA_CONVERSIONES_CALOR_TEMPER... 17 de mayo Julian Andres Tarazonz 1,20 MB Privado
@ Papelera de reciclaje @  QUIMICA_REACCIONES QUIMICAS.ppix 6/4/2021 Julian Andres Tarazonz 1,93 MB Privado
QUIMICA_SOLUCIONES_ENVIAR.pdf 17 de mayo Julian Andres Tarazonz 1,98 MB Privado
Examinar archivos por
@ QUIMICA_SOLUCIONES_ENVIAR.pptx 4 de octubre Julian Andres Tarazonz 6,90 MB Privado
9, Contactos (I
= @ TALLER N°1_QUIMICA_2708088.doc 4 de octubre Julian Andres Tarazonz 3,46 MB Privado
BEEREMES (o) 5 TALLER N°2_QUIMICA_CALOR TEMPERATU.. 4 de octubre Julian Andres Tarszonz 4,44 MB Privado
Acceso répido @Y  TALLER N°3_QUIMICA_SOLUCIONES.doc 5 de octubre Julian Andres Tarazonz 291 MB Privado
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SENA

Obligacién N°9
(_

(] @ senad-my.sharepoint.com/personal/jtarazonab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjtarazonab_sena_edu_co%2FDocuments%

/Q —
+ Agregar nuevo gl Abrir @ Compartir & Copiarvinculo 1] Eliminar  ++ |5 Organizar ~ | X Elementos seleccionados: 1 = - Informacién

n Andres Tara.

Julian Andres Tarazona Barajas - > JULIAN TARAZONA > ANO 2023 > COCINA MALAGA 2708088 > QUIMICA > INSTRUMENTOS DE EVALUACION
() Inicio
| B3 Mis archivos 4  Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por Tamario de arch... ~  Compartir Activ
& Compartido APLICADOS 1 de octubre Julian Andres Tarazonz 6 elementos Privado
Y Favoritos (-] @] C_C_AP4_AAG.docx -+ [ % Haceunossegundos Julian Andres Tarazon: 59.6 KB Privado
@ Papelera de reciclaje 5 LCH_P_AP4_AAb.doc Ayer a las 1:30 PM Julian Andres Tarazonz: 83 KB Privado

Obligaciéon N°11
[ -] Herramientas & Onebrive | GD-F-007.QUIML.. - Q b B - Iniciar

COMPETENCIA:
Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales (Quimica).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- RA1. Describir los fendémenos, principios y leyes de la quimica a partir del analisis de su contexto productivo y social. G
- RA2. Correlacionar los fenémenos, principios y leyes de la quimica con la realidad productiva y social.
- RA3. Usar principios y leyes de la quimica en situaciones concretas de su entorno.

a.,
‘ APRENDICES EVALUADOS
N NOMBRE COMPLETO D1 RA1 RAZ RA3
1 ANGELA YADIRA CORDERO SIERRA TI1-1098100422 APROBADO APROBADO APROBADO
2 BLANCA MARINA CELIS CELIS CC - 28357530 APROBADO | APROBADO APROBADO
3 BRYAN SAINT LEAL ORTIZ CC - 1005230692 APROBADO APROBADO APROBADO
4 CARMEN CECILIA DUARTE CC - 63395004 APROBADO APROBADO APROBADO
5 A S OME2 TI-1015403641 | APROBADO | APROBADO | APROBADO
6 DIANA MARIA MARTINEZ DUARTE CC-1102714295 APROBADO APROBADO APROBADO
7 EDUARDO BASTO BASTO CC-1096952432 | APROBADO | APROBADO | APROBADO
8 ERICA DAYANA CACERES BAUTISTA CC-1007917178 EVZ?SAR EViESAR EViESAR
9 FABIAN RICARDO ARCHILA GOMEZ CC - 1096946379 APROBADO APROBADO APROBADO
10 AR LEOREL BorIORAVE cC- 1005037818 | APROBADO | APROBADO | APROBADO
LKl ILCIAAV VAMIDA TADDCC ~AI MCDAR T1I  1nnnonanac APOADANA ANDADANA ANDADANRA N
v
Obligaciéon N°14
& C & senad-mysharepoint.com/personal/cooracademrequcata _sena_edu_co/ layouts/15/onedrive aspx?ct=1698409382600&0r=0WA-NT&cid=aa3368df-cf28-153.. 1© ¢ [ H

OneDrive ?

[& Compartir & Copiarvinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar - [ Organizar v = v Informacién

e =+ > 3.EJECUCION > AP4_PRODUCIR ALIMENTOS DE COCINA > AP4 AA6_QUIMICA &

£ cooracademregueata

7 Nuestros archivos [ Nombret v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ
:GFP\-F-13SGu'\adeAprendizaje_COCINA_ESH. Ayeralas 3:02PM  Julian Andres Tarazonz 527 KB & Compartido
:GFP\-F-13SGu'\adeAprendizaje_COCINA_ESH. Ayeralas 3:02PM  Julian Andres Tarazonz 557 KB & Compartido
:GFP\-F-13SGu'\adeAprendizaje_COCINA_ESH. Ayeralas 3:01PM  Julian Andres Tarazon: 852 KB & Compartido
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Obligacién N°16
D Resultados

Todos los resultados

5 D Yeison Ferney Zambrano Galea... 8
Programacion de horas d...  Jue 12/10
No hay vista previa disponible.

B2 FORMATO_PLA...

Obligacion N18
Potabilizacion de aqua 2708084~

Angy, Carol, Cesar, Diego, Diego, Diego, Elver, Henry, Hermes, Javier, Jhon, Jua...

-+ Escribe un mensgje

SENA

N

Programacién de horas de Octubre [ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) .
# 1 archivo adjunto - = =
(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 9/10/2033 17:52
ﬁ Yeison Ferney Zambrano Galeano @ @ 0 S & 7
X Para: Julian Andres Tarazona Barajas ue 12/10/2023 17:52
Buen dia, estimado instructor,
De manera atenta envi6 las horas cargadas correspondientes al mes de octubre.
|
Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE
inshuclor JULIAN ANDRES TARAZONA
) Q Potabilizacion de agua 2708084 ™ 0
- Ji v

Angy, Carol, Cesar, Diego, Diego, Dieqo, Elver, Henry, Hermes, Javier, Jhon, Jua...

A Reenviado

Ly
=

SMESCARAS Y DSFRACE

Cordial saluclo estimado equipo CATA

Desde Bienestar al Aprendz, SIGA y Bibliotec los
invitamos a participar del Festival de mascaras y
disfraces, una oportunidad para expresarse,

(==

18
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SENA

Obligaciéon N°23

Tﬁ@Potabilizaciondeagua_2703054f" * e
M A ¥ X

18/9/2023 ala(s) 10:00 2. m.

SEMANA

ANDINA

WA
prevencin de 5"

SENSIBIL

*Provares
ermbasass o0 La infancia.
y ailescenc

e ik

— PREVENCION
_ Abuso ST, ruth 0o
sténciin, "TINEFOR'

Buenos dias apreciados aprendices () Reciban un cordial saludo del equipo de Bienestar al aprendiz @j

Los invitames a participar activamente de la Semana Andina cuyo objetivo principal es promover la prevencion del Embarazo
i o . ] . P 1 . .

en nifias, adolescentes y jévenes: es realizada desde el 2008, | por varios paises de Suramérica, entre ellos Colombi; los paises

andinos desarrollaran acciones, buscando generar conclencia en la toma de decisiones, la necesidad de ampliar y mejorar el .

GTH-F-062 V10
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SENA

Obligacién N°27

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Coadigo: 240201056 - Version: [
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos {2022)
Firmado Digitalmente por

-

— —
712786 - 22062022 = g Vigeneia:
Mo Y FECHA REGISTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 22 de Junio de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La swrenticidad de este documento puede ser verificada en el registm electrinico que se encuentra en la pigina web hopjcemificados.sena.educno, bajo el mimem
G54 5002400 DS6CE ] 30ABEIEC.

20
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SENA

N

Obligaciéon N°29

L EDII PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGOD

Z Bancolombia

DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACIIN:
NOMERE O RAZON SOCIAL:
CIUDADILIMICIPK: MALAGA DEPARTAMENTD!
DIRECCION: CALLE Z2A N 1143 TELEFONCr

CEDULA DE CIUDADAMLA NURERD DE IDENTIFICACION:

TFOAFORTANTE C2-INDEPENIDIENTE CLASE APDRTAMTE:
TFO EMFRESA: PRIVADA ACTIIDWD ECOMNOMICA:
FORAMA DE PRESENTACION: UMICD

APDRTANTE EXONERADD PAGD AFORTES SaLLID, SEMA E ICBF (REFORMA TRIEUTARIA)

JULIAN SBNDRES TARAZIONA BARAIAS TARATONA BARAIAS

13928535

EANTANDER

===

MM DEFENDIENTE

Oiras actvidades OF SEnco o

MO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLAMILLA: TEATATI420 10 DE PLANILLA:
FERIDDD COTIZACION MEZ sepliembre PERIDOD COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ARG ooy SALUD:

DS DE MORA: o

FECHA PAGD [aaaa/mmédd) 202300 NUMERD AUTORIZACION

LINDEFEMDIENTES

MEE sepiembre
ARD a0z
18=555501

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | 10P | TAP | COR | WGP ] VST | SLN JCOM] IGE | LMA | VAC | AVE | VGT | IRP |

LIGUIDAGION GENERAL
| TOTALES
| COTIZANTEE | TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADCRA _
| cooica | HOWE ;
soozz4nos | zmoaot | 230301-PORVEHI Il 1 § 256.700
SUBTOTAL: 1 § 256.700
L
SALUD
ADMINISTRADCRA
| cooico | NOMERE
sorisazes | EPsoar | EFS037-NUENA EFS 1 § Z00.500
SUBTOTAL: 1 § 200.500
RIESGE PROFESIONALES
ADMINIS TRADCRA
wr | cooico | NOMERE
peooi1153 | 1323 | 14-23-POSITIYA COMPARIA DE SEGURDS 5.4 1 £ 16.800
SUBTOTAL: 1 5 16.800
VALOR SIN MORA: $ 474.000
VALOR MORA: 0
TOTAL PAGADO: $ 474.000
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Julidan Andrés Tarazona Barajas Red: Transversal Ambiental, Medio ambiente y SST. Quimica
Operacion de sistemas de potabilizacion de agua
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
02/10/2023 | Realizar formacion | Relacion de
al profesional a prendices € C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces 2 0 {3 En :‘E‘_ga‘::l :
06/10/2023 | integral a los | g6 asistieron
aprendices de la | Adminisirar Ruia de Aprendizaie Ficha de caracterizacion’ 2358923-GUIANZA TURISTICA
. a a
ficha:  2398923. . ’
, formacion: Consultar Ruta del Aprendiz
Tecndlogo en Compefencia de aprendizzje=  PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO
; ot I - MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
Guianza Turistica. No se tomd (je;}era?\ Excel de Planeacion N 08 SONTRXTOG | ARCRAL Y SOCIAl y
edagogica
AP4. Diseflar vy | asistencia por Aprendiz JOVANNY LEONARDO JAIMES
. ; . Generar PDF de Proyecto Formativo
coordinar estadia | ser virtual, se ’
Yy pernoctacién en | debia evaluar Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ e EEED Jicio Evaluativo v
contextos . .
| las evidencias Asociar Aprendiz a una Ruta de
naturales Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
urbanos Y| faltantes por bt
' ca | ifica r en |a Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Eﬁﬂggg"
Competencia plataforma Evaluar uta de Aprendize asio ACTIVIADES GUADAS EN ESCENAR 08 OF _ AVBIENTE Y DE DESARROLLD SOSTENILE, EN EL EIERGICIO O SU DESEVPENO LAEORALY  APROBADO
Territorium PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL SOCIAL.
: Listar Aprendices Asociados a Ruta DISERIO Y OPERACION INTEGRAL DE RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
Promover a - -
ACTIVIDADES GUIADAS EN ESCENARIOS DE  AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LAMETODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA APROBADO
interaccidon idénea Relacién  de S PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
. . ———— DISERIO Y OPERACION INTEGRAL DE GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LAPREVENCION DE
consigo mismo, . ACTIVIDADES GUIADAS EN ESCENARIOS DE  RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CCNDICION FISICA APROBADO
d L
con los demds y aprendices B PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
que asistieron Recanocimieno de Aprnzals DISERO Y OPERACION INTEGRAL DE CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
con la naturaleza Frevios ACTIVIDADES BUIADAS EN ESCENARIOS DE ¢y oerencias DEL PROGRAMA FORMAGION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUGIONAL
la PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL -
en los contextos | @
y Repores < N 1 2 I M
laboral y social formacion: :
* Pégina 2 de 2
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Resultados de | - ANGELA YADIRA Gl
aprendizaje' CORDERO SIERRA Complementaria Virtual <




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

_ ASU mir - BLANCA MARINA <« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces 2 w O 8
CELIS CELIS : o
iministrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion® - "
responsablemente Administrar Ruta de Aprendizaj v : 2398923-GUIANZA TURISTICA
. . 4
|OS criterios de - BRYAN SAINT LEAL Consultar Ruta del Aprendiz
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
C i e d -
;2 ORTIZ N — OMPSIENCIa e SPrendizSlE”  MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
preservaCIon y . dk N o - FN I 0S CONTFXTOS | ARNRAI ¥V SOCIAL g
edagégica
conservacion del Aprendiz® JORGE HERNANDO CARRERO
- CARMEN CECILIA Generar PDF de Proyecto Formativo P
medio ambiente DUARTE T
y Gestion de la Ruta de Aprendizaje i SAEETD Seleccionar Juicio Evaluativo
de desarrollo Asociar Aprondiz  una Ruta do
- DAMIAN EFRAIN Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ficha:  2708088.
Técnico en Cocina.

AP4. Producir
alimentos de
cocina nacional e
internacional.

Competencia

aplicacion de las
ciencias naturales
(Quimica).

Resultados de
aprendizaje:

- Describir los
fendmenos,

principios y leyes
de la quimica a
partir del andlisis

de su contexto
productivo y
social.

KAREN  JULIET
ANAYA CARDENAS

LAURA  DANEILY
BOTIA GOMEZ

- MARTHA YOHANA
MALDONADO
BRICENO
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TORRES MORENO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE

09/10/2023
al
13/10/2023

Realizar formacion
profesional

integral a los
aprendices de Ia
ficha:  2708088.
Técnico en Cocina.

AP4, Producir
alimentos de
cocina nacional e
internacional.

Competencia

aplicacion de las
ciencias naturales
(Quimica).

Resultados de

aprendizaje:

- Correlacionar los
fendmenos,

principios y leyes
de la quimica con

la realidad
productiva y
social.

- Usar principios y
leyes de la quimica
en situaciones

Relacién de
aprendices
que asistieron
a la
formacion:

- ANGELA YADIRA
CORDERO SIERRA

- BLANCA MARINA
CELIS CELIS

- BRYAN SAINT LEAL
ORTIZ

- CARMEN CECILIA
DUARTE

- DAMIAN EFRAIN
GOMEZ GUERRERO

- DIANA  MARIA
MARTINEZ DUARTE

- EDUARDO BASTO
BASTO

- ERICA DAYANA
CACERES BAUTISTA

- FABIAN RICARDO
ARCHILA GOMEZ

- JAIRO
BOHORQUEZ
DELGADO

LEONEL

- JHEIMY  YADIRA
TORRES CALDERON

1.
v
2.
3.
4
5
6
7

Presentacion: sobre las estrategias para la prevencidn y control de tés\\
impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL):

FORMACION
Encuentro sincronico N°1_Transversal medio ambiente vy ... [
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE. 2,
A3

Cuestionario sobre opciones de solucién a situaciones que
se presentan en el contexto ambiental y del SST. GA8-220601501-
AA1-EVO1. Calificable.

Encuentro sincronico N°1_Transversal medio ambiente y ... &

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE. )

32100

Elementos que contienen la presentacion:
Titulo, Cuerpo y conclusiones.
Seleccione el texto y las imagenes a incluir.
Equilibrio visual.
Espacios.
El cuerpo y conclusiones.
Extensién: 10 a 15 diapositivas.
Material de formacién: “Legislacion en medio ambiente, seguridad
y salud en el trabajo.” y “Fundamentos de medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo.” s

£7

a2
PR

£

L
PR




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

concretas de su
entorno.

- JOSE ALEJANDRO
LOPEZ BOHORQUEZ

- JOSE ALEXANDER
ALVAREZ MORA

- JOSE MIGUEL LOPEZ

ESTUPINAN
- KAREN  JULIET
ANAYA CARDENAS

- LAURA DANEILY
BOTIA GOMEZ

- MARTHA YOHANA
MALDONADO
BRICENO

- NELLY
BORRERO
AVELLANEDA

LORENA

- YENI LORENA
TORRES MORENO

@ CARLOS SAMUEL CAMELO 0:05:53
Buenas noches profe

ANGELICA MARTIA PALEN... o
Buenas noches

JUAN FERNANDO ORDORN... 0:10:1¢
@ @@ soy timido

° JUAN FERNANDO ORDOR...
orden

@ CARLOS SAMUEL CAMELO 0:12:47
Desorden

° JUAN FERNANDO ORDOR... 0:12:51
desorden

CARLOS SAMUEL CAMELO 0:13:04 1
Accidentes

W ciarc es importante para evitar
futuros accidentes

ANTONIO HUERTAS ©
oxigeno

ANTONIO HUERTAS ::0:
corrosion

° JUAN FERNANDO ORDORM... 1:us:is
perdon cuando llueve siempre se va
Ia luz por momentos
ANTONIO HUERTAS :
ahhh

ANTONIO HUERTAS :
esta acostado en un hu
ANTONIO HUERTAS 1
si?

1] k>d = -

17/10/2023
al
21/10/2023

Realizar formacion
profesional

integral a los
aprendices de las
fichas: 2522001;

Relacion de
aprendices
que asistieron

Enlace de la grabacion: https://sena-bbb.territorio.la/presentation/chc59125e8ec729bfafa9a8deea5117b87a6e0de-

Encuentro sincronico N°1_Transversal medioc ambiente y ...

Seguridad

industrial
Disciplina que se
constituye por un

conjunto de técnicas
preventivas y correctivas
que buscan normalizar
las desviaciones
operacionales inherentes
a la infraestructura, a los
medios de producciéon vy
al entorno g_el trabajo.

1. Ordeny limpieza

2 [ Usode equipo de seguridad =

Normas de
uridad industrial

Encuentro sincronico N°1_Transversal medio ambiente y ...

ASPECTO AMBIENTAL

medio ambiente.

)}

Elemento de las actividades, productos o servicios de una

organizacién que interactia o puede interactuar con el

ey

IMPACTO AMBIENTAL

de una organizacidn.

J—

Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales

7

1697586496796/video/webcams.mp4
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Q g

=
v

—1mia3 1



https://sena-bbb.territorio.la/presentation/cbc59125e8ec729bfafa9a8deea5117b87a6e0de-1697586496796/video/webcams.mp4
https://sena-bbb.territorio.la/presentation/cbc59125e8ec729bfafa9a8deea5117b87a6e0de-1697586496796/video/webcams.mp4

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

2522002.
Tecnologia en
Andlisis y
desarrollo de
software.

AP7. Codificar los

maddulos del
software.
Competencia
Aplicar  practicas
de protecciéon
ambiental,

seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas

organizacionales y
la  normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

- Analizar las
estrategias para la
prevenciony

control de los
impactos
ambientales y de

a la
formacion:

No se tomd
asistencia por
ser virtual, se
debia evaluar
las evidencias
faltantes por
calificar en la
plataforma

Territorium.

<

Fncuentro sincronico N2 Iransversal medio ambiente y [

(5

Welcome To BigBlueButton

HigElucEuLion IS an open Source web conferencing System designed for online learning

0%

vida, como economica, laboral y S

profesionalmente

Antonio Huertas 0:12:4z

2. No permitir que nadie minimice
nuestro potencial, por criticar y de
mas, ya que siempre son criticas
basadas en sus prapias frustraciones

CARLOS SAMUEL CAMELO 0:15:2¢
Mis suefios son terminar mis metas
en el ambito laboral y el estudio,
deseo graduarme y seguir
estudiando, a su vez me gustaria
tener una estabilidad laboral y
crecimiento personal. 2. en el video
se muestra un padre que quiere
ayudar a su hijo a crecer de una
manera que no le impida realizar sus
suefios a pesar de los que puedan
decir las demas personas.

n 9 c @9

Mapa mental: respecto a los planes y acciones establecidos en medr/6\.‘\

Encuentro sincronico N°2_Transversal medio ambiente y .. &

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE. 3

T EENT AN

ambiente y SST. Aspectos a tener en cuenta:

1.

El titulo se refiere a la idea central del trabajo acerca de “planes y

acciones”. Debe ir acompafado de una imagen que cause
impacto.
Los subtemas sugeridos son planes y acciones en medio ambiente
y en SST.

Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero
recuerde que la idea es simplificar lo mas que pueda el contenido.
Formato: manual (formato PDF). Si se usa herramienta digital
(exportar en PDF). Dentro del mapa mental, en la parte inferior
derecha debe colocar sus datos personales. §

a s s 7 3 9

-#1:26  1x




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

los accidentes vy
enfermedades
laborales (ATEL),
de acuerdo con las
politicas
organizacionales y
el entorno social.

- Reconoce el
desarrollo de las

acciones de
control de los
impactos

ambientales,
disminucién de
accidentes y
enfermedades
laborales.

- Plantea acciones
para orientar al
equipo de trabajo
en los planes o
programas
ambientales y de
SST.

- Plantea
propuestas para
favorecer la

cultura ambiental
responsable, el

< Encuentro sincronico N°2_Transversal medio ambiente y ... & (L £r
Planes o programas ambientales y de SST & P
S E NLA
g Programa de elementos de proteccion personal. ;/\:
rrocsamMAby .
- Programa de intervencion del riesgo psicosocial. '—"‘——!' l‘-'“’“‘"’ l'_‘L"' l .
> Programas de vigilancia epidemioldgica. f
- Programa de mantenimiento preventivo A"
correctivo para instalaciones, equipos Y
herramientas.
> Programa de induccién, capacitacion Y
entrenamiento.
e Programa de auditoria.
- Programa de uwuso seguro de herramientas de
mano.
- Programa para la prevencion de riesgo eléctrico.
i 2 = 4 5 (-3 7 k-2 -]
—18:49 1%
< Encuentro sincronico N°2_Transversal medio ambiente y ... [ =X LT
~ =
=2
!
3 GAB-220601501-AA3 < L = “ (oI T R = " coroerr [T
- .
S~ ” S 1 iobtén ilimitados con una prueba B
= — -~ - - = = - L
- = e -
B> am— e ) o _I' —
- ﬁ : \A;: -__- B .
= = — s ==
~ -
)-. - 3 —. = & — -+ z
s i B e e
i 2 = - E s = = o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

desarrollo
sustentable y el
autocuidado.

< Encuentro sincronico N°2_Transversal medio ambiente vy ... &

Los planes en el SG-SST

Para implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con el Decreto 1072 de 2015, se deben disefiar
planes y programas en el SG-SST, entre los
planes se encuentran los siguientes:

ttps:)/Infosst. wordpress. comy JUL /70100 plan-de-
trabajo-anual/

v' Plan de trabajo anual del SST. Enlace:
https://safetya.co/plan-de-trabajo-anual-sg-

sst/

o

v" Plan de comunicaciones.
v" Plan de emergencias y contingencias. e s i

v’ Planes de auditoria interna.
https://safetya.co/plan-de-trabajo-anual-sg-sst/
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

(} M | FAuuiANANDRES TARAZONA

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-10-15 20:27:50 ®
Calficacion: 90.0A Vista

|d respuesta: 519347406
Respuesta:

. Aprendi
Escribe aqui la evidencia... prendiz

Archivos
EvidencianGAS220601501AAZEVO1nPy tacinnnnsobrenl; Jiasnparanianprevencinnnnyncontroindenlo
snimpactosnambientales. ppte

@ 1 Comentario(s)

& JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS «

20234017 10:28:11 Regresar
Cordial saludo estimado David Campos, Muy buena presentacion, le felicit por a entrega a tiempo de la evidencia, tieng en

cuenta las esirategias para prevencion y control de los impactos ambientales y ATEL. asf como que medidas puedes

implementar en su lugar de trabajo o en el entorno en el que estas trabajando. Observo que |a presentacion contiene la

informacion solicitada y es coherente con el tema planteado. Hay balance entre texto e imégenas y cuenta con las conclusionas

[T Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

&« C & senaterritoriola/perfilphp?id=20785132#

JOSE DAVID MESA GALINDO

GA3n220601501nAAZNEVO1npresent

© 1 Comentario(s)

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
2023-10-19 09°36-17

mas sano para todos.

] Activar texto enriquecido

x acinnnnsobrenlasnestrategiasnparania
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. nprevencinnn ppt<
Descargar Archiva
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-10-18 23:53:15
Calificacion: 75.0 A
Id respuesta: 521067711
. Respuesia:
4 Escribe aqui la evidencia__.
i
Archivos:
GA8n22 2nEV0 i 150br par innn.pptx

2 % 0@es)

4 =3 -1 JULIAN ANDRES TARAZONA

70 A [

Cordial saludo estimado José David Le felicito por su dedicacion y enfoque que les dio a las estrategias para prevencion y
control de los impactos ambientales y ATEL, asi como que medidas puedes implementar en su lugar de trabajo o en el entorno
en el que estds trabajando. Observo gue la presentacion contiene |a informacion solicitada y es coherente con el tema
planteado. Hay balance entre texto e imdgenes. Es importante que describas las conclusiones de la evidencia ya que ésta nos
permite hacer énfasis en las estrategias planteadas y como estas nos ayudan a conservar la salud y tener un medio ambiente

Chat (0)

Vista

Aprendiz

Regresar

ON ®




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

25/09/2023
al
29/09/2023

Realizar formacion

profesional
integral a los
aprendices de las
fichas: 2522001;
2522002.
Tecnologia en
Analisis y
desarrollo de
software.

AP7. Codificar los

maddulos del
software.
Competencia
Aplicar  practicas
de proteccion
ambiental,

seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas

organizacionales y
la  normatividad
vigente.

Resultados de

aprendizaje:

Relaciéon de
aprendices

que asistieron
a la

formacion:

No se tomd
asistencia por
ser virtual, se
debia evaluar
las evidencias
faltantes por
calificar en la
plataforma

Territorium.

Enlace de la grabacion:

https://sena-bbb.territorio.la/presentation/176330e66573593d5cf5f538fcOb0a5ebba62325-

1698191667840/deskshare/deskshare.mp4

< Encuen tro sincronico N°3_Transversal medio ambiente y

(O

Welcome To BigBlueButton

BigBlucButton is an open source web conferencing system designed for enline leaming

. @ UL
-, Y
< Encuentro sincronico N°3_Transversal medio ambiente y ...
Evidencia GA8-220601501-AA4-EVO1: Video

expositivo sobre oportunidades de mejora en
medio ambiente y SST.
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3 e

.
l

= A = O (@ srpana)
Q L7
— =
& Q £r
N



https://sena-bbb.territorio.la/presentation/176330e66573593d5cf5f538fc0b0a5ebba62325-1698191667840/deskshare/deskshare.mp4
https://sena-bbb.territorio.la/presentation/176330e66573593d5cf5f538fc0b0a5ebba62325-1698191667840/deskshare/deskshare.mp4

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

- Analizar las
estrategias para la
prevenciony

control de los
impactos
ambientales y de
los accidentes y
enfermedades
laborales (ATEL),
de acuerdo con las
politicas
organizacionales y
el entorno social.

- Reconoce el
desarrollo de las

acciones de
control de los
impactos

ambientales,
disminucién de
accidentes y
enfermedades
laborales.

- Plantea acciones
para orientar al
equipo de trabajo
en los planes o
programas

4| Estratégia de Aprendizaje: video expositivo -
Accién correctiva. W
Aprender de los problemas y actuar para que no se vuelvan a

presentar.

Disposiciones para mitigar impactos

= Responsabilidades para investigar y actuar

= Metodologia (causalidad/ solucién)

=l Solucion de Problemas identificados

& Encuentro sincronico N°3_Transversal medio ambiente y ... & Q

&




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ambientales y de
SST.

- Plantea
propuestas para
favorecer la

cultura ambiental
responsable, el
desarrollo
sustentable vy el
autocuidado.

< Encuentro sincronico N°3_Transversal medio ambiente y ...

Comeo Grabar Videos con el Celular de forma comecta

D < COMOGRABAR
VIDEDS CON UN ¢
° JUAN FERNANDO ORDOR... o:7.55 SMARTPHONE _ s SUSCRI BETE
asi como tenemos un grupo de
trabajo con las demas fichas,, verdad

Antonic @@ @

@ ANTONIO HUERTAS 0:17:55

exactamente juan
ANTONIO HUERTAS 0:21:25
No se ve nada profe

o JUAN FERNANDO ORDOR... 0:23:02
se ve los tres puntos tratando de

conectarse
@ ANTONIO HUERTAS 0:25:15 E
soy yo 0 no escucho nada? e
MIGUEL YESID CAICEDO 0:25:20 f 7

Profe n ose escucha

n 92 c @




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

[} @ sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/176330e66573533d5cf5f538fc0b0a5ebbab2325-1698191667840 B = H
< Encuentro sincronico N°3_Transversal medio ambiente y ... & Q £
o5 las herramientss  Edilar  Cooveric  Firmar Buscar text o hermamientas. Q) H @ B P =2

D ¢ Implementa acciones coordinadas para el monitorea de los planes y programas @
ambientales y de SST segun su area de desempefio ]

@, v Fomenta la cultura ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado en su e

2 contexto social y productive de acuerdo con la integracién de los diferentes actores
relacionados.

<,

233

(@]
DX a 2. Rubrica de evaluacién

trabajo con las demas fichas,, verdad *

Antonio @@ Categoria E 1 <|_ 2 |_ 3 4 Valoracién
ANTONIO HUERTAS © Preparacion Quion esia [l guion esta Bl guion esta |No existe un
lbien disefiado y |bien disefiado  fincompletoo  |guion o esta mal
exactamente juan organizatio. lpero debe jpobremente lorganizado 2
ANTONIO HUERTAS o Imejorar su forganizado. N
@ forganizacion.
No se ve nada profe -
20 20 14 7 0
JUAN FERNANDO ORDOR... 2 Edicion de video |Video con Elvideo estd |l video esta sin [No realizé edicién c
se ve los tres puntos tratando de muy buena editado de leditar o mal del video.
conectarse edicién, manera muy  brganizado o
utilizando las  [basica o con a
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2522001 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

10/27/23 10:26 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/27/23 10:26 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 2522002 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/27/23 10:26 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2398923 - GUIANZA TURISTICA

10/27/23 10:26 AM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDO POR EL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2708088 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/27/23 10:26 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16.00

02/10/2023 03/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16.00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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