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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 27 de octubre del 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5179978
Cargo del supervisor Profesional GO4

Dependencia Formacién

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5179978 del afio 2023

Diana Marcela Arenales Castellanos identificado con la cédula de ciudadania No. 63.556.497
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES SEICIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVESCIENTOS PESOS M/TCE (S
21.645.900). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

del desarrollo curricular vy

y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién
la ejecucion de acciones de formacién titulada,
complementaria y virtual en el drea temdtica de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial

Obligaciones Especificas

de desarrollo curricular segun el
programa de formacién asignado
para orientar en las fichas que se le
asignen en la vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecuciéon de
las fichas de manera trimestral.

formacidon del programa
Contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras ficha #2774200.
AP4_Registrar las
operaciones contables de
las cuentas reales o de
balance y cuentas
transitorias o de resultados
en las empresas utilizando
normas y procedimientos
de registro y control.

AA3_RECONOCER PASIVOS,
SEGUN  CRITERIOS DE
MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

80 horas

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir
formaciéon del programa
Contabilizacidn de

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién y alistamiento | Se realizo la planeacidn, | Se evidencia Ia
oportuno de todos los documentos | alistamiento, para impartir | planeacion y

alistamiento
oportuno de todos
los documentos de
desarrollo
curricular
portafolio
evidencias.

el
de

en
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operaciones comerciales y
financieras ficha # 2827758.
AP2_ldentificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable
segun normatividad legal

vigente.
AAl Identificar
Lineamientos Normativos

para la creacidon y el manejo
contable de la organizacién.

80 horas

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificaciéon de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

Se reportan inasistencias y
juicios evaluativos.

Inasistencias Y
juicios valorativos
para la ficha #

2774200-2827758

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

En en este periodo no se
realizd esta actividad.

En en este periodo
no se realizd esta
actividad.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa
de formacion del area tematica
objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

En el periodo del reporte se
ha ejecutado la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa de
formaciéon contabilizacién
de operaciones comerciales
y financieras ficha #
2774200.

AP4_Registrar las
operaciones contables de
las cuentas reales o de
balance y cuentas
transitorias o de resultados
en las empresas utilizando
normas y procedimientos
de registro y control.

AA3_RECONOCER
PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir
formacidon del programa
Contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras ficha # 2827758.
AP2_ldentificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable
segun normatividad legal

vigente.
AA1l Identificar
Lineamientos Normativos

para la creacidon y el manejo
contable de la organizacién.

Portafolio de
evidencias en el
onedrive.

Lista de asistencias,
bitacora

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto

Durante cada encuentro se
verifica que se cumpla el

Asistencia
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regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad

acuerdo 007 de 2012 del
reglamento del aprendiz.

Instrumentos de
evaluacion
Plan de trabajo

Acta

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accién de
formacidn y responder por ellos ante
el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Se solicita ambiente,
equipos para la ejecucién
de la formacidn.

Registro fotografico
Asistencia
Guia
aprendizaje.

de

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados vy
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI.

En este periodo no se
realizé esta actividad.

En este periodo no
se realizd esta
actividad.

Realizar la Evaluacién de |la
apropiaciéon de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacidon establecidos en el
programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica

AP4_Registrar las
operaciones contables de
las cuentas reales o de
balance y cuentas
transitorias o de resultados
en las empresas utilizando
normas y procedimientos
de registro y control.
AA3_RECONOCER PASIVOS,
SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVA.
ficha # 2774200

Registro de juicios
evaluativos de la

competencia.
ficha # 2774200
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Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir
formacion del programa
Contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras ficha # 2827758.
AP2_ldentificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable
segln normatividad legal
vigente.

AAl Identificar
Lineamientos Normativos
para la creacidon y el manejo
contable de la organizacién.

Apoyar la ejecucion de acciones para
el aseguramiento de la calidad de la
FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir

formacion de la
competencia
contabilizacion de

operaciones comerciales y
financieras ficha #2774200.
AP4_Registrar las
operaciones contables de
las cuentas reales o de
balance y cuentas
transitorias o de resultados
en las empresas utilizando
normas y procedimientos
de registro y control.
AA3_RECONOCER PASIVOS,
SEGUN  CRITERIOS  DE
MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir
formaciéon del programa
Contabilizacién de

Bitacora,
portafolios de
evidencias en el
onedrive,

Lista de asistencia.
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operaciones comerciales y
financieras ficha # 2827758.
AP2_ldentificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable
segun normatividad legal

vigente.
AAl Identificar
Lineamientos Normativos

para la creacidon y el manejo
contable de la organizacién.

10

Realizar seguimiento a la ejecucién

de cada accién de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,

documentar en actas y registros la
ejecucién de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en la
accion de formacion.

Se emitid el registro de

juicios evaluativos para
formacion de la
competencia

contabilizacién de

operaciones comerciales y
financieras ficha # 2774200
AP4_Registrar las
operaciones contables de
las cuentas reales o de
balance y cuentas
transitorias o de resultados
en las empresas utilizando
normas y procedimientos
de registro y control.

AA3 RECONOCER PASIVOS,

SEGUN  CRITERIOS DE
MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir

Registro de juicios
evaluativos
complementarios.
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formacion del programa
Contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras ficha # 2827758.
AP2_ldentificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable
segun normatividad legal

vigente.
AA1l Identificar
Lineamientos Normativos

para la creacidon y el manejo
contable de la organizacién.

11 | Reportar y sistematizar segun plan | Se actualiza el portafolio | portafolio de
operativo del programa, las acciones | formaciéon contabilizacién | evidencias en el
de formacion en los portafolios de | de operaciones comerciales | onedrive.
evidencias y en documentos (Actas |y financieras ficha #
de evaluacion de programas, Actas | 2774200 — 2827758.
de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagégicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12 | Realizar la  presentacion de | Jornadas pedagdgicas, portafolio de
resultados de ejecucion  del | Construccion de | evidencias en el
programa de formacién mediante | documentos del desarrollo | onedrive.
acta, revision del disefio curricular y | curricular del programa de
documentos de desarrollo curricular, | formacion contabilizacion
sobre la pertinencia y validez de | de operaciones comerciales
estos, también indices de desercion |y financieras ficha #

y/o oportunidades de mejora al | 2774200.
finalizar la ejecucién de un programa | AP4_Registrar las
de formacién en sus dos etapas. operaciones contables de
las cuentas reales o de
balance y cuentas
8
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transitorias o de resultados
en las empresas utilizando
normas y procedimientos
de registro y control.

AA3_RECONOCER PASIVOS,

SEGUN  CRITERIOS DE
MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir
formaciéon del programa
Contabilizacidn de
operaciones comerciales y
financieras ficha # 2827758.
AP2_Identificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable
segun normatividad legal

vigente.
AA1l Identificar
Lineamientos Normativos

para la creaciény el manejo
contable de la organizacién.

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores,
para la construccion junto con el
equipo de Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacién con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a la
coordinacion académica.

En el periodo del reporte se
ha venido participando en
las jornadas de la red de
conocimiento, en lajornada
de alistamiento del
desarrollo curricular.

Lista de asistencia a
las reuniones de
red.
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14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién de los
programas de formacion titulada,
complementaria  presencial y/o
virtual segun necesidad del centro de
formacion.

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir
la formacion del programa
contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras ficha # 2774200
AP4_Registrar las
operaciones contables de
las cuentas reales o de
balance y cuentas
transitorias o de resultados
en las empresas utilizando
normas y procedimientos
de registro y control.
AA3_RECONOCER PASIVOS,
SEGUN  CRITERIOS DE
MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir
formacidon del programa
Contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras ficha #2827758.
AP2_Identificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable
segun normatividad legal
vigente.

AAl Identificar
Lineamientos Normativos
para la creaciény el manejo
contable de la organizacién.

Bitacora,
portafolios
evidencias.

de

15

Apoyar la gestidn para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacién titulada,
complementaria  presencial y/o

En el periodo del reporte
no se ha realizado el cierre
de fichas de los programas
de formacién.

En el periodo del
reporte no se ha
realizado el cierre
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virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo)

de fichas de los
programas de
formacion.

16

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Se ha realizado Ila
programacion y reporte de
las actividades a ejecutar en
el periodo de noviembre.

Registro correo, y el
registro en el
aplicativo Sofia plus
de los eventos
desarrollados en el
mes de septiembre.

17

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento vy
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del mapa
de procesos SIGA, segun alcance de
la FPI.

Se participo en la
transferencia de proyectos
Sennova en la semana de
alistamiento

Registros
fotograficos, lista
de asistencia.

18

Apoyar las actividades de promocién
de la oferta académica y portafolio
de servicios, asi mismo, gestionar la
conformacion de  grupos de
aprendices para la creacion de las
fichas de formacion, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestién y
autocontrol-SIGA.

Se realiza la divulgacion y
acompafiamiento  cuarta
oferta.

Listas de
asistencias,
fotografias.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices  al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y  lineamientos de
Administracion educativa.

AP4_Registrar las
operaciones contables de
las cuentas reales o de
balance y cuentas
transitorias o de resultados
en las empresas utilizando
normas y procedimientos
de registro y control.

Documentos de
ingreso de los
aprendices.
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AA3_RECONOCER PASIVOS,

SEGUN  CRITERIOS DE
MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir
formaciéon del programa
Contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras ficha #2827758.
AP2_ldentificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable
segun normatividad legal

vigente.
AAl Identificar
Lineamientos Normativos

para la creacion y el manejo
contable de la organizacidn.

20 | Participar cuando el centro lo | Durante el periodo actual | Durante el periodo
requiera en proyectos de | de cobro no se realizé dicha | actual de cobro no
investigacion Técnica aplicada y/o | actividad. se realiz6 dicha
pedagégica y actividades del plan actividad.
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

21 | Participar cuando el centro de | Participacién de la jornada | Lista de asistencias,

formacion lo requiera en jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

de alistamiento del
desarrollo curricular para el
programa de formacién
contabilizacién de
operaciones comerciales y
financieras ficha #2774200.
AP4_Registrar las
operaciones contables de
las cuentas reales o de
balance y cuentas

portafolio de
evidencias.
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transitorias o de resultados
en las empresas utilizando
normas y procedimientos
de registro y control.

AA3_RECONOCER PASIVOS,

SEGUN  CRITERIOS DE
MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

Se realizo la planeacién,
alistamiento, para impartir
formaciéon del programa
Contabilizacidn de
operaciones comerciales y
financieras ficha # 2827758.
AP2_Identificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable
segun normatividad legal

vigente.
AA1l Identificar
Lineamientos Normativos

para la creaciény el manejo
contable de la organizacién.

22 | Acompanar a los aprendices en las | Se realizo el | Evidencia
actividades planteadas por el equipo | acompafiamiento a los | fotografica, listas
de bienestar al aprendiz segun la | aprendices en las | de asistencia.
programacion del instructor. actividades planteados por

el equipo de bienestar al
aprendiz.

23 | Apoyar lainscripcion en el sistema de | Durante el periodo se ha | Evidencia
informacién de la Agencia Publica de | realizado la sensibilizacién | fotografica, listas

Empleo del SENA de los aprendices,
de manera informada y consentida
por los mismos, garantizando Ia
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

para apoyar la inscripciéon
en la APE.

de asistencia.
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24 | Participar en las jornadas de | Participar en jornada de | Lista de asistencia.
seguimiento, acompafamiento, | acompafamiento
actualizacion, capacitacién y | pedagdgica.
trasferencia tecnoldgica convocadas
por el centro de Formacion.

25 | Acatar los lineamientos del Sistema | Actualizacion de formatos, | Registro fotografico
Integrado de Gestidén y Autocontrol, | portafolios, elementos de | Asistencia
Seguridad y Salud en el trabajo, | proteccién personal, orden | Link portafolio
gestion ambiental, gestion de la | y aseo en el ambiente.
informacién y Gestidn de la Calidad.

26 | Reportar de manera oportuna como | Se realiza el reporte | Documentos
usuario proveedor, en la etapa de | correspondiente al mes de | contractuales en la
ejecucion contractual dentro de la | octubre de 2023 con los | plataforma SECOP Il
plataforma SECOP I, los soportes | debidos soportes. correspondientes
correspondientes que evidencien la para el mes de
correcta ejecucion y pagos realizados septiembre.
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

27 | Aplicar al proceso de certificacidon de | Inscripcién y ejecucién al | Inscripcion al

la norma de competencia “Orientar | proceso para la | proceso para la
Procesos Formativos Con Base En Los | certificacion de la norma | certificacion de la
Planes De Formacién Concertados, O | correspondiente. norma
La Actualizacién "Orientar Formacion correspondiente.
Presencial De  Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

28 | El contratista que realice comisiones | Durante el periodo actual | Durante el periodo
de servicios o desplazamientos | de cobro no se realizé dicha | actual de cobro no
autorizados por el supervisor deberd | actividad. se realizd dicha
presentar dentro de los cinco (5) dias actividad.
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces

14
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29 | EI CONTRATISTA deberad acreditar | Se anexa el soporte de pago | Se adjunta en el GF.
gue se encuentra al diaen el pagode | de la planilla del mes
los aportes al sistema de seguridad | de septiembre
social integral (salud, pensién y | 4516736228.
riesgos laborales). 30. Las demas
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
30 | Las demas necesarias para el cabal | Participacién en programas | Asistencia
del cumplimiento del objeto | de capacitaciéon de | Correo informativo.
contractual. pedagogia.
Evaluacion del aprendizaje
FPI.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

ITE
M

No DE LA |LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE

O FINAL

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4516736228 de la planilla, SOl y septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS
Contratista
C.C. No. 63.556.497

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5179978
Cargo del supervisor Profesional GO4
16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS. Red ADMINSTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA
APRENDICES
FICHAS -
PROGRAMA

02/10/2023 | Se orienta la  competencia | 20 aprendices
reconocer activos, segun criterios
AL de medicion, procedimiento técnico
06/10/2023 y normativa del programa de
formacion contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras ficha # 2774200.

AP4_Registrar las operaciones
contables de las cuentas reales o
de balance y cuentas transitorias o
de resultados en las empresas
utilizando normas y
procedimientos de registroy

control. BN oct. 2023 6:50:23 p. m.
= 11-24 Calle 13

Malaga
Santander

AA3_RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Se realizo el proceso de formacion en
80 horas.

3 oct™ 2023 8:53"3.p. M.
Callen 3

Malaga
Santander




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3 oct, 2023 8:53:18 pim,
Calle’3




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

5 oct. 2023 7:54:23

L m.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

5:11:35 p. m|

09/10/2023
AL
13/10/2023

Se orienta la competencia
reconocer activos, segun criterios
de medicion, procedimiento técnico
y normativa del programa de
formacion contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras ficha # 2774200.

19 aprendices




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

AP4_Registrar las operaciones
contables de las cuentas reales o
de balance y cuentas transitorias o
de resultados en las empresas
utilizando normasy
procedimientos de registro y
control.

AA3_RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

Se realizo el proceso de formaciéon en
80 horas.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

| —

9 oct. 2023 9:02:07 p. m.
11-24 Calle 13

Malaga

Santander




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

10 oct. 2023 6:26:01 p. m
11-24 Calle 1




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ct. 2023 6:31:19 p. m.
11-24 Calle 13
Malaga
Santander




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Santander

17/10/2023
AL
20/10/2023

Se orienta la competencia
reconocer activos, Identificar
legislacién comercial, tributaria,
contable y laboral en la constitucién
y desarrollo del objeto social del
ente econdmico de acuerdo con la
normativa. del programa de
formacion contabilizacion de

17 aprendices




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

operaciones comerciales y
financieras ficha # 2827758.

AP2_ldentificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable segun
normatividad legal vigente

AA1 Identificar Lineamientos
Normativos para la creacion y el
manejo contable de la organizacion.

80 horas

U/
i

.-J F ' /




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

17 oct. 2023 7:25:37 p. m.
6-86 Calle 8
Soata

Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

19 oct. 2023 6:00:15 p. m.
4-66 Calle 8

Soata

Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

i
20 oct. 2028+6:44:48 p.m.
#6-86 Calle 8

Soata
Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

23/10/2023
AL
27/10/2023

Se orienta la competencia
reconocer  activos, Identificar
legislacion comercial, tributaria,
contable y laboral en la constitucion
y desarrollo del objeto social del
ente econdmico de acuerdo con la
normativa. del programa de
formacion contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras ficha # 2827758.

AP2_ldentificar el entorno
empresarial, su estructura
administrativa y contable segun
normatividad legal vigente

AA1 Identificar Lineamientos
Normativos para la creacion y el
manejo contable de la organizacion.

80 horas

17 aprendices




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

% .
o ;d‘:f

' '&m 2023 6:46:35 p. m.

-86 Calle 8
Soata
Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

A\

Wl

Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

24 oct. 2023 8:34:02 p. m.
6-86 Calle 8

Soata

Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

oct. 2023 6:33:22 p. e
6-86 Calle 8
Soata

Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

et 2023 7:11:52 p. m.
6-86 Calle 8

Soata

Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

. 2023 6:50:41 p. m.
6-86 Calle 8
Soata
Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

L fi Q BERVICIO NACIONAL DF APFRENDIZAJE SENA
?}'\T q LISTA DE ASISTEMCIA FORMACION
a B FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: [CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOG ANDES [AMBENTEINST EDUCT: 207 GEin CATA

PROGRAMUA DE FORMACION: Tiomaos Cortad Saoon e CperBootes Comwocalos y Financias Jricma: arrazog

[COMPETEMNCIA: ReConicmesnin i MOu I8 Sl o

INSTRUCTOR: Dang Martely Arenass Casieias FECHA UELEFVAZIGHES
VOCERD FORMACION . 02 [Tr e LA 20EE [Fr e LE T reera ]
[§ APELLIDOS ¥ MOMBEEE com CORREQ ELECTROMICO TELEFO®G LUNES TMARTES MIERCOLES |,  JUEVES WIERMES
§ [P SEBASTMAN CASTELLShCS WARTRED [W3mT063"  lsstwshoncesichywsmartre; SEged com [ A20087 3604 L (1R h |
T L |
|
P e e e e e e s T e S T 27 2 1 & [
o . E I 4
2 TEM LORE RS D2k gm0 4R TE BT e ey ) EXT
TS g e s a
o [OROTR, oAl CRETRS il T T ]
g [ TP T DAl oSl |ochergeonaoamescanmomomd oom
TUT AreGLLiCh R E5 EBam = ’3’
. Pul e ienen 5 o com
——m—— S i lE;
7 AN FERLEY SaSMERT Rastel MRS wonsyre st ol o] oo | ry ﬂ
—_— y
a |TORLE AT RO T ROET [Vt Immmz?:m i
| Iy
RAmAsEGElosaon oy | eonamanrus 06 gman om = kot
. TEar
T T2 e cem
S ||imsareprs S CAbomal com = T
sl LSt
ERRES TOESENANE | rowag SOguserer T com
- FUSARTERD GARDA  [THTDAESE [schmumranorberyidi@yime com
CECAR G BoRaiLs ETTEE ) [ancar-T3 Maghotman com
" ,r""_}{'c#’ |
I commmmi— ——— Z
" CARMEN ELE T CrisvER w8 LAFLERAL Tt e e a1 CLATH d b
A
7 DAL ¥ Do v AT, LMD Gk A TR TUE [ i p S g DO

FRBIAN SN G0 CaMALD rESMANGED | | Treaaara Facn 767 rgrmanl com

. | e—
LEIDY wiDi-bhhituh, EafeCeE T DRTLE EEEE ) o .0 2 S ressl com -

" Leidy 5.
TSGELA DIAZ ALMAFTA ERFEH ] SR ATl g corm

m § THaela

x2

23

24

TROCTOR

O &S@des. Nebbet—




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTFEO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827758 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

26/10/23 9:59

Page 1 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

26/10/23 9:59

Page 2 of 5




01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2774200 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/10/23 9:59 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA ARENALES CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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