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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Malaga, 27 de octubre del 2021

Sefior (a)
CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4980093

Cargo del supervisor Profesional G04

Dependencia Programa Titulada Regular

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4980093 del afio 2023

DEXY JANETH SALINAS CARVAIJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 63544389
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Titulada Regular,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/TCE . (S
27.257.800). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ag)
Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidon establecido.

Plazo: Serd hasta el (15 de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestidon
del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formaciéon titulada,
complementaria y virtual en las diferentes dreas tematicas Pedagogia y demds de su
competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

actividades

que de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ila
informacion y la coherencia con
el proceso formativo.

aprendizaje del programa de
formacion “Evaluacién  del
aprendizaje en la formacion
profesional integral” de las fichas
2821667-2821693-2821734.
Resultado de aprendizaje:
240201056-02 Disefiar
instrumentos de evaluacion de
acuerdo con los tipos, finalidad y
caracteristicas de la evaluacion
formativa.

Ficha: 2827752 Tecnologia en
gestion contable y de informacién
financiera.

Resultado de la induccién.

01- identificar la  dinamica
organizacional del SENAy el rol de
la formacion profesional integral,
de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.

Ficha 2856824 _ Curso
Introductorio a la FPl y sus
respectivos resultados de
aprendizaje.

Competencia: Resultado de la

induccion.
Identificar la dindmica
organizacional del SENA, su

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la  planeacién vy | En el periodo del reporte se ha | Portafolio de evidencias
alistamiento oportuno de todos | realizado la  planeacion y | con los documentos de
los documentos de desarrollo | alistamiento oportuno de todos | desarrollo curricular en el
curricular segun el programa de | los documentos de desarrollo | OneDrive de la fichas
formacion asignado para | curricular del programa | 2821667-2821693-
orientar las fichas que se le | “Evaluacion del aprendizaje en la | 2821734.
asignen en la vigencia, y | formacién profesional integral” | Ficha: 2827752 Tecnologia
presentar los documentos antes | fichas 2821667-2821693-2821734 | en gestién contable y de
de la ejecucion de las fichas de | Ficha 2827752 AP4_ Atender | informacion financiera.
manera trimestral clientes de la MIPYME de acuerdo
con procedimiento de servicio y
normativa.
2 Reportar y registrar en el | Se realizo el registro de juicios | Reporte de Juicios
aplicativo Sofia Plus todas las | evaluativos un resultado de | evaluativos y aplicativo

Sofia plus.
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estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo
con los parametros establecidos
por la entidad.

Identificar la  caracteristicas,
metodologias y medios para la
formacion integral en el SENA de

acuerdo con la dotacion de
ambientes de los centros de
formacion.

Identificar el aporte desde el plan
de accidén con el proyecto de vida
y el desarrollo profesional del
aprendiz de acuerdo con el plan
nacional de bienestar al aprendiz.
Identificar la propuesta de Ila
formaciéon profesional integral
con su tipologia, niveles vy
resultados esperados de acuerdo
con el disefio curricular de los
programas propuestos.

Realizar la  induccién vy
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se realizo induccién para la ficha
2856824-Curso introductorio a la
formacidn profesional integral
Ficha: 2827752 Tecnologia en
gestidn contable y de informacidn
financiera. Resultado de Ia
induccidn.

Desarrollo curricular para
la induccion del
introductorio a la FPI y
competencia induccidn.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacion
del drea temdtica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales.

Se impartid formacion profesional
integral en EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN LA FPI 2821667-
2821693-2821734 = 120 Horas.
Ficha 2827752 AP4  Atender
clientes de la MIPYME de acuerdo
con procedimiento de servicio y
normativa. 32 horas

Desarrollo Curricular 8 horas

Reporte de actividades en
Sofia plus, registros y listas
de asistencias del proceso
de formacién.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asf
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

En el periodo del reporte se han
realizado acciones de
cumplimientos del reglamento del
aprendiz, cumplimiento de los
deberes y derechos, normas de
convivencia en los ambientes.

Lista de asistencia,
cumplimiento del uso del
carnet, cumplimiento de
horarios, cumplimiento de
la actualizacion del
portafolio de evidencias.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para

En el periodo del reporte se ha
gestionado oportunamente el uso
de los elementos necesarios y
materiales de formacién para

Uso adecuando de los
equipos y herramientas del
ambiente de formacion.
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desarrollar  eficazmente la
accion de  formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la

integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de
su rol.

desarrollar eficazmente la accion
de formacion, el uso de los
equipos y herramientas del
ambiente de formacidn.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta actividad segiun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI.

En el periodo del reporte no se ha
realizado seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva de
las y los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento
de ejecucién de la FPI.

En el periodo del reporte
no se evidencia el
seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de
las y los aprendices que le
sean asignados y
documentar esta actividad
segln el procedimiento de
ejecucién de la FPI.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas

establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica.

Se emitid juicios evaluativos de
EVALUACION DEL APRENDIZAJE
EN LA FPl fichas 2821667-
2821693-2821734 resultado de
aprendizaje:

240201056-02 Disefiar
instrumentos de evaluaciéon de
acuerdo con los tipos, finalidad y
caracteristicas de la evaluacién
formativa.

Ficha: 2827752 Tecnologia en
gestidn contable y de informacidn
financiera.

Resultado de la induccién.

01- identificar la  dinamica
organizacional del SENAy el rol de
la formacion profesional integral,
de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.

Ficha 2856824 _ Curso
Introductorio a la FPl y sus
respectivos resultados de

aprendizaje.
Competencia:
induccion.

Resultado de la

Reporte de juicios
evaluativos y
documentacion en la
portafolio de evidencias
del OneDrive.
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Identificar la dindmica
organizacional del SENA, su
estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo
con los parametros establecidos
por la entidad.

Identificar la  caracteristicas,
metodologias y medios para la
formacion integral en el SENA de
acuerdo con la dotacion de
ambientes de los centros de
formacion.

Identificar el aporte desde el plan
de accidén con el proyecto de vida
y el desarrollo profesional del
aprendiz de acuerdo con el plan
nacional de bienestar al aprendiz.

Identificar la propuesta de la
formacion profesional integral
con su tipologia, niveles vy

resultados esperados de acuerdo
con el disefio curricular de los
programas propuestos.

9 Apoyar la ejecucion de acciones | Apoyar la ejecucidn de acciones | Portafolio de evidencias en
para el aseguramiento de la | para el aseguramiento de la | el Onedrive de
calidad de la FPl seglin los | calidad de la FPlI segun los | coordinacion con la
lineamientos institucionales y | lineamientos institucionales vy | aplicacion de listas de
necesidad del Servicio. necesidad del Servicio. | chequeo a los portafolio de

Verificando los formatos | ficha de los programas en
controlados que se llevan en el | ejecuciéon que cumplan con
portafolio de evidencia de las | los documentos
fichas. controlados vigentes.

10 | Realizar seguimiento a la | Realizar seguimiento a la | Portafolio de evidencias en

ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacién y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion.

ejecucion de cada accion de
formacion de las redes de
conocimiento en los portafolios
de evidencias 'y  acciones
pedagdgicas, consolidacion de
desarrollo curricular.

fichas 2821667-2821693-
2821734.
Ficha: 2827752 Tecnologia en

gestion contable y de informacién
financiera.

Ficha 2856824 _
Introductorio a la FPI

Curso

el Onedrive de
coordinacion con la
aplicacién de listas de
chequeo a los portafolios
de ficha de los programas
en las diferentes redes de
conocimientoy paquete de
desarrollo curricular por
programa de formacion.
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11 | Reportar y sistematizar segun | Sistematizaciéon de los portafolio | Portafolio de evidencias en
plan operativo del programa, las | de evidencias en los programa de | el Onedrive de
acciones de formacion en los | formacion que se estan | coordinacion segun lista de
portafolios de evidencias y en | impartiendo EVALUACION DEL | chequeo indicadores del
documentos (Actas de | APRENDIZAJE EN LA FPI 2821667- | portafolio.
evaluacion de programas, Actas | 2821693-2821734.
de empalme, Actas de | Ficha: 2827752 Tecnologia en
seguimiento Trimestral, Casos | gestion contable y de informacion
exitosos, sistematizacion de | financiera.
practicas pedagdgicas para la | Ficha 2856824 _ Curso
ejecucion de la FPI) que | Introductorio ala FPI
demuestren los resultados de la
ejecucidén contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12 | Realizar la presentacién de | Realizar actas con la emisidon de | Actas en el portafolio de
resultados de ejecucidon del | los juicios evaluativos segun | evidencias de la Ficha:
programa de formacion | resultados de aprendizaje | 2827752 Tecnologia en
mediante acta, con la revisidon | impartidos. gestion contable y de
del disefio  curricular 'y informacion financiera.
documentos de desarrollo Resultado de la
curricular, la pertinencia vy induccidn.
validez de estos, como también
los indices de desercién y las
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacion.

13 | Participar proactivamente en | En el periodo del reporte se ha | Onedrive con el paquete
las actividades del equipo de | solicitado la consolidacion del | de desarrollo curricular
instructores de la red de | paquete de desarrollo curricular | consolidado en la redes de
conocimiento y equipos | de los programas de formacién | conocimiento y por
ejecutores, para la construccion | segun procesos de formacion. programas de formacion.
junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formacién con
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material a
la coordinacién académica.

14 | Apoyar la gestion para el | Enel periodo del reporte se aplica | Portafolio de evidencias en

alistamiento y ejecucion de los
programas de formacion
titulada, complementaria

presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de
formacion.

la gestion para el alistamiento y
ejecucién de los programas de
formacion complementaria
presencial.

el OneDrive de los
programa de formacion

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN LA FPI,
Tecnologia en gestion
contable y de informacion
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EN LA FPI 2821667-2821693-
2821734.
Ficha: 2827752 Tecnologia en

gestion contable y de informacién
financiera.

Ficha 2856824 _
Introductorio a la FPI

Curso

financiera y Curso
Introductorio a la FPI.

15 | Apoyar la  gestién para | En el periodo del reporte se | Correo solicitud de
seguimiento y verificacién del | realizd el cierre de la Ficha | certificado para el curso
cierre de fichas de los 2856824 Curso Introductorio a la | introductorio.
programas de formacion | FpI
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

16 | Programar y reportar al | Se ha realizado la programacién y | Registro fotografico y el
supervisor de contrato, en los 5 | reporte de las actividades a | registro en el aplicativo
Ultimos dias habiles de cada | ejecutar en el periodo del reporte | Sofia de los eventos
mes las actividades a ejecutar | del mes de noviembre. desarrollados en el mes de
en el siguiente mes, la | Ficha 2827752 AP4_ Atender | Noviembre.
programacioén de las fichas, los | clientes de la MIPYME de acuerdo
ambientes de aprendizaje, de | con procedimiento de servicio y
manera que se autorice por | normativa. 16 horas
escrito su movilizacién previa a | Desarrollo curricular.
la salida y se gestione el cargue | Realizar complementario de
de los eventos en Sofia plus, en | pedagogia para instructores.
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

17 | Articular las acciones de | En el periodo del reporte | En el periodo del reporte
formacion con las estrategias | articularon las acciones de | se evidencia articulacion
institucionales Sennova, | formacién con las estrategias | de las acciones de
Agrosena, los procesos | institucionales Sennova, en los | formacidn con las
misionales de Emprendimiento | procesos misionales. estrategias institucionales
y ECCL y demas procesos Sennova, los procesos
institucionales en el marco del misionales.
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

18 | Apoyar las actividades de | Apoyar las actividades de | Registro fotografico del
promocion de la oferta | promocion de la 52 oferta | apoyo de la divulgacién de
académica y portafolio de | académica. la 52 Oferta académica.

servicios, asi mismo, gestionar
la conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
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integrado de gestion vy

autocontrol-SIGA.

19 | Entregar los soportes del | En el periodo del reporte se ha | Correo con la solicitud de
procedimiento de ingreso de | realizado el procedimiento de | creacién de fichas para el
aprendices al programa de | ingreso de aprendices al | programa CURSO
formacion de acuerdo con los | programa de formacion del | INTRODUCTORIO A LA FPI.
requisitos definidos en el disefio | complementario
curricular y lineamientos de | INTRODUCTORIO A LA FPI
Administracidn educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | He participado en proyectos en la | Registros de asistencia en
requiera en proyectos de | formulacién de proyectos | la formulacién de
investigacion Técnica aplicada | formativos pedagdgica los cuales | proyectos formativos y la
y/o pedagdgicay actividades del | se articulen con las actividades | participacion en la
plan tecnoldgico para fortalecer | del plan tecnoldgico y a su vez con | sensibilizacion en
el proceso de formacién en el | proyectos de investigacion en los | proyectos de investigacion.
drea temdtica objeto del | programas que inician en la 5Ta
contrato. oferta.

21 | Participar cuando el centro de | Apoyo en el alistamiento del | Listas de asistencia y
formaciéon lo requiera en | desarrollo curricular de fichas en | portafolio de evidencias
jornadas de Disefio y desarrollo | ejecucion  conforme a las | fichas OneDrive.
curricular de programas de FPI | necesidades de los instructores en
conforme a las necesidades | el acompafiamiento pedagdgico.
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area temdtica objeto del
contrato.

22 | Acompafiar a los aprendices en | En el periodo del reporte se ha | Registro Fotografico vy lista
las actividades planteadas porel | realizado el acompanamiento a | de asistencia,.
equipo de bienestar al aprendiz | los aprendices en las actividades
seglun la programacién del | planteadas por el equipo de
instructor. bienestar en la jornada de

induccion.

23 | Apoyar la inscripcién en el | En el periodo del reporte no se | En el periodo del reporte
sistema de informacién de la | realizado el apoyo de Ila | noseevidenciaelapoyode
Agencia Publica de Empleo del | inscripcion en el sistema de | lainscripcion en el sistema
SENA de los aprendices, de | informacion de la APE SENA. de informacién de la APE
manera informada y consentida SENA.
por los mismos, garantizando la
consignacién de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

24 | Participar en las jornadas de | Participar de jornadas de | Registros fotograficos y

seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

capacitacion a instructores, el
acompafiamiento pedagdgico.

listas de asistencia.
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25 | Acatar los lineamientos del | Se acatan los lineamientos del | Registro de asistencia,
Sistema Integrado de Gestidn y | Sistema Integrado de Gestion y | portafolio de evidencias,
Autocontrol, Seguridad y Salud | Autocontrol, Seguridad y Salud en | registros fotograficos.
en el trabajo, gestidn ambiental, | el trabajo, gestion ambiental,
gestion de la informacién y | gestion de la informacion vy
Gestion de la Calidad. Gestién de la Calidad, en las

formacioén profesional integral.

26 | Reportar de manera oportuna | Reportar de manera oportuna | Documentos contractuales

como usuario proveedor, en la | como usuario proveedor, en la | en la plataforma SECOP I
etapa de ejecucion contractual | etapa de ejecucidon contractual | correspondiente para el
dentro de la plataforma SECOP | dentro de la plataforma SECOP I, | mes de octubre.
I, los soportes | los soportes correspondientes
correspondientes que | que evidencien la correcta
evidencien la correcta ejecucion | ejecucion y pagos realizados en
% pagos realizados en | cumplimiento del contrato de
cumplimiento del contrato de | prestaciéon de servicios suscrito
prestacidn de servicios suscrito. | para el mes de octubre.

27 | Aplicar al proceso de | Me encuentro certificada vy | Certificado de la norma de

certificacion de la norma de | vigente la norma de competencia | competencia "Orientar
competencia “Orientar | "Orientar Formacidon Presencial | Formacidon Presencial De
Procesos Formativos Con Base | De Acuerdo Con Procedimiento | Acuerdo Con
En Los Planes De Formacion | Técnico Y Normativo" Procedimiento Técnico Y
Concertados, O La Actualizacion Normativo" .
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto  deberé aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe de
ejecucidn contractual.

28 | EIl contratista que realice | En el periodo del reporte no se ha | En el periodo del reporte
comisiones de servicios o | realizado comisiones de servicio | no se ha realizado
desplazamientos  autorizados | de desplazamiento comisiones de servicio de
por el supervisor deberd desplazamiento.
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de Ia
comision, la respectiva
legalizacidn al drea de Contable
o quien haga sus veces.

29 | El CONTRATISTA deberd | Acredito que me encuentro al dia | Planita 7895912893 de

acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensién vy
riesgos laborales).

en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensidn y riesgos
laborales) correspondiente mes
de septiembre.

pago de seguridad mes de

septiembre.
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30 | Las demas necesarias para el | Acompafamiento a las diferentes | Lista de asistencia. Lista de
formaciones con el fin de aplicar la | verificacion y registros
cabal cumplimiento del objeto | lista de chequeo en ambientes de | fotograficos.

aprendizaje y plantear acciones
contractual. de mejora y/o reconocimiento
desde el rol de pedagogia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

10
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realizados y el No. 7895912893 de la planilla integral aportes, SOl y septiembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

A S

DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL
Contratista

C.C. No. 63544389

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4980093

Cargo Profesional G04
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL Red PEDAGOGIA

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA

Del2al 6 de | Apoyo en impartir el curso | Ficha 2856824 Curso

Octubre introductorio a la FPI para el | Introductorio a la FPI - 20
programa Gestion Contable y | APRENDICES EN
de informacidn financiera, FORMACION.

8/10/2023, 7:46:57 p.m.
arrera 11 13-25




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 2al6de | Realizar  acompafiamiento | Registro de asistencia de los

Octubre pedagogico. acompafiamiento
pedagogicos.

Del 9 al 13 de | Realizar acompafiamientos | Registro de asistencia de los
Octubre pedagdgicos y jornadas de | acompafiamiento

alistamiento con los | pedagogicos.

instructores del programa de

articulacion con la media

técnica.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

9/10/2023, 8:22:05 a.m.
Calle 13 11-36

Malaga 682017
Santander

Colombia

13 de Impartir formacién en | Fichas: 2821667 -2821693 -
Octubre del | Evaluacion del aprendizaje | 2821734
2023 en la Formacion Profesional | 49 aprendices instructores en
Integral. proceso d capacitacion.
Competencia: Orientar

formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Planear la evaluacién formativa
de acuerdo con los objetivos,
resultados de  aprendizaje
esperados y requerimientos del
proceso evaluativo.

Disenar instrumentos de
evaluaciéon de acuerdo con los
tipos, finalidad y caracteristicas
de la evaluacion formativa.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Aplicar los instrumentos de
evaluacion teniendo en cuenta
su disefio y la planeacién
establecida

Proponer acciones de mejora
segln resultados del proceso
evaluativo .

AA1_ Realizar el proceso de
planeacion y disefio de
instrumentos de evaluacion de
acuerdo a los objetivos,
resultados de aprendizaje y
requerimientos del programa
teniendo en cuenta el
reconocimiento de
aprendizajes  previos  del
aprendiz segiin procedimiento
de ejecucion de la formacion.

Del9al13 | Apoyo en impartir la|Ficha 2827752  Gestion 1
competencia del resultado de | Contable y de Informacion | | ge

Colombia

la induccién para el programa | Financiera.
Gestion Contable vy de
informacidn financiera,

9Zp.m
Carrera 12 13-34
Malaga 682017
Santander
Colombia




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 16 al 26
de Octubre

Acompafniamiento pedagdgico
ainstructores que ingresan de
la misma se ha venido
realizando el
acompafamiento  en la
construccion de guias e
instrumentos del evaluacién.

Semana pasada

Marcos Abel Caceres Manrri.. 2
Instrumento de evaluac...  Vie 20/10
Cordial saludo; Instructor Marcos ...

2 LCH_D_AP5_AA...
Ximena Miryam Acevedo Via... 2

Guia de aprendizaje AP...  Vie 20/10
Cordial saludo; Instructora Ximena...

@ Dexy Janeth Salinas Carvajal ® @
Para: Edha Rox Mora

& GFPIF135Guiadenprendiz.. .

a6 @ -

ina me permito compartir guia para revisar e incluir si se puede otra actividad de.

@ Dexy Janeth Salinas Carvajal © ¢

Para: Silva Ximena Ortiz Bautista

‘Carrera 11 13-25
Malaga 682017
Santander

Colombia-




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 16 al 26 | Acompafiamiento pedagdgico | Formaciones Visitadas, Lista , : 5 40 em
de Octubre |en los ambiente de | de verificacion en ambientes ) il 4o
formacién, junto con la | de formacion: |

Coordinadora Académica. 2774220  _Técnico en
Sistemas_ Cerrito

2826689 Operario
Piscicultura_ Cerrito

2774225 _Técnico en
Asistencia  Administrativo
Guaca

2774162 Técnico en
Ejecucion de  programas
deportivos _ Capitanejo
2826654 Mantenimiento y
reparacion de motos_
Capitanejo

2774258- Técnico en
peluqueria Macaravita
2711073 _Técnico en
peluqueria  Concepcion
2826619 Técnico en
Operacion Turistica local
Concepcion.

Colombia




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

/ LiA |
23/10/202;&.@.13.52 Lm.
Carfepa|2 8-1B-3r48
[} aplitanejo
1A | arjtanfler” |
i C _!om\(iav J

-
_!
'

>/




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Malaga 682017

=
\ E=

Del 19 de | Impartir formacion | Ficha 2827752  Gestion
octubre al 3 rofesional integra a la Ficha Contable y de Informacion T
de p & Financiera. S
noviembre | 2827752 Gestién Contable y | sz Ee: o\
(juevesy | de Informacion Financiera, en | & e e
Viernes) ) T toseodsett BASTO URBE
la competencia de atender | zs=- o fre
AP4 _ Atender clientes de la | sz L e

MIPYME de acuerdo con
procedimiento de servicio y

normativa.

24/10/2023, 3:22:56 p.m.

20/10/2023, 6:41:43
Call




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

AA1_Suministrar servicios e
informacion requerida por el
cliente de acuerdo a
procedimientos de servicio y
normativa.

27 de
octubre del
2023

Emitir juicios evaluativos en el
aplicativo  Sofia plus para
EVALUACION DEL APRENDIZAJE
EN LA FPI fichas 2821667-
2821693-2821734 resultado de
aprendizaje:

240201056-02 Diseiar
instrumentos de evaluacion de
acuerdo con los tipos, finalidad y
caracteristicas de la evaluacién
formativa.

Ficha: 2827752 Tecnologia en
gestion contable Y de
informacidn financiera.
Resultado de la induccién.

01- identificar la dinamica
organizacional del SENA vy el rol
de la formacién profesional

fichas 2821667-2821693-
2821734

25 APRENDICES CALIFICADOS.
Ficha: 2827752 Tecnologia en
gestion contable y de
informacion financiera.

Resultado de la induccién.

21 APRENDICES CALIFICADOS
APROBADOS, 1 DEFICIENTE

CcC ZAIDA

109593 JOHAN \G/IIEESL\%S

8400 NA

Ficha 2856824 Curso

Introductorio a la FPl y sus
respectivos resultados de
aprendizaje.

fistorial Favortos  Perfiles Pestaia  Ventana

o C 1096957280
(a} cc 13928781

[ oG 63302657
cc 13930275

yudd Q 3 ® Q 8 O Vie27deoct &19am,




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

integral, de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Ficha 2856824
Introductorio a la FPI
respectivos resultados
aprendizaje.
Competencia: Resultado de la
inducciodn.

Identificar la dindmica
organizacional del SENA, su
estructura corporativa, politicas
y normatividad esencial de
acuerdo con los parametros
establecidos por la entidad.
Identificar la caracteristicas,
metodologias y medios para la
formacidn integral en el SENA de
acuerdo con la dotaciéon de
ambientes de los centros de
formacion.

Identificar el aporte desde el
plan de accién con el proyecto
de vida vy el desarrollo
profesional del aprendiz de
acuerdo con el plan nacional de
bienestar al aprendiz.

Identificar la propuesta de la
formacion profesional integral
con su tipologia, niveles vy

Curso
y sus
de

Favoritos  Perfiles Postaia Ventana  Ayuda

eths X | @ 5 DOCUMENTOS_D:

20 APRENDICES CALIFICADOS ‘

o cC 1oseoieszs INGRID SOLANGE
o cc tosssassez YUUETH TATIANA

o cc 1os0se21s DEXY CAROLINA

o e CLAUDIAALEXANDRA
o cezmesraz SOoNROCIO
cossozia PEDRO FELIX

o cc 1320498 CARLOSAUGUSTO
cc 1ossanaoss MARCOS ABEL
ccamnzs GINAMARCELA

o cc 1oss7s7867 FABER ADRIAN

o coasizs MARIALIVELCI

o coasosatt7 CARMEN LUCILA

o cssaseie MARIADELAIDA
ceessomons MERARY

c 6339098 MARTHASOFIA
coessionia VIVIANA LORENA

x | @ Cronograma

SEQUEDAROUAS

CASTELLANOS ROSAS

JAIVES MALDONADO

SEPULVEDA
‘SANDOVAL PEREZ
PINTO VARGAS

APONTE SANGUINO

‘CACERES MANRIQUE

NIRO GARNICA
ABRILALVARADO
VEGAFLOREZ
DIAZ CORREA
DUARTE CUADROS
FLOREZMORENO

MESAORDUZ
ULLOAMERCHAN

Aprovada

EVALUACION DE ACUERDO CON LOS TIPOS,

o4

as X | @ TITULADA_REGULAR 2023 - x | gl Cronograma De Octubre.xisx

cc 1005220840
T oasssse
cc to074c2se1
T 109604611
c tososesen
T 106020881
T toosoazss
CC 1086946990
G tosssz0802
ccammres
o to0s4z2m34
< onstize
<G tos0sz256

Rosutado do sprandzse”

PERE—

Guaraar | | cancalar

& DEXY JANETH SALINAS

fia Ventana  Ayuda

ALBERO

Formacion
Formacen
Formacion
Formasion
Formacen
Formacion
Formacion
Formacen
Formacion
Formacon
Formacen
Formacion
Formacon
Formacen
Formasion

Formacon

SARAMARCELA

JOSE ISAN

KAREM JULIETH

FREDY LEONARDO

MICHAEL ALEXANDER

ANDRES MAURICIO

£DDY JoHANA

JENIFER NATALIA

MARTHAROCIO

MARLON DUVAN

© Ayuday soporte

Soandejadetaeas = LMSSENA @ Cambiar Clave

QO % @ Q 8o O Vie27deoct 9:20a.m.

X S Sofiaplus

DEISSY LILIANA

IDENTIFICAR LAPROPUESTA DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU
TIPOI OGIA NIVFIES ¥ RESIITAROS “

Aorobada

Pagina 1de 1

o4

MEJACRISPIN Fomaci
CORTES SEPULVEDA Formacor
URIBE DURAN Formacin
BASTO URIBE Fomacir
ACURAPRADA Fomacon
CARRENO BARRERA Formaci
TAPIAS JIMENEZ Formacion
VILLAMIZAR SIERRA Fomacir
URIBE RAMIREZ Fomacion
PALENCIA GONZALEZ Formace
MARTINEZ SUAREZ Formacion
Fomacion
ORTIZ GONZALEZ Fomacir
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

" {CUDAD, FECHA: Malaga

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

|[AMBEENTEANSTEDUCT: 201/Sena - Cata

PROGRAMA DE FORMACION: CURSO INSTRODUCTORIO ALAFPI

L

A,019. 081 425

[ FICHA: 2856824

e — e
v:‘cmo AL APELLIDOS Y NOMBRES ccm CORREO ELECTRONKCO TELEFONO 211“1052? ﬂﬂor{l"gsa é:‘m JUEVES 3’:}5‘0:;

1 ALBEIRO MEJIA CRISPIN CC-10SZ0M0. oo 1308 @) cfézze_f % G Woeiro M e":#\ hmo ﬂkz’;

2 ALIX MARCELA ALVARADO JAIMES CC - 63395487 Alfx LQ;\ YCBLQHA l !g[% W M M

3 ANDRES MAURICIO TAPIAS JIMENEZ T1- 1100502258 ar\clm*\mm @ . 5‘2_\241_ 2/ %4.,) ﬂDLQJ

4 ANGIETATIANAANTOLINEZPALENCIA CC-1098131437 T 2‘?;”3 Tdane) — Frhmp EM%@M{)

5 CAROL JULIANA QUINTERO SUAREZ CC-1096948463  |gy020y,ifov0021 Egay '1;;‘?1% @‘(‘:\'152 5 ‘gsl:."‘.:m N U&g;?:m dz)l::‘?cm

6 DAGNY TATIANA LIZCANO BECERRA CC - 1005231068 tbom g 120 (&:L 3"3::,% DC@‘ : m&mm&gwﬂ\\@ ey

7 EDDY JOHANA VILLAMIZAR SIERRA + " CC-1096946990 "‘“2\";5\‘;3"“ ‘g;;““ s:r\s?;tuq g i .ﬂé— q&_ g&‘

8 FREDY LEONARDO ACUNA PRADA cc-1006956883 |glpgic 4605k ma&\xmggf Lk Frodsl. Q"’Yefg,b A ﬁz,_.]g/o, AR@'&B $ e -GQB‘A D
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16 NOE ARMANDO URIBE DURAN — CC-1007432862 Mwa,&m’bmm "”ﬁj"beﬂ'ﬁf , m m -%

17 SARA MARCELA CORTES SEPULVEDA -« 1~ T-1033695958  |5nr}hy..cO1@9Mari.com 3 Sova . &)\&1( Saraf.ara Cl Sarad.

*|Carles Assusto Dz lontoy | ccpazsan oot orco MPAEOA] — CALNBIA .

®] May lon r)ouem Homined §lcc. \oosnoz 834 %’ﬁ?ﬂf\.\gﬂ%wu t{?é? HON -1, | — | Don plidan -
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SE?\lA H SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7Av f |q0 LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CiUDAD, FECHA: Malaga CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES JAMBIENTE/INST.EDUCT: 201 / Sena - Cata
PROGRAMA DE FORMACION: CURSO INSTRODUCTORIO A LA FPI [FICHA: 2856824
COMPETENCIA: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
INSTRUCTOR: FECHA IRy OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION: < . 16/10/2023 17/10/2023 18/10/2023 [ 14 /vo( 2 Zojo /723
N° APELLIDOS Y NOMBRES ccrm CORREO ELECTRONICO TELEFONO | __ LUNES MARTES~ | MIERCOLES |JU&EVES ViEevES
1 ALBEIRO MEJIA CRISPIN CC - 1005230940 A
O tdd -/ g o
2 ALIX MARCELA ALVARADO JAIMES CC - 63395487 y | ) !J)
- o a1
3 ANDRES MAURICIO TAPIAS JIMENEZ TI- 1100502258 Wlé’fr M :ﬂ/ : ! 5 h J, e al
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LIANA QUINTERO SUAREZ - Jobana Julana Jolrana Jollanag
5 CAROL JU QUINTERO SU CC - 1096946463 B0 [ oumter® | Lt evd Guntero
6 DAGNY TATIANA LIZCANO BECERRA CC - 1005231068 20k 9381 Yoo
wgm {2any moiv Y|
7 EDDY JOHANA VILLAMIZAR SIERRA CC - 1096946990 OU!A' O‘V‘A‘ A . a% s
- >~ ol
8 FREDY.LEONARDO ACUNA PRADA CC - 1096956883 f(ecl yﬂ Jewra ﬁg{y).;{cum p A P@@ﬂﬁm;
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: Jeavfer ifeq Ho. dur
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: = < i N -
12 KAREM JULIETH BASTO URIBE T1- 1096948611 W%@ W
13 MARTHA ROCIO PALENCIA GONZALEZ CC - 28068766 Hlatid .
!
14 | MICHAEL ALEXANDER CARRENO BARRERA | TI-1019023991 ke, Oawro| e, Oavelue. e lnike. 0ango
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
) LISTADE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIJDAD FECHA: Malaga

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

|AMBIENTEANST EDUCT: 201/ Sena - Cata

PROGRAMA DE FORMACION: CURSO INSTRODUCTORIO A LA FPI |FICHA: 2856824
COMPETENCIA: Resultado de Aprendizaje de la Induccion. S ATINES
INSTRUCTOR: £A GG, Fa do Svescou FECHA OBSE
VOCERO FORMACION: = 9102023 | 10102023 | 11102023 | 12102023 | 13102023

N° APELLIDOS Y NOMBRES ccm CORREO ELECTRONICO TELEFONO|  LUNES MARTES | MERCOLES | JUEVES VIERNES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2821693 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056-01 PLANEAR LA EVALUACION FORMATIVA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPERADOS Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

240201056-02 DISENAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS TIPOS, FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION FORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201056-03 APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION TENIENDO EN CUENTA SU DISENO Y LA PLANEACION ESTABLECIDA.

240201056-04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN RESULTADOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2821667 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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240201056-01 PLANEAR LA EVALUACION FORMATIVA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPERADOS Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

240201056-02 DISENAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS TIPOS, FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION FORMATIVA.,

240201056-03 APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION TENIENDO EN CUENTA SU DISENO Y LA PLANEACION ESTABLECIDA.

240201056-04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN RESULTADOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2821734 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056-01 PLANEAR LA EVALUACION FORMATIVA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPERADOS Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

240201056-02 DISENAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS TIPOS, FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION FORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201056-03 APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION TENIENDO EN CUENTA SU DISENO Y LA PLANEACION ESTABLECIDA.

240201056-04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN RESULTADOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2827752 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/10/2023 13/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: DEXY JANETH SALINAS CARVAJAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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