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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                      Quibdó, octubre de 2023  

Señor (a) 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5325238 de 2023         

Cargo del supervisor 

Coordinadora Académica  

Ciudad: Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes OCTUBRE del año 2023 

 

Referencia: Nº CO1.PCCNTR.5325238 de 2023         

JHON JAIRO CHAVERRA COPETE, identificada con la cédula de ciudadanía No. 4.799.514 de 

Quibdó en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes de OCTUBRE objeto de cobro.  

Plazo: Será hasta el 15/12/ 2023. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal de dieciséis (16) instructores, para orientar la 

formación profesional en el nivel complementaria del programa víctima, en el Centro de Recursos 

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2023,  
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones     Acciones realizadas          Evidencias 

1  Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado. 

Se elaboran guías de 
aprendizaje para el 
desarrollo de las temáticas a 
impartir. 

 

Desarrollo de las guias 
de aprendizajes, 
registros fotográficos 

 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza- aprendizaje, según 
las necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 
programas curriculares 
vigentes. 

Se desarrolla la formación de 
manera presencial de 
acuerdo con el diseño 
curricular 

Registros fotográficos. 

Lista de asistencia y 
guías de aprendizajes. 

 

3 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad con 
los módulos de formación y el 
calendario institucional y el 
manual de procedimientos para 
la ejecución de acciones de 
formación profesional. 

Reporte de planeación 

pedagógica, para la 

programación del curso en 

Sofía plus y elaboración de 

guías de aprendizaje  

 

Registro fotográfico, 
lista de asistencia y 
guías de aprendizaje 

 

4 Llevar el registro de evidencias 
de la actividad enseñanza 
aprendizaje en el portafolio 
personal, para cuando sea 
requerido. 

Se comparte a través de drive 
las evidencias desarrolladas 
durante el proceso de 
formación, de acuerdo con 
las guías de aprendizaje. 

Registros fotográficos 
y consultar drive. 

5 Reportar información 
académica y administrativa 
según las responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Se realiza el reporte del 
estado de la formación 

Registros fotográficos 
y actividades 
realizadas 

6 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el 
manual de evaluación vigente. 

Se emiten los juicios 
evaluativos de los resultados 
desarrollados durante el mes 
objeto del contrato 

Registros fotográficos 
y actividades 
realizadas 

7 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 

Se realizó el informe 
correspondiente al mes de 
OCTUBRE 

Informe montado en 
la plataforma secop 
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mensualmente los informes de 
ejecución del contrato. 

 

8 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del Director 
Regional. 

No se ha requerido este mes 
por parte de la supervisión el 
apoyo en esta obligación 

Cuando se requiera 
instructor 

9 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación. 

Reporte de las planeaciones, 
para la programación 
mensual en Sofía plus. 

Gestión de tiempo en 
la plataforma sofia 
plus. 

 

10 Aplicar al proceso de 
certificación de norma de 
competencia "Orientar 
formación Presencial de 
Acuerdo con Procedimiento 
Técnico y Normativo", según las 
normas que aplican a la función 
instructor. 

Cuando se programe 
procesos de certificación por 
parte de la regional 

Cuando se requiera 
instructor 

11 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se han solicitado por 
parte del supervisor. 

Cuando se requiera 
instructor. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 3723 BAJO BAUDO   12/10/2023 12/21/2023 

2.      
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  4522183346 - 4524068501 (reajuste) de la planilla expedida por SOI, 

correspondiente al mes de septiembre del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Antitrámites”) 

 
 

Evidencias en  ( 17 ) folios 

Cordialmente,  

Firma 

JHON JAIRO CHAVERRA 

 C.C. 4799514 de Quibdó 

Contratista 

 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5325238 de 2023 

Cargo del supervisor 

Coordinadora Académica  
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GUIA DE APRENDIZAJE: CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE 
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EVIDENCIAS 
    
 

    

EXPLICACION SOBRE ALIMENTACION Y COMPLEMENTOS ALTERNATIVOS 

 

 

 

                  EXPLICACION TIPOS DE  ENFERMERDADES MAS FRECUENTES ENCERDO  
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VERIFICACION DE LISTADOS DE ASISTENCIA 
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SOCIALIZACION DE ACTA Y REGISTRO DE ASISTENCIA 
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INFORME DE COMISION  
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Quibdó,  
 
 
    Señora 

Yenny Cordoba Rodriguez 

ycordobar@sena.edu.co 

Coordinadora Administrativa y Financiero 

Sena 

 
Asunto: Solicitud de Comisión 

 
Reciba un cordial saludo: 
 
Por medio del presente me permito Solicitar tramite de comisión a BAJO BAUDO. Para JHON JAIRO 

CHAVERRA COPETE con cédula de ciudadanía 4799514, con el objetivo de AUXILIO DE 
DESPLAZAMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION A COMUNIDADES POBLACION 
VICTIMA EN AGROPECUARIA. Anexamos la siguiente documentación: 
 

• Formato de Solicitud 

• Agenda 

• Autorización 

 

 

 

 

 CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ 
  Director SENA Regional Chocó 
Anexo (3) 

 
Elaboró: Yilse Aleida Ruiz 
Cargo: Coordinadora Académica 

 
 

Firmado digitalmente por CARLOS 
NEHEMIAS SALAMANDRA 
MARTINEZ 
Fecha: 2023.10.05 12:22:15 -05'00'

mailto:ycordobar@sena.edu.co


Cedula
Lugar de 

Expedicion
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios

Numero Contrato    y 

/ Fecha

No. De Cuenta/          

Tipo/Banco
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento

Lugar 

Desplazamiento - 

Departamento

Lugar 

Desplazamiento - 

Municipio

Fecha Salida Fecha Llegada

No. De 

Dias de 

Desplazam

iento

TIPO DE 

TRANSPORTE

Gastos de Transporte 

Aereo/  

Terrestre/Acuatico

Otros Gastos 

Transporte entre 

Terminales

Otros Gastos ( 

Combustible,)

4799514 QUIBDÓ JHON JAIRO CHAVERRA COPETE INSTRUCTOR  $           3.500.970 

 

CO1.PCCNTR.5325

238 

 AHORRO-

BANCOLOMBIA-

53681996776 

5023  - 

INSTRUCTORES  

VICTIMAS

AUXILIO DE DESPLAZAMIENTO 

PARA IMPARTIR FORMACION A 

COMUNIDADES POBLACION 

VICTIMA EN AGROPECUARIA

 CHOCO 
 C  : BAJO 

BAUDÓ 
12/10/2023 21/10/2023 9,50 ACUATICO 400.000$                -$                              

      . . -$                              

      . . -$                              

      . . -$                              

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD

AÑO 2023

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso 127.883$                           

Nombre Nombre Nombre Via Aerea - Un Solo Sentido 63.220$                             

Solicitante Solicitante Autoriza Via Terretre - Ida y Regreso 44.753$                             

Via Terretre - Un solo sentido 22.313$                             

Traslado a otras ciudades durante la comisión 85.281$                             

TIPO DE TRANSPORTE

AEREO

TERRESTRE

ACUATICO

VERSION - JH 2-2023

CONCEPTO

Carlos Nehemías Salamandra Martínez

Director  Regional 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

Yilse Aleyda Ruiz Carrillo

Coordinador (a) Academico 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCÓ

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución )DATOS COMISIONDATOS COMISIONADO

GRUPO DE APOYO  ADMINISTRATIVO

OBSERVACION:

RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
Gastos de Desplazamiento  Circular 3-2023-000072 de 2023

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01103-2023

Firmado digitalmente por CARLOS 
NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ 
Fecha: 2023.10.05 12:22:36 -05'00'



Versión: 03

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 4799514

No. 5325238 AÑO 2023

FECHA 

VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO

16 12 2023

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

3116189269

12 10 2023 21 10 2023

1
Establecer estrategias de enseñanza-aprendizaje- evaluación según programa de formación profesional y el Enfoque metodológico adoptado

2

3
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GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 13/09/2023

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ DIRECTOR REGIONAL

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales de carácter temporal de 22 instructores, para orientar la formación en el nivel complementaria víctima, en el Centro de 

Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la regional Chocó durante la vigencia 2023, en las áreas temáticas

definidas en el anexo 2.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Choco

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

RUTA QUIBDÓ -BAJO BAUDO - QUIBDÓ

NOMBRES Y APELLIDOS

JHON JAIRO CHAVERRA COPETE

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje- evaluación de conformidad con los módulos de formación y el calendario institucional y el manual de 

procedimiento para la ejecución de acciones de formación profesional

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO AUXILIO DE DESPLAZAMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION A COMUNIDADES POBLACION VICTIMA EN AGROPECUARIA

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO COORDINADORA ACADÉMICA

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Choco

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Choco

BAJO BAAUDO 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

Día 1 : 12/10/2023

Desplazamiento QUIBDÓ - BAJO BAUDO 

Medio de transporte:Terrestre 

Actividades  a ejecutar: Concertación con los aprendices conforme a la formacion a impartir.

Día 2: 13 de octubre

Reunión de concertación con líderes y aprendices de la comunidad de corriente siviru

Día 3: 14 de octubre

Desarrolla de la formación con el tema  el aprendiz realizara labores de manejo concernientes con el manejo de galpones,

recibimiento de pollitas, atención diaria de las aves, 

Día 4: 15 de octubre

Desarrollo de la temática vacunación y aplicación de planes de bioseguridad a implementar dentro de la explotación. 

Día 5: 16 de octubre

aplicar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para producción de huevo de acuerdo con criterios técnicos y normas de bioseguridad .

Día 6: 17 de octubre

aplicar programa de alimentación y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos establecidos y normatividad vigente.

Día 7: 18 de octubre

ejecutar programa de iluminación de acuerdo con parámetros, técnicos establecidos y normatividad vigente. 

Día 8: 19 de octubre

salida a campo 

Día 9: 20 de octubre

integracion y despedida 

Día 10: 21 de octubre 2023

Desplazamiento del bajo baudo a la ciudad de Quibdó via terrestre                                                                                                                                                Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales fluviales por valor de $400,000

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, Metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: Director Regional Cargo: coordinadora académica  Nombres y Apellidos: JHON JAIRO CHAVERRA COPETE 

Nombres y Apellidos:  CARLOS NEHEMIAS 

SALAMANDRA MARTINEZ

 Nombres y Apellidos: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por CARLOS 
NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ 
Fecha: 2023.10.05 12:23:11 -05'00'



 


