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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, octubre de 2023
Sefior(a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5325238 de 2023
Cargo del supervisor

CoordinadoraAcadémica

Ciudad: Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del afio 2023

Referencia: N° co1.PCCNTR.5325238 de 2023

JHON JAIRO CHAVERRA COPETE, identificada con la cédula de ciudadania No. 4.799.514 de
Quibdo en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de OCTUBRE objeto de cobro.

Plazo: Serd hasta el 15/12/ 2023.

OBIJETO:

Prestarservicios personales de caracter temporal de dieciséis (16) instructores, paraorientarla
formacién profesional enel nivel complementaria del programa victima, en el Centro de Recursos

NaturalesIndustriay Biodiversidad de laRegional Chocé durante lavigencia 2023,
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Establecer estrategias de | Se elaboran guias de Desarrollo de las guias
ensefianza-aprendizaje- aprendizaje parael de aprendizajes,
evaluacion segun el programa | desarrollode lastematicasa | registros fotograficos
de formaciéon profesional y el | impartir.
enfoque metodolégico
adoptado.

2 | Orientar los procesos de | Se desarrollalaformacidonde | Registrosfotograficos.
ensefanza- aprendizaje, segin | manera presencial de | . . .
las necesidades detectadas en | acuerdo con el disefo Llsjca de a5|stenc.|a\./
los procesos de evaluacion, | curricular guias de aprendizajes.
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes.

3 Programar las actividades de | Reporte de planeacién Registro fotografico,
ensefanza-aprendizaje- pedagdgica, parala listade asistenciay
evaluacion de conformidad con programacién del curso en guias de aprendizaje
los médulos de formacién vy el , -

R Sofia plusy elaboracién de
calendario institucional y el ) o
manual de procedimientos para guias de aprendizaje
la ejecucién de acciones de
formacién profesional.

4 Llevar el registro de evidencias | Se comparte através de drive | Registros fotograficos
de la actividad ensefianza | las evidencias desarrolladas | y consultardrive.
aprendizaje en el portafolio | durante el proceso de
personal, para cuando sea | formacién, de acuerdo con
requerido. las guias de aprendizaje.

5 Reportarinformacién Serealizael reporte del Registros fotograficos
académicay administrativa estadode laformacion y actividades
segun lasresponsabilidades realizadas
institucionales asignadas.

6 Evaluarla formacionde los Se emitenlosjuicios Registros fotograficos
aprendices durante el proceso | evaluativosde losresultados | y actividades
educativode acuerdoconel desarrollados durante el mes | realizadas
manual de evaluaciénvigente. | objetodel contrato

7 | Atenderoportunamente los Serealizéelinforme Informe montadoen
requerimientos del supervisor | correspondiente al mesde la plataformasecop
del contratoy presentar OCTUBRE
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mensualmente losinformes de
ejecuciéon del contrato.

8 | Apoyartécnicamente enlas No se harequerido este mes | Cuandose requiera
evaluaciones de los procesosde | por parte de lasupervisidonel | instructor
adquisicionde bienesy apoyo en estaobligacién
servicios, porel conocimiento
profesional contratado previa
designacién del Director
Regional.

9 Reportar 160 horas mes de Reporte de las planeaciones, | Gestion de tiempoen
labores enlaformacion. para la programacion la plataformasofia

mensual en Sofia plus. plus.

10 | Aplicaral procesode Cuando se programe Cuandoserequiera
certificacion de normade procesos de certificacion por | instructor
competencia"Orientar parte de laregional
formacién Presencialde
Acuerdo con Procedimiento
Técnicoy Normativo", segun las
normas que aplicanala funcién
instructor.

11 | Las demas para el cabal No se han solicitado por Cuandoserequiera
cumplimiento del objeto parte del supervisor. instructor.
contractual.

A continuacion, relacionolos desplazamientos que realicé previo ala presentacion de esteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto

buenodel Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 3723 BAJO BAUDO 12/10/2023 12/21/2023
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberad reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4522183346 - 4524068501 (reajuste) de la planilla expedida por SOI,
correspondiente al mes de septiembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 17 ) folios
Cordialmente,

Firma
JHON JAIRO CHAVERRA
C.C. 4799514 de Quibdd

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5325238 de 2023
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica
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GUIA DE APRENDIZAJE: CRIAY LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Complementarias
« (Cadigo del Programa de Formacion: 73320520

+ Nombre del Programa: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA

Actividades: coordinar las especies pecuarias

» Competencia: Establecer planes de trabajo teniendo en cuenta variables definidas
en la empresa. Manejar el presupuesto departamental cumpliendo directrices
financieras.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

« Controlar los procesos de buenas practicas pecuarias en la empresa segin
protocolo establecido

+ FEjecutar los procesos de buenas practicas pecuarias en la empresa segin
protocolo
Duracion de la Guia: 40 horas

PRESENTACION

[

= Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que
aportara en el desamrollo de habilidades y destrezas

» Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del
aprendiz

» Motivar a la accién, al trabajo auténomo sistematico y organizado

* Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa
de los mismos

= Promover €l aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

Las Buenas Précticas Pecuarias (BPP) se entienden como la aplicacién del conocimiente
disponible para la utilizacién sustentable de los recursos naturales, para la produccién

pecuaria inocua y saludable, a la vez que procura la viabilidad econémica y la estabilidad
social. Para generar productes pecuarios seguros y sanos, es necesario implementar
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nuevas practicas de produccion. Los esquemas de alimentacion, manejo y sanidad han ido
cambiando, buscando que el consumider final acceda a productos de calidad, al momento
de adquirir alimentos pecuarios gue no represente peligro para la salud o el medic ambiente

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1: realizar un estudio de tallado para reconocer
instalaciones y areas afines a la produccién pecuaria

Descripcion: Hacerle seguimiento una finca pecuarias de todos las instalaciones para
saber en qué condiciones estan las herramientas y equipos.

+ Induccién al tema realizado por el instructor y presentacion de la guia.

» Conformacion de equipos de trabajo y asignacion de temas a investigar referentes a
la actividad de aprendizaje

« Exposiciones con uso de video beam sobre los temas a investigar.

« Uso de los diferentes ambientes de aprendizaje. de las Tics y del entorno, para
identificar y lograr la informacién.

» Evaluaciones sobre los temas referentes a la actividad.

Ambiente Requerido: Para el desarrollo de las actividades de desempefio y de formacién
se requiere de terrenos, porcicolas, infraestructuras y proyectos porcicolas implementados
en la zona.

Materiales: Computadores, Video vean, Guia de Aprendizaje, Tablero, marcadores,
paledgrafo, Lista de chegqueo, Manual de procesos y procedimientos, Bibliografia. y
cablegrafias, Equipo de medicién de calidad de agua, Implementos y materiales de
muestreo, registros de novedades, Manual de procesos y procedimientos de la Unidad
porcicolas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 Llevar los registro de delas cerdas, conejos y ha
vez para sacarla fecha del parto.

Descripcion: Identificar los tipos de concentrado que se le suministran a los animas les de
acuerdo a las edades de cada uno de ellos. También llevar el registro para la monta de
cada especie pecuaria.

Ambiente(s) requeridos:

«Granja porcicolas en el municipio

«Proyectos pecuarios a mediana y larga escala
«Centro de documentacién o biblioteca

+Sala de conectividad

«Ambiente de aprendizaje.
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Material (es) requerides: Computadores, video beam, guia de aprendizaje, referencias
bibliograficas y cibergrafias, tablero, marcadores, presentaciones en medio digitales,
plataformas blackboard .

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3: Identificar los sistemas de transporte y confinamiente
animal.

Descripcion: conocer las medidas de las cocheras y galpones por metro cuadrados para
que los animales estén en ambiente adecuado y no estén amontonados una sobre el otro
También conocer el vehicules que van a transportar los animales que tengan todos los
requisitos necesarios de vio seguridad para el transporte de la especie pecuaria

+ Granja pecuaria

~Proyectos porcicolas y avicolas a mediana y larga escala
+Centro de documentacidn o biblioteca

«Sala de conectividad

«Ambiente de aprendizaje.

Material (es) requeridos: Computadores, video beam, guia de aprendizaje, Referencias
bibliograficas y cibergrafias, tablero, Marcadores, presentaciones en medio digitales,
plataforma blackboard, cronémetro, reloj, recipientes plasticos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de
Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendi Criterios de Evaluacion Teécnicas e
Instrumentos de
Evaluacion
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Evidencias de [ Utliza las instalaciones, [ Técnica de evaluacion
Conocimiento: maquinaria y equipo de [ Formulacién de pregunta.
acuerds con  manuales [ Instrumento de

Pruebas escritas u orales | técnicos acorde con  la | evaluacidn:
que demuestren dominio [ especie, fase productiva y
cognitivo en saberes todo | metas de la empresa.
lorelacionado con las buenas
practicas pecuarias

Evidencias de Desempeiio: . Cuestionarios
Atiende la especie [ Técnica de evaluacién:
Atiende procesos | agropecuaria con base en sus | Formulacion de pregunta.
reproductivos ~ en  las | requerimientos  técnicos | Instrumento de
especies normatividad vigente. evaluacion:
. Cuestionarios
Evidencias de Producto: . Cuestionarios
Gestiona registros segun el . Técnica de evaluacion:
plan reproductivo de las | Llevar el registro durante el | Formulacién de pregunta.
especies pecuarias celo y la monta de la especie | Instrumento de
porcina. evaluacion:
. Cuestionarios

5. GLOSARIO DE TERMINOS

MADUREZ ANIMAL: madurez sexual en los animales. La pubertad es la edad en que el
animal adquiere la madurez sexual o la capacidad de reproducirse, aparecen los primeros
caracteres sexuales y presentan un gran crecimiento y desarrollo los érganos genitales.

CELO, CALOR O ESTRO: En las hembras de los animales mamiferos la época de celo es
el periodo en el que son receptivas sexualmente, es decir, el momento en que aceptan al
macho. Durante esta etapa ocurre la ovulacion.

GESTACION: El término gestacién, también conocido como embarazo, se usa en zoologia
cuando un animal viviparo del sexo femenino lleva y sustenta a una cria embrionaria o fetal
dentro de su vientre hasta el momento del nacimiento

MONTA: Unién sexual de un animal macho con la hembra, especialmente cuadripedos
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Buenas practicas pecuarias (BPP). son un conjunto de rigurosas normas de paises
hispancamericanos cuyo cometido es asegurar la salud de los animales destinados a la
produccion y obtencion de productos y subproductos para consumo humano

Instalaciones pecuarias: son aquellas instalaciones que sirven para la proteccion y el
bienestar de los animales o para su manejo y control.

6. REFERENTES BILEIOGRAFICOS

FAQ. (2004). Sanidad amimal. Consultadoe el 30 de octubre de 2015, en
http:/hwnerwr fac org/docrep/008/y5224s/y522 4505 htm

FAO. (2010). Manejo sanitario eficiente del ganado bovino: principales enfermedades.
Roma, ltalia: Comercial 3H.

Construya o cite documentos de apoyo para el desarmrollo de la guia, segin lo establecido
en la guia de desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Jhon jairo chaverra | Instructor | Formacion OCTUBRE de
(es) copete victimas 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre | Cargo | Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO CHAVERRA COPETE

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2842075 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ ¥ FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENA CE MANERA ADECUADA 5Fi LOS FRO i
NORMATIVIOAD VIGENTE.
IDENTIFICA ¥ EJEi CAPTACION, AL ¥ TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO ¥ CRITERIDS

INE ALTERMATIVAS DE MEJORAMENTO EN EL DESARR

NTO CLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL FROCES DE AUMENTAGIIN DE
ESFECIE MENOR TENENDO EN CUENTA EL FROCEDIMIENT ESTABLECIDO ¥ CRITERIDS

TECMICOS.
REALEA LABCR VIGENTE ¥ PROCE
REALGZA LWFIEZA ¥ 5y CONLOS CRITERIDS
TECNACOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.
AGUA Y EL AL FROC ECIDOS

. COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU

DESARROLLO. SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICA, EL PROCESD DE AL

FOLLO
DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

oe PLAN
INTERFRETA EL PROCESD DE ALISTAMENTO EN GRAMIA PARA PRODUCCIGN DE FOLL DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
FLAN DE FRODUCCION Y NORMATTVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5870

FICHA 2842079 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE COM LA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTACION DE MAIZ ¥ FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERMA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS

e 05 PR
NORMATIVIDAD VIGENTE.

005 YLA
IDENTFICA ¥ EJECUTALOS PR AL ¥ TRATAMIENTD
ACUERDO! ¥ CRITERIOS

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMENTO EN EL DEEARROLLO DE LAS ACTVIDADES DEL PROCESO DE ALMENTACION DE
ESFECIE MENOR B

ID0 Y CAITERICS TECNICDS.
REALIZA LABCRES DE

HGENTE ¥ PR ESTASLECIDO.
REALIZA LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIFOS ¥ HERRAMIENTAS CUMPLIENDG CON LOS CRITERIOS.
TECMICOS ¥ MARUAL DE PROCEDHMIENTD

SUMINISTRA EL AGLA ¥ EL

ECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU

DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EL

APLICA EL PROCESD DE ALISTAMIENTD EN GRANSA FARA FRODUCCIKON DE POLLD DE ENGDRDE DE ACUERDOS COM EL FLAN
DE PROCUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESD DE ALISTAMENTD EN GRAMIA PARA PR POLLO DE
FLAN DE FRODUCCIIN ¥ NORMATVIDAD VIGENTE

=
RECEPEXINA POLLITOS EN EL GALPGN CUMPLIENDD CON LOS PARMETROS TECNICOS ESTABLECIDDS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.70

RECEPCYiNA POLLITOS EN EL GALPUN CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNCOS ESTABLECIDOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  119.40

028123 728 PM

Page 1of 3

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

928023 7:28 PM

Page 2of 3

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

000

ACTIVIDADES ADICIONALES

INSTRUCTOR:

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

JHON JAIRO CHAVERRA COPETE
CENTRO DE

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:

BIODIVERSIDAD

728123 7:28 PM
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EVIDENCIAS

EXPLICACION SOBRE ALIMENTACION Y COMPLEMENTOS ALTERNATIVOS

EXPLICACION TIPOS DE ENFERMERDADES MAS FRECUENTES ENCERDO
10
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VERIFICACION DE LISTADOS DE ASISTENCIA

11
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SOCIALIZACION DE ACTAY REGISTRO DE ASISTENCIA

12
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INFORME DE COMISION
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAWIENTO - CONTRATISTA

CIUDADY FECHA: Quibdd, 27 de octubre del 2023

PRESENTADO A- CARLOS Iy, SALAMANDRA MARTINEZ

‘ORDEN DE VIAJE No: 3723 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20231012 2023104
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL | CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad]

EL DESPLAZAMIENTO (Centro de recursos naturales, BAJO BAUDO

industria y biodiversidad.

‘OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: capacitee, socializar concertar la formacion de implementacion de
buenas practicas en la produccién pecuaria, la cual se le va a impartir a los aprendices victimas del
municipio del bajo Baudé corregimiento de siviru con el fin de mejorar y comegir su calidad
produciiva, tecnificar sus conocimientos tradicionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. 12 de octubre del 2023 realice I Socisizacion y divulgacion del portafolio de senicios ofecidos por la
formacién complementaria a victimas del Centro de recursos namrdee indusiria y bicdiversidad SENA

2. 13 de octubre del 2023 de horario y ¢l municipio del bajo Baudé
comegimiento de siviru donde se trabajé en un horario un primer grupo de 8:00 am hasta les 11:00 am y
un segundo grupe de 1:00pm hasta 4-00pm trabaios tedrico practice cada concepto técnico aprendido lo

practicabamos con lo tradicionsl
314 do octubre del 2023 par dc coe dia riiamos el proceso de formacidn en o municpi del bajo
Baudd de siviru con la de la guia de
buenas practicas en la produccién pecuaria
4. 15 de octubre del 2023 Competencia: Establecer planes de trabajo teniendo en cuenta
definidas en la presa. Manejar el presupuesto departamental
cumpliendo directrices financieras.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
+ Controlar los proceses de buenas practicas pecuarias en la empresa segin
protocolo establecido.
+ Ejecutar los procesos de buenas practicas pecuarias en la empresa segin
protocolo
5, 1li de nmi'n del 2023
i6n de las actividad
6. ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 reallzar un estudio de tallado para reconocer
instalaciones y areas afines a la produccién pecuaria
7. 17 de octubre del 2023 Hacerle seguimiento una finca pecuaria de todas las instalaciones
ara saber en qué condiciones estdn las herramientas uipos.
GTH-F-087 V.01
— D
CONCLUS —— l‘|> e

1. lﬁmm-mm
aopecunriv en implementacin de buenas précticas en 13
Mmmlmwbqomnommwomammmm
tento por b dindmi que el Cantro 69

eCurSos naturales, industia y odversidod SENA. Reslosn e esis Wirerios

DATOS DEL CONTRATISTA
—
NOMBRE Y APELLIDO L
JHON JAIRO CHAVERRA COPETE o 7
3"0" 30\\'0 dnw“m &Pﬂt
VISTO BUENO SUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDO FRMA
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR
YILSE ALEIDA RUZ
COORDINADORAACADEMCA | CARRILLO % @w
N
ffoe. A

13 Evidm:la'l(IIaMMJkSmMmeupowameh
avicimas. da recursos naturales, industia y biodiversidad SENA

Registro fotogrifico bajo Baudo

GTH-F-087 V.01
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. 18 de octubre del 2023 Para el desarollo de las actividades de desempefio y de
formacién se requiere de terrenos, porcicolas, infraestructuras y proyectos
porcicolas implementados en la zona.

9. 19 de octubre del 2023 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2: Llevar los registros de las
cerdas, conejos y ha vez para sacar la fecha del parto
Identificar los tipos de que se le lini 1 a los animas les de
acuerdo a las edades de cada uno de ellos. También llevar el registro para la monta
de cada especie pecuaria.

10. 20 de octubre del 2023 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3: Kentficar los sistemas de transports y
confinamiento animal.
Descripeién: conocer las medidas de las cocheras y
en ambiente adecuade ¥ no estén amonienados una sobre el ctro. También conocer gl xehiculas que van a
transportar los animales que tengan todos los requisitos necesarios de vio seguridad para el transporte de la
Especie pecuana

1. 21 de octubre del 2023

CIERRE DE ACTIVIDADES ACADEMICA EN EL MUNICIPIO DEL BAJO BAUDO CORREGIMIENTO
DE SIVIRU

RESULTADOS:
1 3e logro Ia capacitar en implementacién de buenas praciicas en la produccion pecuania a 110
NUEVoS. auendmes wictmas en el ', del ham Baudd de siviru
2 L interés de todos los cursos qus &l SENA teng paraofertar
€n este corregimiento
3. _se loard impartir & los sorendices |a formacion comoleta v sin tener
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie ics archivea stz Informa

12. Evidencia £1 (12 de octubre del 2023): Socializacién y divlgacion del portafolio de servicios olrecides por a
formacin complementaria a victimas del Centro de recurses natursles, industria y bicdiversidad SENA

1. Evidencia # 2 formacién académica bajo Baudé i de siviru eni i6n de
buenas practicas en la produccion pecuaria

2. Evidencia # 3 formacion académica bajo Baudd
Evidencia # 4 y Registro fotografico bajo Baudo
3

Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD [ RESPONSABLE [ FECHA

GTH-F-087 V.01

13. Evidencia # 1 (17 de abril 2023): Socializacién y divulgacion del portafolio de servicios ofrecidos por la
formacién complementaria a victimas del Centro de recursos naturales, industria y biodiversidad SENA

Registro fotogrifico bajo Baudo

GTH-F-087 V.01
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Transporte y Encomiendas ECIBO
NANDO

-1
N 32 - 05 B¥Tomas Péro: - Tek 6714 366 - Cak 312 736 57 §1 - Ouddo - Chaxd.

R B 12| 1D | 202318 “OOCOT
[REcE00 o

C\\A&_.@«_M'L%iﬁg
i [LASUNADE (EN LETRASY

POR CONCEPTO DE
i

EXPRESO FLUVIAL DIANA SAS

Col: 320 707 8924 « 310 540 301

NIT, 900.401.6

NOTA:
transporte NANDO fue en encargado de transportarme desde Quibdd hasta puerto meluk
transporte EXPRESO FLUVIAL DIANA SAS me transporto desde puerto meluk hasta el bajo Baudd

GTH-F-087 V.01
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NANDO fue en

desde puerto meluk hasta Quibdd
transporte EXPRESO FLUVIAL DIANA SAS transporto desde puerto el bajo Baudd has puerto meluk
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SENA
COLOMBIA
¢ VIDA N
27- 1010
Quibdoé,
Sefora
Yenny Cordoba Rodriguez

ycordobar@sena.edu.co
Coordinadora Administrativa y Financiero
Sena

Asunto: Solicitud de Comision
Reciba un cordial saludo:

Por medio del presente me permito Solicitar tramite de comision a BAJO BAUDO_Para JHON JAIRO
CHAVERRA COPETE con cédula de ciudadania 4799514, con el objetivo de AUXILIO DE
DESPLAZAMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION A COMUNIDADES POBLACION
VICTIMA EN AGROPECUARIA. Anexamos la siguiente documentacion:

e Formato de Solicitud
e Agenda
e Autorizacién

D) Firmado digitalmente por CARLOS
NEHEMIAS SALAMANDRA

B ‘{//T\g o gﬁﬁz’;sﬁ&'l0.0S 12:22:15-05'00"
CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

Director SENA Regional Choc6
Anexo (3)

Elabor¢: Yilse Aleida Ruizz%z A o
Cargo: Coordinadora Academica

/Regional Chocé/Centro de Recursos Naturales Industria Graat

Cartificad o L

Y Biodiversidad To E e
Direccién Cr 1N 78-01, Ciudad Quibdé - PBX 57 601 546150 (il =)

©@ 6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

DATOS COMISIONADO

DATOS COMISION

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA
Gastos de Comisién Resolucion No. 1-01103-2023

VERSION - JH 2-2023

No. De
Lugar Lugar ] Gastos de Transporte | Otros Gastos
Cedula LEArde |\ e Funclonariof Contratista |  Cargo/Labor | Salariof Honorarios | NUTeTo Contrate y | - No. De Cuenta/ No. De CDP Objetivo del jento - lento-| Fechasalida | Fechallegada | Di2d¢ |  TIPODE Aereo/ Transporte entre | O10s Gastos (
Expedicion / Fecha Tipo/Banco e Desplazam| TRANSPORTE ) . Combustible,)
Departamento Municipio . Terrestre/Acuatico Terminales
womio. | S0z - o omwcon A ¢ w0
4799514 QUIBDO  |JHON JAIRO CHAVERRA COPETE|  INSTRUCTOR | $ 3.500.970 | COLPCCNTR.5325 | BANCOLOMBIA- | INSTRUCTORES | o i o s oo CHoco BAUDO 12/10/2023 | 21/10/2023 9,50 | ACUATICO | $ 400.000 $ -
238 53681996776 VICTIMAS
VICTIMA EN AGROPECUARIA
s -
$ -
$ -
OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
4) NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ CONCEPTO ARO 2023
Firma Firma frjrr 2 Firma v ¢ Fecha: 20231005 122236 0500 [V2"Crenq2 ) Regreso 3 127.883
Nombre Nombre / Yilse Aleyda Ruiz Carrillo Nombre Carlos Nehemias Salamandra Martinez Via Aerea - Un Solo Sentido $ 63.220
Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso s 44.753
Via Terretre - Un solo sentido s 22313
Traslado a otras ciudades durante la comisién $ 85.281
RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
OBSERVACION: Gastos de D: Circular 3-2023-000072 de 2023




® on:
SEMNA Versién: 03

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JHON JAIRO CHAVERRA COPETE Tipo: c.c. No. 4799514
FECHA
CONTRATO No. 5325238 ANO 2023 VENCIMIENTO DEL 16 12 2023
CONTRATO
Prestar servicios personales de caracter temporal de 22 instructores, para orientar la formacién en el nivel complementaria victima, en el Centro de
OBJETO CONTRACTUAL: Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la regional Chocé durante la vigencia 2023, en las dreas tematicas
definidas en el anexo 2.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Ch Centro d I tri;
REGIONAL 0co CENTRO entro de ndustria y
NOMBRE DEL ORD_E_NAI.J,OR DEL CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ CARGO DIRECTOR REGIONAL
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO CARGO COORDINADORA ACADEMICA
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA QUIBDO -BAJO BAUDO - QUIBDO
DIRECCION GENERAL/ Choco DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA. BAJO BAAUDO CONTACTO
CIUDAD/PAIS Choco : 3116189269
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 12 10 | 2023 S| (o] | 21 10 2023
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO AUXILIO DE DESPLAZAMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION A COMUNIDADES POBLACION VICTIMA EN AGROPECUARIA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje- evaluacion segun programa de formacion profesional y el Enfoque metodoldgico adoptado
5 Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje- evaluacién de conformidad con los médulos de formacion y el calendario institucional y el manual de
procedimiento para la ejecucion de acciones de formacién profesional
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn, Metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:12/10/2023

Desplazamiento QUIBDO - BAJO BAUDO

Medio de transporte:Terrestre

Actividades a ejecutar: Concertacién con los aprendices conforme a la formacion a impartir.

Dia 2: 13 de octubre

Reunidn de concertacién con lideres y aprendices de la comunidad de corriente siviru

Dia 3: 14 de octubre

Desarrolla de la formacién con el tema el aprendiz realizara labores de manejo concernientes con el manejo de galpones,

de pollitas, ion diaria de las aves,
Dia 4: 15 de octubre
D dela ati ion y aplicacion de planes de bioseguridad a i dentro de la

Dia 5: 16 de octubre
aplicar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para produccién de huevo de acuerdo con criterios técnicos y normas de bioseguridad .
Dia 6: 17 de octubre

aplicar de ali i6ny ini: de agua de acuerdo con criterios técnicos establecidos y normatividad vigente.
Dia 7: 18 de octubre
j progt de iluminacién de acuerdo con para , técnicos idos y nor Vi vigente.

Dia 8: 19 de octubre

salida a campo

Dia 9: 20 de octubre

integracion y despedida

Dia 10: 21 de octubre 2023

Desplazamiento del bajo baudo a la ciudad de Quibdé via terrestre Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales fluviales por valor de $400,000

FIRM,

'l
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVj DEL CONYRATQ,: FIRMA DEL CONTRATISTA:
Gy,
3 Fecha: 2023.10.05 12:23:11 -0500° /| jz

<
Nombres y Apellidos: CARLOS NEHEMIAS Nombres yIApeIIidos: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO BV‘ o 50 \ v O C\IW aow Yo Co FHA’@
SALAMANDRA MARTINEZ

Cargo: Director Regional Cargo: coordinadora académica y i JHON JAIRO Ct COPETE

GTH-F-090 V.03



@ RE: SOLICITUD AUTORIZACION AUXILIO DE TRAMSPORTE: Yilse Aleida Ruiz Carrillo - Outlook — Moxzilla Firefox -

O [ http ok.office.com/mail/i ADEAMmIKNZVILTES Mzgtlh 2IILTQ Q3M bid
T.I_L\,r Eliminar = Archivar @ Informar ~ o Responder & Responder 3 todos ~* Reenviar - ] Leido / Mo leido O Clasificar ~ & Marcar/Desmarcar ~ = Imprimir
RE: SOLICITUD AUTORIZACION AUXILIO DE TRANSPORTE (O Pdblica Clasificada\Todoes los empleados (Sin Restriccion) @)\ -
80% — 4+ Restablecer
7} Retencidr: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/09/2033 12:22
¢ Carlos Nehemias Salamandra Martinez @ S
Para Yilse Aleida Ruiz Carrillo Mar (8/10/2023 12:22
CC: Erika Mabel Aguilar Machado; Juan Heriberto Bedoya Palacios
Iniciar respuests cor | Muchas gracias ][ Ok Confirmo recibido ][ Gracias por su sprobacion
Cordial saludo

Apreciada Yise Ruiz
De acuerdo a correo que antecede, autoriz o proceder con el tramite de "AUXILIO DE DESPLAZAMIENTO a los instructores del programa victima™; no sin antes |a revision de Juan Bedoya.
Agradezco su atencion

Aterntamente,

De: Yilse Aleida Ruiz Carrillo <yaruiz@sena.edu.co>

Enviado: martes, 3 de octubre de 2023 9:53

Para: Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>
Ce: Erika Mabel Aguilar Machado <eaguilarm@sena edu.co>

Asunto: SOLICITUD AUTORIZACION AUXILIO DE TRANSPORTE

Buenos dias jefe

Muy respetuosamente sclicito su autorizacidn, si asi, usted lo considera, para que se tramite el AUXILIO DE DESPLAZAMIENTO a los instructores del programa victima, que a continuacion relaciono:

NOMERE MUNICIPIO [VALOR |[FECHA DE INICIO %CH“‘
LITORAL 2108
RUTHMOSQUERA DEL SAN 600.000 |12 DE OCTUERE =
EL S OCTUERE
TUAN
INAYIBE SANCHEZ RIOSUCIO | 620.000(12DE OCTUBRE  “L2F.
20. OCTUERE
YENNY STELLA 21 DE
NRSLES BAIOBADO | 400000|12DEOCTUBRE  eoncr
THONIAIRO BAIO 21 DE
PR e 400000 |12 DE OCTUBRE  ariie oo
ALEXANDRA 21 DE
A BAGADO 200000|12DE OCTUBRE /0" o0
LITORAL
YODEINY PEREA 21 DE
DEL 600.000 |12 DE OCTUBRE
AGUILAR OEN AN OCTUERE

Gracias



